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Hogskolans syn

Hogskolan ska verka for en god arbets- och studiemiljé och vidta de &tgarder som behovs for att
forebygga ohélsa. Det &r inte tillatet att konsumera eller vara paverkad av alkohol eller andra droger pa
arbetet.

Alkohol &r en toxisk och beroendeframkallande drog. Hog konsumtion av alkohol, d.v.s. for kvinnor
mer 4n 140 g alkohol/vecka, motsvarande 2 helflaskor vanligt vin, fér min mer én 210 g
alkohol/vecka, motsvarande 3 helflaskor vanligt vin, medfor betydande risk for skador.

Forutom den kroppsliga hilsan paverkas humor, ork och pé sikt dven trivsel och prestation pa
arbetsplatsen. En anstélld som har svért att hélla sin alkoholkonsumtion pa en riskfri niva har rétt till
hjilp och stod fran foretagshélsovarden. En anstilld som viljer att ta upp alkoholproblemen med
ndrmaste arbetsledare/chef har ritt till ett empatiskt och sakkunnigt bemotande. Arbetsledare/chef som
ser tecken pé problemdrickande hos sin personal &r skyldig att ta upp frdgan med den berdrda och
erbjuda hjalp.

En tidig reaktion fran arbetsledare/chef och arbetskamrater 6kar den berérdas mojlighet att dra ned pa
sin alkoholkonsumtion eller att helt avsta frén alkohol.

Forebyggande atgirder

e Personal i arbetsledande stillning ska fa sirskild utbildning om alkohol och andra droger, tecken
pa skadlig konsumtion samt bemoétande av medarbetare med befarad skadlig konsumtion.

e Information ska ges till anstéllda i alkohol- och drogfragor i samarbete med foretagshélsovarden.

e Tecken pa skadlig konsumtion av alkohol och andra droger ska alltid f6ljas upp. Ansvar for
uppfoljning avilar alltid ndrmaste arbetsledare/chef.

Tecken pa riskbruk

Var uppmirksam pa fordandringar i den anstilldas arbetsmonster och upptradande. Dokumentera
hindelser for att ha som stod vid samtal.

Tidiga tecken pa riskbruk kan vara:

e upprepad korttidsfranvaro, sarskilt i anslutning till helger, avloningstillféllen, langre ledigheter och
semester

humor- och attitydfoérdndringar

utseendeforédndringar

nedgéng i prestationsformaga

ojamn effektivitet

svérighet att passa arbetstider

Handlingsplan

Nér du som arbetsledare/chef viljer att hélla ett enskilt samtal med en medarbetare med befarade
problem kan foljande rekommendationer tjéna som stod:

dokumentera samtalet

klargor syftet med samtalet

papeka brister i den anstélldas uppforande och arbetsinsats - lyft fram konkreta hindelser
diagnostisera eller moralisera inte

markera arbetsgivarens syn och informera om ”Atgérdsplan vid alkohol- och drogproblem”
gor klart att beteendet maste dndras

var medveten om att alkohol- och drogberoende 4r en ”fornekandets sjukdom”

bestdm slutligen en tid for uppfoljningssamtal



Om en medarbetare ir paverkad pa arbetet

Som arbetsledare/chef dr du ansvarig for att ingen medarbetare dr paverkad av alkohol eller andra
droger under arbetstid. Vid tveksamhet i denna beddmning kontakta narmast hogre chef.

Om du som arbetsledare/chef uppticker paverkan enligt ovan eller direkt ser en medarbetare dricka
alkohol eller inta andra droger géller foljande regler:

1. Informera medarbetaren om din bedomning och konsekvenser.

2. Skicka hem honom/henne till bostaden pé ett betryggande sitt. Meddela Personalavdelningen for
verkstéllande av 16neavdrag.

Om den anstéllda bestrider paverkan ska denna erbjudas att genomga test. Testet utfores av
foretagshilsovarden. Nekar den anstéllda att genomga test ska den anstédllda sdndas hem.

3. Uppmana den paverkade att komma tillbaka nykter och arbetsfor nésta arbetsdag. Om han/hon inte
kommer nésta dag och inte hor av sig, dr du ansvarig for att han/hon kontaktas.

4. Genomfor ett uppfoljande samtal ndr han/hon kommer tillbaka. Efterfraga behov av hjélp.

Om beteendet upprepas géller foljande:

Personalchefen och ansvarig arbetsledare/chef genomfor ett planeringssamtal med den berdrda for att
ta fram ett forslag till handlingsprogram. Detta program, tillsammans med en ldkarbedomning utgoér
underlag for ett behandlingskontrakt mellan hdgskolan och den berdrda.

Ett sadant kontrakt kan t ex innehélla:

e kontakt med foretagshilsovéard

krav pa lakarintyg fran sjukskrivningens forsta dag

deltagande i behandling

foljder for den anstidllda om kontraktet ej efterlevs — arbetsrittsliga atgarder

P4 initiativ fran den anstillda kan facklig representant delta i samtalet.

Sekretess

I allt arbete med personer som har alkohol- och drogproblem géller sekretesslagen. Detta innebar i
korthet att s& fa personer som majligt pa arbetsplatsen/hdgskolan skall kédnna till personens
forhallanden och att uppgifter som kan vara till skada for den enskilde inte far spridas.

Dokument som finns i dessa drenden ska forvaras inldsta. Om en handling avseende anstélld begérs
utlimnad ska berord arbetsgivarrepresentant sekretessbelédgga handlingen med stdd Offentlighets- och
sekretesslagen, 39 kap, §§ 1-2.
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