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INLEDNING

Hogskolan 1 Gévle ser jamstélldhet som ett viktigt medel for att uppna god kvalitet 1 all verk-
samhet. Med begreppet jimstéilldhet avses jimstéilldhet rorande kon. Jimstilldhet dr en
forutséttning for att samtliga anstéllda ska ha mgjlighet att prestera sitt basta och for att
hogskolan ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.

Ambitionen for jimstilldhetsarbetet &r att:

e det inte ska forekomma konsrelaterade skillnader vad géller arbetsférhallanden, I6ner,
inflytande, karridarmdjligheter och mojlighet att forena yrkeskarridr med ansvar for
hem och familj.

e ingen anstélld ska utsittas for trakasserier, diskriminering eller annan kridnkande be-
handling pé grund av kon.

e hogskolan ska striva efter en jamn konsfordelning (minst 40/60) inom alla
anstillningskategorier/arbetsplatser

e hogskolan ska striva efter en jamn konsfordelning (minst 40/60) 1 beredande och
beslutande organ.

Hogskolans rektor har det overgripande ansvaret for att det bedrivs ett mélinriktat
jamstilldhetsarbete. Varje chef dr ansvarig for hur jamstilldhetsarbetet bedrivs inom
hans/hennes akademi/avdelning. Strategigruppen for lika villkor ska bl.a. arbeta med
opinionsbildning och kunskapsspridning om jamstilldhet. Personalavdelningen har ett
samordnande ansvar vad giller jimstélldhetsfrigor avseende anstéllda. Alla anstéllda har en
skyldighet att medverka till att skapa en jamstilld arbetsmiljo.

Jamstélldhetsarbetet ska vara en integrerad del av verksamheten och ingé i den arliga
verksamhetsplaneringen vid varje akademi/avdelning. Malen ska vara konkreta och upp-
foljningsbara. Rektor ansvarar for att en arlig uppfoljning sker vad avser hogskolans jam-
stdlldhetsarbete. Uppfoljningen sker med stod av Personalavdelningen.

Utformningen av denna jdmstédlldhetsplan har skett i samverkan med de fackliga
organisationerna.

Det finns en Likabehandlingsplan for Hogskolan i Gévle (dnr 10-1426/09) som berdr bl a
ovanstaende fragor, men avser studenterna vid hogskolan.
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MAL OCH AKTIVITETER FOR JAMSTALLDHETSARBETET

Arbetsforhillanden (Diskrimineringslag', 3 kap. 4 §)
Mal: Att arbetsforhallandena ska ldmpa sig for alla arbetstagare oavsett kon

Aktivitet:
- att genomfora kartldggning av fysiska och psykosociala arbetsforhallanden vid varje
akademi/avdelning.
Ansvar: Berord chef
- att genusfragor ska inga i ledarutvecklingsprogram
Ansvar: Rektor, personalchef
- att analysera orsaker till skillnader i sjukfrdnvaro mellan kvinnor och méin
Ansvar: Personalchef

Forvirvsarbete och forildraskap (Diskrimineringslag, 3 kap. 5 §)

Mal: Kvinnliga och manliga arbetstagare ska ha samma forutsdttningar att forena forvirvs-
arbete och fordldraskap.

Aktivitet:

- att underlitta for bAde mén och kvinnor att vara fordldralediga
Ansvar: Berord chef

- att halla kontakt med forildralediga
Ansvar: Berord chef

- att kartlagga uttag av fordldraledighet
Ansvar: Personalchef

Sexuella trakasserier och krinkningar grundade pa kon
(Diskrimineringslag, 3 kap. 6 §)

Med sexuella trakasserier avses sadant ovialkommet upptradande grundat pa kon eller ovil-
kommet upptrddande av sexuell natur som kranker arbetstagarens integritet i arbetet.

Mal: Hogskolan i Gdvle ska vara en arbetsplats diir personal ej utsdtts for ndagon form av
krdankningar grundade pd kon.

Aktivitet:
- att genom utbildningsinsatser lyfta fram vad som menas med sexuella trakasserier
Ansvar: Personalchef
- att informera samtliga anstéillda om Atgirdsplan mot trakasserier pa grund av kon (sexuella
trakasserier) vid Hogskolan i Gavle (dnr 10-88/02)
Ansvar: Berord chef

' SFS 2008:567
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Jamn konsfordelning (Diskrimineringslag, 3 kap. 7-9 §§)

Mal: Vid Hogskolan i Gdvle ska en jimn fordelning av kvinnor och mdn rada inom samtliga
kategorier av arbetstagare.

Aktivitet:
- att stimulera 6kad intern rérlighet bland TA-personal® med hijélp av kompetensutveckling
och auskultation
Ansvar: Berord chef
- att genomfora ett internt ledarskapsprogram/nétverk for kvinnor
Ansvar: Personalchef
- att sikerstélla att platsannonser formuleras sa att personer av underrepresenterat kon
stimuleras att soka
Ansvar: Personalchef
- att sikerstélla att jamstalldhetsaspekter beaktas vid urval infor rekrytering (exempelvis
sammansittning av rekryteringsgrupp och val av sakkunniga)
Ansvar: Berord chef och ordférande i anstillningsndmnd
- att bevaka en jimn konsfordelning vid sammanséttning av grupper for beredning och beslut
Ansvar: Rektor, berérd chef
- att stodja disputerade kvinnor att uppné hogre kompetens (docent/professor)
Ansvar: Rektor, berord chef, nimndordforande

Jamstillda loner (Diskrimineringslag, 3 kap. 10-11 §§)

Mal: Osakliga loneskillnader ska inte forekomma mellan kvinnor och mdn. Lika lon ska gdlla
for arbete som dr att betrakta som lika eller likvirdigt.

Aktivitet:
- att arligen genomfora lonekartldggning for att uppticka osakliga 16neskillnader mellan
kvinnor och mén. Samverkan ska ske med de fackliga organisationerna. Analys ska goras for
att pavisa om loneskillnader har direkt eller indirekt samband med kén. Bedomningen ska
sdrskilt avse skillnader mellan
- kvinnor och mén som utfor arbete som ér att betrakta som lika, och
- grupper med arbetstagare som utfor arbete som ér eller brukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som ér att betrakta som
likvardigt med sadant arbete, men inte dr eller brukar anses vara kvinnodominerat
Denna kartldggning ska ligga till underlag for kommande loneférhandlingar
Ansvar: Personalchef
- att i samband med anstéllning beakta hogskolans 16nepolitik (dnr 10-1629/01), séarskilt:
16neséttningen ska utgé frén sakliga grunder och inte paverkas av individens kén
Ansvar: Berord chef, personalchef
- att var tredje &r upprétta en handlingsplan for jdmstéllda 16ner.
I handlingsplanen ska sirskilt fokus ligga pa att genomfora arbetsvardering for att jimfora
grupper med arbetstagare som har likvardiga arbetsuppgifter.
Ansvar: Personalchef

? Teknisk/administrativ personal
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AKTUELLA LAGAR OCH FORORDNINGAR
Diskrimineringslag (SFS 2008:567)

Arbetsmiljolag (SFS 1977:1160)

Hogskolelagen (SFS 1992:1434)

Hogskoleforordningen (SFS 1993:100)

HANVISNING

Lagar och forordningar: http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3910
Styrdokument vid Hogskolan i Gavle: http://www.hig.se/Om-Hogskolan/Styrdokument.html

Diskrimineringsombudsmannen: http://www.do.se/



