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LOKAL HANTERINGSORDNING
1. Da ansokan om antagning som oavlénad docent foreligger i UFN fran disputerad
forskare och stods av damnesforetradare, utser UFN ett docentutskott. Ett docentutskott
utses for varje arende. Utskottet bor besta av tre professorer med fortrogenhet med det
vetenskapsomrade ansokan avser. Ledamot av docentutskottet kan rekryteras externt
om tillrackligt antal professorer inte kan hdmtas inom Hogskolan i Gavle.
Docentutskottet foreslar sakkunnig.

Docentutskottets initiala uppgift ar att radgora med berdrd akademichef och &mnesforetradare/forskningsledare.
Dé ansokan erhallit positivt yttrande frAn dem och ansokan tillstyrkts dven med avseende pa nyttoaspekten,
foreslar utskottet sakkunnig. Beslut om sakkunnig fattas av UFN. Sakkunnig bor som regel tillhéra annat
léroséte.

2. Sakkunnig och ev. sarskild ledamot som adjungeras for respektive arende foreslas av
docentutskottet och utses av UFN i samrad med amnesforetradare / forskningsledare.
Sakkunnig liksom ev. sarskild ledamot ska ha minst docentkompetens.

Vid adjungering av sarskild ledamot ska beaktas vederbdrandes fortrogenhet med dmnet samt att denna/denne ar
minst docentkompetent. | fall da behérig professor eller docent saknas i aktuellt amne ska annan, minst
docentkompetent, ledamot utses.

Sokandes behdorighet

Behdrig att antas som oavlonad docent dr den som avlagt doktorsexamen samt har erforderlig
dokumenterad vetenskaplig och pedagogisk skicklighet.

Docent antas i dmne inom vilket Hogskolan i Gévle bedriver utbildning och forskning.
Antagningen &r ej tidsbegrénsad.

Nytta for forskning och utbildning vid HIiG

Ansokan om antagning som oavlénad docent behandlas endast om sadan antagning bedéms
vara till nytta for amnesomradets forskning och uthildning allmant och vid HiG. Vid
stallningstagande till nyttoaspekten gér UFN och &mnesféretrédare / forskningsledare en
gemensam beddmning av de forvantade konsekvenserna for amnesomradets utveckling
avseende overgripande kvalitetsfragor liksom hogskolans strategiska och langsiktiga
utveckling av att den s6kande antas som docent. Hansyn kan &ven tas till att docenten, med



hansyn till sin kompetens och tillganglighet, kan anlitas som larare och handledare i
forskarutbildningen, som opponent vid disputation vid annat laroséte, som ledamot i
betygsnamnd, som l&rare i grundutbildningen eller inom andra centrala verksamheter vid HiG.

Vid denna beddmning kan hansyn aven tas till jamstéalldhetsaspekten: tydliga karridrvagar
underlattar for bade man och kvinnor att uppna professorskompetens, vilket &r gynnsamt for
utvecklingen av en kvantitativ jamstalldhet i gruppen professorer.

Vetenskaplig skicklighet

For att bli antagen som docent ska den sokande normalt ha varit verksam som sjalvstandig
forskare under minst 3 ar efter doktorsexamen. Den sokande ska genom detta ha fatt en
oversikt over forskningen inom amnesomradet samt forvarvat den vetenskapliga skicklighet
som kravs for att sjalvstandigt formulera forskningsproblem och genomféra
granskningsuppdrag. Kvantitativt forutsatts att den som antas som oavldnad docent utdver
doktorsavhandlingen ska ha publicerat flera fristdende arbeten som styrker den vetenskapliga
kompetensen. Den samlade vetenskapliga produktionen ska motsvara minst det dubbla som
normalt kréavs for doktorsexamen. Kvalitativt bor en del av arbetena innehallsméssigt vara
skilda fran avhandlingen och visa pa en breddning av forskningsfaltet. Vid bedémningen tas
darutéver hansyn till vetenskaplig mognad avseende teoretisk och metodologisk medvetenhet,
formaga till originalitet och analytisk formaga. Vidare kravs dokumenterad férmaga att leda
forskningsprojekt samt erfarenhet av handledning av studenter pa forskar- eller avancerad
niva.

Pedagogisk skicklighet

For att antas som oavlonad docent ska den sokande ha kvalificerat sig genom att dels ha
genomgatt hogskolepedagogisk uthildning eller motsvarande, dels ha genomfart undervisning
pa grund- och/eller forskarutbildningsniva, varit handledare for studenters sjalvstandiga
vetenskapliga arbeten eller bitradande handledare for forskarstuderande. Genomgangen
handledarutbildning forutsatts. Saknar den stkande sadan utbildning, kan antagningsbeslutet
atfoljas av foreskrift att inom en viss tid ha genomgatt denna.

Den s6kande ska redovisa de pedagogiska meriterna relativt detaljerat i en pedagogisk
"portfolj”, sa att det gar att bedoma om kvalifikationskraven uppfyllts.

Awven andra typer av pedagogiska meriter 4n ovan angivna far anforas, t.ex. kursutveckling,
kursadministration, framstallning av laromedel eller annat utvecklingsarbete.

Docentforelasning

Docentférelasning ska genomforas om styrkt pedagogisk skicklighet saknas. Bedémningen av
den vags in vid slutgiltigt stallningstagande.

Docentférelasningen har formen av en offentlig foreldsning (30 min.) kombinerad med ett
kortare seminarium (15 min.). Av docentforelasningen ska framga den sokandes férmaga att
till studenter och andra med kunskaper pa grundutbildningsniva formedla vetenskapliga
problemstéllningar.

Docentforelasningen beddéms av sakkunnig samt av ledaméterna i docentutskottet.

En ledamot eller annan foretradare for docentutskottet ska efter forelasningen lamna ett skriftligt
omddme. Om docentutskottet inte godkanner forel&sningen, kan ny foreldsning arrangeras.



Den fortsatta handlaggningen

Sedan sakkunnig utsetts, ska den sokande lIamna de i publikationsforteckningen upptagna
arbetena till Registrator f.v.b. till sakkunnig. Denna/Denne ska i sitt utlatande 6vervaga om
sokanden uppfyller de krav pa vetenskaplig och pedagogisk skicklighet, som angivits ovan.
Grunderna for stallningstagandet ska klart redovisas i utlatandet.

Under forutsattning av positivt utlatande fran sakkunnig avseende vetenskaplig och
pedagogisk motivering, om docentféreldsning genomforts och denna végts in positivt

I bedémningen samt att antagning som oavldnad docent bedéms vara till gagn for hogskolans
forskning och utbildning, foreslar docentutskottet UFN att besluta rekommendera rektor att
besluta anta den sokande som oavlonad docent. Docentbevis utfardas av rektor.

Ansokan
Ansokan som ska inges i ett original och sex kopior ska innehalla féljande:
- Curriculum vitae
- Kortfattad redogorelse for vetenskaplig verksamhet (2-3 sidor)
- Kortfattad redogorelse for pedagogisk verksamhet och utbildning (1-2 sidor)
- Bevis om doktorsexamen och andra relevanta intyg
- Forteckning dver vetenskapliga arbeten, uppstélld enligt foljande:
- doktorsavhandling
- artiklar i internationella och nationella vetenskapliga tidskrifter
- bidrag till vetenskapliga konferenser
- bdcker och bokkapitel
- Ovriga publikationer
- Ovrigt material, som den sokande vill framhalla for att styrka sin kompetens.

Om avhandlingen utgdrs av en s.k. sammanldaggningsavhandling ska tydligt anges vilka arbeten
som ingar i doktorsavhandlingen. Vidare ska den s6kandes bidrag tydligt anges for publikationer
med flera forfattare. Ansokan ska dessutom atfoljas av eget urval av hogst 10 vetenskapliga
arbeten i tva exemplar.

Ansokan om att ”antas som oavlonad docent vid HiG i / amnesomrade /” ska stallas till
Ordféranden i UFN / LuN och insandas till Registrator, Hogskolan i Gavle, 801 76
GAVLE.

Ansokan far inges nar som helst. Sammantraden i UFN / docentutskottet d4ger dock rum
endast under terminstid.

Anm.

Den som redan antagits som oavlénad docent vid annat (svenskt) larosate men som 6verflyttat sin tjanstgéring till HiG och
som nu 6nskar antas som docent vid HiG, foreslas antas utan nytt yttrande fran sakkunniga. Beslut harom fattas i berord
ndmnd (UFN / LuN).
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