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Arbetsmiljopolicy for Hogskolan i Gavle

Arbetet vid Hogskolan i Gavle ska bedrivas i god arbetsmilj6 for studenter och medarbetare i
enlighet med gallande lagar och forordningar. Grundlaggande dokument for ett systematiskt

arbetsmiljoarbete &r arbetsmiljolagen (1977:1160), arbetsmiljoférordningen (1977:1166) och
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Vision och verksamhetsidé

Allt arbetsmiljoarbete ska ske i stravan mot att na den verksamhetsidé och vision som
hdgskolan har faststallt.

f\/erksamhetsidé \

Hogskolan i Gévle satter méanniskan i centrum och utvecklar kunskapen om en
hallbar livsmiljo.

Vision
Hogskolan i Gévle har en ledande position inom utbildning och forskning for en
khéllbar livsmiljo for manniskan. /

Definition

Arbetsmiljo inbegriper bade fysisk och psykosocial arbetsmiljo for alla studenter och
medarbetare. Med fysisk arbetsmiljé menas utformning av lokaler, inredning, utrustning m.m.
Psykosocial arbetsmiljo omfattar bl.a. arbetsorganisation, arbetsinnehall och social
arbetsmiljo.

Grundsyn

Haogskolans verksamhet skall bygga pa en humanistisk méanniskosyn och alla manniskors lika
varde vilket garanterar allas ratt till jamlikt och respektfullt bemétande. Vid hdgskolan ska
studenter och medarbetare ha rétt till en sund, séker och stimulerande arbetsmiljo, som
framjar hélsa, arbetsgladje, kvalitet och effektivitet.

En god arbetsmiljo kannetecknas av att verksamhetens mal och strategier ar val kanda av alla
och att organisationen genomsyras av ett tydligt ledarskap. En forutsattning for en god
arbetsmiljo ar att varje student och medarbetare kanner inflytande och delaktighet i sin studie-
eller arbetssituation.



Ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och radande arbetsférhallanden. Ansvaret
innebar att arbetsgivaren ska astadkomma och vidmakthalla en god fysisk och psykosocial
arbetsmilj6. Hogskolan ser studenternas arbetsmiljo som en naturlig del i arbetsmiljoarbetet.

Alla beslut ska tas med hansyn till arbetsmiljokonsekvenser, bade for studenter och
medarbetare. Varje chef/arbetsledare ska se till att arbetsmiljéfragor tas omhand enligt den
fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter som sker fran rektor och nerét i organisationen. All
fordelning av arbetsmiljéuppgifter skall vara skriftlig.

Varje student och medarbetare har ett eget ansvar for att skapa ett positivt arbetsklimat. Det
ankommer pa var och en — inte bara att folja instruktioner och rutiner — utan ocksa att vara
uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo.

Integrering

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och studenter
eftersom varje verksamhetsbeslut har en arbetsmiljokonsekvens. Kraven pa en god
arbetsmiljo regleras genom systematiskt arbetsmiljéarbete, d.v.s. sékerstélls genom att
integrera arbetsmiljofragorna i den ordinarie planerings-, genomférande- och
uppfoljningsprocessen. Arbetsmiljofragorna ska vara ett naturligt inslag i den dagliga
verksamheten, och standigt forbattras och inga som en del i hogskolans kvalitetsarbete.

Arbetsgivaren ansvarar for att varje chef/arbetsledare arligen upprattar och efterfoljer
handlingsplaner for arbetsmiljon. Utbildning och lattillganglig information inom
arbetsmiljoomradet ar en forutsattning for ett systematiskt arbetsmiljoarbete.



