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POLICY FOR HALLBAR UTVECKLING

Hogskolan i Gavle ska arbeta for en hallbar livsmiljo (ekologisk, social och ekonomisk) for alla inom alla sina verksamhetsomraden. Verksamheten ska
bedrivas pa ett sadant satt att den positiva paverkan kontinuerligt 6kar och den negativa minskar.

Detta sker genom att:
e verkstdllande ledning ska stimulera till ett kontinuerligt arbete fér en hallbar utveckling med fokus pa standiga forbattringar
e HiG ska framja personals och studenters kompetens om hallbar utveckling
e aspekter av hallbar utveckling ska integreras som en del i relevant undervisning och forskning
e lagar och andra krav ska utgéra miniminiva i allt arbete
e  HiG ska beakta sina leverantdrers och entreprendrers arbete for hallbar utveckling vid all upphandling
e energi- och materialanvandning ska effektiviseras och féroreningar forebyggas

e HiG ska ha ett 6ppet arbete for hallbar utveckling som alla kan ta del av
Policy fér héllbar utveckling dr faststdlld av Hogskolestyrelsen 2010-12-10

DEFINITIONER

Hoégskolelagen 1 kap 58

Hogskolorna skall i sin verksamhet framja en hallbar utveckling som innebar att nuvarande och kommande generationer tillforsdkras en hdlsosam och god milj6, ekonomisk
och social vélfard och rattvisa.

Miljobalken 1 kap 1§

Hallbar utveckling innebér att nuvarande och kommande generationer tillforsakras en halsosam och god miljo. En sadan utveckling bygger pa insikten att naturen har ett
skyddsvarde och att manniskans ratt att forandra och bruka naturen ar férenad med ett ansvar for att forvalta naturen val.

Arbetsmiljopolicy for Hégskolan i Gavle, Dnr 10-675/01

Arbetet vid Hogskolan i Gavle skall bedrivas i god arbetsmiljo for studenter och anstéllda i enlighet med gallande lagar och férordningar. Arbetsmiljo inbegriper bade fysisk
och psykosocial arbetsmiljo for alla studenter och anstéllda. Med fysisk arbetsmiljé menas utformning av lokaler, inredning, utrustning m.m. Psykosocial arbetsmiljo
omfattar bl.a. arbetsorganisation, arbetsinnehall och social arbetsmiljo.

Program for kvalitetsarbetet 2009-2011, Dnr 10-1133/08 (modifierad)
Kvalitetsarbete vid Hogskolan i Gavle innebdr att medvetet, systematiskt och kontinuerligt Idsa av, reflektera 6ver och standigt forbattra verksamhetens alla delar. Ett
sadant arbete hjalper till att dels hoja kvaliteten (kvalitetsutveckling) och dels sdkerstalla och uppratthalla uppnadd kvalitet (kvalitetssakring).




