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Bakgrund

Studenter och sokande till hégskolan skyddas av diskrimineringslagen.! Denna lag har till
andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Hogskolan har skyldighet att
arbeta forebyggande for att forhindra att diskriminering och trakasserier uppstar. Arligen skall
en likabehandlingsplan uppréttas. Hogskolan granskas av diskrimineringsombudsmannen,
som ser till att lagen efterfoljs.

Vision

Hogskolan i Gavle har en studiemiljo dar respekten for den enskilde ar sjalvklar och som
darmed &r fri fran trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder. Detta framjar klimatet som ger studiegladje, halsa och mdjligheter till utveckling och
framgang.

Organisation och ansvar

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att hogskolan bedriver ett malinriktat arbete med lika
villkor. Rektor faststéller planerna avseende jamstalldhet och likabehandling.

Organisationsenhetschefer ansvarar for att vision, mal och aktiva atgarder finns med i
akademins/enhetens egna arliga handlingsplan/verksamhetsplan.

Sedan 2007 finns en strategigrupp som ska driva och utveckla fragor rérande lika villkor.
Strategigruppen bestar av féljande funktioner: ordférande, en representant fran forvaltningen,
en representant fran biblioteket, en representant fran namndkansliet, en representant fran varje
akademi, tva representanter fran Gefle Studentkar, personalchef, samordnare fér lika villkor
samt en sakkunnig fran aktiv fokusgrupp. Medlemmarna i strategigruppen utfor uppgiften
som en del av sin tjanst.

Atgard: Utbildning av organisationsenhetschefer i genus- och mangfaldsfrégor.
Tidsplan: 2010

Ansvarig: Rektor

Uppfoljning: Avrapportering till strategigruppen

Strategigrupp och fokusgrupper

Strategigruppens arbete bor praglas av ett informellt arbetssatt. Gruppen ska ha bade ett
student- och personalperspektiv. Strategigruppen ska erbjudas utbildning pa omradet lika
villkor.

! Diskrimineringslagen ersatte fr o m 2009 (2008:567) den tidigare géllande lagen om likabehandling av
studenter



Arbetsuppgifterna for strategigruppen ar foljande:
e Opinionsbildning och kunskapsspridning
e Planera och initiera
e Fanga upp idéer och signaler fran verksamheten
e Uppfodljning av planernas genomfdrande

De finns sju arbetsomraden som behandlar lika villkor och de &r foljande:
Jamstalldhet och genus

Etnicitet

Religion eller annan trosuppfattning

Sexuell laggning och konsidentitet

Funktionshinder

Alder

Konsdverskridande identitet eller uttryck

For varje omrade ska det finnas en fokusgrupp som har till uppgift att vara idégrupp till
Strategigruppen. Fokusgrupperna bildas utifran intresse for och kunskap om de olika
omradena. Respektive grupp ska vara drivande, initierande samt genomfora atgarder. Varje
grupp utser en person att vara sakkunnig i Strategigruppen for lika villkor.

Samverkan

Hogskolan har ansvaret for att det aktiva frdmjandearbetet bedrivs enligt
diskrimineringslagens intentioner. Arbetet bedrivs i samverkan med Gefle Studentkar.

Vid introduktionen av nya studenter och faddrar informeras och utbildas de om lagen.
Samtidigt delas foldern ”Atgardsplan mot trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning och funktionshinder” ut till alla.

Hogskolans samordnare for lika villkor traffar kontinuerligt Gefle Studentkar, exempel pa
gemensamma aktiviteter dr olika massor och studiecirklar med studentféreningarna.

Likabehandlingsfragan ska vara med pa agendan pa alla motesserier som Hogskolan har.

o Atgard: Att folja upp att likabehandlingsfragan finns p& agendan pé alla motesserier!
inom Hogskolan

e Tidsplan: Kontinuerligt

e Ansvarig: Organisationsenhetschefer

e Uppféljning: Organisationsenhetschefer avrapporterar till strategigruppen halvarsvis

'Méten av generell karaktar ar det som avses, inte aterkommande méten med sérskild inriktning t.ex ekonomi



Trakasserier och diskriminering

Hogskolan i Gévle har en Atgardsplan mot trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder avseende studenter.
Atgardsplanen tacker dven in diskrimineringsgrunderna &lder och kénséverskridande identitet
eller uttryck.

| planen framgar hur Hogskolan forebygger och forhindrar trakasserier genom:

Utbildning av chefer och anstéllda

Information som ett inslag i introduktionsutbildning for nyanstallda.
Information till studenter i samarbete med Gefle Studentkar

Genom att atgardsplanen delas ut till alla studenter och anstallda

Studenterna far radgivning och stéd av HT- gruppen (Hantering av Trakasserier ) bestaende
av en kurator fran Studenthalsan, samordnaren for lika villkor och en studentrepresentant.
Gruppen far kontinuerlig utbildning. Alla, som varit utsatta eller har bevittnat trakasserier
grundat pa kon, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och
funktionshinder, kan véanda sig till ndgon av personerna i gruppen. Dessa personer har
tystnadsplikt och allt som kommer fram behandlas konfidentiellt.

| tgardsplanen framgar hur hogskolan hanterar och atgérdar trakasserier:

- Student som vill ha rad och stod inom omradet kan véanda dig till HT-gruppen

- Hogskolan har skyldighet att utreda om nagon inom organisationen far kannedom om att
en student anser sig ha blivit utsatt for trakasserier

- Anmalan om trakasserier gors till rektor

- Rektor beslutar om atgarder och om &rendet ska foras till disciplinndamnd alternativt
personalansvarsnamnd. Namnderna beslutar om eventuell pafoljd

Atgardsplanen finns pa
http://www.hiqg.se/pdf/ufk/atgardsplan.pdf
http://www.hig.se/pdf/ufk/atgardsplan06 eng.pdf

Rekrytering av studenter

| allt rekryterings- och informationsmaterial som framstélls av hdgskolan finns
likabehandlingsaspekten med vad galler kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder och alder.

o Atgéard: All personal som arbetar med rekrytering och information erbjuds utbildning
i fragor kring lika villkor

e Tidsplan: Kontinuerligt

e Ansvarig: Chefen for Avdelningen for kommunikation och samverkan

e Uppféljning: Arligen



o Atgard: Granska  rekryterings- och informationsmaterial ur  ett
likabehandlingsperspektiv.

e Tidsplan: Kontinuerligt

e Ansvarig: Chefen fér Avdelningen for kommunikation och samverkan

e Uppféljning: Arligen

Introduktion

Vid introduktionen av nya studenter delas atgardsplanen mot trakasserier ut till samtliga.
Faddrarna far aven information och utbildning infér nollningen. Samordnaren for lika villkor
ansvarar for utbildningen.

Atgard: Att félja upp att atgéardsplanen mot trakasserier nar alla nya studenter.
Tidsplan: Kontinuerligt

Ansvarig: Samordnaren for lika villkor

Uppféljning: Samordnaren rapporterar till Strategigruppen for lika villkor

Studiesocial milj6 och fysisk arbetsmiljo.

Hogskolan i Gavle har en beredskap for att snabbt atgarda affischering av krénkande och
diskriminerande slag.

Hogskolans bibliotek har tidskrifter som tar upp likabehandlingsaspekter, vissa enbart i
webbformat.

Atgard: Bevaka affischeringen pa hogskolan utifran ett likabehandlingsperspektiv
Tidsplan: Kontinuerligt

Ansvarig: Chefen for Avdelningen for lokal- och service

Uppfoljning: Arligen

Schemal&ggning, foraldraskap och studier

Hogskolan i Gavle har nya tentamensforeskrifter daterade 2007-01-23. Avdelningen for
studentservice har kontinuerliga moten med Gefle Studentkar dar man bl.a. tar upp fragor
kring foreskrifterna.

Tentamensforeskrifterna finns pa
http://www.hig.se/pdf/sa/schema tentamen/tentaforeskrifter.pdf

Undervisning

Alla larare har mojlighet att lasa de genusvetenskapliga kurserna som finns pa Hogskolan,
dels Introduktion till genusvetenskapliga studier dels Genusvetenskap A 30 hogskolepoéng.
De hogskolepedagogiska kurserna for lararna har ett genusperspektiv.



Atgard: Att informera alla utbildningsledare om diskrimineringslagstiftningen samt
likabehandlingsplanen

Tidsplan: Kontinuerligt

Ansvarig: Akademicheferna

Uppféljning: Arligen

Atgard: Erbjuda all personal och alla studenter en seminarieserie samt en temadag
om likabehandling med tema funktionshinder.

Tidsplan: 2010

Ansvarig: Samordnaren for lika villkor planerar seminarieserien samt temadagen
tillsammans med fokusgruppen for funktionshinder.

Uppfoljning: Rapport till Strategigruppen for lika villkor om hur manga som nats av
seminarieserien och temadagen



Definitioner Bilaga 1

Hdogskola: Ett universitet eller en hogskola som har staten, en kommun eller ett landsting som
huvudman och som omfattas av hogskolelagen (1992:1434) samt en enskild
utbildningsanordnare som har tillstand att utfirda examina enligt lagen (1993:792) om
tillstand att utfarda vissa examina.

Student: Den som &r antagen till och bedriver uthildning pa grundniva, avancerad niva eller
forskarniva enligt hogskolelagen eller utbildning som kan leda fram till en examen som en
enskild uthildningsanordnare far utfarda enligt lagen om tillstand att utfarda vissa examina;
den som ar anstélld som doktorand skall dock inte anses som student vid tillampningen av
denna lag.

Sokande: Den som i vederborlig ordning har anmalt att han eller hon vill antas till utbildning
pa grundniva, avancerad niva eller forskarniva enligt hogskolelagen eller till utbildning som
kan leda fram till en examen som en enskild utbildningsanordnare far utfarda enligt lagen om
tillstand att utfarda vissa examina.

Direkt diskriminering: Att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfdrbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kdénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: Att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berttigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vérdighet,

instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som
avses i 1-4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den
som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett

uppdrag.
Kon: Att nagon ar kvinna eller man.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillndrighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande.

Religion och annan trosuppfattning: Religionsfriheten ar skyddad i savél internationella
konventioner som i den svenska grundlagen.



Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

Alder: Uppnadd levnadslingd.



