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Anstallningsordning vid Hogskolan i Gavle
1 INLEDNING

Vid varje hdgskola ska hégskolestyrelsen faststalla en anstéllningsordning som omfattar
de regler som tillampas vid anstéllning av larare (HF 2 kap 28). Detta dokument
tillgodoser detta krav och omfattar ocksa de regler som tillampas vid befordran samt vid
anstallning av doktorand och postdoktor.

Hogskolan har for avsikt att ansluta sig till den karridrvag for disputerade larare som
rekommenderas av Sveriges Universitets- och Hogskoleforbund och avvaktar utgangen
av de centrala férhandlingarna om mojligheten att visstidsanstélla bitrddande lektorer.

Under arbetet med att ta fram denna anstéllningsordning® har en alternativ
beredningsprocess diskuterats. Den innebdr att beredningsarbetet i allt véasentligt fors ut
till rekryteringsgrupper pa akademierna samtidigt som Utbildnings- och
forskningsndmnden utévar sitt kvalitetsansvar avseende process och resultat. Hogskolan
har for avsikt att préva och vidareutveckla denna modell.

I framstéllningen aterges relevanta delar av Hogskolelag (HL) och Hogskoleférordning
(HF) i kursiv. Hogskolans egna anvisningar aterges i normalstil.

2 ANNAN LAGSTIFTNING OCH INTERNA STYRDOKUMENT

Andra lagrum som kan vara relevanta vid anstéllning av l&rare &r forvaltningslagen
(FL), anstéllningsforordningen (AF), lagen om offentlig anstéllning (LOA), lagen om
anstallningsskydd (LAS) samt Diskrimineringslagen. | likhet med Diskrimineringslagen
(3 kap 98) ger ocksa Hogskolelagen (1 kap 58) foreskrifter om jamstalldhet.

De styr- och policydokument som antagits inom Hogskolan ska i relevanta delar
beaktas vid alla anstéliningsarenden.

3 LARARKATEGORIER
Larare anstalls av hogskolan (HF 4 kap 1 §)
Hogskolan anstaller larare inom féljande kategorier:
Professor (inbegripet adjungerad professor och géstprofessor)
Lektor (inbegripet adjungerad lektor och géstlektor)
Adjunkt (inbegripet adjungerad adjunkt och gastadjunkt)

Larare ska anstallas tills vidare. Tidsbegransning far dock ske enligt Lagen om
anstéllningsskydd (LAS) och Hogskoleférordningen HF 4 kap 9-1288.

Forskarassistent och bitradande lektor kan, med vissa forlangningsmojligheter,
nyanstallas enligt Gvergangsregler t o m september 2011 (SFS 2010:1064).

L For direktiv se kanslibeslut 2010-12-07, dnr 17-104/09.
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Lektor vid Hogskolan i Gévle bendamns universitetslektor. Adjunkt vid Hogskolan i
Gavle bendmns universitetsadjunkt. Personer som annars inte ar anstéllda vid
Hogskolan i Gavle far anstallas som gastlarare (se avsnitt 13).

Ocksa andra anstéllda, t ex doktorander och postdoktorer, kan i begransad utstrackning
delta i undervisning.

BEHORIGHET
Professor

Behorig att anstallas som professor inom annat &n konstnarlig verksamhet &r den som
visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstallas som
professor inom konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval konstnarlig som
pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstéllning som professor ska graden av sadan skicklighet
som &r ett krav for behdrighet for anstallningen gélla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska agnas lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga eller
konstnéarliga skickligheten. Varje hdgskola bestammer i 6vrigt sjélv vilka
beddmningsgrunder som ska tillampas vid anstallning av en professor. ( HF 4 kap 3 §)

For behdrighet att anstallas som professor géller att den s6kande har visat den
pedagogiska skicklighet som kravs for anstallningen i fraga och dessutom, om det inte
foreligger sarskilda skal, har genomgatt for verksamhet inom Hogskolan relevant
pedagogisk utbildning. Normalt ska den sokande ha genomgatt hogskolepedagogisk
utbildning motsvarande minst 10 veckor eller pa annat satt forvarvat motsvarande
kunskaper. Provningen av pedagogisk skicklighet ska avse saval planering,
genomfdrande och utvérdering av undervisning som handledning och examination.
Handledning av forskarstuderande &r en forutsattning, savida inte sérskilda skal
foreligger. Den pedagogiska skickligheten ska vara val dokumenterad sa att aven
kvaliteten kan bedomas.

Universitetslektor
Behorig att anstéllas som lektor &r

1. inom annat an konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk
skicklighet, dels avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskapliga kompetens
eller nagon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till anstaliningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen, och

2. inom konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt konstnarlig doktorsexamen, visat konstnéarlig skicklighet eller har ndgon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens @mnesinnehall och
de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Som bedémningsgrunder vid anstallning av en lektor ska graden av sadan skicklighet
som ar ett krav for behdrighet for anstallning galla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska agnas lika stor omsorg som prévningen av andra
behorighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket. Varje hdgskola bestammer i
ovrigt sjalv vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstéllning av en lektor.
(HF 4 kap 4 §)

Den sokande ska ha visat den vetenskapliga skicklighet som kravs for anstallningen.
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For behorighet att anstallas som lektor géller ocksa att den sokande har visat den
pedagogiska skicklighet som kravs for anstéllningen i fraga och dessutom, om det inte
foreligger sarskilda skal, har genomgatt for verksamhet inom Hogskolan relevant
pedagogisk utbildning. Normalt ska den sokande ha genomgatt hogskolepedagogisk
utbildning motsvarande minst 10 veckor eller pa annat satt forvarvat motsvarande
kunskaper. Provningen av pedagogisk skicklighet ska avse saval planering,
genomfdrande och utvérdering av undervisning som handledning och examination. Den
pedagogiska skickligheten ska vara véal dokumenterad s att aven kvaliteten kan
beddmas.

Universitetsadjunkt

Behorig att anstéllas som adjunkt &r den som har

1.avlagt examen fran hogskoleutbildning eller pa annat satt forvarvat motsvarande
kompetens,

2.genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sétt forvarvat motsvarande
kunskaper, samt

3.visat pedagogisk skicklighet.

Den sokande ska ha visat den undervisningsférmaga som kravs for anstallningen.

Den som inte har sadan behdrighet som anges i punkt 2 ska anda anses behorig, om
anstallningens innehall foranleder det eller om det annars finns sérskilda skal. Normalt
ska den s6kande ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 10
veckor eller pa annat satt forvarvat motsvarande kunskap for att uppfylla
behorighetskravet.

BEDOMNINGSGRUNDER VID ANSTALLNING

Som bedomningsgrunder vid anstéllning av larare ska galla graden av sadan skicklighet
som ar ett krav for behdrighet for anstallning. Darutdver ska galla graden av
administrativ och annan skicklighet som &r av betydelse med hénsyn till det
amnesinnehall som Hogskolan bestammer for anstallningen och de arbetsuppgifter som
ska inga i anstallningen. Vidare ska beaktas graden av skicklighet att utveckla och leda
verksamhet och personal vid hogskolan samt formaga att samverka med det omgivande
samhallet och att informera om forskning och utvecklingsarbete. Den sokande ska
ocksa ha personliga egenskaper i ovrigt som behovs for att fullgéra anstallningen val.

Vid anstallning av adjunkt &r avlagd magisterexamen en merit.

Vid anstéllningen ska aven beaktas sadana sakliga grunder som stammer éverens med
allmanna arbetsmarknads-, jamstalldhets-, social- och sysselsattningspolitiska mal.

REKRYTERING

Varje rekrytering borjar med en analys av vilket rekryteringsbehov som ska tillgodoses,
vilka krav som ska stéllas pa den person som ska rekryteras och vilken lararkategori
som ska gélla for rekryteringen. Anstallningsprofil och underlag for finansiering av
befattningen ska utarbetas.

Hogskolestyrelsen beslutar om att en rekryteringsprocess for anstallning som professor
inleds. Rektor beslutar efter forslag fran berord akademichef om att en
rekryteringsprocess for anstalining som universitetslektor inleds. Berdrd akademichef
beslutar om att en rekryteringsprocess for anstélining som universitetsadjunkt inleds.
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Anstallningsprofil

Innan en anstéllning som larare (&ven som universitetsadjunkt) ledigkungors ska
anstallningsnamnden (jmf avsnitt 8) besluta om anstallningsprofil. Redan nér
framstallan om att inleda ett rekryteringsérende lamnas ska forslag till anstallningsprofil
vara upprattad. Anstéllningsprofilen ska innehalla féljande:

-amnesomrade for anstallningen

-huvudsakliga arbetsuppgifter

-behdrighetskrav

-bedémningsgrunder och hur de ska végas mot varandra

Saval professorer, universitetslektorer som universitetsadjunkter ska vara engagerade i
Hogskolans utbildning samt i Hogskolans inre arbete.

Anstallningsprofilen ar utgangspunkten for hela rekryteringsarbetet fram till beslut.

Forslag till anstéllningsprofil ska specificera krav pa saval pedagogiska som
vetenskapliga meriter. Kraven pa de vetenskapliga meriterna ska vara relevanta for den
forskningsmiljo i vilken innehavaren av anstéllningen &r tankt att verka.
Anstéllningsprofilen kan ange ytterligare bedomningsgrunder, for adjunkt ocksa
ytterligare behdrighetskrav, &n de som ndmns i denna anstéllningsordning. Dessa ska
vara sakligt motiverade utifran anstéllningens innehall och verksamhetens behov.
Forslaget till anstallningsprofil utarbetas av berérd akademi och ldamnas till
personalavdelningen. Anstéllningsndmnden beslutar om profilen.

LEDIGKUNGORANDE AV ANSTALLNING

Vid rekrytering av en larare ska informationen om den lediga anstallningen lamnas
genom annonsering eller likvardigt forfarande. Anstallningsprofilen ar underlag for
annonstexten eller motsvarande. Undantag fran informationskravet kan goras vid

-anstallning som avser en tid som ar kortare an sex manader,

- anstallning av adjungerad larare eller géstlarare

- anstallning, utom anstéllning av professor, av den som har foretradesratt till
ateranstallning eller till anstéllning med hogre sysselséttningsgrad eller av den som
omplacerats pa grund av 78 andra stycket lagen (1982:80) om anstéallningsskydd eller
-en anstéllning enligt HF 4 kap 108 som fornyas.

Alla lediga anstallningar annonseras pa Hogskolans externa webbplats. Darutover
rekommenderas att Hogskolans rekryteringar annonseras i minst en relevant nationell
och internationell tidning/tidskrift.

Ansokningstiden ska vara minst tre veckor. Tiden raknas fran den dag informationen
om den lediga anstéllningen anslas.

Mottagna ansokningar bekréftas fortlopande. Sokande som lamnat ofullstdndiga
ansokningar kontaktas och uppmanas att snarast komplettera ansokan och senast inom
en vecka.

BEREDNING AV ANSTALLNINGSARENDEN

Om en grupp av personer ska lamna forslag pa sokande som bér komma i fraga for en



anstallning som larare, ska kvinnor och man vara jamstéllt representerade i gruppen.
Detta géller dock inte om det finns synnerliga skal. (HF 4 kap 5 8)

Utbildnings- och forskningsnd@mnden har getts ansvaret for beredning av arenden
rorande anstallning. Namnden har i sin tur delegerat beredningen till
anstallningsnamnden. Anstallningsndmnden ger aven forslag till anstéllning.
Anstallningsndmndens ordfdérande rapporterar till Utbildnings- och forskningsndmnden
(UoF-ndmnden 2010-03-19 §4b).

Lararrepresentanterna i anstallningsndmnden utses av Utbildnings- och
forskningsnamnden. Studeranderepresentanterna utses av Gefle Studentkar. De fasta
ledamoterna har ersattare. Mandatperioden for lararrepresentanterna omfattar 3 ar.
Anstélliningsndmndens sammanséttning ar (hst 2009-10-09 853):

-Ordforande

-Tva ledamoter varav en vice ordférande
Ordféranden och de tva ledaméterna utgor lararrepresentanterna och ska vara
disputerade

-Tva studeranderepresentanter
Det ar onskvart att en av dem ar forskarstuderande

-En tillfallig ledamot for varje arende — akademichef, eller den han/hon utser, fran
berord akademi

-En handlaggare/sekreterare fran personalavdelningen (utan rostratt)

Nar sa befinns lampligt kan anstéllningsnamnden adjungera en eller flera ledamoter
med sérskild kunskap i arendet. Adjungerad ledamot har inte rostratt.

Anstallningsndmndens ansvar i rekryteringsarenden ar att bereda, géra urval och fatta
beslut om forslag till rektor gallande tillsvidareanstélining av larare inom samtliga
kategorier utom universitetsadjunkt. Vid nyanstallning ingar intervju, provforelasning
och referenstagning i underlaget fér namndens beslut om inte synnerliga skal foreligger.
Anstallningsnamnden beslutar efter samrad med de(n) sakkunniga vilka som ska kallas
till provforelasning och intervju.

De(n) sakkunniga ingdr inte i anstallningsnamnden, men ska pa lampligt satt folja
namndens forberedande arbete samt intervjuer och provforelasningar.

Handlaggaren i anstéllningsnamnden skoter kontakter med och bistar de sokande,
ordféranden och de sakkunniga under processen. Handlaggaren skoter ocksa det
praktiska arbetet kring anstéllningsndmndens sammantrédden och i samband med
intervjuer med sdkande.

Initialt kontaktar handldggaren akademichefen vid berérd akademi for uppgift om
ledamot fran akademin i anstallningsnamnden.

Vid rekrytering av universitetsadjunkt dr det berérd akademichefs ansvar att bereda
medan personalchefen fattar beslut om anstélining. Anstallningsndmnden faststéller
dock anstéllningsprofil for universitetsadjunkter.
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Sakkunnigbeddmning

Vid anstallning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska
sakkunnigbeddmning om de sokandes skicklighet hdmtas in, om det inte &r uppenbart
obehdvligt for provningen av skickligheten.

Om en bedémning hamtas in fran tva eller flera personer, ska kvinnor och mén vara
jamstallt representerade. Detta galler dock inte om det finns synnerliga skal. (HF 4
kap 68)

Vid anstallning av professor ska anstallningsnamnden normalt hamta in yttrande fran
tva personer som ar sarskilt fortrogna med anstallningens amnesomrade. Yttranden fran
ytterligare person(er) kan inhadmtas. Nar sa bedoms lampligt ar yttrande fran en
sakkunnig person tillrackligt.

Vid anstallning av lektor ska yttrande fran minst en person som ar sarskilt fortrogen
med anstéllningens &mnesomrade inhamtas. Yttranden fran ytterligare person(er) kan
inhamtas.

Berdrd akademi ger snarast forslag pa lamplig(a) sakkunnig(a). Anstéallningsnamnden
beslutar enligt akademins eller eget forslag sa snabbt som mojligt efter
ansokningstidens utgang. Eventuella javsforhallanden ska beaktas.

Anstallningsndmnden ska 6verenskomma med de(n) sakkunniga om de tidsramar som
géller for deras arbete.

Om flera sakkunniga anlitas ska bestimmelsen om jamstalld representation beaktas. De
sakkunniga kan gora en gemensam beskrivning av de sokande och deras pedagogiska,
vetenskapliga och andra meriter. Beddmningen av de sokandes skicklighet och
rangordningen mellan dem ska goras individuellt. Rangordningen ska vara motiverad.

De(n) sakkunniga bor fore provforelasning och intervju l&mna en beskrivning av de
sokande. Bedémningen av de sokande gors i sakkunnigutlatandet som lamnas efter ev.
provforelasning och intervju. De(n) sakkunnigas yttrande ska foreligga vid det
sammantrade, vid vilket anstéliningsnamnden tar stallning i anstallningsarendet.
Sakkunniga deltar inte i beslutssammantréadet.

Forslag om anstéllning

Anstéllningsnamnden gor en sammanvagd bedémning av de kvarstaende sokande
utifran referenstagning, sakkunnigutlatande, eventuell provférelasning, intervju,
pedagogisk meritportfolj mm. Mojligheten att komplettera beddmningsunderlaget
genom att préva de s6kandes vetenskapliga skicklighet genom Science citation index
bor overvagas liksom mojligheten att vid provforeldasningar adjungera
hdgskolepedagogiskt kompetenta larare inom Hogskolan for att bedoma de sokandes
pedagogiska fardigheter.

Anstallningsnamnden ska foresla den sokande som framst bor komma ifraga for
anstallningen. Om det finns sarskilda skal, far forslaget avse ytterligare sokande som
bor komma i fraga och ordningen mellan dem.

Anstallningsndmnden ska i forslaget skriftligen redovisa sin bedémning av varje
foreslagen sokandes skicklighet i forhallande till de bedomningsgrunder som galler for
anstallningen. Redovisningen ska omfatta bade skickligheten betraffande varje
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beddmningsgrund for sig och vid en sammanvagning av alla bedémningsgrunderna.
Om det bara finns en sokande och det foreslas att han eller hon ska anstéllas, behéver
det inte lamnas ndgon sadan redovisning som sags i detta stycke.

Av forslaget ska det framga hur foreslagen sokandes saval vetenskapliga som
pedagogiska skicklighet har beaktats. Det ska dven framga hur hogskolans
rekryteringsmal har beaktats. Om bade kvinnor och mén har sokt anstallning, ska det
anges ocksa hur jamstélldhetsaspekten har beaktats.

Anstallningsndmndens intervjuer leds av ordféranden men kan av denna delegeras till
annan nd&mndledamot. Anstallningsndmndens ordférande - eller annan ledamot i
namnden nar sa befinns lampligt - tar referenser pa den/de sékande som bedéms som
mest meriterad efter intervju/er.

Om vid referenstagningen framkommer nagot av betydelse for drendet ska detta
dokumenteras.

Den sokande ska informeras om att referenstagning sker.

Sedan anstallningsnamnden fattat beslut om anstallningsforslaget, kontaktar
ordforanden eller handl&dggaren dem som har varit inbjudna till intervju for att meddela
utgangen.

Anstéllningsndmnden l&mnar sitt motiverade forslag till beslut till rektor. Beslut om
anstallning fattas av rektor efter det att anstéllningsvillkoren dverenskommits med den
sbkande och information lamnats till de fackliga organisationerna.

Beslut tillkannages pa Hogskolans officiella anslagstavla. Registrator skickar beslutet
till de sokande.

KALLELSE TILL ANSTALLNING SOM PROFESSOR

En hogskola far kalla en person till anstallning som professor om anstallningen av
personen &r av sarskild betydelse for en viss verksamhet vid hogskolan. Om en
hogskola kallar en person till anstallning, ska skalen fér varfor anstéallningen ar av
sarskild betydelse for htgskolan dokumenteras.

Endast den som har behérighet for anstallningen enligt 3§ far anstéllas genom kallelse.
Beslut om att kalla en person till anstallning fattas av rektor och far inte delegeras.
Vid anstallning genom kallelse behéver inte nagon sadan information som avses i 68
forsta stycket anstallningsforordningen (1994:373) 1amnas. Bestammelserna om
sakkunnigbedémning i 6§ ska tillampas. (HF 4 kap 78)

Mojligheten att kalla professor ska anvéndas restriktivt. Rektor beslutar om kallelse till
anstallning som professor pa forslag av akademichef. Beslut om kallelse anslas pa
Hogskolans anslagstavla.

BEFORDRAN

Till professor

En lektor som &r anstélld tills vidare vid en hégskola kan efter anstkan befordras till en
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anstallning tills vidare som professor vid den hogskolan, om lektorn har behorighet for
en sadan anstallning. Amnesomradet for anstillningen som professor ska vara
detsamma som for anstallningen som lektor. Rektor beslutar om ansokan ska ga vidare
till provning av behdrigheten.

Kraven for att en universitetslektor ska befordras till professor &r samma som vid
nyanstéllning som professor. Handledning av forskarstuderande &r en forutséttning,
savida inte sarskilda skal foreligger.

Till universitetslektor

En adjunkt som &r anstalld tills vidare vid en hogskola kan efter ansdkan befordras till
en anstéllning tills vidare som lektor vid den hégskolan, om adjunkten har behérighet
for en sédan anstéllning. Amnesomradet for anstallningen som lektor ska vara
detsamma som for anstallningen som adjunkt. Rektor beslutar om ansokan ska ga
vidare till prévning av behdrigheten.

BEREDNING AV BEFORDRANSARENDEN

Anstkan om befordran till professor respektive lektor ska stéllas till rektor och lamnas
till registrator (vb till handlaggaren). Till ansdkan ska bifogas handlingar i enlighet med
anstallningsnamndens anvisningar. Saval pedagogiska som vetenskapliga eller
konstnérliga meriter ska vara val dokumenterade i handlingarna.

Vid anstkan om befordran till lektor beslutar anstallningsndmnden om
sakkunnigprévning ska inga i beredningen.

Vid anstkan om befordran till professor ska sakkunnigprévning, enligt samma regler
som galler vid anstéllning, normalt inga i beredningen. Sokande som befunnits behorig
som professor i ett tidigare rekryteringsarende vid Hogskolan i Gavle eller annan
hogskola kan undantas fran sakkunnigprévning. Detta forutsatter att amnet for
rekryteringsarendet ar av betydelse for amnet for befordran.

Anstéllningsnamndens motiverade forslag om den sokande ska befordras eller inte
lamnas till rektor.

REKTORS BESLUT OM ANSTALLNING OCH BEFORDRAN

Larare anstalls genom beslut av rektor. Beslut som ror anstéllning som professor far
inte delegeras.( HF 4 kap 13 8)

TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR
Huvudregel

En anstallning som larare far tidsbegransas enligt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, om det inte &r fraga om anstéllning som professor (inbegripet
adjungerad professor och gastprofessor). Darut6ver galler 10-12 §§ ifrdga om
tidsbegransning av en anstéllning
(HF 4 kap 98).

Huvudregeln &r att larare ska anstallas tills vidare. En anstéllning far dock tidsbegréansas
i vissa fall. Akademichefen ansvarar for bedémning av behorigheten vid tidsbegréansade
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anstéllningar enligt LAS.

Allmén visstidsanstéllning, s k ALVA (58 p.1 LAS), vikariat (58 p.2 LAS),
sasongsarbete (58 p.3 LAS) och arbetstagare aldre an 67 ar (58 LAS p.4) kan anvéandas
som grund da en anstallning som universitetslektor eller universitetsadjunkt ska
tidsbegrénsas. Vikariat ska anvéndas endast for att ersétta arbetstagare som ar ledig
eller for att fullgora arbetsuppgifter som annars normalt ankommer pa en eller flera
arbetstagare. Vikariat kan dven anvandas i avvaktan pa tillsattning av en vakant
anstallning.

For ALVA och vikariat galler att om en arbetstagare har varit anstélld enligt nagon av
dessa tidsbegransningsgrunder i sammanlagt mer an tva ar under en femarsperiod,
overgar anstallningen till en tillsvidareanstallning.

Léarare, vars insatser behdvs under enstaka, kortvariga perioder, kan anstéllas som
timavlonad universitetslektor respektive universitetsadjunkt enligt LAS 85.
Behdrighetskraven ar normalt de samma som vid tillsvidareanstallning.

Larare inom konstnérlig verksamhet

En larare inom konstnéarlig verksamhet far anstallas tills vidare, dock langst fem ar.
En sadan anstéllning far férnyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta
hogst tio ar. | fraga om anstallningen galler i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd (HF 4 kap 108)

Adjungerad professor

En adjungerad professor ska anstallas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt . En
sadan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta
hogst tolv ar. I fraga om anstéllningen géller i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd (HF 4 kap 118).

For anstallning av adjungerad professor galler i princip samma behérighetskrav och
beddmningsgrunder som vid anstéllning av dvriga professorer. Dock ligger i
anstallningarnas natur att den adjungerade professorns kompetensomrade kan vara mera
begrénsat. En adjungerad professor har sin huvudsakliga verksamhet utanfor
hogskolevasendet och ska vara higt specialiserad inom den forsknings- och
pedagogiska miljo hon/han kommer att ha sin huvudsakliga sysselsattning.

Tjanstgoringen kan for adjungerad professor omfatta savél forskning som utbildning.
En adjungerad professor anstalls normalt for en trearsperiod med mojlighet till
forlangning till sammanlagt hogst tolv ar.

Rekrytering av adjungerad professor borjar med att akademichefen gor en framstallan i
personaldrende som stalls till rektor och lamnas till registrator (vb till handl&dggaren).
Efter godk&nnande tar akademin kontakt med den berérda personen for vidare
diskussion om intresset for adjungering. Kontakt ska ocksa tidigt tas med personens
arbetsgivare for att diskutera en modell for adjungeringen.

Berodrd akademi utarbetar forslag till anstéliningsprofil och tar fram forslag till
sakkunnig(a) for prévning av aktuell persons kompetens som professor. Forslaget
overlamnas till anstallningsndmnden for beslut. Med &rendet ska bifogas
merithandlingar pa den person som foreslas och ett skriftligt medgivande fran
personens nuvarande arbetsgivare.
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Nér anstallningsprofilen &r faststalld och sakkunniga utsedda bereds &rendet i huvudsak
enligt ssmma modell som vid rekrytering av professor. Arendet bereds av
anstallningsnd@mnden som lamnar forslag till beslut till rektor. Anstéliningsndmnden
beslutar om intervju, provforelasning och referenstagning ska inga i beredningen.

Gastprofessor

En géastprofessor ska anstallas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sadan
anstallning far férnyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst fem
ar. | fraga om anstallningen galler i 6vrigt lagen (1982:80) om anstallningsskydd (HF
4 kap 128).

For anstallning av gastprofessor galler samma behorighetskrav och bedémningsgrunder
som vid anstéllning av 6vriga professorer. En anstélining som géstprofessor &r
tidsbegransad. For att en person ska kunna anstéllas som gastprofessor ska
vederbdrande ha en pataglig anknytning till annan arbetsgivare eller till annan
geografisk plats.

Rekrytering av gastprofessor inleds med att akademichefen gor en framstallan i
personaldrende som riktas till rektor och l&mnas till registrator (vb till handlaggaren).
Efter godkédnnande lamnar akademin forslag till personalavdelningen.

For gastprofessor ska sakkunnigprévning normalt inga i beredningen. Om den person
framstéllan avser befunnits behorig som professor i ett tidigare rekryteringsarende vid
Hogskolan i Gavle eller annan hdgskola bor normalt undantag fran sakkunnigprévning
goras. Arendet bereds av anstallningsnamnden som lamnar forslag till beslut till rektor.

Adjungerade larare (utom professorer)

En person kan anlitas som adjungerad ldrare genom avtal mellan Hogskolan och
personens huvudarbetsgivare eller genom allman visstidsanstallning(ALVA) enligt
LAS (58 p.1). Om ALVA tillampas far anstallningen under en femarsperiod inte
Overstiga sammanlagt tva ar.

For adjungerade universitetslektorer och adjungerade universitetsadjunkter galler i
princip samma behdrighetskrav som vid tillsvidareanstélining. En adjungerad larare har
sin huvudsakliga verksamhet utanfor hogskolevésendet och ska tillfora specialiserade
kunskaper och erfarenheter till den forsknings- eller pedagogiska miljo dar han/hon
kommer att ha sin sysselsattning. En adjungerad larares kompetensomrade kan darfor
vara mer begransad an vid tillsvidareanstallning.

Nér rekryteringen inletts tar akademin kontakt med den berérda personen for diskussion
om intresset for adjungering. Kontakt tas ocksa tidigt med personens arbetsgivare for att
diskutera modell for adjungering. Av kontinuitets- och kvalitetsskél ar avtal med
huvudarbetsgivaren att foredra eftersom ALV A medfdr en tidsmassigt kort
undervisningsinsats.

Rekrytering av adjungerade larare hanteras i 6vrigt pa samma satt som vid tillsvidare-
anstéllning av respektive lararkategori.

Gastlarare (utom gastprofessor)

Géstlarare kan anstallas genom allman visstidsanstéallning (ALVA) enligt LAS (58 p.1).
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Anstallningstiden under en femarsperiod far inte dverstiga tva ar.

Gastlarare kommer normalt fran ett annat laroséte eller annan geografisk plats. Syftet ar
att tillfalligt knyta en person med vardefull kunskap till Hogskolan. Behdrighetskraven
ar de samma som vid tillsvidareanstallning, vilket innebér att gastlarare normalt anstélls
i samma lararkategori som den man innehar vid huvudarbetsgivaren. Anstallning som
géstlarare kan omfatta heltids- eller deltidstjanstgoring.

Nér rekryteringen inletts (for gastlektor fordras rektorsbeslut) tar akademin kontakt med
berdrd person for att hora om intresset for att bli géstlarare. Rekryteringen av gastlarare
hanteras i 6vrigt pa samma satt som vid tillsvidareanstallning. For gastlektor som
innehar ett lektorat vid annat laroséate gors normalt undantag fran sakkunnigprévning.

Overgangsbestammelser

For andra larare med tidsbegrénsad anstallning dn de som ndmns i 10.1 -10.3 och som
anstallts fore den 1 januari 2011 géller 6vergangsbestammelser (SFS 2010:1064).

ANSTALLNING SOM POSTDOKTOR

Anstéllningen av postdoktor foljer reglerna i det centrala kollektivavtalet om
tidsbegransad anstallning som postdoktor, daterat 2008-09-04, mellan
Arbetsgivarverket, OFR, Saco-S och SEKO.

En postdoktor ska, enligt avtalet, huvudsakligen bedriva forskning. Aven undervisning
kan inga i arbetsuppgifterna, dock till hogst en femtedel av arbetstiden. En
forutsattning for tillampning av avtalet &r att arbetstagaren inte tidigare varit anstalld
som postdoktor med stod av avtalet under mer an ett ar inom samma eller néraliggande
amnesomrade vid samma larosate.

Ut6ver vad som féljer av bestammelserna i lagen (1982:80) om anstallningsskydd far
en postdoktor, enligt avtalet, anstallas tills vidare dock langst tva ar. Anstallningen far
forlangas om det finns sérskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av
sjukdom, foraldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller andra liknande omstandigheter.

Behdrig att anstallas som postdoktor ar den som har avlagt doktorsexamen.
Doktorsexamen ska vara avlagd hogst tre ar fore ansokningstidens utgang, savida inte
sérskilda skl finns.

En sokande ska ha avlagt doktorsexamen vid annat laroséte och utan stod fran
Hogskolan i Gavle for att komma ifraga for anstallningen.

Bedomningsgrunder for postdoktor bestdms vid varje enskild rekrytering
akademichefen.

ANSTALLNING SOM DOKTORAND

Hogskolorna far ha sarskilda anstallningar som doktorand for att dessa ska genomfara
sin utbildning pa forskarniva. (HF 5 kap 1 §)

Den som &r anstalld som doktorand ska framst agna sig at sin egen uthildning.

En anstalld far dock i begréansad omfattning arbeta med utbildning, forskning,
konstnarligt utvecklingsarbete och administration. Sadant arbete far, innan
doktorsexamen eller konstnarlig doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer én 20
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procent av full arbetstid. (HF 5 kap 2 §)

Bara den som antas eller redan har antagits till en utbildning pa forskarniva vid en
hogskola far anstéllas som doktorand. ( HF 5 kap 3 §)

Hogskolan i1 Gévle kan inrétta anstélining som doktorand endast under forutséttning att
den som anstalls antas eller redan har antagits till utbildning pa forskarniva vid
Hogskolan i Gavle eller vid ett annat laroséte.

En anstéllning som doktorand ska avse arbete pa heltid. Om en doktorand begér det,
far anstallningen avse arbete pa deltid, dock lagst 50 procent av heltid. (HF 5 kap 3a
§)

Den som har fatt utbildningsbidrag for doktorander ska efter ansokan anstéllas som
doktorand senast nar det enligt den individuella studieplanen aterstar en uthildningstid
som motsvarar tva ars utbildning pa heltid till doktorsexamen eller konstnarlig
doktorsexamen. Detta géller dock inte om rektor har beslutat att dra in doktorandens
resurser enligt 6 kap. 308 eller utbildningsbidraget enligt 148 foérordningen (1995:938)
om utbildningsbidrag for doktorander. ( HF 5 kap 4)

Nar en doktorand ska anstéllas i andra fall &n som avses i 48 ska avseende féstas vid
formagan att tillgodogora sig uthildningen pa forskarniva. Vidare ska andra och tredje
stycket galla.

Om en doktorand ska anstéllas i samband med antagning till utbildningen, ska
bestdammelserna i 7 kap 418 andra och tredje stycket om bestammande av
behdrighetsgrunder och om hinder mot foretrade tillampas.Hoégskolan ska genom
annonsering eller ett darmed likvardigt forfarande informera om den lediga
anstallningen, sa att den som &r intresserad av anstéllningen kan anméla det till
hogskolan inom viss tid. Information behéver dock lamnas bara om en doktorand ska
anstallas i samband med antagning till utbildningen och om det av 7 kap 378§ foljer att
information ska lamnas vid antagningen. (HF 5 kap 5 §)

Anstallning som doktorand sker genom beslut av rektor. ( HF 5 kap 6 8)

Rektor har delegerat till berdrd akademichef att besluta att rekrytering av doktorand ska
ske. Om Hogskolan i Gévle inte &r huvudman for utbildningen ska akademichef i
samrad med studierektor for forskarutbildningen tillse att gallande avtal om
forskarutbildningens utférande och finansiering finns mellan Hogskolan och
mottagande laroséte. Mellan akademichef och bertrd utbildnings- och forskningsnamnd
ska genom studierektor for forskarutbildningen avtal upprattas.

En anstéllning som doktorand ska gélla till vidare, dock Iangst till en viss tidpunkt och
aldrig for langre tid &n ett ar efter avlagd doktorsexamen eller konstnarlig
doktorsexamen. Den forsta anstéllningen far galla hogst ett ar. Anstallningen far
fornyas med hogst tva ar i taget.

En person far vara anstalld som doktorand under sammanlagt hogst atta ar. Den
sammanlagda anstéllningstiden far dock inte vara langre an vad som motsvarar
utbildning pa forskarniva pa heltid under fyra ar. Vid studier som ska avslutas med
licentiatexamen eller konstnarlig licentiatexamen far den sammanlagda
anstallningstiden inte vara langre an vad som motsvarar utbildning pa forskarniva pa
heltid under tva ar. Fran dessa tider ska avréakning goras for den studietid da
doktoranden inte har varit anstalld som doktorand.

Den sammanlagda anstéllningstiden far dock vara langre an vad som anges i tredje
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stycket, om det finns sarskilda skél. Sddana skal kan vara ledighet pa grund av
sjukdom, ledighet for tjanstgéring inom totalférsvaret eller fértroendeuppdrag inom
fackliga organisationer och studentorganisationer eller foréldraledighet. ( HF 5 kap 7
8)

OVERKLAGANDE

Haogskolans beslut kan dverklagas enligt HF 12 kap och FL 8§ 23 — 28.
Overklagandet ska inges till Registrator, Hogskolan i Gévle, 801 76 Géavle.

| HF 12 kap 2 § forsta stycket punkterna 1-4 och andra stycket anges vilka beslut av en
hogskola om anstéllning och befordran som far dverklagas till Overklagandenamnden
for hogskolan (ONH). | Forvaltningslagen (FL §§ 23-28) finns ytterligare
bestammelser.

Anstallningsndmnden avgér om yttrande dver det som framkommit i éverklagandet ska
inhamtas fran de sakkunniga och fran den som erhallit anstallningen vid
nyrekryteringen.

Anstallningsnamnden avger, om den finner det pakallat, yttrande till rektor, som avger
Hogskolans yttrande till ONH. Yttrandet kan vid behov avges till ONH efter det att
handlingarna har skickats.

Overklagandenamnden for hogskolan (ONH) &r en myndighet som har till uppgift att
prova Overklaganden av vissa beslut fattade inom hogskolesektorn och sektorn for
kvalificerad yrkesutbildning. Adressen ar http://www.onh.se.



