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Bakgrund

Hogskolan i Gévle efterstravar en studiemiljo dar respekten for den enskilde ar sjélvklar och
som darmed ar fri fran trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder. En sadan miljo ger studiegladije, halsa och maojligheter till utveckling och framgang.

Studenter och sokande till hogskolan skyddas av diskrimineringslagen.! Denna lag har till
andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Hogskolan har skyldighet att
arbeta forebyggande for att forhindra att diskriminering och trakasserier uppstar. Arligen skall
en likabehandlingsplan upprattas. Hogskolan granskas av diskrimineringsombudsmannen,
som ser till att lagen efterféljs.

Under 2010 har foljande aktiviteter férekommit:

e Hogskolan deltog under 2010 i “Staten leder jamt” dar utbildning gavs till alla
organisationsenhetschefer i augusti 2010.

e Handlaggaren for lika villkor har under 2010 haft utbildning kring lika villkor med sex
av sju avdelningar inom forvaltningen, i utbildningen ingick dven vérderingsévningar.

e En avdelning pa Akademin for teknik och miljé har ocksa genomgatt utbildning kring
lika villkor.

e Under introduktionen av nya studenter 2010 informerades alla om atgardsplanen mot
trakasserier i rektors vélkomsthélsning. De utldndska studenterna fick dven de
information samt préva pa varderingsévningar om likabehandling.

e Under hosten 2010 gavs en temadag om funktionsnedséttning med foreldsningar (och
prova-pa-pass) dar studenter och personal fick grundlaggande kunskaper om hur det &r
att ha en funktionsnedsattning, cirka 100 personer deltog under dagen.

Organisation och ansvar

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att hdgskolan bedriver ett malinriktat arbete med lika
villkor. Rektor faststéller planerna avseende jamstalldhet och likabehandling.

Organisationsenhetschefer ansvarar for att mal och aktiva atgarder finns med i
akademins/enhetens egna arliga handlingsplan/verksamhetsplan.

Sedan 2007 finns en strategigrupp som ska driva och utveckla fragor rorande lika villkor.
Strategigruppen for lika villkor bestar av foljande funktioner: ordférande, en representant fran
forvaltningen, en representant fran biblioteket, en representant fran namndkansliet, en
representant fran varje akademi, tva representanter fran Gefle Studentkar, personalchef samt
handlaggaren for lika villkor. Medlemmarna i ”strategigruppen” utfér uppgiften som en del av
sin tjanst.

! Diskrimineringslagen ersatte fr o m 2009 (2008:567) den tidigare géllande lagen om likabehandling av
studenter



Atgérd: Utbildning av organisationsenhetschefer i genus- och méngfaldsfragor.
Tidsplan: 2011

Ansvarig: Rektor

Uppféljning: Avrapportering till ’strategigruppen”

Strategigruppen for lika villkor

"Strategigruppens” arbete bor praglas av ett informellt arbetssatt. Gruppen ska ha bade ett
student- och personalperspektiv. "Strategigruppen” ska erbjudas utbildning pa omradet lika
villkor.

Arbetsuppgifterna for “strategigruppen” &r foljande:
e Opinionshildning och kunskapsspridning
e Planera och initiera arbetet med lika villkor
e Fanga upp idéer och signaler fran verksamheten
e Uppfdljning av planernas genomfdrande

De finns sju arbetsomraden som behandlar lika villkor och de &r féljande:
Jamstélldhet och genus

Etnicitet

Religion eller annan trosuppfattning

Sexuell 1&ggning och konsidentitet

Funktionshinder

Alder

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Studentsamverkan

Hogskolan har ansvaret for att det aktiva frdmjandearbetet bedrivs enligt
diskrimineringslagens intentioner. Arbetet bedrivs i samverkan med Gefle Studentkar.

Vid introduktionen av nya studenter och faddrar informeras och utbildas de om lagen, bl. a.
genom att foldern ”Atgardsplan mot trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder” delas ut till alla.

Hogskolans handlaggare for lika villkor traffar kontinuerligt Gefle Studentkar, exempel pa
gemensamma aktiviteter ar olika massor och studiecirklar med studentféreningarna.

Likabehandlingsfragan ska vara med pa agendan pa alla motesserier som Hogskolan har.

o Atgard: Att félja upp att likabehandlingsfragan finns pa agendan pa alla méten av
generell karaktar, det vill sdga inte méten med sarskild inriktning t ex ekonomi

e Tidsplan: Kontinuerligt

e Ansvarig: Organisationsenhetschefer

e Uppféljning: Organisationsenhetschefer avrapporterar till “’strategigruppen”
halvarsvis



Trakasserier och diskriminering

Hogskolan i Gavle har en Atgardsplan mot trakasserier pa grund av kén, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell l&ggning och funktionshinder avseende
studenter.  Atgdrdsplanen tacker &ven in  diskrimineringsgrunderna  &lder och
kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

| planen framgar hur Hogskolan forebygger och forhindrar trakasserier genom:

Utbildning av chefer och anstallda

Information som ett inslag i introduktionsutbildning fér nyanstallda.
Information till studenter i samarbete med Gefle Studentkar

Att dtgardsplanen delas ut till alla studenter och anstallda

Studenterna far radgivning och stod av HT gruppen (Hantering av Trakasserier) bestaende av
en kurator fran Studenthalsan, handlaggaren for lika villkor och en studentrepresentant.
Gruppen far kontinuerlig utbildning. Alla, som varit utsatta eller har bevittnat trakasserier
grundat pa kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och
funktionshinder, kan vanda sig till nagon av personerna i gruppen. Dessa personer har
tystnadsplikt och allt som kommer fram behandlas konfidentiellt.

| tgardsplanen framgar hur hdgskolan hanterar och atgardar trakasserier:

- Student som vill ha rad och stod inom omradet kan vénda sig till HT gruppen

- Hogskolan har skyldighet att utreda om nagon inom organisationen far kdnnedom om att
en student anser sig ha blivit utsatt for trakasserier

- Anmalan om trakasserier gors till rektor

- Rektor beslutar om atgarder och om é&rendet ska foras till disciplinnamnd alternativt
personalansvarsnamnd. Namnderna beslutar om eventuell paféljd.

Atgardsplanen finns pa
http://www.hig.se/download/18.5dd84b6d11f92f6598680003943/atgardsplan.pdf
http://www.hig.se/download/18.7232e72211fef0c1f158000376/atqgardsplan06 eng.pdf

Rekrytering av studenter

Hogskolan i Gavle har tva projekt for att 6ka andelen studenter som ar av underrepresenterat
kon i grundutbildningen.

| allt rekryterings- och informationsmaterial som framstélls av hdgskolan finns
likabehandlingsaspekten med vad géller kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder och alder.

o Atgard: Att vidareutveckla KIVO (killar i vard och omsorg) tillsammans med
Landstinget Gavleborg och kommunerna i regionen

e Tidsplan: Hela 2011

e Ansvarig: Handlaggaren for lika villkor

e Uppfdljning: Handlaggaren for lika villkor i samarbete med Akademin for halsa och
arbetsliv


http://www.hig.se/download/18.5dd84b6d11f92f6598680003943/atgardsplan.pdf�
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Atgard: Att vidareutveckla QNOT (kvinnor i naturvetenskap och teknik)

Tidsplan: Hela 2011

Ansvarig: Handlaggaren for lika villkor

Uppfoljning: Handlaggaren for lika villkor i samarbete med Akademin fér teknik och
miljo

Atgard: Att utveckla ett projekt med syfte att f& in fler killar i lararutbildningen, KILY
(killar i lararyrket))

Tidsplan: Hela 2011

Ansvarig: Handlaggaren for lika villkor

Uppfoljning: Handlaggaren for lika villkor i samarbete med Akademin fér utbildning
och ekonomi

Atgard: All personal som arbetar med rekrytering och information erbjuds utbildning
i fragor kring lika villkor

Tidsplan: Kontinuerligt

Ansvarig: Chefen for Avdelningen for kommunikation och samverkan

Uppfoljning: Arligen

Atgéard: Granska rekryterings- och informationsmaterial ur ett
likabehandlingsperspektiv

Tidsplan: Kontinuerligt

Ansvarig: Chefen for Avdelningen fér kommunikation och samverkan

Uppfoljning: Arligen

Introduktion

Vid introduktionen av nya studenter delas atgardsplanen mot trakasserier ut till samtliga.
Faddrarna far aven information och utbildning infér nollningen. Handlaggaren for lika villkor
ansvarar for utbildningen.

Atgard: Att félja upp att atgardsplanen mot trakasserier nar alla nya studenter.
Tidsplan: Kontinuerligt

Ansvarig: Handlaggaren for lika villkor

Uppfoljning: Handlaggaren rapporterar till Strategigruppen for lika villkor

Studiesocial milj6 och fysisk arbetsmiljo.

Hogskolan i Gavle har en beredskap for att snabbt atgarda affischering av krankande och
diskriminerande slag.

Hogskolans bibliotek har tidskrifter som tar upp likabehandlingsaspekter, vissa enbart i
webbformat.

Atgérd: Bevaka affischeringen pa hogskolan utifran ett likabehandlingsperspektiv
Tidsplan: Kontinuerligt



Ansvarig: Chefen for Avdelningen for lokal- och service
Uppféljning: Arligen

Schemal&ggning, foraldraskap och studier

Hogskolan 1 Gavle har tentamensforeskrifter daterade 2010-03-02. Avdelningen for
studentservice har kontinuerliga moten med Gefle Studentkar dar man bl.a. tar upp fragor
kring foreskrifterna.

Tentamensforeskrifterna finns pa
http://www.hig.se/download/18.10f9557a1270937d4da80002089/tentamensforeskrifter.pdf

Atgéard: Se 6ver regelverken for studenterna

Tidsplan: Varterminen 2011

Ansvarig: Handlaggaren for lika villkor i samverkan med Avdelningen for
studentservice och Gefle Studentkar

Uppféljning: Arligen till ”’strategigruppen”

Atgard: Underséka mdjligheten att inratta ett rum och ansvarig personal for
barnpassning under tentamina

Tidsplan: Varterminen 2011

Ansvarig: Chefen for Avdelningen fér studentservice

Uppfdljning: Rapport till "’strategigruppen’ vid halvarsskiftet

Atgérd: Utbildning av tentamensvardar kring lika villkor
Tidsplan: Kontinuerligt

Ansvarig: Chefen for Avdelningen fér studentservice
Uppféljning: Arligen till ”’strategigruppen”

Undervisning

Alla larare har mojlighet att lasa de genusvetenskapliga kurserna som finns pa Hogskolan,
dels Introduktion till genusvetenskapliga studier dels Genusvetenskap A 30 hdgskolepoang.
De hégskolepedagogiska kurserna for lararna har ett genusperspektiv.

Atgérd: Att informera alla utbildningsledare om diskrimineringslagstiftningen samt
likabehandlingsplanen

Tidsplan: Kontinuerligt

Ansvarig: Akademicheferna

Uppfoljning: Arligen

Atgérd: Erbjuda all personal och alla studenter en temadag om likabehandling med
tema etnicitet

Tidsplan: 2011

Ansvarig: Handlaggaren for lika villkor planerar temadagen tillsammans med en
arbetsgrupp samt Gefle Studentkar

Uppfdljning: Rapport till ”’Strategigruppen om hur manga som natts av temadagen
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Definitioner Bilaga 1

Hogskola: Ett universitet eller en hogskola som har staten, en kommun eller ett landsting som
huvudman och som omfattas av hogskolelagen (1992:1434) samt en enskild
utbildningsanordnare som har tillstand att utfarda examina enligt lagen (1993:792) om
tillstand att utfarda vissa examina.

Student: Den som &r antagen till och bedriver utbildning pa grundniva, avancerad niva eller
forskarniva enligt hogskolelagen eller utbildning som kan leda fram till en examen som en
enskild utbildningsanordnare far utfarda enligt lagen om tillstand att utfarda vissa examina;
den som dr anstélld som doktorand skall dock inte anses som student vid tillampningen av
denna lag.

Sokande: Den som i vederborlig ordning har anmalt att han eller hon vill antas till utbildning
pa grundniva, avancerad niva eller forskarniva enligt hogskolelagen eller till uthildning som
kan leda fram till en examen som en enskild utbildningsanordnare far utfarda enligt lagen om
tillstand att utfarda vissa examina.

Direkt diskriminering: Att nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: Att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillnorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Kon: Att nagon dr kvinna eller man.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillnora ett annat kon.

Etnisk tillnérighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande.

Religion och annan trosuppfattning: Religionsfriheten ar skyddad i saval internationella
konventioner som i den svenska grundlagen.

Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta.



Sexuell 1aggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Alder: Uppnédd levnadslangd.



	I planen framgår hur Högskolan förebygger och förhindrar trakasserier genom:

