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UTGANGSPUNKTER

Detta dokument omfattar ansvarsférdelning och beslutsordning mellan hdgskolestyrelse,
rektor och akademi samt mellan rektor och prorektor, utbildningschef, férvaltningschef,
bibliotekschef respektive rektors kansli.

For akademinivan finns en ansvarsfordelning mellan akademirad och akademichef samt
mellan akademichef och avdelningschef, utbildningsledare samt &mnesansvariga. Vidare
klargors akademiernas ansvar for stod och administration. Dokumentet omfattar ocksa upp-
gifter och befogenheter for utbildnings- och forskningsndmnderna samt andra gemensamma
organ.

I dokumentet finns i 6vrigt inga anvisningar for vidaredelegationen inom akademier och
administrativa avdelningar. Det ankommer pa ansvarig chef vid varje sadan enhet att ta
stallning och fatta beslut harom.

Utgangspunkten for detta dokument &r de bestammelser som ar givna i forfattning av-
seende Hogskolans organisation och verksamhet samt beslut fattade av hogskolestyrelsen,
rektor och forvaltningschef med avseende pé organisation och ansvars- och befogenhetsfor-
delning. | dokumentet har beaktats sddana bestammelser som beslutats t o m 2011-11-30.

En stérre fordndring ar att Lararutbildningsndmnden upphdér fr o m 2012-01-01 och att
Utbildnings- och forskningsnamndens uppgifter férandras frdn samma tidpunkt. Mal, stra-
tegier, riktlinjer och anvisningar for olika delar av Hogskolans verksamhet beslutas och
redovisas sarskilt pd Hogskolans intranat.

Hogskolans verksamhetsuppdrag och anslag ges av regeringen genom den statliga bud-
getprocessen. Uppdrag och ekonomiska ramar formuleras i regleringsbrev.

Hogskolans egen planering végleds av flerdriga mél beslutade i hogskolestyrelsen for
verksamheten, for kvaliteten och for miljoarbetet. Enheternas ekonomiska ramar och upp-
drag faststélls genom budgetbeslut i hdgskolestyrelsen och beslut av rektor respektive for-
valtningschef. Forskningsmedel fordelas av utbildnings- och forskningsndmnden efter
riktlinjer frn hogskolestyrelsen.

Befogenheten att utanordna Hogskolans medel tillkommer de personer som &r angivna i
Hogskolans objektplan.

Det ankommer pa var och en befattningshavare att séka kunskap om anvisningar, planer
och beslut som beror det egna ansvarsomradet.

Det lokala samverkansavtalet reglerar sedan 2010-05-03 bl a samverkan i lokala sam-
verkansgrupper, akademierna, forvaltningen, biblioteket och utbildnings- och forsknings-
kansliet. Vidare reglerar avtalet verksamheten inom de centrala samverkansgrupperna som
behandlar fragor pa hogskoleledningsniva, hégskolegemensamma personalfragor respektive
hogskoledvergripande arbetsmiljofragor.



HOGSKOLANS ORGANISATION

En principskiss 6ver Hogskolans organisation visas pé sidorna 32 — 33.

Enligt hogskolelag och hdgskoleforordning finns vid Hogskolan (HiG) en styrelse med
Overgripande ansvar for verksamheten. Narmast under styrelsen finns for ledningen av
verksamheten en rektor. Hogskolestyrelsen (Hst) och rektor ar Hégskolans hdgsta ledning —
hdgskoleledningen.
Utbildning, forskning och samverkan bedrivs vid HiG inom tre akademier med vardera

tre avdelningar (kanslibeslut 2009-12-22 och 2010-04-22, dnr 107-104/09):
— Akademin for utbildning och ekonomi

Avdelningen for ekonomi

Avdelningen fér humaniora

Avdelningen for kultur-, religions- och utbildningsvetenskap
— Akademin for hdlsa och arbetsliv

Avdelningen for arbets- och folkhalsovetenskap

Avdelningen for socialt arbete och psykologi

Avdelningen for halso- och vardvetenskap
— Akademin for teknik och miljo

Avdelningen for bygg-, energi- och miljoteknik

Avdelningen for industriell ekonomi, IT och samhéllsbyggnad

Avdelningen for elektronik, matematik och naturvetenskap

Varje akademi leds av en akademichef i samradd med ett akademirad. Under akademichefen
finns avdelningschefer, utbildningsledare och @mnesansvariga. Akademierna/akademicheferna
&r direkt understéllda hdgskolestyrelsen/rektor. Detta innebdr t ex att hogskolestyrelse/rektor
fordelar uppdrag och medel och uppstéller ramar for akademins verksamhet och att akademin
rapporterar resultat till hogskolestyrelse/rektor. Akademierna ansvarar for utbildningsprogram
och kurser.

Vid sidan av hdgskolestyrelse och rektor finns Utbildnings- och forskningsndmnden.
Namnden har ett sarskilt ansvar for kvalitet och profilering och &r beslutande i vissa fragor
som ror uthildning och forskning.

For Hogskolans internationella verksamhet ansvarar akademierna i samarbete med ett
internationellt sekretariat som ingar i forvaltningen (kanslibeslut 2010-01-29 dnr 17-
104/09).

For samverkan med omgivande samhélle finns i forvaltningen en samverkansenhet i av-
delningen for kommunikation och samverkan. Under LuN finns t o0 m 2011-12-31 ett regionalt
utvecklingscentrum, Pedagogiskt utvecklingscentrum i Gavleborgs lan (PUX), som &r placerat
vid Akademin for utbildning och ekonomi.

Vid Hogskolan finns ett bibliotek. Bibliotekschefen &r direkt understélld rektor.

Forvaltningen leds av forvaltningschefen och bestar av forvaltningsledning, personal-
avdelning, ekonomi- och planeringsavdelning, avdelning for studentservice, avdelning for
lokal och service, IT-avdelning samt avdelning for kommunikation och samverkan. Varje
avdelning leds av en avdelningschef.



ANSVARSFORDELNING OCH BESLUTSORDNING

Hoégskolestyrelsen

Hogskolestyrelsens sammansattning

Styrelsens sammansattning regleras i HL 2 kap, § 4 och i HF 2 kap, § 1. Vid HiG bestar
styrelsen, forutom av rektor, av atta representanter for allméanna intressen, tre lararrep-
resentanter och tre representanter for studenterna.

Tva personalforetradare har ratt att narvara och yttra sig i styrelsen enligt HL 2 kap 4 §
och personalforetradarforordningen (2007:744).

Utseende av ledamoter

Regeringen utser styrelsens ordférande och representanter for allménna intressen for be-
stamd tid, hogst tre ar. Rektor ingar i styrelsen. Lararrepresentanterna utses genom val och
studentrepresentanterna utses av studentkaren. Utseendet av ledamater regleras i HL 2 kap.
4 8§ och i HF 2 kap. 7-7a 88. Styrelsen utser vice ordférande inom sig enligt HF 2 kap. 1 8.

Uppgifter

I HL 2 kap. 2 8 stadgas att styrelsen for en hogskola ska ha inseende dver hdgskolans alla
angelagenheter och svarar for att dess uppgifter fullgérs.

I HF kap 2, § 2 anges styrelsens uppgifter salunda: Styrelsen for en hogskola ska ha det
ansvar och de uppgifter som féljer av 3 § myndighetsférordningen (2007:515) och 2 kap. 8
§ forordningen om arsredovisning och budgetunderlag (2000:605).

Av bestammelsen i Myndighetsforordningen framgar att "Myndighetens ledning ansva-
rar infor regeringen for verksamheten och skall se till att den bedrivs effektivt och enligt
géllande ratt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen,
att den redovisas pa tillforlitligt och rattvisande satt samt att myndigheten hushallar val med
statens medel”.

I HF 1 kap 5 8 anges vilka bestdmmelser i myndighetsforordningen som inte skall till-
lampas pa hogskolan. Dessa bestammelser avser myndighetens ledning (2 §), ledningens
ansvar (4 8), om delegering (5 §), om enradighetsmyndigheter, styrelsemyndigheter och
ndmndmyndigheter (9-18 §8) samt om anstallningar och uppdrag (22-24 §8).

I forordningen om arsredovisning och budgetunderlag 8 kap. 18 finns bestammelser om
delarsrapport, som dock inte ar tillamplig pa Hogskolan i Gavle (se nedan).

I hégskoleférordningen anges i 2 kap. 2 § vidare att:

Styrelsen for en hogskola ska sjélv besluta:

« i viktigare frdgor om verksamhetens Gvergripande inriktning och hgskolans organisation,

« om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstallningar i
ovrigt samt sakerstalla att det vid hogskolan finns en intern styrning och kontroll som
fungerar pa ett betryggande sétt,

« om atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberéttelser och
revisionsrapporter,

 om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och atgarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 § internrevisionsforord-
ningen (2006:1228).

« i viktigare fragor om den interna resursférdelningen och uppfdljningen av denna,

« i fragor som enligt 15 § ska avgoras av en personalansvarighetsnamnd, om det inte har
inrattats en personalansvarighetsndmnd vid hogskolan eller om Statens ansvarsndmnd
inte ska besluta enligt 4 kap.16 §,

« om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 8 andra stycket,



e om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans évergripande organisa-
tion, delegering av beslutanderatt, handlaggning av darenden och formerna i vrigt for
verksamheten, om inte annat &r féreskrivet i lag eller férordning,

e om en anstéllningsordning,

e om viktigare foreskrifter i dvrigt, och

i 0Ovriga fragor som &r av principiell vikt

Av 2 kap. 8, 10 och 15 §§ framgar att styrelsen ocksa beslutar om forslag pé rektor, utser
rektors stallforetradare och beslutar om inréttande av en personalansvarighetsnamnd.

Hogskolestyrelsen har beslutat om en arbetsordning for styrelsearbetet faststalld 2011-12-
02. Dnr 17-102/04.

UPPGIFTSFORDELNING
HOGSKOLESTYRELSEN — REKTOR

Rektor avgor enligt HF 2 kap § 3 andra fragor an de som avgors av hogskolestyrelsen om
inte
1 annat ar foreskrivet i lag eller férordning eller
2 att styrelse beslutar ndgot annat.
Styrelsen far dock inte dverta sadana uppgifter som i HF eller annars foreskrivits ankomma
pa rektor.

Rektor ska fortlopande halla styrelsen informerad om viktigare beslut, om inkomna och
handlagda remisser och om viktigare héndelser i évrigt.

Rektor, prorektor, ledningsgrupp

Allméant

Rektor &r Hogskolans framste foretradare och myndighetschef. Rektor férordnas av rege-
ringen for hogst sex ar.

Behdrighet att vara rektor och prorektor, tillsattning av rektor samt rektors uppgifter
regleras i HF 2 kap, § 3, 8-13.

Rektors uppgifter och ansvar

Rektor ska ndrmast under styrelsen leda Hogskolans verksamhet.
Rektor beslutar i alla fragor utom sadana som ankommer pa hogskolestyrelse, disciplin-
namnd, anstaliningsndmnd samt utbildnings- och forskningsnamnden.

Rektor far delegera sina uppgifter om inget annat foreskrivs.

Prorektors uppgifter och ansvar
Prorektor ar rektors stallforetradare. Mandatperioden ar hogst sex ar. Prorektor fullgor i
Ovrigt de uppgifter som rektor anger.

Vicerektorer
Rektor kan utse vicerektorer med uppgift enligt sérskild beslut.

Ledningsgrupp
En ledningsgrupp finns, som ar radgivande till rektor i strategiska och andra évergripande

fragor. Ledamoéterna i ledningsgruppen ansvarar for informationsspridning inom sina om-
raden (kanslibeslut 2010-01-11, dnr 17-104/09)



Ledningsgruppen ska forutom av rektor besta av prorektor, forvaltningschef, akademi-
chefer, bibliotekschef samt en student. Andra befattningshavare kan adjungeras till led-
ningsgruppen efter rektors beslut (kanslibeslut 2010-01-11, dnr 17-104/09).

ANSVARSFORDELNING
HOGSKOLELEDNING — AKADEMI

Hogskolestyrelsen beslutade 2009-10-09 (dnr 17-104/09) om utformningen av akademi-
ernas ledningsfunktion (akademichef och akademirad).

Med hdgskoleledning avses hdgskolestyrelse och rektor. Akademin &r produktions- och
resultatenheten inom Hdgskolan.

Hogskoleledningen &r genom utbildnings- och forskningsndmnden 6éverordnad akade-
min bl a genom att besluta om planer for utbildningsprogram och tilldelning av medel for
forskningsverksamhet och for utveckling inom utbildningen.

Akademin tilldelas utbildningsuppdrag och utbildningsmedel genom budgetbeslut i
hdgskolestyrelsen.

Akademichefen har ansvar for planering och i forekommande fall férdelning av resur-
serna inom akademin. Detta géller aven for verksamhet som finansieras med externa medel.

Akademin ska ifraga om sin utbildnings- och forskningsverksamhet rapportera till be-
stallarna, vilka ar hogskoleledningen eller extern uppdragsgivare. Akademin &r darvid skyl-
dig att rapportera om all verksamhet till hogskoleledningen, dvs &ven sadan verksamhet
som har extern finansiar.

Akademichefen ansvarar for att verksamheten inom akademin utfors pa ett till-
fredsstallande satt. Hogskoleledningen har for detta en kontrollerande funktion.

Hogskoleledningen ar skyldig att ingripa nar forhallandena vid en akademi av ekono-
miska, personaladministrativa, kvalitetsmassiga eller andra skal s& fordrar.

Akademi

Allmant

En akademi ar den basenhet vid vilken utbildning, forskning och utvecklingsarbete ska
bedrivas. Pa akademinivan ska aven samverkan med omgivande samhalle utvecklas och
bedrivas.

Beslut om inrattande av akademi fattas av hdgskolestyrelsen.

Verksamheten ska vara av den omfattning och med den inriktning som angivits av hdg-
skoleledningen. En akademi kan omfatta och ansvara for flera damnen, dvs en eller flera
vetenskapliga discipliner. Varje &mne ska ha en vetenskaplig bas vid Hoégskolan eller vid
annat larosate. Amnesansvaret ar overgripande och géller oberoende av vilka special-
inriktningar av @mnet som kan forekomma inom Hogskolan. Lérare och forskare inom
amnet rekryteras, aterrekryteras och anstills normalt av den akademi som har dmnes-
ansvaret. Det &r akademichefens uppgift att bevaka att &mnesansvaret efterlevs.

En akademi ansvarar for till akademin horande personal och ekonomi samt lokaler, in-
redning och utrustning som akademin disponerar.

En akademi ska verka for att erhalla externa FoU- och utbildningsuppdrag. Akademin
ska inom givna ramar utforma sin organisation sa att den pa ett adekvat satt kan genomfora
de uppdrag den atar sig.

Akademin ska i frdga om forskning och utbildning rapportera till hdgskoleledningen
och uthildnings- och forskningsnamnderna. Akademin ska i fraga om ekonomi, admini-
stration, personella och fysiska resurser rapportera till hogskoleledning och férvaltning.



Organisation
Akademin ska ledas av en akademichef med stod av ett akademirad. Inom akademin kan
avdelningar inrattas. Beslut harom fattas av rektor efter forslag fran akademichefen.
Avdelningarna leds av en avdelningschef. Vid avdelningarna finns utbildningsledare
och &mnesansvariga.
Vid akademin finns ocksa ett kansli for stéd och administration.
Uppgifter som, efter akademichefens beslut, fullgérs som uppdrag till befattningshavare
ar:
» Akademichefssekreterare
e Miljosamordnare
e Samverkansansvarig
e Studentvagledare
(Kanslibeslut 2010-09-07, dnr 17-104/09)

Inom projekt i vilka personal och Gvriga resurser fran flera akademier nyttjas ska Gverens-
kommelse traffas mellan ingdende akademier i vilken anges ansvars- och medelsfordel-
ningen mellan berérda akademier.

Akademirddets sammansattning och utseende av ledamaéter

Vid akademin ska ett akademirad finnas som é&r ett radgivande organ knutet till akademi-
chefen. Rektor beslutar om akademiradets storlek och sammansattning. | akademiradet in-
gar tva larare per avdelning (halften av ledamoterna bor vara disputerade), en TA-represen-
tant och tre studentrepresentanter.

Lararrepresentanterna nomineras av forskare och larare vid respektive avdelning. TA-
representanten nomineras av kansliet. Mandattiden for larare och TA-representant ar tre ar.
Studentrepresentanterna utses av Gefle Studentkar. Akademichefen ska inga i akademiradet
och vara dess ordférande (kanslibeslut 2010-03-11, dnr 17-104/09) .

Akademiradets uppgifter

Akademiradet ska inom angivna ramar och mal framja utvecklingen av utbildning, forsk-
nings- och utvecklingsarbete samt kontakten med det omgivande samhallet inom akade-
mins verksamhetsomrade.

Foljande ska behandlas i akademiradet:

« forslag till budgetunderlag och viktigare framstélliningar i 6vrigt

« verksamhetsplan och budget

 underlag for arsredovisning

« uthildningens innehall och organisation, vilket innebar beslut om inrattande av kurser

 kursplan inkl sarskilda forkunskaper, urvalsgrunder, kurslitteratur och niva samt
amnestillhorighet i forekommande fall efter delegation av beslutanderétt fran
Lérarutbildningsndmnden och Utbildnings- och forskningsndmnden
(Hogskolestyrelsen 2007-10-24, dnr 721-1454/07o0ch 2009-10-09, dnr 17-104/09)

» kursansvarig
« riktlinjer for examination inom ramen for den policy som géller for hela Hégskolan
e examinator

» former och planer for kvalitetsarbetet, omfattande kvalitetsutveckling och kvalitets-
sakring, inklusive rutiner for kvalitetssakring

« viktigare fragor om akademins organisation (dmnesavdelningar eller motsvarande
inréttas av rektor)

e utse dmnesforetradare eller motsvarande
» anordnande av uppdragsverksamhet (sdrskilda riktlinjer finns)
« fragor i 6vrigt som akademichefen vill ta upp i akademiradet



Akademiradet ska fortlopande halla sig informerad om resultaten av den utbildnings-,
forsknings- och utvecklingsverksamhet som sker inom akademin och verka for goda arbets-
och studieférhallanden inom akademin.

Akademichef, utseende av

Akademichef utses av rektor och normalt for en period pa tre ar. Rektor ska besluta efter
samrad med de anstallda vid berérd akademi. Akademichefen ska dga god kannedom om
utbildningens och forskningens villkor och bor vara forskarutbildad.

Akademichefens uppgifter och ansvar

Akademichefen svarar for den operativa och strategiska ledningen av verksamheten vid
akademin.

Akademichefen ar arbetsgivarens representant, ansvarar infor hogskoleledningen och &r
arbetsledare for personalen. Akademichefen avgor fragor inom akademins verksamhets-
omrade och ansvarar for att beslut verkstalls.

Akademichefen ska ansvara for utbildnings- och forskningsverksamhetens drift och
utveckling samt tillse att verksamheten bedrivs inom de ramar och med de mal som &r an-
givna for Hogskolan som helhet och fér akademin. Akademichefen ska vidare framja goda
arbets- och studieférhallanden och ett gott samarbete inom akademin. Akademichefen bor
undervisa eller forska i en omfattning motsvarande minst 20 procent av arbetstiden.

Det aligger akademichefen att for akademin

» svara for verksamhetsplanering och verksamhetsuppféljning, vilket bl a innebér
- att i samrad med avdelningschefer lamna uppgifter till Hogskolans budgetunderlag

och uppratta akademins verksamhetsplan

- att uppratta budget och lamna underlag till Hogskolans arsredovisning
- att lamna underlag till delarsrapport och andra 6vergripande uppféljningar
— att upprétta prognos 6ver utfall for verksamhetsar

» svara for den ekonomiska forvaltningen vilket bl a innebar
- att upprétta forslag till medelsférdelning inom akademin
- att periodiskt folja upp den ekonomiska stéllningen
- att ansvara for att sammanstallningar fér budget gors
— att ansvara for att faktureringar gors

att ha attest- och utanordningsratt enligt sarskilda féreskrifter

e ha det Overgripande personalansvaret for akademin och det operativa ansvaret
for sadana personalfragor som inte delegerats till avdelningscheferna

« ha det dvergripande ansvaret for studieadministrationen inom akademin

e ansvara for studievdgledning vilket innebér att ge studenterna information och vég-
ledning vid val mellan kurser som programmet kan innefatta och for vilka akademin
ansvarar

e ansvara for forskningsverksamheten inom akademin vilket bl a innebdr verksamhets-
och resursplanering

o ansvara for kvalitetsarbetet, omfattande kvalitetsutveckling och kvalitetssékring,
inklusive rutiner for kvalitetssakring samt uppféljning och utvardering av utbildnings-
och forskningsverksamheten. For utbildningen ska detta ske bl a genom kursut-
varderingar som ska sammanstallas, analyseras och dokumenteras skriftligen.

» ansvara for marknadsforing, utveckling, genomférande och uppféljning av uppdrags-
verksamhet

e ansvara for utnyttjandet av lokaler som akademin disponerar

e ansvara for att fullgod utrustning finns. Akademichefen ansvarar for akademins
investeringsplanering inom ramen for faststdlld budget och ska vid nyanskaffning
initiera inkdpet genom att lamna forslag och kravspecifikation till ekonomichef.
For bestéllning och inkdp ansvarar ekonomichef.



 ansvara for arbetsmiljofragor

e ansvara for akademins miljéarbete vilket bl a innebér:

ansvara for akademins efterlevnad av tillamplig miljélagstiftning

— ansvara for akademins efterlevnad av Hégskolans miljopolicy
integrera Hogskolans milj6ledningssystem pa akademiniva

bryta ned dvergripande miljomal till handlingsplaner pa akademiniva
e ansvara for internationalisering av akademins verksamhet

Akademichefen ansvarar for lokal samverkansgrupp och &r skyldig att i forekommande fall
ta initiativ till forhandling med personalorganisationerna. Férhandlingen genomfors av per-
sonalchefen under medverkan av berord akademichef.

Akademichef far delegera uppgifter till anstallda vid akademin.

Avdelningar

Inom varje akademi finns tre avdelningar. Bendamningen pa dessa beslutades av rektor
2009-12-22 (dnr 107-104/09).

Avdelningschef (Kanslibeslut 2010-09-07, dnr 17-104/09)

Avdelningschefen &r arbetsgivarens representant enligt sarskild skriftlig delegation och an-
svarar infor akademichefen samt ar arbetsledare for personalen inom avdelningen. Avdel-
ningschefen avgor fragor inom avdelningens verksamhetsomrade sjalvstandigt eller i sam-
rad med akademichef.

Verksamhetsplanering och uppféljning inom avdelningen

e uppratta verksamhetsplan

« lamna uppgifter till akademichef rérande avdelningens budgetunderlag
(med stod av akademins ekonomer)

 lamna visst underlag till delarsrapport och andra uppféljningar samt

« utveckla, genomfdra och félja upp samverkans- och uppdragsverksamhet

Ekonomisk forvaltning

 uppratta forslag till medelsfordelning och svara for att anvisad budgetram halls
o periodiskt félja upp det ekonomiska resultatet

e haattest- och utanordningsrétt enligt sarskild skriftlig delegation

Personalfragor

Ansvara for

 arbetsférdelning inom avdelningen

» personalutveckling/kompetensutveckling, utvecklingssamtal och lIénesamtal
(ej med professorer)

e personalsociala &renden

* beredning av anstallningsarenden

 introduktion av nyanstalld personal

» framtagande av underlag for I16neséttning av akademichefens personal

 beviljande av tjanstledigheter (max sex manader) och semester samt

» beslut om tj&nsteresor enligt HiG:s resebestdmmelser

Studerandeadministration

Ansvara for

 samverkan med férvaltningen/Avd for kommunikation och samverkan angaende
information om och marknadsféring av avdelningens program och kurser

» information till studenter rérande avdelningens program och kurser

 resultatrapportering samt

* att utférda kursbevis
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Ovriga omréden

Ansvara for

e kvalitetsarbetet, vilket innebar kvalitetsutveckling och kvalitetssakring

 att forskningspublikationer och uppsatser/examensarbeten som produceras av
anstallda och studenter registreras i DIVA (kanslibeslut 2010-03-16, dnr 18-339/10)

« att fullgod utrustning finns och initiera inkdp

« arbetsmiljofragor som framgar av sarskild skriftlig delegation samt

» miljoarbetet som framgar av sarskild skriftlig delegation

e uppgifter i 6vrigt som beslutas av akademichefen

Uppdraget som avdelningschef &r tidsbegransat, normalt pa tre ar, med arlig omprovning.
Avdelningschefen boér undervisa eller forska i en omfattning motsvarande minst 20% av
arbetstiden.

Utbildningsledare (Kanslibeslut 2010-09-07, dnr 17-104/09)

Utbildningsledaren ansvarar for utbildningsprogram, fristdende kurser och uppdragsut-
bildningar inom ett utbildningsomrade. Utbildningsledaren avgér fragor rérande program-
och kursutbud i samrad med avdelningschef/er och rapporterar till akademichefen.

Utbildningsledaren ansvarar for:

» planering, beredning och fordelning samt bestéllning av kurser i program

e granskning av kursplaner inkl litteraturférteckningar

« utveckling av nya kurser inom alla omraden

< uppfdljning, utvardering och kvalitetssakring av program, kurser och
uppdragsutbildningar

« strategiska fragor kring programomréadet

« framtagande av informationsmaterial

» utarbetande av forslag till utbildningsplan, inkl behorighetskrav

 samordningsfragor mellan akademier vad galler utbildningsfragor

 information om utbildningsprogram samt 6vrigt utbildningsutbud

e nadmndkontakter

Akademichefen kan utse en eller flera utbildningsledare inom akademin. Utbildningsledare
ska vara val fortrogen med de amnesomraden som utbildningsomradet omfattar. Uthild-
ningsledaren utfor uppgiften som en del av sin ldrartjanst och utses for ett & med majlighet
till forlangning.

Amnesansvarig (Kanslibeslut 2010-09-07, dnr 17-104/09)

Amnesansvarig har ansvaret for amnesutvecklingen for ett &mne samt ansvarar for utbild-
ningsprogrammens/kursernas forskningsforankring. Amnesansvarig rapporterar till avdel-
ningschefen.

Amnesansvarig ansvarar for:

 initiera och folja upp @&mnesutveckling

e stddja kompetensutveckling i &mnet

e stddja lararnas pedagogiska utveckling

 framja samverkan mellan 4mnen bade inom och utanfor den egna akademin

« kontakter med universitet och hdgskolor i &mnet

 fora ut information om dmnet

Akademichefen kan utse en eller flera &mnesansvariga per avdelning. Amnesansvarig ska

ha god kidnnedom om &mnets villkor och bér vara disputerad. Amnesansvarig utses for ett
ar med mojlighet till forlangning.
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Akademikansli (kanslibeslut 2010-09-07, dnr 17-104/09)

Generellt géller att befattningar och befattningshavare ska finnas efter uppgifternas behov
och inom ramen for tillganglig budget. Det ankommer pa akademichef att besluta om ar-
betsuppgifter for var och en befattningshavare.

Foljande befattningstyper ska finnas inom akademikansli
e Akademisekreterare

e Ekonom

e Bitrddande ekonom

Da sarskilda behov foreligger kan darutdver ocksa finnas andra befattningshavare.

Akademiernas ansvar avseende stod och administration

Utover vad som framgar av hogskolestyrelsens beslut om akademier 2009-10-09 faststalls
foljande ansvar for akademi/akademikansli. (For definitioner av anvénda verb se sid 31)

Ekonomi

I enlighet med organisationsbeslutet:

Leda egen verksamhetsplanering och verksamhetsuppféljning samt den ekonomiska for-
valtningen inom akademin.

Stodja forvaltningen med uppgifter till Hogskolans deldrsrapport och arsredovisning samt i
férekommande fall andra dvergripande uppféljningar, underlagsframtagningar och budget-
underlag.

Personaltjanst

I enlighet med organisationsbeslutet

Leda akademins personal och personaladministrationen for densamma.

Stodja Anstallningsndmnden i &renden relaterade till dess verksamhet t ex initiering av
anstallningsarenden inom akademin, administrerande av provférelasningar, lokalbokningar
for intervjuer, utbetalning av arvoden m.m., som ej handlaggs av Personalavdelningen.

Utse minst en kontaktperson for resedrenden respektive allménna personalérenden.

Studentrelaterad verksamhet

Akademierna ska forutom de punkter som anges i organisationsdokumentet ocksa
Samordna studentvdgledningen inom akademins egna program och kurser inkluderande
administrativa uppgifter som information till studenter och kursansvariga, hantering av
studieuppehall, studieavbrott och parallellasning, uppfoljning av studieresultat och studie-
avbrott/kvarvaro och studieplanering.

Handlagga vissa darenden som d&r relaterade till studenter med funktionshinder (admi-
nistrativa uppgifter som information till studenter och kursansvariga, anstéllningsavtal for
anteckningsstod samt hantering av alternativ examination).

Stodja och handlagga arenden inom internationaliseringsomradet (student- och lararstdd,
informationsinsatser, internationella kontakter, mottagande av studenter m.m.).

Stodja stipendiehandlaggningen (informationsspridning samt bitradda vid urval av sakkun-
niga).

Stodja antagning av studenter till kurser och program (tillhandahélla information, genom-
fora reservantagning samt ge underlag for undantag for sarskild behdrighet).

Stodja Avdelningen for studentservice i allmanna studentrelaterade fragor som t.ex. av-
seende studentintroduktion, schemaldggnings- och tentamensarbete, arbete med kursplane-
respektive utbildningsplandatabasen inkluderande uppdatering av information i densamma,
hanteringen av ansdkan till senare del av program samt byte av inriktning pa program t.ex.
inom lararutbildningen avseende granskning av sérskild akademisk behorighet, platstill-
gang, kursval, arskurstillhorighet och studieplanering.
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Stodja Avdelningen for studentservice med resurs- respektive kontaktpersoner vilka ska
ingd i ett internt natverk inom respektive verksamhet.

Stédja Avdelningen for kommunikation och samverkan med information om utbildnings-
program och kursutbud.

Stédja Avdelningen for kommunikation och samverkan med personer som kan delta i stu-
dentrekryteringsaktiviteter.

Samverkan

Handlagga akademiinterna samverkansfragor innefattande bl.a. marknadsforing av kom-
petensutveckling for yrkesverksamma inkl. uppdragsutbildning och tillgangliggéra en sam-
verkansansvarig.

Stodja olika hogskolegemensamma samverkansprojekt.

Allméant stod och administration

Leda stodet till medarbetarna verksamma inom karnverksamheten.

Handlagga akademiinterna webb-fragor.

Stédja Avdelningen for kommunikation och samverkan med information och nyheter om
verksamhet, projekt etc.

Utbildningsrad
(kanslibeslut 2010-11-30)

Allmant

Till akademiernas utbildningsprogram ska ett eller flera uthildningsrad knytas. Detta galler
program oavsett om det rér reguljér utbildning eller uppdragsutbildning.

Utbildningsrad, sammansattning, utseende av ledamoter

Radets sammansattning beslutas av akademichefen. Sammansattningen av utbildningsraden
kan variera. Foretradare for larare, studenter och yrkesliv/samhalle ska inga. Ledaméterna
ska i samtliga fall ha anknytning till utbildningarnas innehall. Lérarforetradare bor undervisa
inom nagot av de berdrda programmen.

Utbildningsledaren ska ingd i radet och vara ordférande. Representanter for larare och
yrkeslivet utses av akademichefen. Studentrepresentanter utses via Gefle Studentkar och
ska vara registrerade pa nagot av de berérda programmen. Ordforande ar sammankallande.
Utbildningsradet bor tillsattas for maximalt en treérsperiod.

R&d knutet till belastningsskadeforskning
vid Akademin fér halsa och arbetsliv

Belastningsskadecentrum inréttades efter dverenskommelse med Arbetslivsinstitutet och
genom beslut i Hogskolestyrelsen 2002-02-19 (dnr 11-1171/02) som en enhet for forsk-
nings- och utvecklingsverksamhet inom Hodgskolan. Enheten har bytt beteckning till cent-
rum for Belastningsskadeforskning (CBF) fr o m 2007-01-01.

CBF bedriver forskning och utvecklingsarbete inom belastningsskadeomradet, samver-
kar med andra forskningsmiljoer och informerar om sin verksamhet. CBF medverkar i ut-
bildning pé& grundniva och avancerad niva.

Sedan 2010-01-01 ar CBF en enhet inom Akademin for arbets- och folkhdlsovetenskap.
Vid samma tidpunkt upphorde CBF:s styrelse och ersattes av ett rad med externa represen-
tanter. Radets uppgift 4r att folja forskningen inom belastningsskadeomradet samt framja
Fou-verksamhet och samarbete med annan forskningsverksamhet och 6vriga delar av Hég-
skolan. Radet ska ocksa framja samverkan med omgivande samhalle.

Rektor beslutar om radets sammansattning och utser dess ledaméter (hst 2009-10-09,
dnr 17-104/09).
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RA&d knutet till GIS-Fou vid Akademin for teknik och miljo

GlS-institutet inrattades genom beslut i hdgskolestyrelsen 2003-05-23 som en enhet for
forsknings- och utvecklingsverksamhet inom Hogskolan. Arbetsordning for GIS-institutet
faststalldes av hogskolestyrelsen 2003-12-15 (dnr 1230-1723/07).

GlS-institutet skulle framja, initiera och bedriva forskning och utvecklingsarbete inom
omradet geografiska informationssystem, samverka med andra forsknings- och utveck-
lingsmiljder i ndringslivet och inom hdgskolesektorn och informera om sin verksamhet.

Sedan 2010-01-01 ar Fou-verksamheten inom GIlS-omradet integrerad med Avdel-
ningen for industriell ekonomi och samhallsbyggnad vid Akademin for teknik och miljo.
Samtidigt upphorde GIS-institutets styrelse och ersattes med ett rdd med externa repre-
sentanter for forsknings- och utvecklingsverksamhet inom GIS-omradet.

Radet ska folja utvecklingen inom forskning och naringsliv inom GIS-omradet samt
frémja FoU-verksamhet och samarbete med annan forskningsverksamhet och 6vriga delar
av Hogskolan. Réadet ska ockséa framja samverkan med omgivande samhélle.

Rektor beslutar om radets sammansattning och utser dess ledaméter (hst 2009-10-09,
dnr 17-104/09).

Larare

Anstallning

Vid Hoégskolan kan enligt hdgskoleforordningen larare anstéllas som professorer (inbe-
gripet adjungerade professorer), lektorer (inbegripet adjungerade lektorer), bitrddande lektorer,
adjunkter (inbegripet adjungerade adjunkter), forskarassistenter, timlérare och géstlarare.

I specialmotiveringen till hégskolelagen (prop 1992/93:1) ges for lektor och adjunkt
mojlighet att anvénda prefixen universitets- eller hdgskole-. Hogskolestyrelsen beslutade
1995-11-27 benamningen ska vara universitetslektor respektive universitetsadjunkt vid
Hogskolan.

Hogskolestyrelsen beslutar om att en rekryteringsprocess for anstallning som professor
inleds. Rektor beslutar efter forslag fran akademichef om att en rekryteringsprocess for an-
stéllning som universitetslektor och forskarassistent inleds.

Utbildnings- och forskningsndmnden ska ansvara for beredning av lararanstélinings-
arenden i enlighet med Hogskolans anstallningsordning. Uppgiften far delegeras till an-
stallningsnamnden. Hogskolestyrelsen beslutade om en anstallningsordning for Hégskolan
2011-06-110). Enligt denna inrattas for beredningsarbetet en Anstéllningsnamnd under
Utbildnings- och forskningsndmnden.

| HF kap 4 framgar regler for behorighet, befordran, bedomningsgrunder, forfarande vid
anstallning och anstallningsform.

Av anstéllningsordningen (dnr 2011/771), framgar de regler for anstallning av larare
som HiG tillampar. Utbildnings- och forskningsndmnden ansvarar for beredningen av an-
stallningsarenden och tillampar en langtgdende delegering av beslut till anstallnings-
ndmnden.

Beslut om anstéllning av professor och avslag pa ansokan eller begaran om anstallning
som professor, anstallning av forskarassistent och tillsvidareanstallning av lektor fattas av
rektor efter information till personalorganisationerna. Beslut om tillsvidareanstallning av
adjunkt samt tidsbegransad anstallning av lararpersonal fattas av personalchefen i samréad
med ansvarig akademichef och efter information till personalorganisationerna. Timlérare
anstélls av akademichef.

Organisation, avtal

Varje larare ska tillhdra en akademi, som leds av en akademichef. Akademichefen ar
lararens chef. Akademichefen kan delegera arbetsledaransvaret. | HF kap 4 finns bestam-
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melser om ldrares tjanstgoring. Genom lokalt avtal regleras lararnas arbetstid, semester,
ersattning for dvertid m m.

Verksamhet

I anstallningen som larare vid hogskolorna far inga att handha utbildning, forskning eller
konstnarligt utvecklingsarbete samt administrativa uppgifter. Till en larares uppgifter hor
ocksa att folja utvecklingen inom det egna amnesomradet och i samhallet. (HL 3 kap 1 §)

Larares tjanstefordelning faststélls av akademichefen i samradd med avdelningschefen
och med berdérd larare. | tjansteférdelningen ska anges omfattning och forlaggning av un-
dervisning och andra av arbetsgivaren faststdllda arbetsuppgifter. Berérd arbetstagar-
organisation kan pakalla férhandling i fragan. (Lokalt avtal om arbetstid for larare vid Hog-
skolan i Gavle, § 7).

Enligt HF 4 kap 4 § &r larare skyldiga att befinna sig pa arbetsplatsen i den omfattning
hogskolan (akademichefen) bestammer. Arbetet kan dock om arbetsuppgifterna tillater och
i samrad med akademichef forlaggas till annan plats &n den ordinarie arbetsplatsen (lokalt
avtal om arbetstid for larare vid HIiG, § 12).

Bisysslor

Regleringen av bisysslor finns i forfattning och i kollektivavtal. Begransningar finns for tre
typer av bisysslor:

« fortroendeskadliga bisysslor
 arbetshindrande bisysslor
e konkurrenshisysslor

I Lag om offentlig anstéllning (LOA, 1994:260) 7 § finns ett allmént forbud mot att inneha
fortroendeskadliga bisysslor. For larare finns sarskilda regler i Hogskolelagen 3 kap 7 §,
som ger larare mojlighet att dgna sig at bisysslor som avser forskning och utveckling inom
anstallningens amnesomréade. Ett villkor ar dock att ldraren genom bisysslan inte skadar
allménhetens fortroende for hogskolan.

Enligt kollektivavtal (ALFA -98, 1 kap 14 8) far arbetstagaren inte ha bisysslor som in-
nebér risk for att det huvudsakliga arbetet inom hdgskolan blir lidande. | avtalet regleras
aven konkurrensbisysslor (15 §).

Hogskolan ska pa lampligt satt informera larare om vilka bisysslor eller slag av bisysslor
som inte kan anses forenliga med bestdmmelsen i hégskolelagen. Om en ldrare begar det
ska Hogskolan lamna skriftligt besked i en s&dan fraga (HF 4 kap 318).

Larare ar skyldiga halla Hogskolan underrattad om sina bisysslor, som har anknytning
till anstallningens amnesomrade (HF 4 kap 32 §). Hogskolan ska dokumentera under-
rattelsen. Dokumentationen ska hallas s& ordnad att det gér att fortlpande félja vilka bi-
sysslor varje larare har. Hogskolan har beslutat om lokala foreskrifter harfor (kanslibeslut
2000:236). Av dessa framgar bl a att

e larare utan dréjsmal till akademichef ska redovisa innehav av bisysslor som har
anknytning till anstallningens &mnesomrade. Detsamma galler vid forandring av
bisyssloinnehav.

 akademichef ansvarar for att underrattelserna dokumenteras pa ett ordnat séatt som
medger fortlopande uppfoljning.
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ANSVARSFORDELNING
HOGSKOLELEDNING — UTBILDNINGS- OCH FORSKNINGSNAMND

Med hogskoleledning avses hdgskolestyrelse och rektor. Hégskoleledningen har till Utbild-
nings- och forskningsnamnden delegerat beslutanderatten i fragor som omfattas av de upp-
gifter som anges nedan. Harvid ska beaktas gallande foreskrifter och delegeringar som
aterfinns i dokumentet Studieadministrativa riktlinjer — med ansvarsforhéllanden. (Dnr 10-
16/09).

Protokoll fran Utbildnings- och forskningsnamnden ska anmaélas till hogskolestyrelsen.
Utbildnings- och forskningsnamnden

Allmant

Hogskolestyrelsen beslét vid sitt sammantrade 2009-10-09 (dnr 17-104/09) att inrdtta en
utbildnings- och forskningsndmnd, kallad Utbildnings- och forskningsnamnden. Hogskole-
styrelse och rektor har till namnden delegerat beslutanderatt i vissa fragor.

2010-12-10 besldt hogskolestyrelsen att den Lararutbildningsndmnd som inréttades
2001-04-06 skulle upphéra fr o m 2012-01-01. Lararutbildningsndmnden och Utbildnings-
och forskningsndmnden fick samtidigt i uppdrag att under 2011 dverfora Lararutbildnings-
namndens uppgifter till Utbildnings- och forskningsndmnden (Dnr 16-1292/10).

Sammansattning, utseende av ledamoter

Uthildnings- och forskningsnamnden beslutar i vissa fragor som rér uthildning pa grundniva,
avancerad niva, forskarnivd och forskning. Namndens sammansattning ger majoritet at
vetenskapligt kompetenta ledaméter enligt HL 2 kap 68 och representation for studenter
enligt HL 2 kap 78.

I namnden ska inga tre representanter for de rostberattigade vid vardera av de tre aka-
demierna. Minst sju av de sammanlagt nio representanterna ska ha doktorsexamen eller
vara professor.

I ndmnden ingdr vidare fyra representanter for studenterna och en gruppsuppleant.
Bland dessa ska minst en vara forskarstuderande. Mandattiden for ledaméterna ar tre ar
med undantag for studenterna vilkas mandattid &r ett ar.

Ordférande och vice ordférande i namnden utses av rektor pa forslag av de rostberéttigade.

Representanter utses genom val enligt hogskolestyrelsens féreskrifter.

Utbildnings- och forskningsnamndens uppgifter

Utbildnings- och forskningsnamndens ansvarsomrade innefattar att folja och sakra kvalite-
ten i Hogskolans utbildningar oavsett om utbildningen ges som reguljéar utbildning, som
distans- eller uppdragsutbildning. Den ansvarar ocksa for kursklassificeringar i samrad med
akademierna. Denna uppgift kan delegeras till Utbildnings- och forskningskansliet. Ndmn-
den ska vidare framja god forskningskvalitet och framja Hogskolans utbildnings- och
forskningsprofil enligt antagna strategier.

Utbildnings- och forskningsndmnden svarar for féljande uppgifter:

» Verka for den vision, de mal och strategier for utbildning pa grundniva, avancerad niva
och forskarniva samt forskning som hogskolestyrelsen antar.

+ Bereda forslag till Hogskolans kvalitetsmal och kvalitetskriterier for utbildningar pa alla
nivaer och for forskning samt ansvara for uppféljning och utviardering av malen.

e Ansvara for utbildningsprogram i féljande avseenden
- folja och utifran kvalitetskriterier och antagna strategier bedoma akademiernas
forslag till forandringar i utbildningsutbudet infér hdgskolestyrelsens beslut
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— besluta om utbildningsplaner och kursplaner. Ndmnden har rétt att delegera befo-
genheten att faststalla kursplaner till akademichef. Vid beslut om delegation ska
namnden faststélla riktlinjer for akademichefens redovisning av faststéllda kurspla-
ner till ndmnden samt hur dessa beslut ska féljas upp av ndmnden

- sarskilt tillse att huvudomraden som inréattas i program pa grundniva och avancerad
niva ar vetenskapligt accepterade vad avser innehdll och niva

— ansvara for uppfoljning och utvardering av program och kurser i samrad med
akademierna.

I samrad med akademierna bereda fragor om klassificering av kurser inom de utbild-
ningsomraden som ligger till grund for regleringsbrevets ersattningsanvisningar.
Uppgiften far delegeras till Uthildnings- och forskningskansliet.

Bereda fragor om hogskoledvergripande policyer for examination och kursvarderingar i
samrad med berérda.

Bereda forslag till disposition av forskningsanslaget infor hgskolestyrelsens stallnings-
tagande.

Besluta om fordelning av de forskningsmedel, som namnden disponerar, enligt
hdgskolestyrelsens riktlinjer.

Ansvara enligt HF 6 kap 3§ 0ch§828-35 samt 7 kap §834-41 for den utbildning pa
forskarniva som Hogskolan har ratt att meddela. Uppgiften far delegeras till forskarut-
bildningsndmnden.

Ansvara for utvérdering av forskningsverksamheten

Stodja akademiernas arbete med att ge studenterna dkad tillgang till forskarutbildning
genom samarbete med larosaten som har examinationsratt inom omradena dar Hogsko-
lan saknar sadan.

Verka for profilering av Hogskolans forskning enligt hogskolestyrelsens riktlinjer.

Pa hogskoleledningens uppdrag yttra sig éver akademiévergripande forskningséarenden.

Ansvara for forskningsetisk prévning av studenternas examens- och uppsatsarbeten.

Ansvara for provning enligt Riktlinjer for antagning som oavldnad docent (dnr
2011/176).

Ansvara for beredningen av lararanstéliningsarenden i enlighet med Hogskolans
anstallningsordning. Uppgiften far delegeras till anstallningsnamnden.

Fortlopande folja upp namndens verksamhet och till hogskolestyrelsen foresla
eventuella forandringar.

Forskarutbildningsnamnden

Hogskolan erholl 2010-06-29 rétt att utbilda pa forskarniva inom forsknings- och profilom-
radet Byggd miljo (dnr 70-1126/09). Hogskolestyrelsen antog 2011-04-15 en antagnings-
ordning for utbildning pa forskarniva och inrattade samtidigt en forskarutbildningsnamnd
(hst 2011-04-15, dnr 2011/511). Om Hogskolans ratt att utbilda pa forskarniva forandras
kan Forskarutbildningsndmndens sammanséttning forandras. Utbildnings- och forsknings-
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namnden har delegerat ansvaret for Hogskolans utbildning pa forskarniva till Forskarut-
bildningsndmnden (UFN 2011-08-29, bilaga §6). Forskarutbildningsndmnden ansvarar for
bedémning av behdrighet, antagning, upprattande av individuell studieplan, handledning
och for att finansiering for hela studietiden foreligger.

Namndens sammansattning och utseende av ledamoéter
Forskarutbildningsndmnden har féljande sammansattning:

- 3 ledamoter fran forsknings- och profilomradet Byggd miljo
- 1 ledamot frdn AUE

- 1ledamot fran AHA

— 1 representant for de forskarstuderande

- lextern ledamot

Samtliga ledamdter, utom representanten for de forskarstuderande, ska vara professors-
kompetenta eller om lamplig sddan kompetens saknas minst docentkompetenta. Studierek-
tor for forskarutbildningen &r féredragande.

Hogskolans ledamoter utses av rektor efter forslag fran akademicheferna. Den externa
ledamoten utses av rektor efter forslag fran forskarutbildningsnamnden. Akademichef ska
innan forslag avges behandla forslaget i akademiradet. Yttrande ska ocksa inhamtas fran
profilledarna. Mandatperioden ska vara tre ar forutom for den externa ledamoten vars man-
datperiod &r ett ar med mojlighet till forlangning (hst 2011-04-15, dnr HiG 2011/511).

Forskarutbildningsndmnden utser inom sig ordférande.

Beslut om amnen i vilka Hogskolan ska anordna uthildning pa forskarniva fattas av
hdgskolestyrelsen. Forskarutbildningsndmnden har att bereda underlag till Utbildnings- och
forskningsndmnden som beslutar om rekommendationer till hdgskolestyrelsen vad géller
inrattande av forskarutbildningsamnen.

Arendens handlaggning

Forskaruthildningsnamnden far verlamna till akademierna eller annan administrativ enhet
att avgora arenden som inte ar av sidan beskaffenhet att de bor provas av namnden. Aren-
dena avgors efter foredragning.

Forskarutbildningsndmnden &r beslutsfor nar fler &n halften av ledamdterna ar nérva-
rande, bland dem ordftranden.

Utbildnings- och forskningskansliet svarar for arendenas handlaggning och beredning.
Namndhandlaggaren svarar fér det praktiska kring Forskarutbildningsndmndens samman-
traden vad galler kallelse, protokoll inklusive handlingar till sammantrédet.

Uppgifter/ansvar

e Infor beslut av Utbildnings- och forskningsndmnden bereda underlag for allmén studie-
plan for utbildning pa forskarniva for de amnen i vilka Hogskolan ska anordna utbild-
ning.

< Besluta om individuella studieplaner.

e Folja upp individuella studieplaner i enlighet med HF 6:29

« Besluta om nérmare bestdmmelser for tilltrade till forskarutbildning i enlighet med
HF 7:34-42 88 samt Hogskolans lokala antagningsordningar (dnr 2011/511 och
2011/774).

» Besluta om antagning till utbildning pa forskarniva.

e Ansvara for anordnande av utbildning av handledare.

« Besluta om narmare bestammelser fér examination enligt HF 6:33-3488.

e Besluta om tillgodoréknande enligt HF 6:6-888.

» Utse ledamater i betygsnamnd efter forslag fran huvudhandledaren.

 Utse ordforande och fakultetsopponent efter forslag fran huvudhandledaren vid
disputation samt licentiatseminarium.
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« Attisamrad med Hogskolans kvalitetssamordnare svara for att Forskarutbildnings-
namndens verksamhet féljs upp och utvarderas samt att kvalitetssystem utvecklas och
tillampas.

e Lopande informera Utbildnings- och forskningsndmnden om verksamheten.

e | Ovrigt utféra de uppgifter som Uthildnings- och forskningsndmnden beslutar.

BIBLIOTEK

Verksamhet

Vid hdgskolan ska finnas ett bibliotek. Biblioteket har en central funktion for Hogskolans
grundutbildning, som &ven omfattar flexibla studieformer. (jmf HF 3 kap 108). Biblioteket
har en viktig roll i utvecklingen mot 6kad undervisning pa hogre nivaer inom grundutbild-
ningen, fler forskarstuderande inom hdgskolan och 6kad forskningsverksamhet.

Biblioteket har primart en formedlande funktion och ska ge service at studenter, larare,
forskare och 6vriga anstéllda vid Hogskolan. Biblioteket ska genom anskaffning och till-
handahallande av tryckta och elektroniska dokument, genom informationssokning, under-
visning i informationssokning och annan service frdmja Hogskolans utbildning och forsk-
ningsverksamhet. Biblioteket ska spegla Hogskolans hela verksamhet och utvecklas i nara
dialog med avndmarna.

Inom biblioteket finns Learning Center, som stdd till utveckling av distansutbildningen
samt till studenter och ldrare verksamma inom denna.

Organisation

Biblioteket leds av en bibliotekschef som ar direkt understélld rektor.
En biblioteksndmnd ska finnas. Biblioteksnamnden ska vara beslutande i fragor som ror
bibliotekets verksamhet.

Biblioteksnamnd

Sammansattning

I biblioteksnamnden ska inga

 sérskild ordférande som utses av rektor

e hibliotekschefen, ledamot och huvudféredragande

 tva larare fran vardera akademi (utses av rektor efter forslag fran akademierna)
« tre studenter (utses av Gefle Studentkar)

« en forskarstuderande (utses av de forskarstuderande)

Mandattiden for lararna &r tre ar. Studenterna utses for en tid av ett ar.

Uppgifter

Biblioteksndmnden ska verka for att biblioteksverksamheten utvecklas i samklang med hela

Hogskolans utveckling och i aktiv dialog med studenter, larare, forskare och Ovriga an-

stallda.

Namnden ska

» ansvara for biblioteksverksamhetens kvalitet

 ansvara for att de mal som hogskolestyrelsen beslutar om rérande
biblioteksverksamheten uppfylls

e besluta om férslag till budgetunderlag

* Dbesluta om verksamhetsplan och budget

* besluta om underlag for arsredovisning

e besluta om viktigare framstallningar i évrigt

19



besluta i dvriga fragor av principiell betydelse, sdsom policyer for
olika delar av bibliotekets verksamhet.

Bibliotekschef
Bibliotekschefen har den operativa ledningen av biblioteket.

Bibliotekschefen ska ansvara for bibliotekets drift och utveckling samt tillse att verk-

samheten bedrivs inom de ramar och med de mal som ar angivna for biblioteket.

Bibliotekets verksamhet ska drivas i ndra kontakt och samarbete med hdgskolans

akademier.

Bibliotekschefen ska framja goda arbetsforhallanden inom biblioteket.

Det aligger bibliotekschefen sarskilt att

svara for verksamhetsplanering och verksamhetsuppféljning, vilket bl a innebéar att
upprétta forslag till Hégskolans budgetunderlag och bibliotekets verksamhetsplan
upprétta budget och lamna underlag till Hogskolans arsredovisning, till delarsrapport
och andra dvergripande uppfoljningar

uppratta prognos over utfall for verksamhetsar

svara for den ekonomiska férvaltningen av biblioteksverksamheten

ansvara for bibliotekets lokaler

ansvara for att fullgod utrustning finns. Bibliotekschefen ansvarar for bibliotekets
investeringsplanering inom ramen for faststalld budget och ska vid nyanskaffning
initiera inkdp genom att ldmna forslag och kravspecifikation till administrativ chef
ansvara for bibliotekets personal och personaladministration, vilket bl a innebér ansvar
for arbetsférdelning, personalutveckling, introduktion av ny personal, beviljande av
tjénstledigheter och semester samt att ge underlag for I6neséttning av personal

ansvara for bibliotekets arbetsmiljo

ansvara for bibliotekets miljoarbete vilket bl a innebér:

— ansvara for bibliotekets efterlevnad av tillamplig miljolagstiftning

— ansvara for bibliotekets efterlevnad av hdgskolans miljopolicy

- integrera hdgskolans miljéledningssystem i bibliotekets verksamhet

- bryta ned dvergripande miljomal till handlingsplaner pa biblioteksniva

ansvara for bibliotekets kvalitetsarbete, omfattande kvalitetsutveckling och kvalitets-
sékring, inklusive rutiner for kvalitetssakring

ansvara for bibliotekets litteraturbestand, mediaforsérjning och datorbaserade informa-
tionssokningssystem

ansvara for undervisning i informationssokning

bevaka arenden i fragor som ankommer pa biblioteksnamnden och verkstalla namndens
beslut

REKTORS DELEGATION

rektors kansli

prorektor

chef for utbildnings- och forskningskansliet
samordnare for lararutbildningen
forskningssekreterare

forvaltningschef
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Rektors kansli
(kanslibeslut 2010-09-07, dnr 17-104/09)

Rektors kansli ansvarar for

e Leda med att uppréatta arsredovisning och budgetunderlag

e Samordna och inneha systemansvaret for HiG:s miljoledningsarbete

» Samordna arbetet med disciplinfragor

e Samordna arbetet med omvérldsanalyser ur ett strategiskt perspektiv

« Samordna arbetet med organisationsfragor och procedurfragor avseende
val till olika HiG-interna organ

< Samordna utrednings-, berednings- och remissarbetet till htgskolestyrelse,
rektors ledningsgrupp och Central samverkansgrupp — rektor

« Samordna administrativt stod till hbgskolestyrelsen, rektor och hogskoleledningen
utom prorektor

e Samordna forvaltningen av HiG:s organisationsdokument

« Samordna krisledningsfragor

Rektor &r chef for rektors kansli.
(For definitioner av anvanda verb se sidan 31)

Prorektor

Prorektor ar rektors stallféretradare. Uppgifter i vrigt bestams av rektor.

Chef for utbildnings- och forskningskansliet
(kanslibeslut 2010-01-29, 2010-09-07 och 2010-11-30, dnr 17-104/09)

Vid Hogskolan i Gévle finns ett Utbildnings- och forskningskansli som leds av en chef.
Chefen utses av rektor for en period pa tre ar efter samrad med berorda.

Uppgifter

Chefen ansvarar for verksamheten inom kansliet och har évergripande ansvar for sam-
ordnaren for lararutbildningen och forskningssekreteraren.

« Hogskoledvergripande fragor som ror uthildningens amnen och program

e Foredragning infor Utbildnings- och forskningsndmnden

e Samordning av Hogskolans kvalitetsarbete avseende uthildningen

e Samordning av pedagogisk utveckling inom Hogskolan

» Samordning av strategiska internationaliseringsfragor

» Beredning av disciplindrenden

e Uppgifter i dvrigt som beslutas av rektor

Utbildningschefen aligger sarskilt att

e ansvara fér den ekonomiska forvaltningen inom utbildnings- och forskningskansliet

« sasom foredragande svara for beredningen av arenden inom utbildningen som
ankommer pa hogskolestyrelse, utbildnings- och forskningsnamnder och rektor
samt verkstalla dessa beslut

« utifran forslag fran akademierna lamna underlag for Hogskolans programutbud, budget
och arsredovisning

- fortlopande folja utbildningsverksamheten och vidta atgarder som fordras for att de
for utbildningen uppstallda kvalitativa och kvantitativa malen ska nas

 vid behov utforma riktlinjer for utbildningen

e genom initiativ av olika slag frdmja samverkan kring utbildning 6ver akademigranserna

 halednings- och personalansvar inom utbildnings- och forskningskansliet
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» vid sidan av rektor externt vara Hogskolans foretradare for utbildningen

e ansvara for kansliets arbetsmiljo

e ansvara for kansliets miljéarbete vilket bl a innebér:

» ansvara for kansliets efterlevnad av tillamplig miljélagstiftning

e ansvara for kansliets efterlevnad av Hogskolans miljépolicy

 integrera hégskolans miljéledningssystem i kansliets verksamhet

 bryta ned évergripande miljomal till handlingsplaner pa kansliniva

e ansvara for kansliets kvalitetsarbete omfattande kvalitetsutveckling och kvalitets-
sékring, inklusive rutiner for kvalitetssakring

 bereda drenden pa rektors uppdrag

Utbildningschefen far delegera uppgifter till anstallda vid utbildnings- och forsknings-
kansliet.

Samordnare for lararutbildningen
(kanslibeslut 2010-11-30, dnr 17-104/09)

Inom Utbildnings- och forskningskansliet finns en samordnare for lararutbildningen som
ansvarar for beredning av arenden inom lararutbildningsnamndens verksamhetsomrade.
Samordnaren for lararutbildningen

e Dbereder drenden till ndmnden och verkstaller ndmndens beslut

» bevakar omvarldsforandringar inom namndens ansvarsomrade

« medverkar pa namndens uppdrag i hogskoledvergripande utredningar och remissarbete

Forskningssekreterare

En forskningssekreterare understélld utbildningschefen ar foredragande i forskningsfragor.
Forskningssekreteraren har till uppgift att

« ansvara for beredning av fragor som ror forskningen

e Dbereda forskningsarenden till utbildnings- och forskningsndmnderna

 verkstélla ndmndens beslut

» verka for att utbkade externa forskningsmedel kommer hdgskolan till del

» medverka i remissarbete och utredningar inom forskningsomradet

i forekommande fall bereda arenden pa hogskoleledningens uppdrag

Foérvaltningschef
Vid Hégskolan finns en férvaltningschef som ar direkt understalld rektor.

Uppgifter

Forvaltningschefen svarar for ledning, samordning och uppféljning av den gemensamma

forvaltningen.

Forvaltningschefen aligger sarskilt att

e ansvara for Hogskolans forvaltning

e ansvara for férvaltningens ekonomi

e Dbesluta om forvaltningens organisation

e besluta om tjansteresor utom Europa for personal inom férvaltningen

« svara for foredragning infor hogskolestyrelsen och namnder i fragor som rér ansvars-
omradet

e ansvara for forvaltningens arbetsmiljo

e ansvara for férvaltningens miljdarbete vilket bl a innebér:
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- ansvara for forvaltningens efterlevnad av tillamplig miljolagstiftning
- ansvara for forvaltningens efterlevnad av Hogskolans miljopolicy
— integrera Hogskolans miljoledningssystem i forvaltningen
- bryta ned 6vergripande miljomal till forvaltningsniva
e ansvara for forvaltningens kvalitetsarbete omfattande kvalitetsutveckling och kvalitets-
sékring, inklusive rutiner for kvalitetssékring
 Dbereda arenden pa rektors uppdrag
« svara for externa kontakter inom forvaltningens omrade

Forvaltningschefen far delegera arbetsuppgifter till anstallda inom férvaltningen.

Forvaltningsrad

Forvaltningsradet bestdr forutom av forvaltningschefen av ekonomichefen, IT-chefen,
kommunikationschefen, chefen for avdelningen lokal och service, personalchefen och studie-
administrativa chefen.

Forvaltningsradet ar ett till forvaltningschefen radgivande organ.

Forvaltningschefens delegation
(kanslibeslut 2010-10-11, dnr 17-104/10)

Avdelningschefs ansvar

Respektive avdelningschef ska

e Ansvara fér den ekonomiska férvaltningen inom avdelningen.

e Ansvara fér miljéledningsarbetet inom avdelningen.

« Samordna avdelningens verksamhet, vilket omfattar att planerna, genomfora,
folja upp och utveckla verksamheten inom avdelningens ansvarsomrade.

« Handlagga inriktningar och prioriteringar at HIG:s ledning inom avdelningens
ansvarsomraden

» Bereda arenden inkluderande remisser, underlag och beslut inom verksamhetsomradet.

e Ha lednings- och personalansvar inom avdelningen dvs genomftra arbetsplatstréffar,
genomfora utvecklings- och l6nesamtal samt ha arbetsmiljoansvar enligt sérskild
delegering.

 Planera verksamhet och uppgifter i samverkan med berord personal s att en jamn
arbetsbelastning erhalls.

» Fatta beslut om inrikes och utrikes resor inom Europa, dvertid och semesterledigheter.

« Foredra infor hogskolestyrelsen och andra styrelser/namnder i fragor som rér ansvars-
omradet.

Avdelningarnas ansvar

Forvaltningsledningen

e Leda HIG:s gemensamma forvaltning

* Funktionsleda registratur och arkiv

e Samordna Fdérvaltningens interna administration

» Samordna likabehandlingsfragor ur ett studentperspektiv

Avdelningen for ekonomi och planering

* Funktionsleda hogskolans ekonomiadministration bla verksamhetsplanering,
budgetering, ekonomistyrning, och —redovisning samt extern aterrapportering

e Samordna stddet till organisationsenheterna avseende upphandling och inkép

» Samordna fragor som ror personaluppgiftslagen (PUL)
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Avdelningen fér kommunikation och samverkan

e Avdelningen samordnar hégskolans varumarke
Det innebér att:
funktionsleda intern och extern kommunikation samt marknadsforing
— samordna hdgskolans visuella identitet och grafiska profil
samordna alumnverksamhet
stddja organisationsenheternas samverkan med omgivande samhalle

Avdelningen for lokal och service

e Samordna stddet till organisationsenheterna med teknisk service for lokaler
och utrustning, utbildningshjalpmedel, lokalvérd

» Samordna stodet med repro, posthantering, véxel/reception m.m.

e Samordna HiG:s konferensservice

Avdelningen for studentservice

* Funktionsleda hogskolegemensam service och stdd till studenter, Studenthélsan och
studenter med sarskilda behov/funktionshinder

e Samordna HIG:s internationaliseringsarbete

e Samordna antagning av studenter

e Samordna HIG:s studieregister (LADOK)

< Samordna tillganglighetsplanering och breddad rekrytering

» Samordna stodet till studentkaren

IT-avdelningen

* Funktionsleda det informationstekniska omradet inklusive telefoni och
informationsséakerhet

» Samordna fysiska sakerhetsfragor

« Samordna hdgskolans mjuk- och hardvarulicenser

» Samordna hogskolans standard vad avser mjuk- och hardvaror (datorer, telefoner
och annan dartill hdrande utrustning)

Personalavdelningen

« Funktionsleda det personaladministrativa omradet inklusive arbetsmiljo-
och likabehandlingsfragor, personalvard och hogskolegemensam
ledarskaps- och kompetensutveckling

e Samordna framtagande av beslutsunderlag till anstallningsndmnden

» Samordna samverkan med personalorganisationerna i personalfragor

(For definitioner av anvanda verb se sid 31)

SARSKILDA NAMNDER OCH RAD

Anstallningsnamnd

Handlaggning av arenden om forslag till anstéllning som professor och lektor ska inom
varje hogskola utfoéras av fakultetsndmnden eller hégskolans sérskilda organ for grund-
utbildning och/eller forskning. Hdgskolestyrelsen beslutade 2009-10-09 att denna uppgift
skulle avila Uthildnings- och forskningsnamnden. Hogskolestyrelsen beslutade samtidigt
om att inratta en anstallningsndmnd under Utbildnings- och forskningsnamnden fér bered-
ningsarbetet. Beredningsarbetet foljer Hogskolans anstéllningsordning, som antogs av hég-
skolestyrelsen 2011-006-10 (dnr 2011/771).
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Anstallningsnamndens ledamoéter

Anstéllningsndmndernas sammansattning ar

« ordférande

 tva ledamater, varav en vice ordférande

 tva studentrepresentanter, varav en helst ar forskarstuderande

« entillfallig ledamot for varje arende — berdrd akademichef eller den han/hon utser
 en handlaggare/sekreterare fran personalavdelningen (ej rostratt)

Lérarrepresentanterna ska vara disputerade. De fasta ledamoterna har erséttare. Studenterna
utser studentrepresentanter. Utbildnings- och forskningsndmnden utser ordférande och 6vriga
fasta ledamoter for en period om tre ar.

Uppgifter

Anstéliningsndmndens uppgifter beskrivs i Anstéllningsordning for Hogskolan i Gévle
(Dnr 2011/771).

Delegationer fran Utbildnings- och forskningsnamnden

De namnder som tidigare varit ansvariga har delegerat beredning av arenden rérande an-
stallning och befordran till anstéliningsndmnden. Anstallningsndmnden har dven avgivit
forslag till anstéallning och befordran.

Utbildnings- och forskningsnamnden beslutade (2010-03-19 84b) att denna delegation
géller tills vidare. Vid namndens ordinarie sammantraden ska Anstallningsnamndens ordf6-
rande foredra aktuella &renden, kommande drenden samt forslag till beslut. Forslag till
anstallningsprofiler ska utarbetas i samrad med Utbildnings- och forskningsnamnden. An-
stallningsnamnden fick vidare i uppdrag att utarbeta ett forslag till anstallningsprocess som
tillgodoser Utbildnings- och forskningsnamndens krav pa kvalitet, insyn och ansvar.

Disciplinndmnd

En disciplinnamnd ska finnas vid varje hogskola, HF 10 kap. Disciplinara atgarder far vid-

tas mot studenter som

« med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation annars ska beddmas,

e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbild-
ningen vid Hogskolan

« stor verksamheten vid Hogskolans bibliotek eller annan sarskild inrattning inom
Hogskolan

 utsdtter ndgon annan student for sidana sexuella trakasserier som avses i HF 1 kap 9 §
forsta stycket eller en arbetstagare vid hogskolan for sadana sexuella trakasserier som
anses i 6 § andra stycket i jamstélldhetslagen (1991:433)

Grundad misstanke om sadan forseelse ska skyndsamt anmalas till rektor (HF 11 kap 9 §).
Rektor ska efter sarskild utredning avgora om drendet ska hénskjutas till disciplinndmnden
for prévning.

Foreskrifter om disciplinndmndens sammanséattning, ledamoternas mandatperiod och
namndens beslutsforhet finns i HF kap 10. Har finns dven foreskrifter om drendenas hand-
laggning och om slaget av disciplinara atgarder.
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Strategigrupp foér lika villkor

Allmant

En strategigrupp for arbetet med lika villkor har inréttats genom rektors beslut 2007-12-21
(dnr 25-1777/07). Strategigruppen ersatter jamstalldhetsradet och ska arbeta saval med jam-
stalldhet som med likabehandlingsfragor.

Strategigruppens uppgifter

Strategigruppen har foljande uppgifter

« opinionshildning och kunskapsspridning

e planering och initiering

 fanga upp idéer och signaler fran verksamheten
» uppfdljning av planernas genomférande

Strategigruppens sammansattning och utseende av medlemmar

Strategigruppen har foljande sammanséttning

« ordférande, som utses av rektor

e samordnaren for lika villkor

« en representant fran varje akademi (utses av akademierna)

e en representant for forvaltningen, biblioteket och utbildnings- och forskningskansliet
(utses av forvaltningschefen i samrad med berérda chefer)

e personalchefen

 en representant for Gefle Studentkar

 en sakkunnig fran aktiv fokusgrupp

Medlemmarna i strategigruppen utfor uppgiften som en del av sin tjanst.

Arbetsformer och fokusgrupper

Strategigruppens arbete bor préaglas av ett informellt arbetsatt. Gruppen har bade ett stu-
dent- och personalperspektiv.

De fem omraden som behandlar lika villkor &r

e jadmstélldhet och genus

* etnicitet

« religion eller annan trosuppfattning

» sexuell laggning och kdnsidentitet

« funktionshinder

For varje omrade bildas en fokusgrupp, som har till uppgift att vara idégrupp till strategi-
gruppen. Fokusgrupperna arbetar utifran intresse och kunskap om de olika omradena. Re-
spektive grupp ska vara drivande, initierande samt genomfora atgarder. Varje grupp utser
en person att vara sakkunnig i strategigruppen.

Samverkansrad

Samverkansradets ar att starka Hogskolans kontakter med omgivande samhille i syfte att
starka den regionala utvecklingen. Samverkansradet ar radgivande i en fri roll och arbetar
pa uppdrag av rektor. Hogskolestyrelsen och rektor har oférandrat ansvar for verksamheten.
Samverkansradet ersatter det tidigare inrattade Kontaktradet (beslut 199-05-27). (Hogskole-
styrelsen 2011-02-18, dnr 2011/193).

Samverkansradets uppgifter ar att

« Starka samverkan med omgivande samhalle i syfte att framja Hogskolans roll i den
regionala utvecklingen
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» Lamna synpunkter och rad om utformningen av Hogskolans strategier och planer i
detta syfte

e Informera om mojligheterna till samverkan mellan Hégskolan och intressenter i
omgivande samhélle.

Sammansattning

Samverkansradet d&r sammansatt av landshévdingen, som ordférande, rektor och studentka-
rens ordférande. Ytterligare ledmoter kan utses for kortare eller langre period beroende pa
de utvecklingsfragor som samverkansradet behandlar. Rektor utser ledamoter i Samver-
kansradet. Uppdrag som ledamot av samverkansradet ar inte arvoderat.

Samordnare for Kontakttorget ar foredragande och sekreterare i radet.

Ra&det for hallbar utveckling

Miljoradet inrattades efter beslut i hogskolestyrelsen 2003-08-31. Begreppet miljo defi-
nieras i Hogskolans miljopolicy. Med start i januari 2010 utreds mdjligheten att bredda
miljoarbetet till att &ven omfatta arbetsmiljoarbetet. Radets namn andrades da till radet for
héllbar utveckling (kanslibeslut 2010-02-22, dnr 1215-244/10)

Uppgifter

Radet for hallbar utveckling ska

» arbeta med att utveckla, stddja och implementera Hogskolans miljopolicy

» arbeta med att utveckla, stddja och implementera miljéledningssystemet vid Hogskolan
« levandeg6ra och férankra miljéarbetet inom hela organisationen

 fungera som ett radslag for miljofragor inom Hogskolan

Organisation

» ordforande utses av rektor

» Radet bestar av respektive miljésamordnare vid Hogskolans akademier/enheter

» Radet ar normalt sett endast radgivande, men rektor kan delegera delar av sitt ansvar
till miljoradet

« Radet kan upprétta tidsbegransade kommittéer for att driva speciellt angelagna fragor.
Dessa rapporterar till radet.

Miljésamordnare

e utses av akademichef eller annan miljoenhetschef. Mandattiden ar kalenderar.
I samband med att miljésamordnaren utses ska dven en personlig suppleant utses

« utfor sina arbetsuppgifter som en del av sin tjanst. Medel for detta arbete och eventuella
extrauppdrag forhandlas mellan miljésamordnaren och akademichef/miljéenhetschef

 Utgdr sin enhets representant i miljoradet

» ar understalld miljoradets gemensamma beslut vad galler inriktningen for mandat-
periodens miljdarbete

 ar ansvarig for att bistd miljoledningsansvarig med erforderliga beslutsunderlag

» ar ansvarig for att bistd sin akademichef/miljoenhetschef med erforderliga besluts-
underlag

e &ransvarig for att rapportera om hégskolans miljéarbete till sin enhet.
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Stipendiekommitté
En stipendiekommitté har inrattats vid Hogskolan (kansliprotokoll 95/96:208).

Uppgifter

Stipendiekommittén ska fatta beslut om utdelning av de stipendier som donerats till Hog-
skolans studenter och forskarstuderande. Harvid ska for stipendierna upprattade statuter
foljas. Kommittén ska svara for spridning av information om Hogskolans stipendier.

Sammansattning

Stipendiekommittén har féljande sammanséttning:
» 1 ordinarie ledamot fran Utbildnings- och forskningsnamnden och en ersattare fran LUN
e 1 ordinarie ledamot med ansvar for forskarutbildningen, féretrddande samtliga tre
namnder (ingen ersattare)
e 1 ordinarie representant for akademicheferna jamte en erséttare
1 ordinarie representant for Gefle studentkar jamte en ersattare
o 1 verkstallande ledamot, tillika ordférande
e 1 handlaggare tillika sekreterare
Representant for donator utses for varje stipendium
Den verkstéllande ledamoten och handlaggaren utgdér kommitténs kansli och svarar for
beredning och handlaggning av stipendiedrendena.

Studenthéalsorad
Ett studenthalsorad har inrattats efter beslut av rektor (kansliprotokoll 1997:10).

Verksamhet

Studenthalsoradet

« ar samrads- och samordningsorgan for verksamheten inom studenthalsan

« ska verka for att studenthalsovard erbjuds alla studenter vid Hogskolan

» ska samla och férmedla aktuell information om studenternas fysiska och psykiska hélsa
samt arbeta strategiskt genom Kkartlaggning av studenternas hélsosituation och déri-
genom identifiera eventuella problem. Denna information ska ligga till grund for
studenthélsans verksamhetsplan

e ska besluta om verksamhetsplanen inom tillgangliga ekonomiska ramar

 ska fungera som resursorgan i halsofragor som ror studenternas situation

e ska konsulteras innan kontrakt uppréattas med externa organisationer som berdr
studenthalsovarden

« kan fungera som remissinstans for fragor inom omréadet

Sammansattning, utseende av ledamoter

Studenhélsoradet har fem ledamater av vilka tre ar studenter och tva anstéllda vid HiG.
Studentkaren utser sina ledamdter. Minst en av studenterna bor vara studentskydds-
ombud och ledamot av skyddskommittén. Studieadministrative chefen ar ordférande och
utser dvrig ledamot (personalrepresentant).
Radet har ratt att adjungera sakkunniga samt andra med anknytning till studenthalsans
verksamhet.

Ovrigt
Studenthalsoradet stods i det praktiska arbetet av studenthalsan och Sociala utskottet, som

arbetar enligt Gefle Studentkars verksamhetsplan.
Studenthalsoradets verksamhet &r inte arvoderad.
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Studenthalsoradet ska sammantrada tre ganger under hdsten och tre ganger under varen.
Justerat protokoll fran radets sammantrade ska distribueras enligt sandlista senast tre veckor
efter rddets sammantréade.

Arsredovisning ska upprittas for varje verksamhetsar.
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OLIKA ORGANISATIONSENHETERS UPPGIFTER
UTTRYCKTA MED DEFINIERADE VERB

Bakgrund

Tydlighet i uppgifts-, ansvars- och befogenhetsfordelning &r vardefull. V&l definierade verk
bidrar till detta.

Definitionerna nedan har anvants vid beskrivning av akademiernas ansvar avseende
stdd och administration samt inom férvaltningen vad avser avdelningschefs respektive
avdelnings uppgifter.

Definierade verb

Uppgifterna for de olika organisationsenheterna/avdelningar uttrycks i det féljande med ett
antal verb vars innebord foreslas nedan. Listan ska till vidare tjana som végledning vid
tolkning av organisationsbesluten. Den ska faststéllas efter viss dversyn.

Principen for verben ar hierarkisk Detta innebdr exempelvis att om en funktion leder
verksamhet, sa innefattar det samtliga verb under detta (samordnar, handlagger etc.)

P& samma sétt ar det da en enskild funktion eller roll samordnar verksamhet sa inne-
fattas underliggande verb (handlégger, bereder etc.) osv.

Ledorden Leda, Funktionsleda och Samordna tillampas aldrig pa mer &n ett stalle for
varje uppgift

o Leder
Haller samman planering, genomférande och uppféljning av given uppgift.
Beslutar inom given delegering.

* Funktionsleder
Haller samman planering, genomférande och uppféljning inom angiven funktion
inom hela HiG. Beslutar inom given delegering.

e Samordnar
Ansvarar for att sammanhalla och koordinera viss verksamhet eller visst omrade
inom eller mellan organisationsenhet(er). Initiativet innehas av den samordnande.
Ratt att ge uppdrag och ratt att infordra underlag/uppgifter.

e Handlagger
Sammanstéller underlag, provar eller utreder &rende fére beslut. Medverkar i
information om och uppféljning av beslut samt bevakar utvecklingen inom
amnesomradet.

* Bereder
Utarbetar underlag samt forslag till beslut for given uppgift. Kan vara foredragande.
Ansvarar for sakinnehallet.

e Samrader
For dialog med annan befattningshavare om standpunkt eller handlande for att
uppna enighet eller erhdlla godkannande av férslag till beslut eller atgérd.

o Stodjer
Bitrader med fackkompetens eller resurser inom angivet omrade eller verksamhet.
Ansvarar for sakinnehallet.

» Samverkar
Inhamtar synpunkter fran och informerar annan befattningshavare om beslut eller
atgard i syfte att handla eller fungera gemensamt i viss fraga.
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