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Arbetsmarknadens parter inom den statliga sektorn kom 2002-02-01 dverens om avtal rérande
delpension. Avtalet tradde i kraft 2003-01-01.

Syftet med del pensionsavtalet &r att arbetsgivaren ska kunna 6ka méjligheternafor ddre an-
stéllda att arbeta kvar till ordinarie pensionsdlder. Vid beslut om del pension ska arbetsgivaren
framst beakta verksamhetens krav och dess ekonomiska forutséttningar. Arbetsgivaren ska
inom dessa ramar prova varje enskild anstéllds eventuella begdran om delpension och data
hansyn till parternas rekommendation att i storsta mdjliga utstrackning soka tillmétesga ar-
betstagarens 6nskemdl.

Ett avtal om delpension for statligt anstallda galler fran och med 1 januari 2003.

Vem kan stka delpension?

Delpension kan stkas for tid fran och med den ménad da arbetstagaren fyller 61 ar eller se-
nare och langst t 0 m méanaden fore den da arbetstagaren fyller 65 ar. For att vara beréttigad
att sbka delpension galler ocksa att arbetstagaren for tid fore arbetstidsminskningen har haft
en kollektivavtalad pensionsrétt i sammanlagt 120 manader.

Avtalet gdller inte for den som redan idag arbetar 50 procent eller har sukbidrag / fortidspen-
sion fran Forsakringskassan med 50 procent.

Forutsattningar

e Deélpensionen ar inte pensionsgrundande inkomst inom den allmanna socialf rsak-
ringen. Den allmanna A derspensionens storlek kan saledes minska for en anstalld som
beviljas delpension.

e Det arintetill&tet att forvarvsarbeta under del pensionsledigheten.

e Om en arbetstagare som beviljats delpension blir sjuk ska del pensionen behdllas och
sjuklon beraknas pa den faktiska arbetstiden.

e Enanstdlld som beviljats delpension behdller sin rétt till tjanstepensionsformaner fran
ordinarie pensionsalder som om han/hon fortsatt att arbetai of6randrad omfattning.

e Forlaggning av arbetstiden ska anpassas efter verksamhetens behov.
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Delpensionens storlek
For den del som arbetstiden minskas utgar kompensation med 60 procent av:
- den fasta manadslnen vid arbetstidsminskningen
- entolftedel av utbetalda pensionsgrundande tilldgg som har utbetalats de senaste 12
manaderna fore arbetstidsminskningen
- delpensionen skaraknas om i samma proportion som den fasta l6nen andras
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V arje ansdka om del pension ska beddmas individuellt med hansyn taget till:

e individuellaskd

e de ekonomiska forutsdttningarna vid hogskolan och vid berérd akademi/avdelning
e bemanningssituationen

Kostnaden for delpension kommer att bel asta berérd akademi/avdelning. Efter samrad med
bertrd akademichef/avdel ningschef tar personal chefen beslut med stdd av dessa riktlinjer och
de kommentarer som Arbetsgivarverket har utfardat.

Ansdkan

Den enskilde anstéllde stéller ansdkan om delpension till personalchefen, se bifogad blankett.
Ansokan [amnasttill registrator som vidarebefordrar ansokan till personalchefen med kopiatill
bertrd akademichef/avdel ningschef.

Bedlut

Personal chefen tar beslut om beviljande/avslag av anstkan om del pension. Anstkan kan be-
viljastidigast tre manader efter ansbkans inlamnande. Beslut distribueras viaregistrator till
den sokande. Kopia sénds till berdrd akademichef/avdel ningschef.

Om ansokan g kan beviljas med de forutsdttningar som finns i ansbkan, men att arbetsgivaren
kan dvervaga att bevilja ansdkan med andra forutsattningar ska anstkan avslas med notering
om arbetsgivarens 6vervaganden. Om den sokande Onskar kan ny ansdkan inldmnas med and-
rade forutséttningar.

Uppfoljning
De fackliga organisationerna informeras om inkomna anstkningar och beslut vid CSG-
personal, lokal samverkansgrupp.
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