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REHABILITERING

HANTERINGSANVISNING

BAKGRUND OCH SYFTE

Rehabilitering ska syfta till att aterge den som drabbats av sjukdom sin arbetsformdga och
forutsdttningar att forsérja sig sjilv genom forvirvsarbete.

Lagen om allmén forsikring slér fast att det 4r arbetsgivaren som har huvudansvaret for att
den anstillde ska kunna aterga i arbete efter sjukdom. Den enskilde ska aktivt medverka ge-
nom att delta 1 planering av lampliga atgédrder samt ldmna de upplysningar som behovs infor
atergang 1 arbete. Enligt Arbetsmiljoverkets kungorelse (AFS 1994:1) ska arbetsgivaren ut-
veckla de rutiner som behovs for att bedriva verksamhet med arbetsanpassning och rehabili-
tering.

Lagen om anstéllningsskydd sdger vidare att arbetstagare ej far sdgas upp pa grund av sjuk-
dom. Under en sjukskrivning har den anstéllde ett s.k. forstarkt anstéllningsskydd.

Arbetsgivarens syn pa rehabilitering ir att

e ansvaret avilar prefekt/avdelningschef/enhetschef som ar nyckelperson tillsammans med
den anstillde. Ansvaret for dessa arbetsuppgifter kan delegeras.

e alla sjukskrivna anstéllda ska, om det behovs, via rehabiliteringsatgérder och arbetsan-

passning, hjélpas och sjdlva medverka till dtergdng i arbete, 1 forsta hand till de tidigare

arbetsuppgifterna

bade de fysiska och psykiska faktorernas inverkan pd manniskan ska beaktas

det friska hos individen ska framhévas

den anstillde ska behandlas med respekt

den anstilldes integritet ska skyddas (sekretesslagen 7 kap 11 §)

foretagshélsovarden ses som en virdefull expertresurs
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AKTIVITETER
Forebyggande atgirder

Systematiskt arbetsmiljoarbete genomfors (AFS 2001:1).

Chefer ges utbildning 1 arbetsmilj6- och rehabiliteringsfragor.

Utvecklingssamtal genomfors arligen.

Insatser genomfors for att forebygga ohélsa, exempelvis dversyn av arbetsplatser och

friskvérd.

e Orsaker till stressrelaterad ohilsa kartldggs med hjilp av foretagshilsovarden som dven
kan ge stod vad giller dtgarder.

e Forebyggande sjukpenning kan beviljas av Forsakringskassan om den anstillde genomgar

en medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering for att forebygga sjukdom eller for

att forkorta sjukdomstiden.

De anstilldas kapacitet och kunskap ska tas tillvara i det forebyggande arbetsmiljdarbetet.
Information om de rutiner som géller rehabilitering och arbetsanpassning ska ges vid arbets-
platstriffar och vara lattillgéngliga via intranitet. Varje institution/avdelning bor utveckla en
checklista pa hur man agerar nér en anstilld blir sjukskriven (hur man foérhaller sig med kon-
takter, rapport om arbetsplatstriffar, utbildning, gemensamma aktiviteter m.m.).

De olika stegen i rehabilitering

Berord chef ansvarar for att den sjukskrivne kontaktas under de forsta tva veckorna av sjukpe-
rioden. Det dr av stor betydelse att arbetsgivaren tidigt visar sin vilja att underlétta tergdng
till arbete. Ibland kan atergéng till arbete pa deltid vara ett lamplig forsta steg. Foretagshélso-
varden fungerar som stodresurs.

Berord chef bor dven ha samtal med anstélld som har dterkommande sjukfranvarotillfallen
(mer dn 6 sjukfranvarotillfdllen/12 ménadersperiod). Samtalet bor lyfta fram orsaken till sjuk-
frdnvaron och vad som kan goras for att minska den. Om den anstéllde har upprepad korttids-
franvaro (mer &n tio tillfillen under ett ar) med anledning av en kronisk sjukdom kan den an-
stdllde ansoka hos Forsékringskassan om att sjuklon/sjukpenning betalas ut redan frén forsta
dagen.

Om den anstéllde inte kan aterga till det egna arbetet utan rehabiliteringsatgérder
Forsdkringskassan kan kalla till ett avstimningsmote med den anstillde, arbetsgivaren och
behandlande ldkare. Pa avstamningsmotet ska man ta reda pa vad den anstéllda inte kan gora
pa grund av sin sjukdom och ta stéllning till behovet av rehabilitering. Finns ett behov av re-
habilitering diskuteras vilka atgérder som ar mgjliga och ldmpliga. Under en sjukskrivnings-
period kan det finnas behov av flera avstimningsmoéten. Arbetsgivaren kan ta initiativ till ett
avstamningsmote genom att kontakta Forsdkringskassan.

Exempel pa atgérder som kan bli aktuella:

e anpassning av arbetsuppgifter och arbetsplatsen

e arbetshjidlpmedel

e arbetstrining

e ersittning for arbetsresor som alternativ till sjukskrivning
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Dokumentation av vidtagna/planerade atgérder ska alltid ske. Forsékringskassan ansvarar for
att en rehabiliteringsplan uppréttas om rehabiliteringsatgérder behovs dir erséttning kan utges
enligt lagen om allmén forsdkring. Chefen ansvarar for att beslutade rehabiliteringséatgérder
inom arbetsplatsen genomfors.

Om den anstdllde inte kan terga till det egna arbetet

Om beslutade rehabiliteringsatgérder inte leder till tergdng till det egna arbetet kan det finnas
behov av ytterligare rehabiliteringstraff/-ar. Alternativa l6sningar ska i forsta hand sdkas inom
den egna institutionen/avdelningen.. Om inte detta 4r mdjligt ska 16sningar sokas inom hog-
skolan som helhet. Foretagshilsovarden kan med sin specialkompetens gora en bedomning
om mdjlighet till omplacering. Personalavdelningen har en samordnande funktion.

I de fall den anstillde ej kan atergé i arbete trots genomforda rehabiliteringdtgérder eller om
den anstillde inte medverkar i rehabiliteringsarbetet, kan arbetsgivaren ta upp diskussion med
Forsdkringskassan och samrdda med berord facklig organisation om fortsatt handlaggning.

TYSTNADSPLIKT

Tystnadsplikt giller for uppgifter om de anstilldas hilsotillstdnd eller personliga forhéllanden
1 6vrigt som framkommer i samband med hantering av sjuklon och rehabilitering. Tystnads-
plikten géller alla som handlidgger fragor som rdr ritten till sjuklon for anstillda eller deltar i
anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet. Forsiakringskassan har ocksa tystnadsplikt regle-
rat 1 sekretesslagen.

REHABILITERINGSBEGREPP

Rehabiliteringstraff

Ansvarig chef tar initiativ till traff ddr mojliga atgérder for atergang i arbete diskuteras. Chef
och anstélld avgor vilka som ska delta, exempelvis representant for foretagshdlsovard, perso-
nalavdelningen, Forsdkringskassan, behandlande lédkare och facklig representant. Foretagshal-
sovarden kan vara en samordnande resurs infor denna traff.

Avstimningsmote

Forsdkringskassan kan kalla till ett avstimningsmote med den anstillde, arbetsgivaren och
behandlande lidkare. Aven andra berdrda kan kallas till métet, ex. foretagshilsovarden. Ar-
betsgivaren kan ta initiativ till ett avstimningsmdte genom att kontakta Forsékringskassan

Rehabiliteringsplan

Anger pa vilket sitt den anstéllde ska ges mojlighet att atergé till ett arbete. Forsdkringskassan
ar ansvarig och planen gors i samrdd med den sjukskrivne. Planen ska ange de rehabiliter-
ingsatgirder som kan komma 1 fraga och vem som har ansvaret for dem samt en tidsplan. For-
sakringskassan dr ansvarig for att uppritta rehabiliteringsplanen, om mojligt i samrad med
den sjukskrivne.
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Arbetsanpassning

fordndring av arbetsuppgifter

fordndring av arbetstider

fordndring av arbetsorganisation

handledning

kamratstod

utbildning

fordandring av arbetsplatsens fysiska utformning

Arbetstrining

For en anstélld som varit sjukskriven en ldngre tid kan en tids arbetstrdning pa arbetsplatsen
utan krav pa prestation gora det ldttare att komma tillbaka till arbetet. Tiden for arbetstraning
pa det vanliga arbetet dr begrénsad till maximalt 3 ménader och erséttning frin Forsdkrings-
kassan i form av rehabiliteringserséttning betalas ut. Om den anstillde arbetstrinar pa ett nytt
arbete hos arbetsgivaren kan rehabiliteringspenning betalas ut och trining pagéd under langre
tid.

Rehabiliteringsersittning

Niér den anstéllde deltar i1 rehabilitering kan rehabiliteringserséttning utgé. Rehabiliteringser-
sttning bestar av rehabiliteringspenning och ett sarkskilt bidrag for merkostnader i samband
med rehabilitering. Erséttningen beviljas av Forsidkringskassan efter ansdkan fran den anstill-
de.
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