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OVERTALIGHET

HANTERINGSANVISNING

Tankbara orsaker till 6vertalighet

Brist pa ekonomiskt utrymme
Brist pa arbetsuppgifter
Forandring av verksamhet
Omorganisation

Praktisk hantering av dvertalighet

Analys av befarad 6vertalighet — var? omfattning?
Ansvar: akademi/avdelning

Tidigt samrad med Trygghetsstiftelsen — mojlighet till forebyggande atgarder?
Ansvar: akademi/avdelning/personalavdelning

Tidig information till anstéllda och fackliga organisationer
Ansvar: akademi/avdelning

Sammanstéllning av all statlig anstallningstid
forfragan till samtliga berérda
uppgifter fran SPV

Ansvar: personalavdelningen

Foretagshalsovarden involverad fran borjan — konsekvensanalys
Ansvar: akademi/avdelning/personalavdelning
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Beslut i hogskolestyrelsen om det finns risk for vertalighet med minst 6 medarbetare
information och forhandling i CSG

Ansvar: akademi/avdelning/personalavdelning

Information till Lansarbetsnamnden
Ansvar: personalavdelningen

Information till fackliga organisationer om forslag till turordningskretsar
”..1 huvudsak jamforbara arbetsuppgifter..” - Statliga turordningsavtalet
"utbytbar” med en upplarningstid pa max 6 manader — Arbetsgivarverket
Ansvar: akademi/avdelning/personalavdelning

Forhandling med fackliga organisationer, ev centrala forhandlingar
Ansvar: akademi/avdelning/personalavdelning

Arbetsgivaren faststaller turordningskretsar
Ansvar: akademi/avdelning/personalavdelning

Faststallande av turordningslista/-or
Ansvar: akademi/avdelning/personalavdelning

Information till fackliga organisationer om vilka som arbetsgivaren avser att séga upp
Ansvar: akademi/avdelning/personalavdelning

Forhandling med fackliga organisationer, ev centrala férhandlingar
Ansvar: akademi/avdelning/personalavdelning

Omplaceringsutredning
Forfragan sands till samtliga chefer hos myndigheten, dven pa andra orter
Svar fran samtliga chefer inom en vecka
Beddmning av mojliga omplaceringsmojligheter, samrad med berord chef samt
information till fackliga organisationer
Information till 6vertaliga, samtal mellan dem och berdrda chefer - representant
fran personalavdelningen deltar.

Ansvar: akademi/avdelning/personalavdelning

Beslut om uppségning
Rektor beslutar — kanslibeslut
Ansvar: personalavdelningen

Besked om uppségning till de dvertaliga, skriftligt
Uppsagningstid upp till ett ar
Mojlighet att begara foretrade till ateranstallning
Ansvar: akademi/avdelning/personalavdelning

Hantering och uppf6ljning efter uppségning
Ansvar: akademi/avdelning/personalavdelning
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Av vikt

Inledande samrad om rollfordelning — rektor, akademichef, personalavdelning

Tidig och aterkommande information med tydligt underlag.

Sa snabb process som mojligt.

Oppen dialog med fackliga organisationer.

Tat kontakt mellan personalavdelningen och de uppséagningshotade, informella méten.

Néra samarbete med Trygghetsstiftelsen och foretagshélsan, ha dessa aktérer med tidigt och
erbjuda stod i grupp och individuellt. Stod fran foretagshalsan ska erbjudas aven till de som ej

riskerar uppségning samt berdrda chefer.

Soka stod hos Arbetsgivarverket och andra jurister for att fa deras rad om tolkning av lagar
och avtal och hur processen bor drivas.
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