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Hogskolans syn

Hogskolan ska verka for en god arbets- och studiemiljé och vidta de atgérder som behovs for att fore-
bygga ohilsa.

Det ir ej tillatet att pa arbetet upptridda paverkad av alkohol eller droger. Alla anstéllda har som med-
manniskor ett ansvar for att hjélpa och stédja arbetskamrater som &r beroende av alkohol och/eller
andra droger. Vi skall medverka till att den som har problem kan behalla sin anstillning.

Forebyggande atgirder

e Personal i arbetsledande stillning ska erhalla sarskild utbildning om alkohol- och drogfragor.
e Information ska ges till anstéllda i alkohol- och drogfrdgor i samarbete med foéretagshélsovarden.

e Misstankt franvaro ska alltid f6ljas upp. Ansvar for uppfoljning évilar alltid ndrmaste arbetsleda-
re/chef.

Tecken pa missbruk

Var uppmérksam pé fordndringar i den anstilldes arbetsmonster och upptradande. Dokumentera hén-
delser for att ha som stod vid samtal.

Tidiga tecken p& missbruk kan vara:

e upprepad korttidsfranvaro, sérskilt i anslutning till helger, avloningstillféllen, ldngre ledigheter och
semester

humor- och attitydforédndringar

utseendeforédndringar

nedgéng i prestationsformaga

ojamn effektivitet

svérighet att passa arbetstider

Handlingsplan

Du som arbetsledare/chef maste tala om for personen vad f6ljden blir om man upptrader paverkad pa
arbetsplatsen eller om ett missbruk negativt paverkar arbetet. Alkohol- och/eller drogproblem éar svara
att komma tillrdtta med och kan sillan I0sas av en person ensam. Samarbete méste ofta ske med fore-
tagshélsovarden och den fackliga organisationen. Tag gérna stod fran personalenheten och foretags-
hélsovérden infor ett inledande samtal. Nér du véljer att halla ett enskilt samtal med en medarbetare
med misstdnkta problem kan f6ljande rekommendationer tjdna som stdd:

dokumentera samtalet

klargor syftet med samtalet

papeka brister i den anstélldes uppforande och arbetsinsats - lyft fram konkreta hdandelser
diagnostisera eller moralisera inte

markera arbetsgivarens syn och handlingsprogram i alkohol- och drogfragor

gor klart att beteendet maste dndras

var medveten om att alkohol- och drogberoende &r en ”fornekandets sjukdom”

bestdm slutligen en tid for uppfoljningssamtal



Som arbetsledare/chef dr du ansvarig for att ingen medarbetare dr paverkad av alkohol/droger under
arbetstid. Vid tveksamhet i denna bedémning kontaktas narmast hdgre chef.

Upptréder ldrare berusad/paverkad under lektion skall lektionen avbrytas och anmélan goras till pre-
fekt, nytt lektionstillfélle skall erbjudas studenterna. Som arbetsledare/chef har du ett direkt arbetsgi-
varansvar i dessa fragor.

Tecken pa paverkan av alkohol/droger:

e vad giller alkoholfortiaring, om man kan mérka en lukt av 61, vin eller sprit.

e vad giller 6vriga droger om det allminna upptrddandet - tal, blick, gang, hallning - tydligt pekar
pa nagon form av paverkan.

Om den anstéllde bestrider paverkan ska denne erbjudas att via test frias frdn misstanke. Testet utfores

av foretagshilsovarden. Nekar den anstéllde att genomgé test ska den anstillde séndas hem.

Om du som arbetsledare/chef upptéicker paverkan enligt ovan eller direkt ser en medarbetare dricka
alkohol eller inta drog giller foljande regler:

Forsta tillfallet

1. Informera medarbetaren om din beddmning och konsekvenser enligt nedan.

2. Skicka hem honom/henne till bostaden pé ett betryggande sitt. Meddela personalenheten for verk-
stdllande av 16neavdrag.

3. Uppmana den paverkade att komma tillbaka nykter och arbetsfor nésta arbetsdag. Om han/hon inte
kommer néista dag och inte hor av sig, dr du ansvarig for att han/hon kontaktas.

4. Genomfor ett uppfoljande samtal niar han/hon kommer tillbaka. Efterfrdga behov om hjilp eller
kamratstod.

Nasta tillfélle

se punkterna ovan

Darefter giller foljande:

Personalchefen och ansvarig arbetsledare genomfor ett planeringssamtal med den berdrda for att ta
fram ett forslag till handlingsprogram. Detta program, tillsammans med en ldkarbeddmning utgdr un-
derlag for ett behandlingskontrakt mellan hdgskolan och den berdrda.

Ett sddant kontrakt kan t ex innehélla:

e kontakt med foretagshilsovéard

krav pa ldkarintyg frén forsta dagens sjukskrivning

deltagande i behandling

foljder for den anstillde om kontraktet ej efterlevs — arbetsrittsliga atgirder

Pé initiativ fran den anstillde kan facklig representant delta i samtalet.

Sekretess

I allt arbete med personer som har alkohol- och drogproblem géller sekretesslagen. Detta innebér i
korthet att s f& personer som mdjligt pé arbetsplatsen/hdgskolan skall kénna till personens sjukdoms-
forhallanden och att uppgifter som kan vara till skada for den enskilde inte far spridas.

Dokument som finns i dessa drenden ska forvaras inldsta. Om en handling avseende anstilld begirs
utlimnad ska berord arbetsgivarrepresentant sekretessbeldgga handlingen med stod av Sekretesslagen,
7 kap, § 11 och 15 kap § 6.
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