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ATGARDSPLAN MOT TRAKASSERIER PA GRUND AV
KON (SEXUELLA TRAKASSERIER)
VID HOGSKOLAN | GAVLE

Denna atgardsplan syftar till att forebygga, férhindra och hantera trakasserier pa grund av kon dar
anstallda ar direkt berérda. Planen &r faststalld av rektor.

HiG sager nej till alla former av trakasserier pa grund av kon

Hogskolan skall vara en arbetsplats och ha en studiemilj6 dar respekten for den enskilde ar sjélv-
klar. Dar kvinnor och man moter varandra med respekt skapas ett klimat som framjar arbetsgladje,
halsa, ekonomi och majligheter till utveckling och framgang.

Vad ar trakasserier pa grund av kon ( sexuella trakasserier)?

Hogskolan valjer att anvanda begreppet “trakasserier pa grund av kon” som likstalls med Jamstalld-
hetslagens begrepp “sexuella trakasserier” (§ 6 Jamstalldhetslagen).

Trakasserier pa grund av kon definieras som varje form av ovalkommet upptradande grundat pa
kon eller ovalkommet upptradande av sexuell natur som kranker arbetstagarens/ studentens in-
tegritet.

Rattigheter, skyldigheter och ansvar

Alla anstéllda och studenter vid HiG har ratt till en arbets- och studiemiljé som ar fri fran trakasse-
rier grundat pa kon. Det innebér att alla ocksa har skyldighet att medverka till att ingen utséatts for
trakasserier.

Rektor har ett dvergripande ansvar for att trakasserier inte forekommer vid hogskolan. Om
hogskolan far kannedom om att en arbetstagare eller student anser sig utsatt for trakasserier

har rektor det 6vergripande ansvaret for att arendet utreds och atgarder vidtas.

Berord chef eller kursansvarig har ansvar for att férhindra och férebygga trakasserier inom det egna
ansvarsomradet. Om arbetstagare eller student anser sig utsatt for trakasserier har berord chef eller

! EU-kommissionens definition Sexuella trakasserier betyder ovalkommet upptradande av sexuell natur eller annat
upptradande grundat pa kon, som péverkar kvinnors och mans integritet pa arbetsplatsen och som skapar en
skrammande, fientlig eller férnedrande arbetsmiljé. Detta kan inkludera ovdlkommet fysiskt, verbalt och icke-verbalt
upptradande.
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kursansvarig ansvar for att fragan utreds och att kontakt tas med IFTK-gruppen (studenter) eller
personalchefen (anstallda).

IFTKgruppen (Informell hantering av Trakasserier pd grund av Kon) har ansvar for att stodja
student som anser sig utsatt for trakasserier. Gruppen bestar av kurator, en studentrepresentant och
jamstélldhetssamordnaren

Personalchefen ar en stédjande och samordnande resurs nar anstélld anser sig utsatt for trakasserier
eller nar student anser sig utsatt for trakasserier fran nagon anstalld.

Ett dolt problem

Trakasserier pa grund av kon &r ett dolt problem. Det &r allas ansvar att géra det osynliga synligt,
dvs. att uppmarksamma trakasserier grundat pa kon och stodja den/dem som é&r utsatt/a. Det kan
forhindra fortsatta trakasserier.

Aktuella lagtexter/férordningar:

Haégskoleférordningen 1 kap, 9 §
Brottsbalken 3-6 kapitlet
Jamstalldhetslagen 6, 22 8§
Arbetsmiljélagen 1-3 kap

Lagen om offentlig anstéllning 14-19, 22 8§
Lagen om anstallningsskydd 7, 18 88§
Arbetsmiljoverkets foreskrift 1993:17

FOREBYGGANDE ATGARDER

- Utbildning av chefer, anstéllda och fackliga foretradare

- Information om Atgérdsplan for trakasserier pa grund av kén som ett inslag i introduktionsut-
bildning for nyanstallda.

- Information om Atgérdsplan for trakasserier pa grund av kon till studenter i samarbete med
Studentkaren

- Informationsbroschyr skickas till alla studenter och anstéllda

ATGARDER VID TRAKASSERIER P G A KON

Den som kanner sig utsatt for trakasserier rekommenderas att beratta om sina upplevelser for nagon
nara arbetskamrat och med henne/honom diskutera det intraffade. Ett ofta fungerande sétt att fa
trakasserierna att upphdra ar att om mojligt klart och tydligt séga till den som utfor trakasserierna
att handlandet upplevs som ovalkommet och krankande.

Om trakasserierna inte upphor bor kontakt tas med berord chef (anstélld) eller kursansvarig
(student). Den som har utsatts for trakasserier kan dven direkt vanda sig till nagon i IFTK-gruppen
eller personalchefen alternativt ndgon av personalsekreterarna.

Studenter

- Studenter som antingen varit utsatt for eller bevittnat trakasserier pa grund av kén kan vanda
sig till nagon i IFTK-gruppen. Medlemmarna i gruppen arbetar konfidentiellt. IFTK-gruppen
och den som vant sig till gruppen samrader om hur man bast gar tillvaga for att forhindra att
trakasserierna upprepas. Gruppen samarbetar med berord kursansvarig.
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- Omden klagande dnskar gora en formell anmélan ska den stéllas till rektor och den betraktas
da som offentlig handling. I de fall som gruppen och den som vant sig till gruppen finner det
lampligt fors arendet vidare till rektor utan formell anmalan.

Vid fall dar den som pastas utfora trakasserierna ar en student avgor rektor efter samrad med
juridisk expertis om arendet ska hanskjutas till disciplinnd&mnden for provning . Rektor tar dven
stallning till om atalsanmalan ska goras.

Om det pastadda trakasseriet ar riktat mot student och utfort av anstélld tar gruppen kontakt med
berdrd chef och personalchefen, se nedan.

Anstallda

Anstalld som antingen varit utsatt for, bevittnat eller i 6vrigt fatt kinnedom om trakasserier grundat
pa kon ska i forsta hand vanda sig till berdrd chef. Den som kanner sig krankt kan aven vanda sig
direkt till personalchefen alternativt nagon av personalsekreterarna.

- Berord chef har ansvar for att fragan utreds och att personalchefen informeras. Under utred-
ningsarbetet behandlas &rendet konfidentiellt. Nar utredningsarbetet &r genomfort och om
formell anmalan ej gjorts aligger det berérd chef att narmare tydliggéra for den som trakasserat
att beteendet maste upphora.

- Om den som upplevt sig utsatt for trakasserier dnskar gora en formell anmélan ska den stéllas
till rektor och den betraktas da som offentlig handling. Rektor beslutar efter samrad med
personalchef och juridisk expertis om ev vidare atgarder. Ar beteendet av allvarlig natur eller
har beteendet trots tillsdgelse upprepats kan &rendet tas upp i personalansvarsndmnden.
Namnden har att ta stallning till skiljande fran anstallning pa grund av personliga forhallanden,
disciplinansvar eller atalsanmalan.

Avslutning

Hogskolan definierar trakasserier pa grund av kén som “varje form av ovalkommet upptradande
grundat pa kon eller ovalkommet upptradande av sexuell natur som kranker arbetstagarens/
studentens integritet”. Formuleringen ”..ovalkommet upptradande..” visar pa att det ar den som
kanner sig krankt som avgdér om beteendet ar oacceptabelt eller ej.



