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REHABILITERING

HANTERINGSANVISNING

BAKGRUND OCH SYFTE

Rehabilitering ska syfta till att aterge den som drabbats av sjukdom sin arbetsférmaga och
forutsattningar att forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete.

Lagen om allman forsakring slar fast att det ar arbetsgivaren som har huvudansvaret for att
den anstéllde ska kunna aterga i arbete efter sjukdom. Den enskilde ska aktivt medverka ge-
nom att delta i planering av lampliga atgarder samt lamna de upplysningar som behdvs infor
atergang i arbete. Enligt Arbetsmiljoverkets kungorelse (AFS 1994:1) ska arbetsgivaren ut-
veckla de rutiner som behdvs for att bedriva verksamhet med arbetsanpassning och rehabili-
tering.

Lagen om anstallningskydd sager vidare att arbetstagare ej far sagas upp pa grund av sjuk-
dom. Under en sjukskrivning har den anstéllde ett s k forstarkt anstéliningsskydd.

Arbetsgivarens syn pa rehabilitering &r att

ansvaret avilar prefekt/avdelningschef/enhetschef som ar nyckelperson tillsammans med
den anstallde. Ansvaret for dessa arbetsuppgifter kan delegeras.

alla sjukskrivna anstallda ska, om det behovs, via rehabiliteringsatgarder och arbetsan-
passning, hjalpas och sjalva medverka till atergang i arbete, i forsta hand till de tidigare
arbetsuppgifterna

bade de fysiska och psykiska faktorernas inverkan pa manniskan ska beaktas

det friska hos individen ska framhdvas

den anstéllde ska behandlas med respekt

den anstélldes integritet ska skyddas (sekretesslagen 7 kap 11 §)

foretagshalsovarden ses som en vardefull expertresurs
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AKTIVITETER
Forebyggande atgarder

Systematiskt arbetsmiljoarbete genomfors (AFS 2001:1).

De anstélldas kapacitet och kunskap tas tillvara.

Chefer ges utbildning i arbetsmiljo- och rehabiliteringsfragor.

Alla anstéllda ges information om de rutiner som géller rehabilitering och arbetsanpass-

ning.

o Orsaker till stressrelaterad ohélsa kartlaggs med hjélp av foretagshélsovarden som dven
kan ge stod vad géller atgarder.

¢ Insatser genomfors for att forebygga ohélsa, exempelvis dversyn av arbetsplatser och
friskvard.

e Utvecklingssamtal genomfors arligen.

e Varje institution/avdelning utvecklar en checklista pa hur man agerar nar en anstalld blir

sjukskriven. (Hur man forhaller sig med kontakter, rapport om arbetsplatstraffar, utbild-

ning, gemensamma aktiviteter m m).

De olika stegen i rehabilitering

Rehabiliteringsutredning

Rehabiliteringsutredning ska goras

e vid mer dn 4 veckors sjukfranvaro

e vid mer an 6 sjukdomsrelaterade franvarotillfallen/12-manadsperiod
e pa den anstélldes begaran

Berdrd chef ansvarar for att rehabiliteringsutredning gors. Féretagshalsovarden fungerar som
stodresurs. Utredningen dokumenteras pa sarskild blankett och insandes till Forsékringskas-
san senast 8 veckor efter sjukfranvarons borjan. Blanketten aterfinns pa Forsakringskassans
hemsida (www.fk.se). Med rehabiliteringsutredningen som underlag uppréttar Forsakrings-
kassan en rehabiliteringsplan for den anstallde.

Om den anstéallde ej kan aterga till det egna arbetet utan rehabiliteringsatgarder

Berdrd chef tar initiativ till att sammankalla en rehabiliteringstraff. Utdver chef och anstélld
kan representant for foretagshalsovard, personalenheten, Forsakringskassan, behandlande
lakare samt facklig representant delta. Chef och den anstéllde samrader om vilka som ska del-
ta i rehabiliteringstraffen. Det kan vara av varde att handlaggare fran Forsakringskassan deltar
om fragor om rehabiliteringsersattning, arbetstraning m m diskuteras.

Foretagshalsovarden kan bidra med rad och stod.

Atgarder som kan bli aktuella:

e arbetsanpassning

e ansOkan om rehabiliteringserséttning

e arbetstraning

e insatser av interna och externa resurser

e ersattning for arbetsresor som alternativ till sjukskrivning

Dokumentation av vidtagna/planerade atgarder ska alltid ske, lampligen pa blanketten for
rehabiliteringsutredning. Chefen har ansvaret for att beslutade rehabiliteringsatgarder genom-
fors.
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Om den anstallde inte kan aterga till det egna arbetet

Om beslutade rehabiliteringsatgarder inte leder till atergang till det egna arbetet kan det finnas
behov av ytterligare rehabiliteringstréaff/-ar. Alternativa lésningar ska i forsta hand sékas inom
den egna institutionen/avdelningen. Foretagshélsovarden bor géra en bedomning om atergang
till arbete ej kan gdéras inom den egna institutionen/avdelningen. Om placering inom den egna
institutionen/avdelningen inte beddms majlig ska Idsningar s6kas inom hdgskolan som helhet.
Personalenheten har en samordnande funktion.

| de fall den anstallde ej kan aterga i arbete trots genomforda rehabiliteringatgarder eller om
den anstéllde inte medverkar i rehabiliteringsarbetet, exempelvis genom att préva ett annat
arbete, kan arbetsgivaren ta upp diskussion med Forsdkringskassan och begara forhandling
med berdrd facklig organisation om fortsatt handlaggning.

REHABILITERINGSBEGREPP
Rehabiliteringsutredning

Man gar gemensamt igenom orsaker till den anstalldes ohalsa och mdjlighet att aterga till det
egna arbetet. Utredningen forutsatter kontakt med den anstéllde. Berdrd chef ansvarar for att
rehabiliteringsutredning gors. Foretagshélsovarden fungerar som stodresurs.

Rehabiliteringstraff

Ansvarig chef tar initiativ till traff dar mojliga atgarder for atergang i arbete diskuteras. Chef
och anstalld avgor vilka som ska delta, exempelvis representant for foretagshalsovard, perso-
nalenheten, Forsakringskassan, behandlande l&kare och facklig representant. Foretagshalso-
varden &r en samordnande resurs infér denna traff.

Rehabiliteringsplan

Anger skriftligt pa vilket sétt den anstéllde ska ges mojlighet att aterga till ett arbete. Forsak-
ringskassan &r ansvarig och planen gors i samrad med den sjukskrivne.

Arbetsanpassning

forandring av arbetsuppgifter

forandring av arbetstider

forandring av arbetsorganisation

handledning

kamratstod

utbildning

forandring av arbetsplatsens fysiska utformning

Arbetstraning

For en anstalld som varit sjukskriven en langre tid kan en tids arbetstraning pa arbetsplatsen
utan krav pa prestation gora det lattare att komma tillbaka till arbetet. Tiden for arbetstraning
pa det vanliga arbetet &r begransad till maximalt 3 manader och ersattning fran Forsékrinskas-
san i form av rehabiliteringspenning kan betalas ut. Om den anstallde arbetstranar pa ett nytt
arbete hos arbetsgivaren kan rehabiliteringspenning betalas ut och traning paga langre tid.
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Rehabiliteringspenning

Beviljas av Forsékringskassan, dock endast nér arbetsgivaren tillsammans med den sjukskriv-
ne gjort en rehabiliteringsutredning.
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HANVISNING
e Lagen om allmén forsékring, AFL, kap. 22 (1962:381)
e Arbetsmiljolagen, AML, kap.3, § 2 a (1977:1160)
e Lagen om anstéllningsskydd, LAS (1982:80)
e Sekretesslagen, SekrL (1980:100)
e Arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1)
e Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
e Organisation for Hogskolan i G&vle med ansvarsfordelning och beslutsordning
e (Dnr 10-1629/00, reviderad 2000-11-08)

e Forsakringskassans hemsida pa internet, www.fk.se



