Trakasserier pa grund av

kon, etnisk tillhorighet, sexuell
laggning och funktionshinder ar
overgrepp

Att utsdtta nagon for trakasserier kan leda till

pafoljd. Aktuella lagtexter dr foljande:

Lag om likabehandling av studenter i hogskolan

Hogskolelagen 1 kap, 5 och 5 a §§
Hogskoleforordningen 1 kap, 8-9 §§, 10 kap.
1 § punkt4a

Brottsbalken 4-6 kapitlet

Arbetsmiljolagen 2-4 kap.

Att férebygga och férhindra

- Utbildning av chefer och anstéllda.

- Information om Atgirdsplanen som ett in-

slag 1 introduktionsutbildning for nyanstillda.

- Information om Atgirdsplanen till studenter
i samarbete med Studentkaren.
- Atgirdsplanen delas ut till alla studenter

och anstillda.

Hantering och atgarder
av trakasserier

- Om du som student vill ha rad och stod
inom omradet ska du vinda dig till
HT-gruppen.

- Hogskolan har skyldighet att utreda om
nagon inom organisationen far kinnedom
om att en student anser sig ha blivit utsatt
for trakasserier.

- Anmilan om trakasserier gors till rektor.

- Rektor beslutar om atgéarder och om
drendet skall foras till disciplinndmnd/
personalansvarsndmnd.

- Disciplinndmnd eller personalansvarsndmnd

beslutar om eventuell pafoljd.
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Denna dtgirdsplan
syftar till att
forebygga,
forhindra

och hantera
trakasserier pd
grund av kon,

etnisk tillhorighet,
sexuell liggning och
funktionshinder.
Planen dr framtagen
av Jamstilldhetsrddet
och faststilld av

rektor 2004-06-30.

Kontaktperson:

Jamstalldhetssamordnare
Hus Oden, plan 3, rum 320
Tel 026-64 86 12

Mobil 070-677 57 79
E-post Ibt@hig.se

Atgardsplan
mot trakasserier

pd grund av kon,
etnisk tillhorighet,
sexuell liggning och
funktionshinder
avseende studenter vid

Hoégskolan i Gavle

HOGSKOLAN
I GAVLE




Hogskolan i Gavle sager nej
till alla former av trakasserier pa
grund av kon, etnisk tillhérighet,
sexuell laggning och funktionshinder.

Hogskolan skall ha en studiemilj6 dar
respekten for den enskilde dr sjdlvklar.
Studenter med olika bakgrunder skall méta
varandra med respekt i syfte att skapa ett
klimat som framjar studieglddje, hilsa,
ekonomi och mgjligheter till utveckling

och framgang.

Vad ar trakasserier?

Lag (2001:1286) om likabehandling av

studenter i hogskolan (éndring inford 2003:311).

Vad siiger lagen?

4 § En hogskola skall vidta atgdrder for att fore-
bygga och forhindra att studenter eller sékande
utsdtts for trakasserier. Med trakasserier avses i
denna lag ett upptrdidande som krinker en students
eller en sokandes virdighet i hogskolestudierna, om

upptrddandet har samband med

- etnisk tillhorighet (etniska trakasserier)

- religion eller annan trosuppfattning
(trakasserier pd grund av religion eller
annan trosuppfattning)

- sexuell ldggning (trakasserier pa grund av
sexuell ldggning)

- funktionshinder (trakasserier pa grund av
funktionshinder)
eller

- konstillhorighet eller dr av sexuell natur
(sexuella trakasserier). Lag (2003:311).

Rattigheter och skyldigheter

Alla studenter vid HiG har ritt till en studie-
miljo som ér fri fran trakasserier pa grund

av kon, etnisk tillhorighet, sexuell ldggning
eller funktionshinder. Detta innebér att alla har
skyldighet att medverka till att ingen utsétts for

saddan behandling.

Vad séiger lagen?

6 § En hogskola som far kinnedom om att en student
anser sig ha blivit utsatt for sddana trakasserier
som avses i 4 § skall utreda omstindigheterna kring
de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall
vidta de atgdrder som skdligen kan krdvas for att

forhindra fortsatta trakasserier.

Trakasserier

8 a § En hogskola far inte diskriminera en student
eller en sokande genom att trakassera honom eller
henne. Lag (2003:311).

Hoégskolan i Gavle utbildar

Chefer och anstdllda utbildas i fragor som ror
trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorig-
het, sexuell ldggning och funktionshinder.
Studenter informeras om hogskolans atgérds-
plan mot trakasserier. En grupp for hantering
av trakasserier (HT-gruppen) utbildas

kontinuerligt.

Ett dolt problem

Trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorig-
het, sexuell laggning och funktionshinder dr
ett dolt problem. Den som blir utsatt véljer
ofta att undkomma situationen, genom
att forneka eller fortrdnga den. Det dr en
forstaelig reaktion eftersom den som upplever
sig utsatt kinner sig krinkt, maktlos och i
vérsta fall radd.

Att undkomma en situation kan exempelvis
vara att ej delta i utbildningen. Detta blir en

osynlig 18sning pa problemet.

Synliggérande ar allas ansvar

Det ar allas ansvar att gora det osynliga
synligt, dvs. att uppmérksamma trakasserier
pa grund av kon, etnisk tillhorighet, sexuell
laggning och funktionshinder och stédja den/
dem som &r utsatt/a. Ett direkt ingripande i en
situation dér trakasserier forekommer ger ofta
berittigad uppmaérksamhet och sprider sig
som ringar pa vattnet. Detta kan foérhindra ett

sadant handlande.

Radgivning och stod

HT-gruppen (Hantering av Trakasserier)
bestaende av en kurator fran studenthilsan,
jamstélldhetssamordnaren och en student-
representant, se www.hig.se/organisation/
jamst, utbildas kontinuerligt for att hantera
trakasserier av olika slag.

Alla, antingen de varit utsatta eller har
bevittnat trakasserier kan vinda sig till ndgon
av personerna i gruppen. Dessa personer har

tystnadsplikt.



