Lonsamhet i #en god arbetsmiljo

Ergopriset
Projektet ar initierat av CBF, Centrum fér belastningsskade-

forskning, en forskningsenhet vid Hogskolan i Gavle.

CBF:s forskning, utveckling och utbildning ska bidra il
att minska den belastningsrelaterade ohalsan i arbetslivet,
forklara dess orsaker och begrénsa dess konsekvenser.
Las mer pa www.hig.se/cbf och www.hig.se/ergopriset
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i en god arbetsmiljo

Manga foretag tar hansyn till fysiska och psykosociala faktorer i sitt arbetsmiljoar-
bete och kan pa sa satt oka sin Ionsamhet. Ergopriset ar ett projekt som vill lyfta
fram dessa foretag och genom goda exempel inspirera och éka motivationen hos
andra att tillampa ergonomiska principer i sin strdvan att na en ékad I6nsamhet
och ett halsoframjande arbetsliv.

Ergopriset syftar ocksa till att forbattra samarbetet mellan foretag i lanet och
forskare vid Hogskolan i Gavle, bl.a. genom att utveckla och starka natverk. Det
ar viktigt att den kunskap som finns inom forskningen nar féretag och organisa-
tioner, dar teori kan omsattas i praktik.

Belastningsskador och mental ohalsa ar de dominerande orsakerna till arbets-
relaterade sjukskrivningar i Sverige och forskningen har visat att de psykiska
och fysiska villkoren i arbetet har en avgérande betydelse for uppkomsten av ska-
dorna.

For foretag leder sjuklighet och franvaro bl.a. till produktionsbortfall, hog personal-
omsattning och Iag attraktionskraft for nya arbetssokande. Forskare har dokumen-
terat hur dagens moderna ergonomiska insatser kan leda till en 6kad Ionsamhet.

Med ergonomiska insatser avses tekniska, psykosociala eller organisatoriska for-
andringar som syftar till att forbattra samspelet mellan manniska, arbetsuppgifter
och arbetsmiljo.

God arbetsmilj6

Ergopriset delas ut till ett féretag i Gavle-
borgs lan som genom sitt framsynta
arbetsmiljéarbete lyckats uppna — eller
har goda férutsattningar att uppna -
okad l6nsamhet.

Det vinnande foretaget far, forutom ara
och uppmarksamhet, ta emot ett —av en
lokal konstnar — specialdesignat pris pa
Foretagarnas arliga gala Eldklotet.

Lonsamhet

Forskare vid Hdgskolan i Gavle ska
studera vilka metoder féretag anvander
for att genomfora arbetsmiljdarbetet och
vilka faktorer som paverkar prioriteringen
av arbetsmiljoarbetet.

Forskarna ska ocksa studera lonsam-
hetsaspekter av arbetsmiljdarbetet och
om god arbetsmiljé kan bidra till att
starka ett féretags varumarke.

ett foretag

Alla foretag och organisationer i Gévle-
borgs I&n, oavsett storlek eller bransch,
kan nomineras till priset. Privatperson,
foretag eller organisation kan nominera.
Ar du intresserad av att veta mer om
projektet eller nominera ett foretag?

G4 in pa var hemsida,
www.hig.se/ergopriset




