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INLEDNING

Bakgrund

Hogskolan 1 Givle (HiG) har under de senaste aren, planmaéssigt och i1 systematiserade
former, arbetat med olika insatser for breddad rekrytering. Syftet med arbetet har priméart
inte varit att 6ka rekryteringen av studenter till hogskolan, utan snarare att fa ett mer
varierat urval av studenter. Breddad rekrytering handlar i stor utstrickning om att nd nya
studentgrupper, d v s grupper som av tradition inte soker sig till universitet och hogskolor.
Detta kan ocksa ses 1 ett mangfalds- och kvalitetsperspektiv dar den bérande tanken &r att de
nya grupperna kan tillféra nya vérderingar, kunskaper och erfarenheter som bidrar till
fornyelse och berikar utbildningarna och studiemiljon. Det dr angeldget att studenterna pa
de hogre utbildningarna representerar den mingfald som samhallet i vrigt uppvisar.

Genomforda insatser har fokuserats pa att:

- vicka intresse for och skapa en positiv attityd till hogskolestudier

- minska social och etnisk snedrekrytering till forman for mangfald och att 6ka
tillgéngligheten till hdgre studier vid ldrosatet for fler grupper

- 0ka overgangsfrekvensen till hogskolestudier for dldersgruppen 18-24 ar

- bredda rekryteringsunderlaget genom behorighetsgivande utbildningar

- 0ka genomstromningen och fa studenterna att slutfora sina utbildningar

- skapa engagemang och intresse for medverkan i ett breddat rekryteringsarbete

Arbetet, som foretrddesvis utgétt fran ett regionalt perspektiv, har i hog grad varit
projektbaserat med en viss tyngdpunkt pa utbildningsomradet naturvetenskap och teknik.
Aven utvecklingen av niitbaserade utbildningar, som svarar for en forhillandevis stor andel
av hogskolans utbildningsutbud, har sannolikt varit ett inslag som frimjat den breddade
rekryteringen pa ett positivt sitt.

Uppdraget

I enlighet med regleringsbrevet for budgetaret 2006 (U2005/9498/UH - 2005-12-20) ska
universitet och hogskolor uppritta handlingsplaner som grund for ett arbete som syftar till
att frimja och bredda rekryteringen till hogskolan. Planerna ska omfatta fyradrsperioden
2009 - 2012.



Lagesbeskrivning®

For Hogskolan 1 Gédvle avser begreppet breddad rekrytering ett arbete som syftar till att
motverka social och etnisk snedrekrytering. Det innebér en avgrinsning till kategorierna
studenter med arbetarbakgrund och utléndsk bakgrund. Handlingsplanen i sig dr 4ven
begrénsad till rekrytering pa grundniva.

Av redovisningen nedan framgar andelen studenter med arbetarbakgrund, utlaindsk bakgrund
samt andelen studenter med hogskoleutbildade fordldrar. Dessa nyckeltal jimfors med
motsvarande tal for riket.

1. Andel studenter med arbetarbakgrund
HiG:s jamforelsetal 2007 34 % (33 %)’ - Hela riket 26 % (24 %)

2. Andel studenter med utldndsk bakgrund
HiG:s jamforelsetal 2007 13 % (11 %) - Hela riket 17 % (15 %)

3. Jamforelsetal for andelen studenter med hogskoleutbildade foréldrar
HiG:s jamforelsetal 2007 18 % (15 %) - Hela riket 29 % (28 %)

I forhéllande till riket har HiG har en hdgre andel studenter med arbetarbakgrund. Omvint
forhdllande giller betraffande kategorierna studenter med utldndsk bakgrund respektive
studenter med hogskoleutbildade foréldrar. I dessa fall har HiG sédledes en lidgre andel &n den
for riket. En jimfOrelse bakat i tiden (2004) visar att HiGs andelar for samliga kategorier 6kat
nagot.
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! Jamforelsetal enligt Hogskoleverkets arsrapporter.
? Siffror inom parentes avser ar 2004.



OVERGRIPANDE MAL OCH FOKUSOMRADEN

Overgripande mal

De 6vergripande mélen for breddad rekrytering &r att:
e Oka den social och etniska mangfalden
e Oka andelen studenter frin studieovana miljoer (studenter med arbetarbakgrund)
e Oka andelen studenter med utlindsk bakgrund
e Oka dvergangsfrekvensen fran gymnasieskolan
e Underldtta studiestarten for nyborjarstudenter och ddrmed minska studieavbrott
¢ Ge studenter béttre forutsattningar att fullfolja sina studier

e Oka kunskapen om breddad rekrytering bland hégskolans personal

Fokusomraden

De aktiviteter som hogskolan arbetar med inom den breddade rekryteringen kan delas in i
tre kategorier:

- rekrytering av nya studentgrupper
- mottagande av studenter
- kvarvaro

I den forsta kategorin ryms dtgdrder som marknadsforing, medverkan i méssor,
uppsokande verksamhet och samarbete med gymnasieskolor. Till denna kategori riknas
aven nitverksbyggande.

Med mottagande avses att underlitta for och ta hand om de nya studentgrupperna genom
introduktion och andra understodjande insatser. Syftet dr att studenterna ska kénna sig
vialkomna och fa en positiv bild av hogskolan.

Kvarvaro avser olika insatser som syftar till att stodja studenterna och underlétta studierna
for att 6ka genomstromning och prestationsgrad och dairmed minska avhopp. I detta ligger
aven att hoja kunskapen och engagemanget for mangfaldsfragor hos personalen for att
battre kunna moéta nya studentgrupper.



UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Handlingsplanen f6r breddad rekrytering ska foljas upp arligen 1 samband med uppréittande
av hogskolans drsredovisning. Vid behov revideras planen i fridga om inriktning och
aktiviteter. Vid planperiodens slut sker en utvédrdering av planen. I det sammanhanget gors
en beddmning av uppnétt resultat.
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