


INNEHÅLL 
________________________________________________ 
 
Inledning     3 
Bakgrund     3 
Uppdraget     3 
Lägesbeskrivning     4 
 
Övergripande mål och fokusområden   5 
Övergripande mål     5 
Fokusområden     5 
 
Hittillsvarande och pågående aktiviteter   6 
Rekrytering av nya studentgrupper    6 
Mottagande av studenter    7 
Kvarvaro     7 
 
Strategiska frågor     8 
 
Planerade aktiviteter 2009-2012   9 
Rekrytering av nya studentgrupper    9 
Mottagande av studenter                       10 
Kvarvaro                        10 
 
Uppföljning och utvärdering                    11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2



INLEDNING 
________________________________________________________________________           

 
Bakgrund 
 
Högskolan i Gävle (HiG) har under de senaste åren, planmässigt och i systematiserade 
former, arbetat med olika insatser för breddad rekrytering. Syftet med arbetet har primärt  
inte varit att öka rekryteringen av studenter till högskolan, utan snarare att få ett mer 
varierat urval av studenter. Breddad rekrytering handlar i stor utsträckning om att nå nya 
studentgrupper, d v s grupper som av tradition inte söker sig till universitet och högskolor. 
Detta kan också ses i ett mångfalds- och kvalitetsperspektiv där den bärande tanken är att de 
nya grupperna kan tillföra nya värderingar, kunskaper och erfarenheter som bidrar till 
förnyelse och berikar utbildningarna och studiemiljön. Det är angeläget att studenterna på 
de högre utbildningarna representerar den mångfald som samhället i övrigt uppvisar.  
 
Genomförda insatser har fokuserats på att: 
 
- väcka intresse för och skapa en positiv attityd till högskolestudier  
- minska social och etnisk snedrekrytering till förmån för mångfald och att öka  
   tillgängligheten till högre studier vid lärosätet för fler grupper 
- öka övergångsfrekvensen till högskolestudier för åldersgruppen 18-24 år 
- bredda rekryteringsunderlaget genom behörighetsgivande utbildningar  
- öka genomströmningen och få studenterna att slutföra sina utbildningar 
- skapa engagemang och intresse för medverkan i ett breddat rekryteringsarbete  
 
Arbetet, som företrädesvis utgått från ett regionalt perspektiv, har i hög grad varit 
projektbaserat med en viss tyngdpunkt på utbildningsområdet naturvetenskap och teknik. 
Även utvecklingen av nätbaserade utbildningar, som svarar för en förhållandevis stor andel 
av högskolans utbildningsutbud, har sannolikt varit ett inslag som främjat den breddade 
rekryteringen på ett positivt sätt.  
 
Uppdraget 
 
I enlighet med regleringsbrevet för budgetåret 2006 (U2005/9498/UH - 2005-12-20) ska 
universitet och högskolor upprätta handlingsplaner som grund för ett arbete som syftar till 
att främja och bredda rekryteringen till högskolan. Planerna ska omfatta fyraårsperioden 
2009 - 2012.  
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Lägesbeskrivning1      
 
För Högskolan i Gävle avser begreppet breddad rekrytering ett arbete som syftar till att 
motverka social och etnisk snedrekrytering. Det innebär en avgränsning till kategorierna 
studenter med arbetarbakgrund och utländsk bakgrund. Handlingsplanen i sig är även 
begränsad till rekrytering på grundnivå.  
 
Av redovisningen nedan framgår andelen studenter med arbetarbakgrund, utländsk bakgrund 
samt andelen studenter med högskoleutbildade föräldrar. Dessa nyckeltal jämförs med 
motsvarande tal för riket.  
 
1.  Andel studenter med arbetarbakgrund 
     HiG:s jämförelsetal 2007 34 % (33 %)2 - Hela riket 26 % (24 %)  

     
     2. Andel studenter med utländsk bakgrund 

    HiG:s jämförelsetal 2007  13 % (11 %) - Hela riket 17 % (15 %) 
 
3. Jämförelsetal för andelen studenter med högskoleutbildade föräldrar 
    HiG:s jämförelsetal 2007  18 % (15 %) - Hela riket 29 % (28 %) 
                
I förhållande till riket har HiG har en högre andel studenter med arbetarbakgrund. Omvänt 
förhållande gäller beträffande kategorierna studenter med utländsk bakgrund respektive 
studenter med högskoleutbildade föräldrar. I dessa fall har HiG således en lägre andel än den 
för riket. En jämförelse bakåt i tiden (2004) visar att HiGs andelar för samliga kategorier ökat 
något.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� 
1 Jämförelsetal enligt Högskoleverkets årsrapporter.  
2 Siffror inom parentes avser år 2004.  
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    ÖVERGRIPANDE MÅL OCH FOKUSOMRÅDEN 
      _________________________________________________________________________ 
 
        Övergripande mål 

 
De övergripande målen för breddad rekrytering är att: 
 
• Öka den social och etniska mångfalden 
 
• Öka andelen studenter från studieovana miljöer (studenter med arbetarbakgrund) 
 
• Öka andelen studenter med utländsk bakgrund 
 
• Öka övergångsfrekvensen från gymnasieskolan 
 
• Underlätta studiestarten för nybörjarstudenter och därmed minska studieavbrott  
 
• Ge studenter bättre förutsättningar att fullfölja sina studier 

 
• Öka kunskapen om breddad rekrytering bland högskolans personal 
 

 
Fokusområden 
 
De aktiviteter som högskolan arbetar med inom den breddade rekryteringen kan delas in i 
tre kategorier:  
 

      - rekrytering av nya studentgrupper 
      - mottagande av studenter 
      - kvarvaro 

 
I den första kategorin ryms åtgärder som marknadsföring, medverkan i mässor, 
uppsökande verksamhet och samarbete med gymnasieskolor. Till denna kategori räknas 
även nätverksbyggande.  
 
Med mottagande avses att underlätta för och ta hand om de nya studentgrupperna genom 
introduktion och andra understödjande insatser. Syftet är att studenterna ska känna sig 
välkomna och få en positiv bild av högskolan.  
 
Kvarvaro avser olika insatser som syftar till att stödja studenterna och underlätta studierna 
för att öka genomströmning och prestationsgrad och därmed minska avhopp. I detta ligger 
även att höja kunskapen och engagemanget för mångfaldsfrågor hos personalen för att 
bättre kunna möta nya studentgrupper. 
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UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING  
________________________________________________________________________ 
 
Handlingsplanen för breddad rekrytering ska följas upp årligen i samband med upprättande 
av högskolans årsredovisning. Vid behov revideras planen i fråga om inriktning och 
aktiviteter. Vid planperiodens slut sker en utvärdering av planen. I det sammanhanget görs 
en bedömning av uppnått resultat.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


