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Forord

| dessa riktlinjer beskrivs ramarna och policyn for uppdragsutbildning vid Hogskolan i Gavle.
Mer detaljerade instruktioner som aven inkluderar institutionernas olika rutiner aterfinns i
”Handbok vid uppdragsutbildning”. | 6vrigt regleras uppdragsverksamheten enligt nationella
regelverk (se nedan) samt i verksamhetsplan pa saval hogskole- som institutionsniva.

Definition

Med uppdragsutbildning menas utbildning som anordnas mot avgift, fran annan an en fysisk
person, for den som uppdragsutbildaren utser. Med uppdragsverksamhet avses utbildning,
forskning och annan verksamhet (konferenser, massor m.m.) som har en extern uppdragsgiva-
re och darmed bestalls utanfor hogskolan i Gavle. I dessa riktlinjer berérs dock endast upp-
dragsutbildning (se Innehall nedan). Uppdragsutbildning kan planeras och utféras tillsammans
med andra l&rosaten och andra utbildningsaktorer.

Regelverk

Det allménna regelverk som omfattar uppdragsverksamhet &r
= Hdgskoleférordningen (1993:100)
Forordning om uppdragsutbildning (2002:760)
Foreskrifter om uppdragsutbildning (HSVFS 2003:3)
Avgiftsférordningen (1992:1919)
Forordning om redovisning av studier m.m. vid universitet och hogskolor (1993:1153)

Syfte

En uppdragsutbildning ges for en kunds specifika behov. Uppdragsutbildningen skall i huvud-
sak bedrivas inom ramen for hdgskolans ordinarie verksamhetsomraden och pa en sadan niva
att hogskolans speciella kompetens kommer till anvandning. Vidare skall kvaliteten i upp-
dragsutbildningen vara likvardig den som ges i det ordinarie utbildningsutbudet.

Avsikten med uppdragsutbildning &r att i enlighet med samverkansuppgiften svara mot exter-
na (nationella och internationella) och interna behov av kompetensutveckling. Uppdragsut-
bildningen vander sig till redan yrkesverksamma som genom krav eller 6nskemal fran sina
arbetsgivare behdver vidareutbildning samt till arbetssokande som behdver vidareutbildning
genom t.ex. lansarbetsndmndens forsorg.

Overgripande motiv for uppdragsutbildningen kan vara
e Bidra till utveckling av hogskolans reguljara verksamhet
e FOrstarka hogskolans kompetens
e Bidra till kompetenshéjning i regionen
e Oka basen for hogskolans verksamhet

Innehall

Uppdragsutbildningen skall vara jamboérdig med 6vrig hdgskoleutbildning och forekommer i
ett flertal olika former, t.ex.:

e Hela utbildningsprogram

e Hela kurser (poanggivande och ej poanggivande)

e Enstaka kurstillfallen

e Seminarier



e Konsultation

Dartill forekommer olika distributionsformer:
e Campusforlagd utbildning
e Arbetsplatsforlagd utbildning
e Distansundervisning

Organisation

Alla anstéllda pa Hogskolan i Gavle skall vara mottagliga for formella och informella bestall-
ningar av uppdragsutbildning. Varje institution har vid sidan av prefekten en eller flera perso-
ner med ansvar att vidareférmedla kontakter och propaer utifran till berérd avdelning. Dessa
personer samverkar med varandra och Kontakttorget som &r en samordnande funktion i hog-
skolans uppdragsutbildning. Da hela utbildningsprogram ges beslutar berérd namnd (NT-,
HVS-, LU-) om faststallande av utbildningsplan. Samrad sker i dessa fall med utbildningsche-
fen. FOr uppdrag gallande kompetensutveckling for verksamma larare i forskola och skola
inom regionen skall samrad ske mellan PUX och berérda institutioner. | de fall lararutbild-
ningsnamnden har ett kvalitetsansvar skall samrad ske med denna. Uthildningsuppdrag 6ver-
stigande 40 poédng skall anmalas skriftligen till Hogskoleverket av hogskolans avtalstecknare
(se nedan) jamte en kopia av avtalet.

Beroende pa utbildningsuppdragets storlek kravs beslut av prefekt eller rektor enligt:
= Avtal upp till 25 pbb (prisbasbelopp) tecknas av berérd prefekt
= Avtal mellan 25 - 50 pbb tecknas av rektor
= Auvtal 6ver 50 pbb beslutas av hogskolestyrelsen

Avtal skall diarieforas hos registrator.

Uppdragsutbildningen planeras och genomférs som en del av hégskolans ordinarie verksam-
het. Den som arbetar med uppdrag gor det inom ramen for sin ordinarie tjanst vid respektive
institution i enlighet med det lokala arbetstidsavtalet 38.

For uppdrag som skall rendera akademiska poang beslutar institutionsstyrelse om faststallan-
de av kursplan. Kursansvarig och examinator utses av institutionsstyrelse eller enligt gangse
satt.

Kontakttorgets roll ar att bista institutionerna med marknadsféring av uppdragsutbildningen.
Kontakttorget svarar for den 6vergripande och mer allmanna marknadsforingen av hdgskolans
uppdragsutbildningar. 1 rollen ingar att formedla och mékla kontakter mellan uppdragsgivare
och institutionerna.

Ekonomi och administration

Uppdragsutbildningen skall prissattas pa ett sadant satt att full kostnadstackning uppnas. Ru-
tiner och instruktioner for kalkyler, budgetering med mera framgar av Handboken. Efter
genomgangen kurs kan examensbevis/kursbevis/kursintyg utfardas i enlighet med géllande
kursplan. Omfattningen av uppdragsverksamheten redovisas arligen pa institutionsniva och
sammanstalls dven i hogskolans arsredovisning.
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