”KTP har varit en resa i
personlig utveckling for mig”

KTP - Knowlege Transfer
Partnership ar en samverkans-
modell dar nyutexaminerade
studenter far chansen att
direkt efter sina studier fa en
viktig och strategisk roll pa

ett foretag. Tillsammans med
foretaget och nyckelpersoner
inom akademin jobbar man
tillsammans med ett kvalifi-
cerat utvecklingsprojekt inom
till exempel produktutveckling
eller energieffektivisering.

Foretaget Hydro Sport har i mer
an 30 ar framgéangsrikt konstru-
erat och installerat ver 900
rutschbanor i 36 lander runt om i
virlden. Rutschbanorna tillverkas
i foretagets egen fabrik Ockelbo
plastindustrier i Ockelbo och hér
hittar vi Erik Olsson, fore detta
elitbandyspelare i Ljusdals BK.
Erik ér utbildad byggnadsin-
genjor vid Hogskolan i Gévle och
sedan hosten 2021 dr hans titel
Produktionsingenjor pa Ockelbo
plastindustrier.

—Hade du fragat mig for nagra ar
sedan sa hade jag kanske inte trott
att jag skulle jobba med produk-
tion av vattenrutschbanor. Men
jag trivs som fisken i vattnet, sager
Erik Olsson.

MQ

Erik Olsson, KTP-projektledare.

Engagemang for uppgiften
Men vi tar det fran borjan. Erik
som alltsa var en framgangsrik
bandyspelare pa elitnivé valde
parallellt med bandykarriéren
2017 att paborja en utbildning

till byggnadsingenjor. I slutet

av utbildningen fick han ett tips
av en kompis om en tjanst som
KTP-projektledare hos Ockelbo
plastindustrier. Erik var osaker pd
om han hade ritt profil for jobbet
eftersom han inte tidigare arbetat
med glasfiber men valde dnda att
soka. Och det gjorde han ritt i for
Ockelbo plastindustrier gillade vad

Vd Thomas Lugnet i fabriken i Ockelbo.

de sig pa anstallningsintervjun.
—Han var vialdigt motiverad.

Man ség direkt att han hade ett
bra engagemang for uppgiften,
beridttar Thomas Lugnet som dr vd
for bade Hydro Sport och Ockelbo
plastindustrier.

Teamet

Om nu Erik kdnde viss otrygghet
kring sina kunskaper om glasfiber
sé fick han en trygghet i sin
akademiska coach. Det visade sig
namligen att den som axlade den
rollen i projektet var Jan Akander,
lektor i byggnadsteknik pa Hog-
skolan Gavle, tillika Friks larare
under studietiden.

—Det har varit jattekul att fa
jobba tillsammans med Erik i det
har projektet. Han ar verkligen
en lagspelare och duktig pa
teambuilding. Det 4r nagot han
genomgdende har visat prov pa
under den hir samverkanstiden.
Aven Thomas Lugnet har varit
kanon att jobba med. Han ér
valdigt malinriktad och tydlig,
berittar Jan Akander.

Projektets syfte

KTP-projektet kan delas in i tre
mal. Det forsta malet handlade
om att byta produktionsteknik
for tillverkningen av bandelarna
till vattenrutschbanorna, sa att
tillverkningen blev mer miljévan-
lig. Det gjordes genom att g fran
en oppen till en stangd process i
tillverkningen. Mal tva handlade
om energidimensioneringsteknik,
dar man mitte hur mycket energi
vattenrutschbanonorna slappte

ifran sig for att sedan kunna
optimera val av material i tillverk-
ningen. Det tredje och sista malet
var att ta fram ett nytt bankoncept
for en akning utan skarvar vilket
skulle forbattra akupplevelsen och
dessutom sléppa ut mindre energi.
Séledes ett valdigt omfattande
projekt med ménga utmaningar
att ta itu med for en KTP-projekt-
ledare under ett projektr.

- Det ér val i princip omajligt att
stdlla om produktionen helt pa
bara ett ar. Vi kom en jéttelang bit
pa véagen och det gav foretaget en
valdigt fin grund och sta pa, séger
Erik.

Ett akademiskt arbetssatt
Béde Erik och Thomas ér eniga
om att KTP-projektet har varit av-
gorande for foretagets utveckling.
- Vi hade inte alls varit ddr vi ar nu
utan Erik och KTP. Det har blivit
en himmelsvid skillnad, séger
Thomas. Erik nickar och fortsitter
forklara.

- Det ér tufft att genomfora sa har
stora forandringar inom produk-
tionsteknik med enbart resurser
fran befintlig organisation, allt
annat maste ju ocksa snurra sam-
tidigt. D4 dr det bra att tillféra en
kompetens som kan fokusera pa
uppgiften.

Thomas héller med och beskriver
darefter vad han ser som fordel-
arna med det uppldgg som KTP
erbjuder.

-1 ett mindre foretag finns ofta
inte kunskap eller forstaelse

for vad det kan innebdra att
jobba riktigt strukturerat med ett

akademiskt arbetssitt kring ett
utvecklingsarbete.

Genom att jobba pa det sittet som
Erik gor sé far vi allt dokumenterat
vilket hjélper till i framtida val. For
oss har det lett fram till en mycket
proffsigare process 4n tidigare.

Jan Akander har liksom Thomas
Lugnet bara gott att sdga om
KTP-modellen.

- Det handlar vildigt mycket om
samverkan dér olika kompetens-
omraden kompletterar varandra.
Det ér jattekul att se unga
manniskor s snabbt vdxa in i sin
roll, sdger han.

Jan Akander, akademisk coach vid
Hogskolan i Gavle.

En fulltraff

Nir projektaret avslutades erbjods
Erik en fast anstéllning pa foretaget
och valde da att l4gga ned bandy-
karridren.

—Det blev lite tuftt att offra sa
mycket kviéllar och pendlartid i
bilen till och fran trdningarna. Jag
kinde att det var dags att gé in i
en ny fas i livet. Kanske kor jag
igang pa lagre niva langre fram,
sdger han med ett leende.

Att Erik ar n6jd med projektet
och det nya jobbet gar inte att ta
miste pa.

- KTP har varit en resa i personlig
utveckling for mig, Jag har hela
tiden fatt och ként ett stort ansvar.
For mig ar det hdr en helt ny
virld. Det ar vildigt kul och
givande att fa samverka med sa
kunniga ménniskor. Det driver
mig att fortsétta jobba mot malen.
Jag har inte angrat en sekund att
jag sokte. KTP blev verkligen en
fulltraff for mig!
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