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1. Kvalitetsomrade maluppfyllelse

Kvalitetsomrédet méaluppfyllelse innefattar kvalitetsaspekterna maluppfyllelse, lararkompetens och
kollegialitet samt studentcentrerat larande. Kvalitetsaspekten maluppfyllelse dr 6verordnad pa sa vis
att relevanta delar av kvalitetsaspekterna lararkompetens och kollegialitet samt studentcentrerat
larande utgor viktiga komponenter for att uppné hog kvalitet inom aspekten méluppfyllelse.

Bedomningsgrunder

Mailuppfyllelse

- Utbildningens innehall, upplédgg och genomférande sékerstiller att studenter som avlagger
examen nér utbildningens examensmal och, i tillimpliga fall, lokalt faststdllda mal

- Det finns en konstruktiv linkning mellan utbildningsplan, examensmal, ldrandemal,
undervisning, betygskriterier och examination

- Utbildningens innehall och upplidgg sékerstéller en god progression och att studenterna ges
forutsittningar att genomfora utbildningen inom utsatt tid

- Utbildningen har, dér sa &r relevant, en tydlig koppling till utbildning pa hogre niva inom
Hogskolan

Lirarkompetens och kollegialitet

- Undervisande larare har savél hog pedagogisk som hog vetenskaplig kompetens med relevans for
utbildningsprogrammet

- Undervisande ldrare har professionskompetens i tillaimpliga fall

- Personalens tjansteférdelning och arbetsvillkor fraimjar utbildningsverksamheten

- Lérarkollegiet arbetar systematiskt med kvalitetsutveckling av utbildningen och utveckling av
lararkollegiets kompetens

Studentcentrerat lirande

- Utbildningens upplégg och genomforande sikerstiller att studenter inbjuds till att ta en aktiv roll i
larandeprocesserna och att detta aterspeglas i beddmningen av studenterna. Specifika strivansmal

anges i avsnitt 1.3 1 Standarder och riktlinjer for kvalitetssdkring inom det europeiska omradet for
hogre utbildning (ESG)1

! Standarder och riktlinjer for kvalitetssikring inom det europeiska omradet for hdgre utbildning (ESG
Oversittning av UKA 2015.

1.1 Forutsattningar

Beskriv kortfattat huvudomradets avgransning, bredd och djup, det vill sdga huvudomrédet i vilket
studenterna avldgger examen (cirka 500 ord)

Huvudomradet for sjukskoterskeexamen dr omvardnad. Omvardnad ér ett forskningsdmne och
enligt Statistiska centralbyrans (SCB) och Universitetskanslersimbetet (UKA) (2016) standard for
indelning av forskningsdmnen &r omvérdnad kategoriserad till 30305 och ligger under
forskningsomradet hilsovetenskaper. Amnet omfattar frimst forskning pa individ- och gruppniva
och fokuserar huvudsakligen vardtagares olika behov, pa nérstdende, pa vardandet samt pa ledning
av omvardnadsarbetet. P4 forskarutbildningsniva benémns forskarutbildningsdmnet vérdvetenskap
eftersom forskning bedrivs av fler professioner dn sjukskoterskor.

Omvérdnad som forskningsdmne och profession utgér fran en humanistisk vardegrund med respekt
for ménniskors lika villkor. Mélet &r att frimja hélsa och vélbefinnande genom att stéirka och stddja



https://www.uka.se/download/18.2b5bddd71593fab953bdc5ff/1487841879254/ESG-svensk-oversattning.pdf
https://www.uka.se/download/18.2b5bddd71593fab953bdc5ff/1487841879254/ESG-svensk-oversattning.pdf

ménniskors hilsoprocesser under hela livsspannet. Professionen tar sin utgdngspunkt utifran
forskningsdmnet och det person- och patientnira arbetet. I det patientnéra arbetet utfors vardande
dven av andra professioner dir sjukskdterskan ansvarar for den professionella omvardnaden. Det
innebdr en avgriansning av huvudomradet fran andra nérliggande discipliner som exempelvis
medicin, pedagogik, samhills- och beteendevetenskap. Dessa discipliner dr samtidigt subdiscipliner
till omvardnad och integrerade i sjukskoterskeprogrammet. Kédrninnehallet i huvudomréadet
omvérdnad bestar av omvardnadens biarande begrepp méanniska, hélsa, miljé och vardande. Inom
sjukskoterskeprogrammet vid Hogskolan i Gavle (HiG) beskrivs de barande begreppen pa foljande
satt:

Mainniska forstds som savil patient, nirstdende som vardare dér varje ménniska &r en unik,
erfarande person med hélsoresurser och hilsohinder samt upplevelser av lidande, tillfredsstéllelse
och behov. Utgangspunkten for detta resonemang utgar fran en helhetssyn pa manniskans livsvérld
dér bade den inre och yttre dr central. I virden av patienten utgér sjukskoterskan fran dennes
livsvérld dar lidande, vard, vilbefinnande eller hédlsa erfars. Hilsa forstas som ett tillstand som ror
hela ménniskan och kan beskrivas som en kinsla av inre balans, meningsfulla relationer och en
kénsla av sammanhang till livet i stort. Miljon ska utformas sé att den frémjar patienters hélso-
processer och livskvalitet i olika livsmiljéer som till exempel i hemmet eller i arbetslivet. I
samverkan med vardare har patienten och dess nérstdende en framtrddande roll i att kunna skapa en
hallbar livsmiljo. Vardandet forekommer under ménniskans hela livscykel, fran fodelse till dod, och
inkluderar bade hur nigot gors och det forhéllningssétt som vardaren har mot patienten. I vrdandet
skapas relationer och méten som karakteriseras av dppenhet, dialog, trygghet och delaktighet. I
omvardnadsarbetet ska patientens resurser tillvaratas och hinsyn tas till hur livsstilsfaktorer kan
paverka méanniskors vélbefinnande och dess relation till hélsa och ohélsa. Vardande innebér vidare
sjukskoterskans behov av stod och handledning for utvecklandet av personlig- och etisk kompetens.
Kérninnehallet i huvudomradet omvardnad, det vill sdga de barande begreppen, ligger till grund for
omvardnadsteorier, begreppsmodeller och den kliniska professionen.

Referenser

Statistiska centralbyran (SCB) & Universitetskanslersimbetet (UKA) (2016). Standard for svensk
indelning av forskningsdmnen 2011. Uppdaterad augusti 2016.
https://www.scb.se/contentassets/1005412ef27c¢437884e8cde0d38b9cc4/standard-for-svensk-
indelning--av-forskningsamnen-2011-uppdaterad-aug-2016.pdf

Sammanstill utbildningsplan och kursplaner med tillhérande litteraturlistor for programmet och
tillstdll dem till bedomargruppen, se Bilaga 1.

Beskriv och vérdera hur utbildningsplaner och kursplaner efterfoljs i praktiken och hur ni inom
utbildningen sékerstéller att inga avvikelser sker (cirka 200 ord).

Utbildningsplanens dvergripande karaktér innebér att den framfor allt efterfoljs i de ingdende
kursplanerna, dir de nationella examensmalen konkretiseras i larandemal, samt inom vilka ramar
som undervisning och examination utformas i kurserna. En otydlighet har varit vad som ska
betraktas som klinisk utbildning; utbildningsdepartementet har dock nyligen tydliggjort detta genom
nya bestimmelser 1 hdgskoleférordningen (1993:100), forordningsmotiv (Fm 2023:1) vilka baseras
pa den statliga utredningen om utbildning till sjukskoterska och barnmorska (2022). Dessa nya
bestimmelser kommer att innebéra en revidering av utbildningsplanen for sjukskoterskeprogrammet
under 2023.

I samband med sjukskdterskeprogrammets senaste revidering (reviderad utbildningsplan fran och
med hostterminen 2019) genomfordes av ddvarande samordnare for pedagogiska fragor vid HiG en
introducerande foreldsning samt diskussion om olika aspekter relaterade till utbildningsplan och
kursplaner. D& uppmérksammandes hela kollegiet pé att kursplaner 4r juridiska dokument som ska
foljas. 1 borjan av revideringsarbetet framkom att moment examinerades trots att inga larandemal




fanns samt att samma larandemal examinerades flera ganger. Nér nya kursplaner utvecklades i
revideringsarbetet diskuterades detta dterkommande i méten med kursansvariga och examinator for
varje kurs for att sékerstilla att avvikelser fortsatt inte sker.

Nu finns en stor medvetenhet i kollegiet om vikten av att folja kursplaner. For att sdkerstilla att
kursplanerna foljs finns flera métesforum, exempelvis utbildningsméten och programmaten, dér
fragor kring kursplaner diskuteras. En frdga som uppmérksammats och diskuterats flera ganger ar
att formen for examination inte far avvika fran vad som star i kursplan. Exempelvis kan inte
franvaro fran ett examinerande seminarium ersittas med en skriftlig uppgift. Dokument for
kursansvariga respektive examinator finns utarbetade som pé olika sitt ger stod i att f6lja
kursplanen. Méten anordnas terminsvis for respektive grupp dér fragor relaterade till kursplaner
diskuteras. Utbildningsledare kontaktas da och da av kursexaminatorer som har kursplanerelaterade
fragor, vilket kan ses som en medvetenhet om vikten av att folja kursplanerna. Utbildningsledare
har i sin tur regelbunden kontakt med Avdelningen for utbildningsstdd samt akademins
kursplaneberedning i kursplanefragor som kréver sirskild kunskap inom omradet. Under 2022
arbetade kollegiet under tva dagar, under ledning av det hdgskolepedagogiska centrumet, med den
konstruktiva lankningen i kursplaner. Detta har gett en ytterligare forstéelse for kursplanernas
formella betydelse och ocksa vikten av tydlig konstruktiv lénkning.

Var slutvdrdering ér att efter revideringen 2019 efterfdljs samtliga kursplaner fullt ut. Vi har inga
indikationer pa att vi inte foljer kursplanerna. Exempelvis har inte studenter i kursvérderingar
framfort att kursplanerna inte efterfoljs och har inte heller kontaktat utbildningsledare i sédana
drenden.

Referenser
SFS 1993:100. Hogskoleforordning, forordningsmotiv (Fm) 2023: 1. Utbildningsdepartement.

Utredningen om utbildning till sjukskoterska och barnmorska (2022). Tryggare i vdrdyrket: en
oversyn av vissa fragor inom utbildning till sjukskéterska och barnmorska (SOU 2022:35).
Utbildningsdepartementet.

Redovisa utbildningens lérarresurser i tabell som inkluderar uppgifter om anstéllning, akademisk titel,
andel av arbetstiden som ar forlagd pa utbildningen, pedagogiska meriter och, dir sé ar relevant,
professionskompetens. Berdrd avdelningschef levererar tabell med data fran Primula till
arbetsgruppen. Arbetsgruppen kontrollerar data och kompletterar tabellinformationen vid behov.
Tabellen ldggs lampligen som en bilaga till sjélvvarderingen (Bilaga 2).

Skriv en text (cirka 500 ord) som utgér fran underlagen ovan med fokus pé att identifiera vad som kan
goras for att hdja kvaliteten i utbildningen baserat pa analyser av i vilken utstrickning:

utbildningen tydligt vilar pa vetenskaplig grund, och i tillimpliga fall, beprovad erfarenhet.

b. undervisande personal har andamalsenlig &mnesmaissig, hogskolepedagogisk, &mnesdidaktisk
och Ovrig relevant kompetens, samt att lararkapaciteten ér tillracklig.

c. centrala perspektiv som anges av hogskolelagen dr integrerade i kursplaner:

internationalisering, jdmstélldhet, och hallbarhethallbarhet. Utdver dessa ska dven
likabehandling analyseras.

Hoja kvaliteten 1 utbildningen utifran att den tydligt vilar pa vetenskaplig grund, och i tillimpliga
fall, beprovad erfarenhet

En betydande del av utbildningen sker i klinisk verksamhet och hér ser vi mojligheter till
kvalitetsh6jning genom att vi inte endast har kliniska adjunkter, som delar sin tjanst mellan ldroséte
och vardverksamhet, utan ocksa kliniska lektorer och professorer. De skulle utgdra en brygga




mellan vardverksamhet och utbildningen och med sin vetenskapliga kompetens bidra till att stérka
den hogskolemdssiga nivan av VFU. Samtidigt kan de stirka den teoretiska delen av utbildningen
med aktuell klinisk erfarenhet. Detta anser vi som mycket viktigt eftersom det inom varden idag
ocksa sker en snabb utveckling av olika omréden som till exempel inom det medicinska omradet,
eHalsa, inférande av nya metoder for undersokningar, provtagningar, vard och behandling. Har &r
darfor de medarbetarna som regelbundet befinner sig i klinisk verksamhet viktiga for att tillse att
undervisningen sker utifrdn de senaste metoderna och det mest aktuella kunskapsldget. Darfor ar
behovet av kliniska lektorer och professorer &nnu mer patagligt nu nér hilften av utbildningen ska
vara VFU.

Den vetenskapliga grunden for utbildningen liksom beprévad erfarenhet behover ocksa tillimpas pa
hur vi undervisar. Inom sjukskoterskeprogrammet ser vi en minskad genomstromning under de
senaste aren. Genom att ta del av pedagogisk och didaktisk forskning kring vilka
undervisningsmetoder som bidrar till att studenter uppnar larandemalen skulle kvaliteten i sjdlva
undervisningen kunna starkas och féorhoppningsvis ocksa resultera i en forbéttrad genomstromning.

Hoja kvaliteten i utbildningen utifrdn att undervisande personal har &ndamélsenlig dmnesmaéssig,
hogskolepedagogisk, amnesdidaktisk och dvrig relevant kompetens, samt att ldrarkapaciteten ar
tillrécklig

Majoriteten av de anstéllda inom sjukskdterskeprogrammet ar sjukskdterskor med klinisk erfarenhet
vilket bidrar till att kunna stddja studenterna att uppna ldrandemal, som till exempel hur teoretisk
kunskap kan omsittas i det kliniska arbetet som sjukskoterska. Tillsvidareanstillda larare och
forskare som undervisar vid avdelningen uppmanas att ga de hogskolepedagogiska kurserna dir en
stor majoritet har minst 10 veckors utbildning i hdgskolepedagogik. Vid avdelningen finns ett flertal
adjunkter anstdllda som i huvudsak arbetar med VFU. De bedriver olika former av undervisning, till
exempel klinisk fardighetstraning. En stor del av rollen innefattar att finnas tillgénglig i samband
med VFU f{0r stdd till studenterna att uppna ldrandemaélen for fardighet och forméga men ocksa som
stod till handledare och huvudhandledare. I nuldget bedomer vi att ldrarkapaciteten ér tillracklig
samt att lararna har lamplig kompetens. Vart sjukskoterskeprogram, liksom ménga andras, star infor
en bekymmersam situation géllande rekrytering av forskarutbildade det kommande decenniet. HiG
har sedan négra &r examenstillstdnd pé forskarniva inom omradet hilsofrdmjande arbetsliv dér ett av
tre forskningsdmnen &r vardvetenskap. Vér egen forskarutbildning kan dock inte forsdrja det
personalbehov som finns. Vi behdver dirfor dels vara en attraktiv arbetsgivare sa att doktoranderna
stannar kvar efter genomford forskarutbildning, dels soka samarbeten med andra léroséten for att pd
sa sitt tillse att lararkapaciteten och kompetensen ar tillrdcklig. Detta géller inte minst inom
medicinomréadet dér vi inte har examenstillstand pé forskarniva. Tillsammans med
samverkanspartner for VFU behover vi utveckla formerna for anstéllningar som innebar
kombinerade uppdrag (forenade anstillningar) for adjunkter, lektorer och professorer. Aven for de
medarbetare som inte primért arbetar med VFU behdver formerna for att pa olika sitt inhdmta
aktuell klinisk kunskap utvecklas genom exempelvis hospitering i vird- och omsorgsverksamheter.

Hoja kvaliteten i utbildningen utifran att centrala perspektiv som anges av hogskolelagen ar
integrerade i kursplaner: internationalisering, jimstilldhet, och héllbarhet. Utdver dessa ska dven

likabehandling analyseras.

Utifrén matriser om hur ldrandemalen i utbildningsprogrammets kurser svarar mot utbildningens
examensmal (Bilaga 3) kan vi konstatera att aspekter kring internationalisering, jamstalldhet,
héllbarhet och likabehandlingen inte &r integrerade i kursplanerna pa ett tillfredsstéllande sitt.
Begreppet likabehandling, eller nirliggande begrepp, finns i kursplaner (OMG102; OMG110)
medan 6vriga begrepp inte &r tydliga i kursplaner. Dock finns det innehall 1 kurserna kring detta,
exempelvis i patientfall som diskuteras pa seminarier. Nér nya kursplaner utformas behéver dessa
perspektiv skrivas fram, forslagsvis under rubriken Innehéll. Ett annat forslag pa &tgérd for att de
centrala perspektiv som anges av hogskolelagen samt likabehandling ska vara integrerade i
kursplaner &r att kursplaneberedningen far i uppdrag att revidera mall for kursplaneskrivande med
fokus pa instruktionstext om hur vi kan ténka for att inkludera dessa perspektiv och hur de kan
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synliggoras utifran kunskap och forstéelse, fardighet och forméga respektive virderingsférméga och
forhallningssétt.

Beskriv och reflektera 6ver hur avdelningschef och utbildningsledare samverkar for att
tjanstefordelning och arbetsvillkor ska framja utbildningsverksamheten (cirka 300 ord).

Grunden for att tjdnstefordelning och arbetsvillkor for medarbetare ska framja
utbildningsverksamheten &r att medarbetares kompetens anvénds pé ett klokt sétt. Medarbetares
kompetens inventeras aterkommande av avdelningschef och &mnesansvarig for omvardnad och
medarbetares kompetens och behov av kompetensutveckling diskuteras vid de arliga
medarbetarsamtalen. Inventeringen av medarbetares kompetens har ocksa resulterat i att
avdelningschefer och utbildningsledare skapat tio ”spetskompetensgrupper” (exempelvis med
inriktning etik respektive omvardnadsprocessen) med medarbetare med sérskild kompetens inom
omradet. Samtliga personer i kollegiet ingar i en spetskompetensgrupp. Grupperna arbetar for att
bevara, oka och utveckla kvalitén i avdelningens utbildningar dir dndringar i undervisningsupplégg
respektive ldrandemal foreslas for kursledningar att ta stillning till. Varje grupp arbetar ocksa for att
sdkerstilla progression inom och mellan avdelningens utbildningar. Genom arbetet i de olika
spetskompetensgrupperna kan ocksa omraden identifieras dar fler medarbetare behdver engageras
for att de tjénstefordelade ldrarna inom omrédet ska ha en rimlig arbetsbelastning. Detta har varit ett
fokusomréde under de senaste tva till tre dren; att tillse att det inte finns omraden 1 utbildningen dér
alltfor fa ldrare &r involverade dé en enskild lirares bortavaro innebér att kvarvarande ldrare blir
alltfor belastade. Dértill har avdelningschefer och utbildningsledare samverkat kring att ta fram en
mall for s kallade lararmallar. Kursledningen i respektive kurs beskriver i ldrarmallen hur ett visst
undervisningsmoment ska genomforas. For larare som med kort varsel behdver ga in i ett nytt
utbildningsmoment finns da en trygghet i att ha en beskrivning av hur momentet &r ténkt att
genomforas for att uppna god kvalité.

Avdelningschef har ansvaret for tjdnstefordelning och arbetsvillkor men samverkar med
utbildningsledare i dessa fradgor pa olika séitt. Tillsammans identifierar avdelningschef och
utbildningsledare omréaden i sjukskoterskeprogrammet som kan vara i behov av utveckling liksom
omraden som behover tillkomma utifran férdndringar i vard- och omsorgsverksamheter. Darefter
diskuteras vilka ldrare som utifrén sin kompetens skulle kunna arbeta med detta alternativt vilka
larare som genom kompetenshdjande insatser skulle kunna arbeta inom omradet. Avdelningschef
sakerstéller sedan att dessa larare har mojlighet att utifran sin tjansteférdelning kunna ata sig ett
sadant uppdrag innan ldraren tillfragas om atagandet. Fran och med 2023 kommer
tjénstefordelningen att goras pé arsbasis. Terminsvis samverkar ocksé avdelningschefer och
utbildningsledare tillsammans med d&mnesansvariga kring forslag till kursansvariga och
examinatorer for programmets kurser. Forutom att dessa personer ska ha lamplig kompetens utifran
kursens innehall gors ocksa en bedomning av om ett sddant uppdrag &r forenligt med dels den totala
planerade tjanstgoringen, dels med hur arbetsbordan dr fordelad for den enskilda medarbetaren
under olika delar av terminen sa att den inte bedoms vara alltfor hog under vissa perioder.
Avdelningschef och utbildningsledare samverkar ocksé i fragor kring om utbildning ska ges pé plats
pa hogskolan/pa de olika studieorterna eller nitbaserat, nagot som i férléngningen ror medarbetares
arbetsvillkor.

Beskriv och reflektera dver hur lérarkollegiet arbetar systematiskt med utbildningens kvalitet och
utveckling av lararkollegiets kompetens (cirka 300 ord).

I sjukskoterskeprogrammet har vi olika métesforum dér utbildningsfragor diskuteras i syfte att
bibehalla men ocksé utveckla utbildningens kvalitet. En gang i manaden genomfors
utbildningsméten for hela kollegiet som &r gemensamma for avdelningens samtliga program.
Eftersom sjukskoterskeprogrammet ar det program med storst antal studenter ar fokus ofta pa fragor
som i forsta hand beror sjukskoterskeprogrammet. Tva génger per termin anordnas programmote for
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hela sjukskdterskeprogrammet som hela kollegiet bjuds in till. Exempel pa &mnen som tagits upp i
dessa motesforum &r hur vi kan utveckla seminarier som examinationsform, uppdatering kring olika
omréaden dir medarbetare som varit p& konferens rapporterat och extern forelésare som véglett oss 1
vad som é&r viktigt att téinka pa nir vi méter studenter med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning.
Det finns ocksa moéten for kursansvariga respektive examinatorer tva ganger per termin da
utbildningsfragor utifran dessa olika roller diskuteras. Sedan ett par terminer tillbaka har vi en géng
per termin haft en heldag for avdelningen dér delar av dagen varit avsatt for pedagogiska frégor,
sasom exempelvis arbete kring konstruktiv lankning i kurser. Inom varje kurs i programmet sker
ocksa moten for alla larare involverade i1 kursen. Vanligtvis forlaggs detta till strax efter att kursen
avslutats for att dd ocksa kunna diskutera utfallet av kursvirderingen och vilka atgérder som kan
och bor vidtas utifrén detta. I kurser diar VFU ingar bjuds ocksa foretrddare for de vardverksamheter
dér studenter gjort VFU in till motet for att helheten, bade teori och VFU, gillande kursens kvalitet
ska kunna diskuteras. I slutet av varje termin har vi det vi kallar f6r kursutvérderingsméten dér
larare och studenter deltar for att diskutera den senaste terminens kursvérderingar i syfte att kunna
vidta kvalitetsforbattringar. Tyvérr ser vi ett minskat intresse bland studenter for att vara
representant i detta forum trots rekryteringsinsatser fran savéal oss inom utbildningen som Gefle
studentkar.

Utveckling av lararkollegiets kompetens sker pa olika sétt dar medarbetarsamtal (se beskrivning
ovan) dr en viktig del. Genom de ovan beskrivna spetskompetensgrupperna sker ocksa
kompetensutveckling for enskilda medarbetare genom fordjupning inom ett specifikt omréde, dér de
olika spetskompetensgrupperna regelbundet presenterar exempelvis nyheter inom sitt omrade pa
utbildningsméten. Varje medarbetare har avsatt tid i sin tjanst for kompetensutveckling dar tiden
oftast anvénds for att f6lja ny forskning och litteratur inom huvudsakligt undervisningsomrade samt
deltagande i kurser, konferenser och/eller vid nétverkstraffar dér erfarenheter fran dessa aktiviteter
delges kollegor pé bland annat utbildningsmdten. Méjligheter finns dven for hospitering inom olika
kliniska vardverksamheter. I dagsldget ar tta larare som arbetar inom sjukskdterskeprogrammet
pedagogiskt meriterade och en ldrare dr excellent. Fler 1drare uppmuntras i medarbetarsamtal att
stirka sin pedagogiska kompetens genom att genomga hogskolepedagogisk utbildning och/eller
ansoka om pedagogisk meritering for att dérefter kunna bidra i utvecklingsarbeten kring
pedagogiska frégor i programmet.

Redovisa sok- och antagningsstatistik for utbildningen: Antal forstahandssékande (i genomsnitt de
senaste tre aren) och antal antagna till utbildningen (i genomsnitt de senaste tre &ren). Den centrala
kvalitetssamordnaren levererar data fran Ladok till arbetsgruppen.

Tabell 1 S6k- och antagningsstatistik for sjukskoterskeprogrammet

Antagningsar och Sokande, forsta hand Antagna, totalt Registrerade (3 veckor
termin efter terminsstart)
2020, vartermin 260 140 116

2020, hosttermin 250 120 93

2021, vartermin 317 140 111

2021, hosttermin 294 95 93

2022, vartermin 353 140 119

2022, hosttermin 259 110 105

Reflektera kring, kommentera och vérdera sok- och antagningsstatistiken, reflektionen ska inkludera
utvecklingsmojligheter och forbéattringsforslag (cirka 300 ord).



Sjukskoterskeprogrammet har de senaste tre aren ett gott soktryck dér antalet sokande per plats varit
mer dn tva med undantag for varterminen 2020. I likhet med andra utbildningar sags ett 6kat
soktryck under de mest intensiva ren for pandemin (UKA 2022). For sjukskoterskeprogrammet vid
HiG 6kade forstahandssokande exempelvis med omkring 22% frén varterminen 2020 till
varterminen 2021. Som tidigare nimnts har sjukskoterskeprogrammet intag tva géanger per ldsar.
Det innebér att antalet antagna samt registrerade studenter tre veckor efter terminsstart fluktuerar
eftersom fler utbildningsplatser erbjuds vid antagning till varterminen jaimfort med antagning till
hostterminen. Det dr dock viktigt att vara uppmaérksam pa den utveckling som nu sker efter
pandemin med eventuella fordndringar i soktryck till f61jd av samhéllsforandringar. Dértill kan
samhéllsdebatten kring villkoren fOr att arbeta inom hélso- och sjukvérd antas paverka personers
vilja att ansoka till exempelvis sjukskoterskeprogrammet och rekryteringskampanjer behover ta
hénsyn till detta.

Enligt statistikdatabasen vid UHR var det hostterminen 2022 totalt 110 personer som antogs till
sjukskoterskeprogrammet vid HiG: 92 kvinnor och 18 mén. En inventering av konsfordelningen
inom utbildningen pa andra ldroséten skulle med all sannolikhet visa ett liknande konsmdnster som
pa HiG. Den skeva konsfordelningen kan dven ses i relation till rekryteringsbasen dér en majoritet
av dagens sjukskoterskor dr kvinnor (Socialstyrelsen 2022). Ett sétt att inspirera dagens manliga
sjukskoterskestudenter till att soka utbildningen 4r att 1ata tidigare manliga studenter (alumner)
berdtta om sina erfarenheter av att arbeta som sjukskdterska liksom att vara uppmérksam vilka
personer som syns i reklam for utbildningen.
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1.2 Process

Analysera hur larandemalen i utbildningsprogrammets kurser svarar mot utbildningens examensmal
(som éaterfinns 1 Hogskoleférordningen, bilaga 2). Om programmet innefattar flera examina ska sadan
analys goras for varje examen.

Kopplingar mellan larandemaélen i utbildningsprogrammets kurser och utbildningens examensmal
sammanstélls i matrisform, och ni far mallar for dessa. Om ni inom utbildningen redan har sddan
matris gar det bra att bifoga den och ni behdver inte anvdnda mallarna. Dock ska foljande krav alltid
vara uppfyllda:

- Maénga examensmal dr sammansatta av flera olika komponenter. I UFN:s mallar dr sddana
examensmal uppbrutna i examensmalskomponenter, vilket dr nodvéndigt for analysens
validitet. Om ni bifogar en befintlig analys maste examensmalen vara uppdelade i
komponenter.

- Analysen maste dven innefatta eventuella programspecifika mal enligt utbildningsplanen. Dér
sé dr relevant ska dessa delas upp i komponenter.

- I'matrisen méste examensmalen, dess komponenter och ldrandemélen vara utskrivna i klartext
sé det enkelt gér att granska kopplingen mellan ldrandemal och examensmélskomponent.

For att sékra kopplingen mellan lirandemal och examensmalskomponent ska arbetsgruppen tillampa
foljande végledande kriterier:



a. Det aktiva verbet i lirandemélet 6verensstimmer med det aktiva verbet i examensmaélet med
avseende pé kunskapstaxonomisk niva och typen av aktivitet/handling som verben
representerar. *

b. Lérandemalets objekt inryms i objektet, eller innehéllet, i examensmalet. **

c. Preciseringar som t.ex. muntligt, skriftligt, sjdlvstandigt, kritiskt, konstruktivt, systematiskt
och férdjupad 6verensstammer (eller ar liknande) mellan ldrandemaélet och examensmalet.

* Verbet i larandemaélet kan dven ha hogre kunskapstaxonomisk nivd om aktiviteten/handlingen som verbet
beskriver innefattar att studenten maste kunna det som anges av examensmalets verb.

Exempel: Ett lirandemal som diskutera tillimpligheten av metoder inom huvudomrédet kan anses bidra till
uppfyllelse av examensmalskomponenten kunskap om tillimpliga metoder inom omradet eftersom studenten
med nodvindighet maste uppvisa kunskap om metoderna for att kunna diskutera dem.

** Med objektet avses det som det aktiva verbet “verkar pa”. Exempel: I malet ”visa brett kunnande inom
matematik” s& dr “matematik” objektet.

Matrisen ldggs som bilaga till sjdlvvirderingen (Bilaga 3).

Gor en kortfattad analys av utbildningsprogrammets progression och examensmaluppfyllelse utifran
matrisen. Reflektera dven 6ver utvecklingsmdjligheter och forbattringsforslag (cirka 300 ord)

Overlag finns ldrandemal relaterade till examensmal for savil sjukskdterskeexamen som
kandidatexamen i kursplanerna for sjukskoterskeprogrammet samt att for flertalet larandemal gar
det att utldsa en progression. Ett exempel pa detta géllande sjukskoterskeexamen ér att studenterna
under tidiga terminer ska kunna ge en Oversiktlig beskrivning av forfattningar inom sjukskoterskans
arbetsomrade medan de i senare terminer ska kunna beskriva tillimpning av forfattningar relevanta
inom ett specifikt omréde (exempelvis psykiatrisk vard) och i konkreta patientfall. En svarighet i att
analysera hur ldrandemaélen svarar mot examensmalen for sjukskoterskeexamen &r att
examensmalen varierar mycket i abstraktionsniva; det forsta examensmalet (visa kunskap om
omradets vetenskapliga grund och kdnnedom om aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete samt
kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprovad erfarenhet och sambandets betydelse for
yrkesutdvningen) dr mycket brett medan det finns andra mél som &r mycket mer specifika
(exempelvis: visa formaga att hantera ladkemedel pa ett adekvat sétt samt kunna informera patienten
om lékemedlens effekter och biverkningar).

Vi ser dock aspekter gillande ldrandemaélen for bdda examina som behdver utvecklas.

e Det finns lirandemal som endast férekommer i en kurs och déir behover ett
utvecklingsarbete ske. Det géller bland annat examensmaélen (kandidatexamen) “visa insikt
om kunskapens roll i samhéllet” respektive (sjukskoterskeexamen) visa formaga till
lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper”. I det sistndimnda fallet har ett
forbattringsarbete initierats da detta var ett av de examensmal som ingick i
Universitetskanslersimbetets (UKA) tematiska granskning under 2022 av
sjukskoterskeprogrammen. Var bedomning ar att undervisning inom dessa, samt andra
omraden dar ldrandemal finns i en eller ett fatal kurser, trots brister i larandemalen kommer
studenterna till del genom de ldraktiviteter som finns i kurserna.

e Progressionen mellan ldrandemal som ryms under samma examensmal beh&ver i flera fall
fortydligas genom Oversyn av det aktiva verbet i lirandemalet och hur det relaterar till
kunskapstaxonomisk nivé.

e Gillande de ldrandemaél som kan anses svara mot examensmal inom omréadet fardighet och
forméga behover det aktiva verbet i lirandemélen generellt ses dver sé att det
overensstimmer med 1dmplig kunskapstaxonomisk niva.

e | ldrandemal som kan anses svara mot examensmaélet for sjukskdterskeexamen dér sévil
patient som narstaende namns behdver néststaende explicit bendmnas ocksa i larandemalet.
Detsamma géller formuleringar i larandemal som kan relateras till examensmal dar
“berorda parter” och “grupper” bendmns.




Ge tva exempel som belyser den konstruktiva linkningen (constructive alignment) mellan en

examensmalskomponent, ett ldrandemaél kopplat till denna komponent och den undervisning,
examination och de betygskriterier som beror larandemalet. Ett exempel ska vara for en valfri
examensmalskomponent pa den taxonomiska nivan fardighet och formdga och det andra exemplet for
en valfri examensmalskomponent pa nivan véirderingsférmdga och forhdllningssdtt. Reflektera dven
kring utvecklingsmajligheter och forbattringsforslag (cirka 500 ord)

Fardighet och formaga (sjukskoterskeexamen)

Examensmalet "visa forméga att sjélvstandigt och i samverkan med patienten och nérstaende
identifiera vardbehov, uppritta omvardnadsplan samt ge vard och behandling” reflekteras i
larandemal i flera kurser (se dokument Matris for sjukskoterskeexamen, ss. 5 och foljande).

I termin 2, kurs OMG102, ska studenterna efter avslutad kurs med verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) kunna "’tillimpa omvérdnadsprocessens samtliga steg (beskriva, planera, utféra och folja
upp) utifran patientens grundldggande behov och ett personcentrerat forhallningssatt samt
rapportera och dokumentera genomforda omvéardnadsatgéarder”. Detta larandemal ska studenterna
uppna under den VFU, omfattande sex veckor, som ingér i kursen. Innan studenterna har VFU
erbjuds de olika léraktiviteter som stdd for att uppna ldrandemalet. Léraktiviteterna omfattar
foreldsningar (bland annat om grundlidggande omvérdnad, dokumentation och kommunikation),
klinisk fardighetstréning (bland annat forflyttningsteknik, injektioner och venprov) samt sjalvstudier
av kurslitteratur. Under VFU genomfors efter halva tiden ett beddomningssamtal med student,
klinisk adjunkt och handledare dir studentens grad av uppfyllelse av larandemaélet diskuteras samt
vad studenten ytterligare behdver utvecklas i for att kunna uppné larandemalet vid VFU-periodens
slut. Detta bedomningssamtal kan ocksa ses som en larandeaktivitet. Examinationsformen for VFU
ar i samtliga kurser i programmet ddr VFU ingér ’Individuell dokumenterad bedémning av VFU
enligt faststillda kriterier och ldrandemal med muntlig dokumenterad genomgéng”. Konkret innebér
det att larandemalen for kursen och betygskriterierna (Bilaga 4) samt studentens och handledares
ifyllda bedomningsformuldr for VFU (AssCE) bildar underlag for det samtal som klinisk adjunkt
har med student och handledare. Bedomningsformuléret AssCE &r utvecklat utifran savél nationella
direktiv for hogskoleutbildning som internationella riktlinjer. Det bestar av 21 faktorer som ar
indelade i fem omraden och for respektive faktor bedoms graden av méluppfyllelse. Beroende pa
larandemalen i kursen dr inte alla faktorer i AssCE alltid aktuella i samtliga kurser med VFU.
Samtalet och faststillt betyg, Godkdnd eller Underkdnd, dokumenteras av klinisk adjunkt.

Ett klargorande ar att i efterfoljande VFU-kurser sker en progression av larandemal och
betygskriterier sé att studenterna ska kunna tillimpa omvardnadsprocessen med storre
sjalvstandighet samt kunna méta patienter med komplexa omvéardnadsbehov.

Virderingsférméga och forhallningssétt
Examensmalet visa forméga att inom huvudomradet for utbildningen géra bedomningar med

hénsyn till relevanta vetenskapliga, samhailleliga och etiska aspekter” reflekteras i lirandemal i flera
kurser (se dokument Matris for kandidatexamen, ss. 6 och féljande).

I termin 5, kurs OMG108, ska studenterna efter slutford kurs kunna “’identifiera olika utmaningar
med forskningsetik inklusive forskaretik samt relatera dessa till kvalitativa och kvantitativa
forskningsansatser och litteraturstudier inom d&mnet omvérdnad”. Larandemalet examineras genom
seminarium dar studentens insats bedoms individuellt. Innan examinationen erbjuds laraktivitet i
form av foreldsning om omrédet och studenterna forutsitts ocksé ta del av kurslitteraturen. De ska
ocksé innan seminariet ta del av fallbeskrivningar som beskriver situationer som aktualiserar
overviaganden som behdver goras utifran forsknings- och forskaretik. Till fallbeskrivningarna finns
tillhorande fragor som studenterna ska besvara samt reflektera over. Reflektionerna ska vara
forankrade i kurslitteraturen. Vid det examinerande seminariet agerar liraren moderator och varje
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student ska aktivt delta 1 diskussionen kring de fallbeskrivningar som de tagit del av infor
seminariet. Examinationen betygsétts med Godkand eller Underkéand, se Bilaga 5 for
betygskriterierna.

De utvecklingsmojligheter och forbattringsforslag som vi ser ér att i den kommande revideringen av
sjukskoterskeprogrammet, dir VFU ska omfatta hilften av utbildningstiden, kommer samtliga
larandemal i programmet att ses over. Fler larandemal i kurser med VFU kommer att innehélla
teoretiska delar som studenterna examineras i under sin VFU. I 6versynen av larandemal kommer
tydliggdrande av den konstruktiva ldnkningen att vara en viktig del. Simulering med fokus pa
klinisk fardighetstréning ir ett annat omrade som vi kommer att utveckla.

Beskriv och reflektera 6ver hur utbildningen ar utformad, hur den genomfors och hur méluppfyllelsen
bedoms utifran ett urval (2 st) av de aspekter for studentcentrerat larande som anges avsnitt 1.3 i
Standarder och riktlinjer for kvalitetssidkring inom det europeiska omréadet for hogre utbildning
(ESG)'. Reflektera dven dver utvecklingsmdjligheter. Grunden for detta ir att studentcentrerat ldrande
och undervisning dr av stor betydelse for att stimulera studenternas motivation, sjalvreflektion och
engagemang i larandeprocesserna (cirka 500 ord).

Urvalet av tva aspekter fran ESG, avsnitt 1.3, med relevans for maluppfyllelse gors i samverkan med
beddmargruppen innan eller vid det forsta dialogmotet.

De tva aspekter som valts, tillsammans med bedomargruppen, ér:
“utvdrderas och justeras regelbundet dels sitten att ge utbildningen pa, dels de olika
pedagogiska metoderna”
“uppmuntras sjilvstandighet hos studenten, samtidigt som ldmplig vidgledning och stdd fran
lararen sdkerstélls”

Utvérderas och justeras regelbundet dels sétten att ge utbildningen pé, dels de olika pedagogiska
metoderna

Antagning av studenter till sjukskoterskeprogrammet sker tva ganger per ar. Vid antagning till
hdsten ges sjukskoterskeprogrammet med Gévle som studieort och vid antagning till varen ges
utbildningen vid studieorterna Gévle, Bollnds, Hudiksvall och Norrtélje. Att tillhora en viss
studieort innebar att vissa undervisningsmoment ges pa den studieort som studenten &r antagen till.
Andra undervisningsmoment genomfors vid Hogskolan i Gévle, oavsett vilken studieort studenten
ar antagen till. Upplédgget pé utbildningen sett till hur undervisningen bedrivs, pa plats respektive
nétbaserat, ska vara lika mellan terminerna. Detta &r inte alltid fallet utan for studenter antagna till
varterminen tenderar undervisningen att ha fler nidtbaserade inslag 4n vad som férekommer for
studenter antagna till hostterminen. Denna fraga diskuteras aterkommande i kollegiet, for att skapa
samsyn, dér den lyfts frén olika perspektiv: studenternas mojligheter att rent fysiskt kunna tréffa
larare, studenternas asikter om detta fran bland annat kursvarderingar men ocksa aspekter relaterat
till héllbarhet, exempelvis tid som atgér for att ta sig till de olika studieorterna. Under pandemin
framkom vilka undervisningsmoment som bor ges pé plats for att uppna god kvalitet, respektive
vilka moment som dr lampade att kunna ges nétbaserat. Nitbaserade inslag kommer dven framover
att vara en del av utbildningen dér det ger ett pedagogiskt mervérde, men det viktiga ar att
studenterna erbjuds likvérdiga studieupplégg oavsett vilken termin de antagits till. I programmet
forekommer nitbaserade tentor som skrivs pa HiG eller studieort. Vi kommer att fortsétta dialogen
med Avdelningen for utbildningsstdd kring hur studenter kan erbjudas likvérdiga villkor oavsett var
tentan skrivs dé det inte finns tillgang till datorer pa studieorterna utan studenterna méste ta med
egna datorer vid dessa examinationer.

I Standarder och riktlinjer for kvalitetssiikring inom det europeiska omradet for hogre utbildning (ESG). UKA 2015
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De pedagogiska metoder som anvénds i undervisningen diskuteras aterkommande i kollegiet vid
utbildnings- och programméten. Vid dessa méten delar kollegor med sig av erfarenheter, som till
exempel att dndra pedagogiken i undervisningsmoment, bade d& det fungerat bra och mindre bra.
Kollegiet har ocksé deltagit i dagar under ledning av personal fran hogskolepedagogiskt centrum
dar studentcentrering varit temat. I programmets kurser har da undervisningsmoment, laraktiviteter
och bedomningen av studenternas examinationer kartlagts, Utifran detta diskuteras hur dessa sker
och balansen mellan olika former av undervisning. Efter varje kurs genomfors ett mote med de
larare som undervisat i kursen. Vid dessa moten diskuteras erfarenheter av kursens genomférande,
inbegripet lararnas erfarenheter av om de pedagogiska metoderna fungerat val. Studenternas
kursvérderingar ér ocksé en viktig del som diskuteras vid dessa mdten. Nér ett moment foréndras,
exempelvis géllande pedagogiskt upplagg, brukar specifika fragor kring detta lédggas till i
kursvérderingen.

Uppmuntras sjélvsténdighet hos studenten, samtidigt som l&mplig végledning och stdd fran ldraren
sakerstélls

Under de teoretiska delarna av utbildningen finns i kurserna aterkommande uppldagg och moment
som &r ténkta att uppmuntra studenternas sjélvstiandighet. I flera kurser finns det frivilliga (det vill
sdga inte examinerande) seminarier som studenterna erbjuds att delta i som en laraktivitet for att
uppna kursens ldrandemal. Seminarierna dr upplagda pa olika sdtt men krdver vanligtvis nagon form
av forberedelse fran studenten, exempelvis inldsande av vissa avsnitt i kurslitteraturen eller
forberedelse utifrén fallbeskrivningar. I vissa kurser erbjuds det som brukar kallas ”6ppen dorr” dar
studenterna under ett par timmar kan tréffa larare digitalt for att diskutera kring ett specifikt
kursmoment som det tidigare getts foreldsning i. Da krdvs inga speciella forberedelser fran
studenternas sida utan det dr ett tillfdlle att stdlla frdgor som de har utifran foreldsningens innehéll,
kurslitteratur och kommande examination av momentet. [ ndgra kurser i programmet har
kursledningen borjat med ett forum i Canvas dér studenterna kan stélla fragor som de har gillande
kursen. Studenterna kan dér svara pé andra studenters fragor och lérare kan ga in diskussionerna om
det finns behov av klargéranden. Sedan négra terminer tillbaka sker handledning av examensarbeten
med hjdlp av den sa kallade ESRA-modellen. Modellen &r avsedd att 6ka studenternas
sjdlvstindighet, engagemang och kreativitet i skrivprocessen. Vid handledningstillfdllena arbetar
studenterna tillsammans i handledningsgruppen under formiddagen efter att lérare har introducerat
dem till den 6vning som ingér vid det specifika handledningstillfillet. P4 eftermiddagen tréffas
studenter och ldrare och gér tillsammans igenom dvningen som studenterna genomfort samt de
frdgor som studenterna diskuterat under formiddagen. Handledarna ger generell aterkoppling pa
studenternas utkast till examensarbete. Modellen beskrivs ndrmare i Bilaga 6.

Under VFU sker handledning enligt en modell som kallas peer learning. Utgadngspunkten i denna
modell ar att kunskaper och fardigheter anses utvecklas genom social interaktion samt att det &r ett
studentaktiverande arbetssétt. Sjdlva bendmningen pa modellen indikerar ocksa att det &r ett larande
som sker mellan jambordig, det vill séga att studenter lir av och med varandra. Sdsom vi tillimpar
peer learning 4r studenterna p& samma utbildningsniva. Nér studenterna ar pé sin VFU-plats
forbereder och genomfor de olika virdmoment samt diskuterar och reflekterar 6ver dem. De kan
antingen utfora virdmomenten individuellt eller tillsammans. Forst nir de diskuterat tillsammans
med varandra vander de sig till sin handledare (ett studentpar har en gemensam handledare) for att
f& aterkoppling pa sina resonemang. Jimfort med traditionell handledning &r handledaren i peer
learning mer i bakgrunden, ser till att studenternas resonemang och planering ar rimlig och ingriper
bara nér det finns skal till det. Handledaren har ocksé en viktig roll i att bekréfta studenternas
prestationer, bade utifrén hur de fungerar som studentpar men ocksa respektive students individuella
prestation. Inom sjukskédterskeprogrammet diskuteras om att anvinda peer learning dven i teoretiska
kurser samt mellan studenter som befinner sig pé olika utbildningsnivéer.
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1.3 Resultat

Redovisa data for utbildningens genomstrémning for den senaste trearsperioden. Grunden for det ér att
genomstromningen utgor en indirekt indikator for stravansmalen for maluppfyllelse. Med
genomstromning avses dels examensfrekvens, dels prestationsgrad®. Den centrala

kvalitetssamordnaren levererar data for genomstromningen till arbetsgruppen.

Tabell 2 Genomstrémning for sjukskoterskeprogrammet

Antagningsar och Antal registrerade Antal studenter frin | Examensfrekvens
termin (tre veckor efter den antagna kullen
terminsstart) vid som fram till idag
antagningsomgingen | tagit ut examen
2016, vartermin 119 90 76%
2016, hosttermin 92 70 76%
2017, vartermin 110 82 75%
2017, hosttermin 93 65 70%
2018, vartermin 120 93 78%
2018, hosttermin 95 59 62%

Tabell 3 Prestationsgrad for sjukskoéterskeprogrammet

Artal Prestationsgrad
2020 97%
2021 96%
2022%* 84%

*Slipande HAP kommer att 6ka prestationsgraden for 2022

Skriv en kort reflekterande text som kommenterar och virderar genomstromningen. Reflektionen ska
inkludera utvecklingsmdjligheter och forbattringsforslag (cirka 200 ord)

studieplan.

Examensfrekvensen varierar mellan 62 och 83% vilket ir i linje med nationell statistik; UKA
redovisar i sin arsrapport for 2011 (UKA 2021, s. 35) att inom nominell studietid plus tre &r har ca
80% av de kvinnor som pébdrjat utbildningen tagit ut examen medan motsvarande siffra for mén &r
ca 65%. Det finns dock anledning att fundera pé varfor 17-38% av studenterna inte fullf6ljer
utbildningen. En orsak kan vara att vissa studenter star kvar som antagna tre veckor efter
terminsstart &ven om de avbrutit studierna. En annan orsak kan vara att en andel studenter av olika
anledningar haft studieuppehall vilket forsenat examen. Darutdver finns en andel studenter som inte
fullfoljer utbildningen. Vissa studenter uppticker att det inte &r rétt utbildning for dem, andra att de
inte nér upp till forkunskapskraven i programmets olika kurser. Under senare ar har en 6kning skett
av studenter som till f6ljd av att de inte uppnér forkunskapskraven till kurser tvingats ta tillfalligt
studieuppehall. Olika insatser har initierats for att dels forebygga, dels hantera denna situation.
Exempelvis har ett pedagogiskt projekt genomforts inom ldkemedelsrdkning da det &r manga
studenter som har svarigheter med detta omréde. Dock &r det for tidigt att dra ndgra slutsatser om
projektet har ndgon positiv paverkan p& genomstromningen. Utbildningsledare och bitrddande
utbildningsledare har sedan hdstterminen 2022 dven digitala traffar med studenterna for att
informera om att i god tid vara uppmérksamma pé forkunskapskraven i olika kurser. Vid samma
tillfalle ges radgivning i dessa fragor. Studenter som inte uppnér forkunskapskraven uppmanas
kontakta bitrddande utbildningsledare for studievdgledning och uppréttande av en individuell

2 https://www.uka.se/om-oss/aktuellt/nyheter/2021-05-26-nya-tabeller-om-genomstromningen-pa-hogskolan.html
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Prestationsgraden for sjukskoterskeprogrammet vid HiG ér oftast hog (Tabell 3). Dock ses en ldagre
prestationsgrad 2022. En orsak kan vara 6kningen av studenter som pé grund av att de inte klarar
forkunskapskraven tvingas till tillfalligt studieuppehall. En annan orsak kan vara paverkan av
pandemin da omstéllningen till digital undervisning genomfordes. Vid nationell jaimforelse av
prestationsgrad av sjukskoterskeprogram i Sverige 2019/20, ligger dock prestationsgraden 2022 for
HiG:s sjukskdterskeprogram pa en niva jimforbar med andra ldrositen. Aven om ett visst sldpande
av HAP kan vara en del av forklaringen till prestationsgraden for ar 2022 behover en uppfdljning
ske for att se om prestationsgraden ar pa vag att sjunka.

Referenser
Universitetskanslersdmbetet (UKA) (2021). Universitet och hogskolor drsrapport 2021.
file:///C:/Users/maesin/Downloads/arsrapport-2021.pdf

Gor ett urval om minst sex godkénda examensarbeten for den senaste treérsperioden. Om programmet
har flera inriktningar ska antalet anpassas utifran antalet inriktningar sa att varje inriktning har minst
tre examensarbeten. Examensarbetena ska avidentifieras sa att forfattaren/forfattarna inte framgar.

For den senaste tredrsperioden: Samla in kursplaner, studiechandledningar och bedémningskriterier for
uppsatserna samt kursvarderingar. Skriv dven en kort beskrivning av handledningsmodellen som
anvénds och eventuell annan undervisning/stdd som studenterna far pé kursen. Detta material,
tillsammans med en motivering till urvalet av examensarbeten, ska skickas till den externa bedomaren.
Ni ska dven skicka materialet till den interna bedomargruppen (Bilaga 6).

Utifran underlagen ska den externa bedomaren bedoma maluppfyllelse och ge forslag pa
kvalitetsutvecklande atgérder (se avsnitt 5.1.2 i rutindokumentet). Den externa beddmaren ska sedan
anvianda samma underlag for att bedoma examensarbetenas forskningsanknytning och ge forslag pa
kvalitetsutvecklande atgérder (se avsnitt 5.2.2 i rutindokumentet).
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2. Kvalitetsomrade forskningsanknytning

Kvalitetsomrédet forskningsanknytning innefattar kvalitetsaspekterna forskningsanknytning samt
lararkompetens och kollegialitet. Kvalitetsaspekten forskningsanknytning dr 6verordnad pa sa vis att
relevanta delar av kvalitetsaspekten lararkompetens och kollegialitet utgor en viktig del for att uppna
hog kvalitet inom aspekten forskningsanknytning.

Bedomningsgrunder
Forskningsanknytning

- Det finns ett ndra samband mellan utbildning och forskning
- Utbildningen vilar pa vetenskaplig grund

Liararkompetens och kollegialitet

- Undervisande ldrare har savil hog pedagogisk som hog vetenskaplig kompetens med relevans for
utbildningsprogrammet

- Undervisande larare har professionskompetens i tillimpliga fall

- Personalens tjansteférdelning och arbetsvillkor fraimjar utbildningsverksamheten

- Lararkollegiet arbetar systematiskt med kvalitetsutveckling av utbildningen och utveckling av
lararkollegiets kompetens

2.1 Forutsattningar

Beskriv kortfattat den forskning som bedrivs inom huvudomrédet med relevans for utbildningen och
hur den kommer till nytta for utbildningen. Reflektera dven 6ver utvecklingsmojligheter och
forbattringsforslag (cirka 500 ord).

Forskningsdmnet vérdvetenskap omfattar forskning som utgar fran ménniskors hélsa, vélbefinnande
och utveckling pé individ-, grupp- och samhaéllsniva. I forskningen utvecklas kunskapen om en
hallbar livsmilj6 for individens hélsa inom familjeliv och fritid likvél som arbetsliv. Dartill studeras
ocksa ménniskors mojligheter att tillimpa strategier for att hantera och frdmja sin hélsa och
livskvalitet i olika livsmiljoer samt relationen mellan dessa. Vidare studeras atgarder samt
forebyggande och behandlande insatser i olika sammanhang.

Forskningen inom vardvetenskap vid HiG é&r idag tematiserad, men inte begrénsad till, att handla
om 1) god och siker vard, framfor allt gdllande personer med langvarig ohélsa och dldre; 2)
vardpersonalens arbetsmiljo, larande och ledarskapet, inkluderat sjukskdterskestudenters larande
och vilbefinnande samt 3) den milj6é dir vardandet sker. Intentionen é&r att soka en ny
forskarexamensratt under 2029-2030. Utifrén detta kommer forskningen de kommande &ren att
fokuseras mot tidigare nimnda teman men sjdlva vardandet, innefattande begrepp sasom
personcentrerad vard och “Fundamentals of care”, kommer att fokuseras mer &n vad som varit fallet
de senaste aren.

Forskning om god och sdker vard kommer till nytta for flera kurser inom programmet. Har ingar
bland annat studier om férebyggande av smittspridning och vardinfektioner samt sakrare
kommunikation relaterat till vardmiljon. Studenterna inhdmtar kunskap om detta i teoretiska kurser,
exempelvis MVG101(Mikrobiologi och farmakologi) och OMG106 (Omvardnad vid akuta
tillstdnd, sjukdomar och trauma), samt tillimpar denna kunskap i kurser med VFU. Aven forskning
om personer med langvarig ohélsa och &ldre dr hogst relevant for sjukskoterskeprogrammet, bland
annat i kurserna OMG104 (Folksjukdomar och langvariga sjukdomstillstdnd ur ett vardande och
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medicinskt perspektiv) och OMG105 (Klinisk utbildning inom primérvard, dldrevard och
psykiatrisk vard samt geriatrik). Forskning om vardpersonalens, inkluderat sjukskoéterskestudenters,
arbetsmiljo, lirande och ledarskapet tas bland annat upp i kurs OMG107 (Organisering, ledning,
forbattringskunskap och informatik i vard och omsorg) med foreldsningar av forskare verksamma
pa avdelningen om bland annat ledarskap och arbetshdlsa. Som tidigare beskrivits (se exempelvis s.
11) bedrivs forskning pa avdelningen om handledningsmodellen peer learning vilket kommer
utbildningen till nytta i kurser med VFU. Diskussioner fors om att introducera peer learning dven
vid vissa teoretiska utbildningsmoment. Forskning om den milj6 dir vardandet sker fokuserar till
stor del pa psykosociala- och fysiska férhallanden i arbetsmiljon relaterat till hdlsa for bade
personal, studenter och i viss mén ocksa patienter. Detta tema Sverlappar till stor del forskning inom
tidigare beskrivna forskningsteman.

Som beskrivits ovan bedrivs forskning inom huvudomradet som &r relevant for
sjukskdterskeprogrammet och som till vissa delar &r integrerad i nuvarande program. Nér
programmet inom kort kommer att revideras kommer vi att se 6ver hur vi 1 &nnu hogre utstrackning
kan integrera forskning som bedrivs vid avdelningen i utbildningen. Det kan gélla savil
foreldsningar som att anvénda forskningspublikationer i undervisningen (som kurslitteratur eller
som underlag i olika examinationer &r ndgra mdjligheter).

Belys kortfattat i vilken omfattning utbildningens kurslitteratur och det som férmedlas till studenterna
vilar pa vetenskaplig grund och, i tillimpliga fall, beprovad erfarenhet. Reflektera dven dver
utvecklingsmojligheter (cirka 200 ord).

Kurslitteratur och det som formedlas till studenterna vilar pa vetenskaplig grund och, i tillimpliga
fall, beprovad erfarenhet. Kurslitteratur som redovisar aktuellt kunskapslédge utgors av vetenskapliga
studier och/eller bocker, rapporter och liknande vilka i sin tur grundar sig pé vetenskapliga studier
och vetenskapligt material. Inom vissa omraden i utbildningen ar den vetenskapliga grunden stabil
medan den inom andra omraden foréndras snabbare. Exempel pé det sistnimnda ar inom vissa delar
av det medicinska omradet samt nér det géller metoder for undersokningar, provtagningar, vard och
behandling. Gillande litteratur om evidensbaserade metoder for undersékningar, provtagningar,
vard och behandling dr Vardhandboken ofta kurslitteratur da den ger kliniska riktlinjer utifran basta
kunskapsldge samt 16pande revideras. Nyutkomna larobdcker som kan vara aktuella att inkluderas
som kurslitteratur presenteras av &mnesansvariga i samband med utbildningsmdten.

Betriffande det som formedlas till studenterna genom exempelvis foreldsningar och seminarier
utgar det till stor del fran kurslitteraturen, som vi menar vilar pa vetenskaplig grund och till viss del
ocksa pa beprovad erfarenhet. Se dven under punkt 2.2 rérande hur och nér larare formedlar egna
och andras aktuella forskningsresultat till studenterna. Vidare under VFU handleds studenterna av
sjukskdterskor vars yrkesutovning vilar pé vetenskap och beprovad erfarenhet. Det larande som sker
1 handledningssituationer baseras darfor pa vetenskap och beprévad erfarenhet. En
utvecklingsmojlighet ar att i hdgre grad dér det ar relevant inkludera lararnas forskning som
kurslitteratur och dven formedla den till studenterna. For att sprida ldrarnas forskning till
studenterna planeras att i varje kurs studiehandledning ldgga in deltagande larares webbadress till
den egna forskarpresentation. For att sprida kunskap om nya publikationer i kollegiet kommer det
att uppméarksammas i informationsbrevet som avdelningschefer skickar ut varje ménad.

Redovisa andelen larare som ar forskarutbildade och i vilken omfattning de deltar i undervisningen pa
programmet genom att hdnvisa till den tabell som bilagts till punkten 1.1 Férutsdttningar (den
innehéller relevant data).

Kommentera kortfattat forskningsanknytningen i utbildningen utifran lararresurserna, vilka
utvecklingsbehov som finns och utbildningens langsiktiga kompetensforsorjningsplan (cirka 200 ord)
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I bilaga 2 framgér att av de 63 ldrare som medverkar i sjukskoterskeutbildningen &r 20 disputerade,
dartill har tva larare avlagt licentiatexamen. Tre larare har en grundanstéllning som adjunkt men
bedriver nu doktorandstudier; de beréknas disputera hostterminen 2023-varterminen 2025. Dértill
kommer en doktorand, som inte har en grundanstéllning som ldrare, att disputera varterminen 2024.
Andelen disputerade larare som har undervisning i sjukskdterskeprogrammet ar for narvarande 32
%. Lektorer har i genomsnitt 20% kompetenstid och 80% utbildning varav 10% &r fortroendetid
vilket innefattar tid for mdten medan professorer har 50% forskning och 50% utbildning. Viss
variation kan forekomma utifrdn anslag av externa medel. Av de 20 disputerade larare som
medverkar i sjukskoterskeprogrammet varierar deras tid i programmet mellan 5 och 70% med ett
medelvirde pa 25%. Uppdrag som utbildningsledare och &mnesansvarig innehas av lektorer och
professorer.

I UKA:s senaste &rsrapport (UKA 2022) redovisas att andelen (heltidsekvivalenter) anstéllda
professorer och lektorer inom medicin och hélsovetenskap &r 2021 var ca 30%. Vid en jamforelse
med riket tycks andelen disputerade larare vara jamforbar. Vi skulle dock girna se att andelen
utokades samt att fler av de disputerade ldrarna skulle ha en stérre omfattning avseende
undervisning i sjukskdterskeprogrammet. Sedan 2014 har HiG samarbetat med ett kinesiskt laroséte
om en sjukskoterskeutbildning. Det dr i princip uteslutande lektorer som undervisar i denna
utbildning men da avtalet uppho6r inom ett par ar kan eventuellt nagra lektorer ha mojlighet utoka
sin undervisningstid i sjukskoterskeprogrammet.

Sett till andelen lektorer inom véardvetenskap finns utvecklingsmojligheter. Vid avdelningen finns
flera doktorander och var forhoppning dr att de ska ses som en framtida resurs som lektorer vid
avdelningen efter avslutad forskarutbildning. I kollegiet finns forskningsaktiva lérare som inte dr
disputerad och avdelningschef och d@mnesansvariga arbetar 16pande med att tillvarata kompetens
och kompetenshdja befintliga medarbetare. Vidare har kontakter tagits med andra ldroséten for att
undersdka om vi framgent kan samverka eftersom vi konkurrerar om samma “kompetens”.
Diskussioner fors ocksd med samverkanspartners inom VFU kring forenade anstillningar i form av
klinisk lektor sa det ar 6nskvért att den akademiska kompetensen under VFU utvecklas.

Referenser
Universitetskanslersdambetet (UKA) (2022). Universitet och hogskolor drsrapport 2022.
file:///C:/Users/maesin/Downloads/universitet-och-hogskolor-arsrapport-2022-2.pdf

Beskriva och reflektera Gver hur lararkollegiet arbetar systematiskt med utbildningens
forskningsanknytning, diskutera dven utvecklingsmgjligheter (ca 300 ord).

Under ar 2021 var ett av de mél i verksamhetsplanen som kollegiet arbetade med “Al/la akademins
utbildningar dr forskningsanknutna i enlighet med kvalitetssdkringssystemet ddr det finns en tydlig
progression i forskningsanknytningen”. En av de aktiviteter som var kopplade till malet var
”Kartldggning av utbildningarnas forskningsanknytning enligt Jenkins och Healey (2005) i enlighet
med kvalitetssdikringssystemet”. Varje kursledning ansvarade for att placera respektive larandemal i
Jeankins och Healyes modell. En sammanstillning for sjukskoterskeprogrammet gjordes utifran
inldmnat material och presenterades och diskuterades pa ett avdelningsméte. D4, liksom nu, kunde
vi se att det i flera kurser fanns en stor 6vervikt av forskningsanknytningen ”Research-led”. Den ér
naturligtvis en viktig del men hér ser vi en utvecklingsmdjlighet mot en storre variation i aktiviteter
av forskningsanknytning. Nér vi inom kort reviderar programmet ska vi stréva efter en 6kad
variation av forskningsanknytning i programmets olika kurser.

Pé avdelningen har vi som rutin att medarbetare som deltagit pa konferens skriftligt och muntligt
rapporterar detta till kollegiet. Den nya kunskap som kollegiet dirmed far kan sedan férmedlas och
diskuteras vidare med studenterna, vilket enligt Jenkins och Healey (2005) tolkas som att
forskningsanknytningen ar “research-led”.
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Ytterligare ett systematiskt sétt hur lararkollegiet arbetar med forskningsanknytning i utbildning &r
genom de tidigare beskrivna spetskompetensgrupperna (se s. 5). De har bland annat till uppgift att
folja kunskapsutvecklingen inom omradet som gruppen arbetar med for att sedan delge detta till
respektive kurs i programmet nér s& behdvs, exempelvis nédr nya forskningsron kommit som bor
inkluderas i undervisningen. Spetskompetensgrupperna rapporterar dterkommande pa
avdelningsméten om sitt arbete, inkluderande ny forskning inom omréadet.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att kollegiet har flera aktiviteter som mojliggdr att
forskningsanknytningen i utbildningen kan forstarkas, men att dessa aktiviteter framfor allt dr av
typen research-led”. Vi behover darfor utoka forskningsaktiviteter som betonar studenten som en
aktiv part snarare &n en kunskapsmottagare.

2.2 Processer

Beskriv de forskningsliknande aktiviteter som studenterna pé utbildningsprogrammet dgnar sig at.
Reflektera dven 6ver utvecklingsmojligheter (cirka 200 ord)

I programmets kurser dgnar sig studenterna at olika former av forskningsliknande aktiviteter. I
programmets forsta kurs (OMG101) fér studenterna svara pa en kort enkét under foreldsningen och
resultatet sammanstills sedan i realtid. Genom denna aktivitet far studenterna en grundldggande
forstaelse for hur data kan samlas in och ddrefter sammanstillas. En forskningsliknande aktivitet
som forekommer i flera kurser &r att studenterna som en del av examinationsuppgift ska samla in
data (exempelvis fran kurslitteratur, vetenskapliga artiklar identifierade genom databassokningar,
patientobservationer) for att sedan sammanstélla dessa skriftligt i rapportform och relatera dem till
annan litteratur. [ kurserna déar studenterna skriver projektplan infor examensarbete (OMG108)
respektive examensarbete (OMG109) genomfor studenterna forskningsliknande aktiviteter i
enlighet med forskningsprocessens olika steg.

Vi bedomer att det finns utvecklingsmojligheter géllande forskningsliknande aktiviteter i
programmet. Framfor allt kan variationen i forskningsliknande aktiviteter 6ka. Exempelvis skulle
studenterna kunna genomfora datainsamlingar i form av intervju och enkédt under sin VFU for att
sedan redovisa (skriftligt eller muntligt) bade tillvagagéngssitt for datainsamling och resultatet av
den.

Beskriv hur och nér ldrare formedlar egna och andras aktuella forskningsresultat till studenterna.
Reflektera dven over utvecklingsmojligheter (cirka 200 ord)

Se dven under avsnitt 2.1.

Egna och andras forskningsresultat formedlas till studenterna vid foreldsningar, klinisk
férdighetstrianing och vid seminarier. Exempel pé detta &r att undervisning i vardhygien (MVG101)
baseras pé aktuell nationell forskning dér forskare vid Avdelningen for vardvetenskap ingér. [ en
annan kurs (MVG102) finns en modul 1 Canvas med ”Mer att ldsa-material” dar aktuell forskning
om olika organsystem finns att ta del av. I kurser med klinisk férdighetstrianing (exempelvis
OMG102) har man alltmer gatt ifran att anvénda bocker som kurslitteratur for denna typ av
kursinnehdll da kunskapen snabbt kan bli inaktuell. Istdllet anvinds huvudsakligen den nationella
Vardhandboken som regelbundet uppdateras efter de senaste forskningsrénen och som ér fritt
tillgénglig i digitalt format. I en kurs om vetenskaplig metod (OMG103) anvénds i tentamen korta
beskrivningar av aktuella studier som utgédngspunkt for vissa fragor. Syftet ar att entusiasmera och
vicka nyfikenhet f6r forskning. I en kurs om organisation och ledarskap (OMG107) genomfor
doktorander och seniora forskare tillsammans inspirationsforeldsningar om aktuell forskning
genomford vid Avdelningen for vardvetenskap relaterad till kursens inriktning. I en kurs om
vetenskaplig metod (OMG108) genomfors en foreldsning dar hon gér igenom ett par av sina egna
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studier med fokus pé hur hon nédrmade sig deltagarna, vilka metodologiska val som gjordes och
varfor samt vilka analyser som gjordes for att komma fram till forskningsresultatet och varfor just
dessa analysmetoder valdes.

Sammantaget visar exemplen ovan att utbildningens innehall baseras pa bade egna och andras
uppdaterade forskningsresultat och kommer studenterna till nytta genom olika laraktiviteter. Ett
forbattringsforslag ar att vi &nnu mer, dir forskningen ar relevant for utbildningen, formedlar véra
egna forskningsresultat samt att vi aktivt uppmuntrar studenterna att i hogre grad ta del av
disputationer och eventuella 6ppna foreldsningar inom sjukskoterskeprogrammets &mnen. Detta
gdrs ibland, men inte rutinméssigt.

Beskriv hur och nér studenterna &r aktiva i pagaende forskningsprojekt. Reflektera dven dver
utvecklingsmojligheter och forbattringsforslag (cirka 200 ord)

Det tillhor undantagsfall att studenter ar aktiva i pdgéende forskningsprojekt. Under varterminen
2023 ar det dock fyra studentpar som i sina respektive examensarbeten arbetar med
forskningsmaterial som en av avdelningens ldrare samlat in. En utvecklingsmojlighet &r att ldrare
varje termin inventerar om det finns forskningsmaterial som studenterna kan bearbeta i sina
examensarbeten. Kontakt har under det senaste aret initierats med en vardverksamhet som &r
intresserad av att studenter undersoker omraden kopplade till vardverksamheten, exempelvis genom
data fran kvalitetsregister. Studenterna skulle da inte ingé i ett forskningsprojekt men vil arbeta med
empiriska data. Eventuellt kommer forskare pé avdelningen att utveckla forskningsprojekt
tillsammans med vardverksamheten och det bor da dvervdgas om studenter kan involveras i detta.
Kontakt har tagits med studierektor inom Region Gavleborg for att samla in &mnen som
vardverksamheter onskar att studenterna studerar i sina examensarbeten. Inte heller i detta fall ror
det sig om forskningsprojekt men studenterna har mojlighet att prova hur det kan vara att studera en
forskningsfraga tillsammans med en vardverksambhet.

Analysera hur utbildningsprogrammets kurser placerar sig i modellen for forskningsanknytning av
Jenkins & Healey (2009) nedan. Fyll i tabellen i tabellen nedan och uppskatta, for varje programkurs,
hur stor andel av kursen (beakta framst larandemal men dven innehdall och examinationsformer) som
faller inom respektive kvadrant i modellen. Tabellen kan ldggas som bilaga till sjalvvérderingen. Om
ni vill kan ni i tillagg illustrera kursernas placering grafiskt i modellen grafiskt.

Programkurs, i Research- | Research- | Research- | Research- | Eventuell

tidsordning

led (%)

oriented
(%)

tutored
(%)

based (%)

kommentar

OoMG101

73

13

0

0

Summan blir inte
100% déa larandemal
om forfattningar
ingar vilket vi inte
bedomer gar att
relatera till
modellen

MVG101

60

27

Summan blir inte
100% d& larandemal
om
lakemedelsrakning
ingar vilket vi inte
bedomer gér att
relatera till
modellen
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MVGI102 67 0 33 0

OMG102 87 0 7 0 Summan blir inte
100% da larandemal
om forfattningar
ingar vilket vi inte
bedémer gar att
relatera till
modellen

OMGI103 20 53 27 0

MVG103 80 0 0 0 Summan blir inte
100% da larandemal
om
lakemedelsrakning
ingar vilket vi inte
bedomer gér att
relatera till
modellen

OMG104 82 0 18 0

OMG105 80 0 13 0 Summan blir inte
100% da larandemal
om forfattningar
ingar vilket vi inte
bedémer gar att
relatera till
modellen

MVG104 100 0 0 0

OMG106 87 0 13 0

OMG107 0 33 67 0

OMG108 0 53 17 30

OMGI109 0 0 20 80

OMGI10 100 0 0 0
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STUDENTS ARE PARTICIPANTS

Research-tutored Research-based

Engaging in research Undertaking research

discussions and inquiry
RESEARCH

RESEARCH
CONTENT PROCESSES

AND PROBLEMS

Research-led Research-oriented

Learning about Developing research

current research in the and inquiry sKkills and

discipline techniques

STUDENTS FREQUENTLY
ARE AN AUDIENCE

Modellen for forskningsanknytning hdmtad fran Jenkins och Healey (2009). Developing undergraduate research

and inquiry. The Higher Education Academy.

Kommentera utbildningsprogrammets forskningsanknytning och reflektera 6ver hur
forskningsanknytningen kan utvecklas (cirka 400 ord)

I tabellen framgér att det ar en stor 6vervikt for forskningsanknytning som &r research-led. Att detta
ar fallet i de forsta kurserna i programmet bedémer vi som naturligt liksom att det finns inslag av
denna typ av forskningsanknytning dven i senare kurser i programmet. Vi ser det dock som onskvart
att variationen av forskningsanknytning ar storre i programmet som helhet och framfor allt att
undervisning och examination som kan tolkas som research-oriented eller research-based utvecklas.
Se dven den forsta rutan under 2.2, Processer.

Vad som inte kan formedlas genom modellen och tabellen ar att undervisningsmoment ofta tranar
studenterna i att problematisera. Detta menar vi dr en del av ett vetenskapligt forhéllningssétt och
forskningsanknytning.

2.3 Resultat

Redogor for hur utbildningens examensarbeten och andra forskningsliknande arbeten
(laborationsrapporter, uppsatser, etc.) sikerstaller att utbildningen vilar pé vetenskaplig. Reflektera
aven over utvecklingsmojligheter (cirka 400 ord)
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Studenterna pé sjukskoterskeprogrammet skriver sitt examensarbete i termin 6 (kurs OMG109).
Dessforinnan examineras de i flera kurser genom skriftliga examinationsuppgifter dar studenterna
ska tillampa ett vetenskapligt forhallningssétt och f6lja den struktur som vanligtvis anvénds i
vetenskapliga arbeten. Nedan exemplifieras fran nagra kurser de forskningsliknande arbeten som
studenterna utfor under utbildningen och avslutningsvis reflekteras 6ver utvecklingsmojligheter.

I programmets forsta kurs (OMG101) introduceras studenterna till vad vetenskapligt arbete innebér.
I detta ingar foreldsningar och workshop om vetenskapligt forhéllningssétt, vetenskapligt skrivande
samt referenshantering. I de skriftliga examinationsuppgifter som ingar i kursen ska studenterna
tillimpa ett vetenskapligt forhallningssétt och -arbetssitt vilket bland annat innebér att i
examinationsuppgifter f6lja den sa kallade IMRaD-strukturen. Dé ska de, bland annat, i metoddelen
kunna beskriva tillvigagéngsséttet for hur material till resultatet samlats in, samt kunna styrka sina
framstéllningar med referenser. I termin 2 (kurs OMG103) stélls storre krav pa studenterna géillande
det vetenskapliga arbetssittet. Exempelvis ska de beskriva metoden i sitt arbete mer detaljerat med
bland annat eventuella begransningar i databassokningar och urvalskriterier for de artiklar som de
valt till resultatet. I en annan examinationsuppgift i samma kurs ska de i diskussionsavsnittet kunna
argumentera, med stdd av referenser, for varfor viss kunskap &r av betydelse for sjukskdterskor. I
termin 5 ingér en kurs (OMG107) dér studenterna ska genomfora ett fiktivt forbéttringsarbete i en
vard- eller omsorgskontext. Arbetet redovisas i form av dels en poster, dels ett kompletterande
arbetsmaterial. Studenterna ska i sitt arbete f6lja en vetenskapligt grundad metod for
forbattringsarbete och 1 ovrigt folja IMRaD-strukturen samt referera pa sedvanligt sétt. En
progression i forhallande till tidigare terminer &r att studenterna ska kunna ange kliniska
implikationer utifrén sitt arbete.

I termin 5 (kurs OMG108) skriver studenterna en projektplan som ligger till grund for
examensarbetet som skrivs i nistfoljande kurs (OMG109). I tilldgg till det vetenskapliga arbets- och
redovisningssitt som tilldmpats i tidigare skriftliga examinationsuppgifter tillkommer hér att
beskriva en utifrn syftet lamplig teoretisk referensram for arbetet, gora forskningsetiska
overviaganden samt att, for litteraturstudier, relevans- och kvalitetsgranska de vetenskapliga artiklar
som resultatet baserar sig pa. I forhallande till tidigare skriftliga examinationsuppgifter stélls storre
krav pé bland annat metodbeskrivning och resultatredovisning.

Vi bedomer att utbildningens examensarbete samt andra forskningsliknande arbeten uppfyller de
krav pa vetenskaplighet som sékerstéller att utbildningen vilar pa vetenskaplig grund. En
progression kan ses i de krav pa de forskningsliknande arbeten som studenterna genomfér under
utbildningens gang men denna progression kan vara mer genomténkt dn vad nu &r fallet. En tydlig
utvecklingsmdjlighet &r att tidigare 1 utbildningen introducera forsknings- och forskaretik. Detta &r
en del av det som tas upp kring vetenskapligt forhéllningssétt i programmets forsta kurs men bor
vara nagot som mer explicit och vid flera tillfdllen aktualiseras under utbildningen.
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3. Kvalitetsomrade tillampbarhet och samverkan

Bedomningsgrunder
Tilliimpbarhet och samverkan

- Utbildningen ger kunskaper och fardigheter som studenterna kan tillimpa i olika verksamheter
utanfor och efter utbildningen, sarskilt med avseende pa yrkesmaéssig tillimpning inom
anstdllning, eget foretagande, samt med avseende pa fortsatta studier och ideell verksamhet

- Utbildningens innehall, upplagg och genomforande formas och sker i samverkan med det
omgivande samhéllet

3.1 Forutsattningar

Diskutera balansen och eventuella konflikter mellan utbildningens vetenskapliga grund och
tillimpbarhet, exempelvis hur utbildning i praktiknédra fardigheter star i relation till akademiska
fardigheter. Reflektera dven dver utvecklingsmojligheter. (cirka 500 ord)

Utbildningens vetenskapliga grund har beskrivits tidigare i dokumentet samt att savil teoretisk
undervisning samt undervisning som &r praktisk (klinisk fardighetstraning och VFU) ska baseras pa
vetenskap och, ddr det ar tillampligt, beprovad erfarenhet. Som laroséte har vi ansvaret for att dels
tillse att utbildningen i sin helhet méter examensmalen for savil sjukskoterskeexamen som
kandidatexamen, dels att beddma om studenterna uppnér larandemélen som alla &r kopplade till
examensmalen. Studenterna fullgér delar av sin utbildning genom VFU och dér har vi som léroséte
mindre mojligheter till att styra studenternas undervisning; examination av VFU skots dock alltid av
kliniska adjunkter som har uppdrag fran HiG. Under VFU genomfors examinerande seminarier
ledda av klinisk adjunkt for att hjédlpa studenterna att sitta den kunskap de inhdmtar genom VFU i
ett storre sammanhang, exempelvis hur konkreta patientsituationer kan relateras till vetenskaplig
kunskap. Den vard som ges, utifran rutiner och vardprogram, ska vara evidensbaserad, det vill sdga
vila pé vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet samt att patientens dnskemal ocksé ska végas
in. Var erfarenhet ar dock att det finns begrénsat utrymme for studenterna att diskutera med sina
handledare kring detta. Praktiska moment som studenterna trénar pa larosétet i klinisk
férdighetstrianing foljer Vardhandboken som kontinuerligt uppdateras utifran senaste evidens. Nér
studenterna sedan ska utfora dessa moment under VFU é&r det dock inte sékert att detta sker i
enlighet med Vardhandboken. Dessa tva exempel visar att det finns en viss diskrepans mellan vad
studenterna lar sig i teoretiska studier och hur detta sedan tillimpas under VFU. Sjukskéterskeyrket
ar ett praktiskt yrke men sjukskdterskeprogrammet ér inte en renodlad yrkesutbildning utan en
hogskoleutbildning vilket stéller krav pa bland annat vetenskaplig grund i det som lérs ut. Nar
studenterna moéter delvis skilda uppfattningar om hur nagot dr och hur négot bor goras i teoretiska
respektive praktiska delar av utbildningen kan det upplevas som forvirrande och som att vi som
framst verkar inom den teoretiska utbildningen inte vet hur det 4r”. Det &r ocksa skilda
kompetenskrav pé larare respektive handledare under VFU. I normalfallet ska den ldrare som
anstills ha ldgst en magisterexamen och dartill hogskolepedagogisk utbildning. For handledare
finns inte dessa krav och det &r oklart hur minga av dem som har handledarutbildning. Néar andelen
klinisk utbildning i form av VFU nu kommer att utékas inom sjukskdterskeprogrammet kan vi
dérfor ha bade forhoppningar och farhdgor. Forhoppningen ér att kopplingen mellan vetenskaplig
grund och tillimpbarhet stirkas genom att ldrare som idag huvudsakligen undervisar i teoretiska
moment troligen framdver kommer att ha undervisning dven under VFU. En farhaga ér att for att
kunna klara en utokning av VFU kommer troligen &ven andra yrkesgrupper an sjukskoterskor, i
forsta hand underskoterskor, att behdva handleda studenterna i storre utstrackning dn vad som dr
fallet idag. Kopplingen mellan vetenskaplig grund och praktiskt utférande riskerar darfor att bli
svagare. Diskussioner fors inom kollegiet om hur detta kan hanteras. Ett forslag 4r om det kan
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finnas sjukskdterskor som har ett vergripande handledaransvar for en stérre grupp studenter under
de perioder nér studenterna i det dagliga arbetet handleds av ndgon som inte dr sjukskoterska. Dessa
sjukskoterskor samlar regelbundet studenterna till reflektion for att lyfta larandet till en
hogskoleméssig nivé. En ytterligare konflikt som kan lyftas dr att samverkanspartners uppfattar att
nyexaminerade studenter inte har de praktiska kunskaper som kravs for att arbeta som
sjukskoterska. Vi ska, som tidigare ndmnts, kunna garantera att de studenter som tar examen fran
sjukskoterskeprogrammet uppnar mélen for sjukskoterskeexamen. Examensmaélen &dr i ménga fall
vitt formulerade vilket da ger utrymme for tolkning. Samtidigt ar vardverksamheter idag ofta
mycket specialiserade och de nyexaminerade sjukskoterskorna har en examen som generalister.
Dessa olika forvintningar ér nagot vi diskuterar med samverkanspartners i processen med att
revidera utbildningen.

Beskriv i tabellform de ordinarie lararnas samt eventuella géistlarares professionskompetens.

Namn Ordinarie | Typ av professionskompetens
larare

Anna Hofsten Likare

Anna Efverman Leg. fysioterapeut

Annakarin Olsson Leg. sjukskoterska

Annica Bjorkman Specialistsjukskoterskeexamen inriktning
distriktsskdterska

Annika Nilsson Leg. sjukskoterska

Ann-Sofi Ostlund Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
distriktsskdterska

Bernice Skytt Specialistsjukskoterskeexamen inriktning
distriktsskoterska
Specialistsjukskdterskeexamen inriktning barn och
ungdom

Britt-Marie Sjolund Leg. sjukskoterska

Camilla Goras Specialistsjukskoterskeexamen inriktning anestesi

Elisabet Eriksson Leg. sjukskoterska

Erebouni Arakelian Specialistsjukskoterskeexamen inriktning
intensivvard
Specialistsjukskoterskeexamen inriktning anestesi

Johan Olerud Molekylérbiolog

Kati Knudsen Specialistsjukskoterskeexamen inriktning anestesi
Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
intensivvard

Kerstin Hedborg Specialistsjukskdterskeexamen inriktning barn och
ungdom
Biomedicinsk analytiker

Kerstinstake Nilsson Leg. sjukskoterska

Magnus Lindberg Leg. sjukskoterska med vidareutbildning inom
njurmedicinsk vard

Malin Jordal Leg. sjukskoterska

Maria Randmaa Specialistsjukskoterskeexamen inriktning anestesi
Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
intensivvard samt vidareutbildning inom omrédet
smaérta

Maria Engstrom Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
distriktsskdterska

Maria Lindberg Leg. sjukskoterska

Marit Silén Leg. sjukskoterska

23



Marja-Leena Kristofferzon

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
intensivvard

Martin Salzmann Erikson

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning psykiatri

Mikaela Willmer Leg. dietist

Ove Bjorklund Specialistsjukskoterskeexamen inriktning barn och
ungdom

Tove Bylund Grenklo Beteendevetenskaplig utredare/Fil Mag Psykologi-

Miljopsykologi

Ylva Palsson

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning barn och
ungdom

Anita Nystrom

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning barn och
ungdom

Anna Andersson

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
distriktsskoterska

Anna Danhard Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
distriktsskdterska

Anna Pagard Specialistsjukskoterskeexamen inriktning
distriktsskoterska

Annsofi Wigert Specialistsjukskoterskeexamen inriktning anestesi

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
intensivvard

Britt-Mari Wagstrom

Leg. sjukskoterska

Camilla Karlsson

Specialistsjukskoterskeexamen inriktning vard av
dldre

Camilla Hoglund

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
distriktsskoterska

Carola Ressem

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
distriktsskdterska

Elina Odenland Specialistsjukskoterskeexamen inriktning
ambulanssjukvard

Elisabeth Persson Leg. sjukskoterska

Eva Dahlkvist Leg. sjukskoterska

Evawestergren Leg. sjukskoterska

Eva Adel Leg. sjukskoterska

Fanny Svartling Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
distriktsskoterska

Fredrik Hedén Seger Specialistsjukskoterskeexamen inriktning psykiatri

Gisela Frost

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
distriktsskoterska
Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
intensivvard

Gunilla Lindstrom

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning barn och
ungdom

Helena Wester

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
distriktsskdterska

Irene Hylander

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning barn och
ungdom

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
intensivvard

Specialistsjukskoterskeexamen inriktning anestesi

Jenny Riddarstréom

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
distriktsskdterska

Julia Hognelid

Leg. sjukskoterska
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Karin Berglund

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
distriktsskoterska

Karin Holmsten Lundén

Leg. sjukskoterska

Karin Lundin

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
distriktsskdterska

Kristina Jansson

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
intensivvard
Specialistsjukskoterskeexamen inriktning anestesi

Katrin Ohlsson

Specialistsjukskoterskeexamen inriktning
intensivvard

Louise Lof Specialistsjukskoterskeexamen inriktning vérd av
dldre

Madeleine Jaderberg Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
distriktsskoterska

Madelene Klockervold Specialistsjukskoterskeexamen inriktning vérd av
dldre

Malin Séderberg Specialistsjukskdterskeexamen inriktning

distriktsskoterska

Maria Eriksson

Leg. sjukskoterska

Maria Radeskog Specialistsjukskoterskeexamen inriktning barn och
ungdom

Maria Wejaker Specialistsjukskoterskeexamen inriktning anestesi

Marie Bjuhr Specialistsjukskdterskeexamen inriktning psykiatri

Monica Backstrom

Specialistsjukskoterskeexamen inriktning psykiatri

Monique Toratti Lindgren

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
intensivvard
Leg. barnmorska

Pir Lindblom

Leg. sjukskoterska

Sara Edlund

Leg. sjukskoterska med vidareutbildning inom
onkologisk vard

Sarah Karlsson

Idrottstranare

Therese Jarnulf

Specialistsjukskdterskeexamen inriktning
distriktsskdterska

Tina Nordstrom Leg. sjukskoterska

Urban Torstensson Specialistsjukskdterskeexamen inriktning psykiatri
Asa Bergius Specialistsjukskdterskeexamen inriktning anestesi
Asa Hedlund Specialistsjukskoterskeexamen inriktning

distriktsskoterska

Beskriv hur ldrarnas professionskompetens berikar utbildningens tillimpbarhet. Reflektera dven over

utvecklingsmojligheter. (cirka 200 ord)

examensmal.

Av de larare som arbetar inom sjukskoterskeprogrammet har en stor majoritet sjukskoterskeexamen
och av dessa har manga en specialistsjukskdterskeexamen. De ldrare som inte har en
sjukskdterskeexamen har examen som har stor relevans i forhallande till sjukskoterskeprogrammets

Da majoriteten av de anstéllda inom sjukskdterskeprogrammet ér sjukskdterskor med klinisk
erfarenhet bidrar de till att kunna stodja studenterna att uppna larandemal for sévél yrkesexamen
som kandidatexamen, som exempelvis hur teoretisk kunskap kan omsittas i1 det kliniska arbetet som
sjukskoterska. De larare som har specialistsjukskoterskeexamen med en viss inriktning berikar
utbildningens tillimpbarhet genom undervisning i moment med specifik inriktning, exempelvis,
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barnsjukvard eller akutsjukvard. De kan ocksa inspirera studenterna till att s& sméningom ldsa
vidare genom en specialistsjukskoterskeutbildning.

De lérare som inte har sjukskoterskeexamen ér framfor allt involverade i undervisningsmoment som
ndra anknyter till deras utbildningsbakgrund. Exempel pa detta ar att larare med en
utbildningsbakgrund inom det medicinska omradet har huvuddelen av sin undervisning i kurser
inom det medicinska omradet. Genom att de ingér i ett kollegium dér den stora majoriteten har
sjukskoterskeexamen dr de vil bekanta med den kunskap som sjukskoterskor behdver inom
exempelvis det medicinska omradet och anpassar sin undervisning utifran detta.

En utvecklingsmojlighet som vi bedémer som angeldgen ér att tillsammans med
samverkanspartners utveckla formerna for kombinerade uppdrag (férenade anstéllningar). Aven for
de lérare som inte primért arbetar med VFU behover formerna for att inhdmta aktuell klinisk
kunskap utvecklas genom exempelvis hospitering.

3.2 Processer

Beskriv externa aktorers medverkan i utbildningsrad, rddets medlemmar samt hur synpunkter och
forslag fran de externa aktdrerna tas till vara for att starka utbildningens tillampbarhet. Reflektera dven
over utvecklingsmdjligheter. (cirka 300 ord)

I utbildningsrédet for vardvetenskap ingér representanter som genom sina kunskaper och perspektiv
bidrar till utbildningens tillimpbarhet. Utbildningsrddet 4r gemensamt for samtliga utbildningar
inom vardvetenskap, det vill sdga dven for den kompletterande utbildningen f6r sjukskoéterskor samt
for specialistsjukskdterskeprogrammen med dessa olika inriktningar. De medlemmar som ingar i
utbildningsradet ér representanter for Region Gévleborg, representanter for kommunerna i
Givleborgs ldn, representanter for vardbolaget Tiohundra samt representant for Vardforbundet
Gavleborg. Dartill ingér 1 radet studentrepresentant(er) samt representanter for larare pa
avdelningen. Utbildningsradet har méte en géng per termin, oftast tva timmar per méte.

De fragor som lyfts for information och/eller diskussion i radet dr sddana som radets medlemmar
tycker ar angeldgna. Exempel pé fragor som diskuterats och som beaktats i utbildningen ar
studenters mojlighet att tréna handledning under utbildningen da de ofta som nyexamnerade
sjukskoterskor behover handleda sjukskoterskestudenter. En utvecklingsmajlighet dr att de fragor
som lyfts i utbildningsrédet inte 4r desamma som i samverkansgruppen for klinisk utbildning (se
nista avsnitt for ndrmare beskrivning av detta forum), trots att det som &r gemensamt for oss
foretradesvis dr studenternas kliniska utbildning. Sammankallande for utbildningsradet
(utbildningsledare) respektive for samverkansgruppen (bitradande avdelningschef) har forsokt att
renodla fokus for respektive motesform och kommunicerat detta till medlemmarna i respektive
forum. Arbetet kring detta fortsétter, inte minst d& den kliniska utbildningen for
sjukskoterskestudenter kommer att fordndras med anledning av dndringen i hdgskoleforordningen.
Det innebér att vi behdver ser over vilka utbildningsrelaterade fragor som ska diskuteras i
utbildningsradet respektive i andra forum for samverkan. En utmaning &r att rddets medlemmar
skiftar vilket innebér att det kan bli en bristande kontinuitet i diskussionerna. En annan utmaning &r
att det under senare ar varit svart att rekrytera studentrepresentanter till utbildningsradet. Inom
avdelningen samt tillsammans med Gefle studentkar pagér diskussioner om hur fler studenter kan
intressera sig for uppdrag som studentrepresentanter inom olika organ.

Beskriv, utdver utbildningsraden, hur externa aktorers synpunkter om utbildningens tillimpbarhet
inhdmtas och tas till vara for att stéirka utbildningens tillimpbarhet. Reflektera dven dver
utvecklingsmojligheter. (cirka 200 ord)
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Inom dmnet vardvetenskap finns en samverkansgrupp for klinisk utbildning. I gruppen ingar
representanter for Region Gévleborg, representanter for kommunerna i Gavleborgs lén,
representanter for vardbolaget Tiohundra samt representanter for ldrare pé avdelningen. Denna
grupp fokuserar pa fragor for samtliga utbildningar inom vérdvetenskap. Gruppen har méte tva
ganger per termin. I gruppen diskuteras aspekter savl pa kort sikt som pa langre sikt som ror
studenternas kliniska utbildning. Exempel pé sddana fragor kan vara hur VFU inom en viss
verksamhet gor det mojligt for studenterna att uppna ldrandemalen i kursen dir denna VFU ingér
samt fragor kring handledarutbildning, da tillgang till handledare med handledarutbildning ar
visentligt under studenternas VFU. I det omstéllningsarbete som pégér i sjukskdterskeprogrammet
med anledning av &ndringen i hogskoleforordningen har en grupp under ledning av bitrddande
avdelningschef bildats med en representant vardera for Region Gévleborg respektive Gavleborgs
kommuner (diskussioner med véardbolaget Tiohundra fors pa annat satt).

Da andelen klinisk utbildning i sjukskoterskeprogrammet kommer att utdkas for de studenter som
paborjar utbildningen fran och med hostterminen 2024 kommer diskussioner med
samverkanspartners framover mdojligen att behdva bedrivas pa ett delvis annat sitt 4n vad som
hittills varit fallet.

Beskriv inslag ddr utbildningen samverkar med verksamheter utanfor larosétet pa ett systematisk vis
sé att studenterna far direkt kontakt med, och erfarenheter fran, det omgivande samhallet och diskutera
hur detta berikar utbildningens tillimpbarhet. Reflektera dven Gver utvecklingsmojligheter. (cirka 300
ord)

Studenterna inom sjukskdterskeprogrammet har VFU samt faltstudie i fyra av programmets sex
terminer. Darigenom far studenterna direkt kontakt med verksamheter dér de kan komma att arbeta
som sjukskoterskor. VFU och faltstudie bedrivs inom olika typer av vard- och
omsorgsverksamheter dir studenterna sedan, i vissa fall efter specialistutbildning, kan arbeta som
sjukskoterskor.

Samverkan med verksamheter sker inte endast inom VFU utan dven i teoretiska kurser. 1
programmets forsta kurs intervjuar studenterna yrkesverksamma sjukskoterskor
(samverkanspartners dr behjélpliga med kontaktuppgifter till sjukskdterskorna) och far ddrmed
tidigt i utbildningen viss insikt om hur den utbildning de studerar tillimpas i arbetslivet. I en kurs i
termin 3 traffar studenterna vid ett tillfdlle personer som har det gemensamt att de har en langvarig
sjukdom (rekryterade genom patientféreningar) och vid ett tillfélle sjukskdterskor med
specialistkompetens som arbetar med nyss ndmnda patientgrupper. Dessa traffar sker i form av
paneldiskussioner dér studenterna i forvdg lamnat in fragor som de dnskar att personerna i panelen
diskuterar. Genom de béda paneldiskussionerna far studenterna kontakt med representanter for olika
delar av det omgivande samhéllet vilket berikar utbildningens tillimpbarhet.

Till sjalvvarderingen ska ocksa foljande tva listor bifogas:

1. Larandemal som fokuserar generiska* formégor och dess examinationsformer.
* Generisk: Formégan har ett vidare anvindningsomrade 4n i det specifika sammanhang den behandlas
i utbildningen, till exempel: att samarbeta med andra, att prioritera och planera tid, att kommunicera
skriftligt och muntligt, att identifiera egna kunskapsbehov (Hogskoleverket, Rapport 2009:25 R).

2. Examinationer som innehéller autentiska moment (det vill sdga examinationsformer som
liknar de arbetsuppgifter som anvénds i yrkeslivet utanfor akademin).

For varje punkt ovan ska 2-3 exempel pa instruktioner fér examinerande uppgifter bifogas.

Se Bilaga 7 samt Bilaga 8.
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3.3 Resultat

Beskriv studenternas anstéllningsbarhet, forutsattningar for avkastningsgenererande verksamhet,
fortsatta studier eller andra framtidsutsikter efter slutford utbildning. Reflektera &ven 6ver
utvecklingsmojligheter. (cirka 400 ord)

For att kunna arbeta som sjukskdterska krévs legitimation vilken utfardas av Socialstyrelsen efter
genomford, godkind sjukskoterskeutbildning. Som laroséte garanterar vi ddrmed att studenten ar
anstillningsbar, det vill siga har den kompetens som krévs for anstdllning som sjukskoterska vilket
utgér frén de nationella examensmalen for sjukskoterskeexamen. Vi har inga indikationer pé att
anstillningsbarheten for studenter utbildade vid HiG skiljer sig jamfort med studenter utbildade vid
andra larosédten. Den stora majoriteten sjukskdterskor arbetar inom hélso- och sjukvard och av de
dryga 10% som inte gor det arbetar ndrmare hélften inom omraden som ligger nira hilso- och
sjukvérd, exempelvis med administration av hilso- och sjukvard eller inom utbildning (Sveriges
Kommuner och Regioner [SKR] 2023) vilket troligtvis innebér utbildning av framst sjukskéterskor.

Generellt finns en stor efterfragan pé grundutbildade sjukskoterskor — samtliga regioner rapporterar
brist pa grundutbildade sjukskdterskor och minst 50% av kommunerna uppger detsamma
(Socialstyrelsen 2023). Likaledes rapporterar 9 av 10 arbetsgivare brist pa nyexaminerade
grundutbildade sjukskdterskor. Aven pa ndgra ars sikt beddms grundutbildade sjukskdterskor ha
stora mojligheter till arbete (Arbetsformedlingen 2023).

Grundutbildade sjukskoterskor har méjlighet att fortsétta sina studier genom att 1dsa en
specialistsjukskdterskeutbildning, vilken omfattar 60—75 hp. Utbildningen resulterar i en
yrkesexamen samt oftast ocksé en magisterexamen i omvardnad eller motsvarande dmne.
Specialistsjukskoterskeutbildningen har elva fasta inriktningar (och en 6ppen) varav HiG erbjuder
fyra av dessa (anestestisjukvard, distriktsskoterska, intenstivvard samt vérd av dldre). Utover
specialistsjukskdterskeutbildningar med vissa inriktningar finns vid HiG mgjlighet att 1dsa
fristaende kurser for att ddarigenom kunna ta en magisterexamen i omvérdnad. Sedan nagra tillbaka
finns ocksa mojligheter till forskarutbildning inom dmnet vardvetenskap vid HiG vilket dr
ytterligare ett exempel pé hur grundutbildade sjukskoterskor kan fortsétta sina studier. En
utvecklingsmojlighet &r att mer riktat informera sjukskoterskestudenter om de méjligheter som finns
till fortsatta studier, pa olika nivéer, inom omradet.
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Sammanstéll och kommentera data fran alumner som pavisar utbildningens tillimpbarhet om sédant
data finns (cirka 300 ord).

| Vi har inte kinnedom om att sddan data finns tillgidnglig.
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