
Protokoll sammanträde Arbetsmiljögrupp Student 20260513 
Närvarande:  

- Kajsa Svaleryd, samordnare lika villkor  
- Lena Smids Magnusson, representant Studenthälsan 
- Linda Ytterholm, akademirepresentant AHA 
- Janne Margrethe Karlsson, akademirepresentant ATM  
- Liv Nilsson, sammankallande arbetsmiljögrupp student 
- Moa Grundvall, huvudstuderandearbetsmiljöombud, Gefle Studentkår 
- Nicklas Ekbom, campusförvaltare, tf fastighetschef, Fastighet och Service 
- Oskar Ahlén, representant biblioteket 
- Freja Widell, studerandearbetsmiljöombud AHA, Gefle Studentkår  
- Oliver Engbom, studerandearbetsmiljöombud ATM, Gefle studentkår 

Förhindrade:  

- Henrik Ögren, representant från IT 
- Ove Lindh, campusförvaltare, Fastighet och Service 
- Lowa Larsson, studerandearbetsmiljöombud AUE 
- Anna Engvers, akademirepresentant AUE 

Dagordning 

Välkomnande av nytt studerandearbetsmiljöombud (ATM) 

1. Val av justerare  
enligt justerarlista Janne och Oliver 
 

2. Fastställande av dagordning 
Dagordning fastställdes med ändringar i punkternas ordningsföljd samt tillägg under 
punk 6 
 

3. Föregående protokoll 2025-03-05    
Föregående protokoll lades till handlingarna 

 
Protokoll från Arbetsmiljökommittén (AMK) 2025-03-12   
Inga frågor uppkom gällande Arbetsmiljökommitténs senaste sammanträdesprotokoll 
 

4. Utkast av Långsiktig plan för tillgängligt campus 
Arbetsgruppen för Långsiktig plan för ett tillgängligt campus återrapporterade till 
Arbetsmiljögrupp student. Arbetsgruppen har träffats under hösttermin 2025 och kunde 
nu presentera identifierade områden samt den plan som ligger som grund för beslut hos 
Högskoledirektör. Planen är framtagen inom ramen för Högskolan i Gävles systematiska 
arbetsmiljö- och lika villkorsarbete och utgår från av rektor fastställda styrdokument, 
däribland Arbetsmiljömål för Högskolan i Gävle 2025–2028 och Arbetsmiljöplan för 
Högskolan i Gävle 2025–2028.  
 

5. Revideringar i styrdokumentet Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier 
och kränkande särbehandling – Policy och rutin för medarbetare och studenter vid 
Högskolan i Gävle (2019/45) 



Arbetsmiljögrupp student får ta del av föreslagna revideringar av rutinen och policyn. 
Ändringarna rör exempelvis förtydliganden efter inkomna synpunkter, förändring efter 
ändrad styrdokumentsstruktur, hänvisning till lagar och föreskrifter som ändrats sedan 
2019. Huvudstuderandearbetsmiljöombudet har fått dokumentet för påsyn i särskild 
ordning för möjlighet att inkomma med synpunkter.  
     

6. Återkoppling från akademirepresentanter, studerandearbetsmiljöombud, 
representanter från biblioteket och IT  

• Studerandearbetsmiljöombud AHA och ATM lyfte att det förekommer att 
pågående arbete och ombyggnationer i hus 51 har stört studenter som genomför 
skriftliga salstentor. Campusvärdar informerar att enligt överenskommelse med 
entreprenören ska de inte störa undervisning eller examinationer. Arbetet 
kommer fortsätta för andra huskroppar. Fastighet och service tar med sig detta 
till berörda för att påtala det som framkommit.  
 

• Studerandearbetsmiljöombud AHA efterfrågar information gällande 
dataintrånget på Canvas. Även om det inte finns någon information att ge i 
dagsläget är det även en sådan information som studenter kan efterfråga. Liv 
Nilsson tar med sig frågan till dataskyddsombuden. 
 

• Akademirepresentant ATM lyfte frågan gällande möjlighet att arbetsmiljöenkäten 
för studenter ska göras tillgänglig med QR-kod. Arbetsmiljögrupp student har 
haft frågan uppe förut med inte kunnat genomföra detta då enkätdistribution sker 
med personlig länk för att svarande ska vara antagen och registrerad student 
med registrerad e-post för utskick.  
 

• Representant från biblioteket informerar att studenter har inkommit med 
synpunkter på att besökande till Krusentjernasalen uppehåller sig vid 
arbetsborden i väntan på att bli insläpp i salen. Detta upplevs störa arbetsron för 
de arbetsbord som är placerade närmast den ingången. Biblioteket har haft 
dessa klagomål förut men inte kommit fram någon bra åtgärd.  Arbetsmiljögrupp 
student rekommenderar att ta bort arbetsborden utanför Krusentjernasalen, 
 

• Fastighet och Service informerade om att ett styrdokument som förtydligar 
Högskolans öppettider och låsning har nu fastställts efter beslut från 
Högskoledirektör. Detta innebär inga förändringar från nuvarande tillgänglighet 
till lokalerna. Arbetsmiljögrupp student har tidigare fått tagit del av och kommit 
med synpunkter på underlaget.  
 

• Studerandearbetsmiljöombud ATM lyfte om det finns möjlighet till att ha fler 
ståbord i hus 11 och på andra platser på högskolan. Fastighet och service tar 
med sig förslaget och undersöker möjligheten att tillmötesgå detta.   
 
 

7. Skador/Tillbud/Förbättringsförslag 
• Åtgärdad ventilation 99:516 efter inkommit OJ från en student 
• Klockor i lärosalar: Student inkom med synpunkter på klockor i lärosalar som 

tickar högt. Fastighet och service (FoS) kollar på en långsiktig lösning för att 



kunna ersätta berörda klockor. Till dess hanterar FoS detta genom att plocka ned 
berörda klockor när de inte anses behövas och hänger upp dem igen vid tillfällen 
de behövs (exempelvis vid examinationer). 
 

8. ANDTS 
• Ordning, trygghet och säkerhet inför inspark 2026 

ANDTS-gruppens träffades nyligen och samtalade om ordning, trygghet och 
säkerhet inför inspark 2026. Detta är en stående punkt inför varje inspark för att 
fortsätta den goda kommunikationen mellan Gävle kommun, Polismyndigheten 
och andra aktörer. 
 

9. Informationspunkter 
• Återrapportering aktivitet för att höja svarsfrekvens kursvärdering (HSAMO) 

Huvudstuderandearbetsmiljöombud och studerandearbetsmiljöombud från AHA 
genomförde en informationskampanj med tillhörande tävling i syfte att höja 
svarsfrekvensen. Under kampanjen pratade de även med studenter som fick 
komma med sina synpunkter och förslag på utvecklingsområden. Studenter tror 
det är lättare att genomföra kursvärderingen om det avsätts tid under 
föreläsningar för detta. Studenter upplever att kursvärderingsfrågorna är 
svårformulerade. Studenter önskade se färre frågor med fler öppna frågor med 
möjlighet till fritextsvar.  
 

• Gefle studentkårs information gällande mensskydd 
Gefle Studentkår har genom sponsring från företag kunna köpa in 8 automater för 
mensskydd. Dessa ska installeras i lokalerna tillsammans med Fastighet och 
Service. Gefle Studentkår kommer stå för påfyllnad av dessa.  
 

• Implementering av kursvärderingsfunktion Canvas 
Till hösten kommer Högskolan integrera kursvärderingsverktygen i Canvas. Syftet 
är att studenter lättare ska hitta till och genomföra kursvärderingen.  
 

• Invigning ”gula bänken” 13/5. 
Tidigare under våren har Arbetsmiljögrupp student informerat om 
Vänskapsbänken. Denna invigdes den 13/5 och finns nu utplacerad i Rävhallen. 
Vänskapsbänken är tänkt att vara en plats där nya kontakter kan skapas, samtal 
kan uppstå och där ingen behöver känna sig ensam. 
 

• Planerad aktivitet gällande information till doktorander 
Liv Nilsson och Kajsa Svaleryd presenterade de pågående arbete som skett för 
att tydliggöra information till doktorander om var de kan vända sig vid upplevelse 
av utsatthet.  

 
10. Fysisk arbetsmiljö 

• Uppföljning fysisk arbetsmiljörond 2025 
Allt är åtgärdat efter den fysiska arbetsmiljöronden 2025.  
 
 
 



11. Årsrapport för studentärenden 2025  
Studentrepresentant från AHA tog upp frågan gällande upplevelse av otrygghet kopplat 
till resultaten som presenterades i Årsrapporten för studentärenden. Liv Nilsson ska se 
över arbetsmiljöenkäten för studenter för att se om vi kan undersöka detta genom tillägg 
av frågor.    
 

12. Frågor till nästa sammanträde 
Inga frågor uppkom under sittande möte till nästkommande möte 
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