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Henrik Ogren, representant fran IT

Ove Lindh, campusfdrvaltare, Fastighet och Service
Lowa Larsson, studerandearbetsmiljoombud AUE
Anna Engvers, akademirepresentant AUE

Dagordning

Valkomnande av nytt studerandearbetsmiljdombud (ATM)

1.

Val av justerare
enligt justerarlista Janne och Oliver

Faststallande av dagordning
Dagordning faststalldes med andringar i punkternas ordningsfoljd samt tillagg under
punk 6

Foregaende protokoll 2025-03-05
Foregadende protokoll lades till handlingarna

Protokoll fran Arbetsmiljokommittén (AMK) 2025-03-12
Inga fragor uppkom gallande Arbetsmiljokommitténs senaste sammantradesprotokoll

Utkast av Langsiktig plan for tillgangligt campus

Arbetsgruppen for Langsiktig plan for ett tillgangligt campus aterrapporterade till
Arbetsmiljogrupp student. Arbetsgruppen har traffats under hosttermin 2025 och kunde
nu presentera identifierade omraden samt den plan som ligger som grund for beslut hos
Hoégskoledirektdr. Planen ar framtagen inom ramen for Hogskolan i Gavles systematiska
arbetsmiljo- och lika villkorsarbete och utgar fran av rektor faststallda styrdokument,
déribland Arbetsmiljomal for Hogskolan i Gavle 2025-2028 och Arbetsmiljoplan for
Hogskolan i Gavle 2025-2028.

Revideringar i styrdokumentet Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande sdrbehandling — Policy och rutin for medarbetare och studenter vid
Hoégskolan i Gavle (2019/45)



Arbetsmiljogrupp student far ta del av féreslagna revideringar av rutinen och policyn.
Andringarna rér exempelvis fértydliganden efter inkomna synpunkter, férandring efter
andrad styrdokumentsstruktur, hanvisning till lagar och féreskrifter som andrats sedan
2019. Huvudstuderandearbetsmiljbombudet har fatt dokumentet for pasyn i sarskild
ordning for moéjlighet att inkomma med synpunkter.

6. Aterkoppling fran akademirepresentanter, studerandearbetsmiljoombud,
representanter fran biblioteket och IT

Studerandearbetsmiljoombud AHA och ATM lyfte att det forekommer att
pagaende arbete och ombyggnationer i hus 51 har stort studenter som genomfor
skriftliga salstentor. Campusvardar informerar att enligt dverenskommelse med
entreprenodren ska de inte stora undervisning eller examinationer. Arbetet
kommer fortsatta for andra huskroppar. Fastighet och service tar med sig detta
till berorda for att patala det som framkommit.

Studerandearbetsmiljoombud AHA efterfragar information gallande
dataintrdnget pa Canvas. Aven om det inte finns ndgon information att ge i
dagslaget ar det dven en sddan information som studenter kan efterfraga. Liv
Nilsson tar med sig fragan till dataskyddsombuden.

Akademirepresentant ATM lyfte fragan gallande mojlighet att arbetsmiljoenkéaten
for studenter ska goras tillganglig med QR-kod. Arbetsmiljogrupp student har
haft fragan uppe forut med inte kunnat genomfora detta da enkatdistribution sker
med personlig lank for att svarande ska vara antagen och registrerad student
med registrerad e-post for utskick.

Representant fran biblioteket informerar att studenter har inkommit med
synpunkter pa att besokande till Krusentjernasalen uppehaller sig vid
arbetsborden i vantan pa att bli insléapp i salen. Detta upplevs stora arbetsron for
de arbetsbord som ar placerade ndrmast den ingdngen. Biblioteket har haft
dessa klagomal foérut men inte kommit fram nagon bra atgard. Arbetsmiljogrupp
student rekommenderar att ta bort arbetsborden utanfor Krusentjernasalen,

Fastighet och Service informerade om att ett styrdokument som fortydligar
Hogskolans 6ppettider och lasning har nu faststallts efter beslut fran
Hogskoledirektor. Detta innebar inga forandringar fran nuvarande tillganglighet
till lokalerna. Arbetsmiljogrupp student har tidigare fatt tagit del av och kommit
med synpunkter pa underlaget.

Studerandearbetsmiljoombud ATM lyfte om det finns mojlighet till att ha fler
stabord i hus 11 och pa andra platser pa hogskolan. Fastighet och service tar
med sig forslaget och underséker mojligheten att tillmotesga detta.

7. Skador/Tillbud/Forbattringsforslag

Atgérdad ventilation 99:516 efter inkommit OJ fran en student
Klockor i larosalar: Student inkom med synpunkter pa klockor i larosalar som
tickar hogt. Fastighet och service (FoS) kollar pa en langsiktig losning for att



8. ANDTS

kunna ersatta berorda klockor. Till dess hanterar FoS detta genom att plocka ned
berorda klockor nar de inte anses behovas och hanger upp dem igen vid tillfallen
de behovs (exempelvis vid examinationer).

Ordning, trygghet och sakerhet infor inspark 2026

ANDTS-gruppens traffades nyligen och samtalade om ordning, trygghet och
sdkerhet infor inspark 2026. Detta ar en stdende punkt infor varje inspark for att
fortsatta den goda kommunikationen mellan Gavle kommun, Polismyndigheten
och andra aktorer.

9. Informationspunkter

Aterrapportering aktivitet for att hoja svarsfrekvens kursvardering (HSAMO)
Huvudstuderandearbetsmiljpombud och studerandearbetsmiljoombud fran AHA
genomforde en informationskampanj med tillhérande tavling i syfte att hdja
svarsfrekvensen. Under kampanjen pratade de aven med studenter som fick
komma med sina synpunkter och forslag pa utvecklingsomraden. Studenter tror
det ar lattare att genomfora kursvarderingen om det avsatts tid under
forelasningar for detta. Studenter upplever att kursvarderingsfragorna ar
svarformulerade. Studenter 6nskade se farre fragor med fler 6ppna fragor med
mojlighet till fritextsvar.

Gefle studentkérs information géllande mensskydd

Gefle Studentkar har genom sponsring fran foretag kunna kdpa in 8 automater for
mensskydd. Dessa ska installeras i lokalerna tillsammans med Fastighet och
Service. Gefle Studentkar kommer sté for pafyllnad av dessa.

Implementering av kursvarderingsfunktion Canvas
Till hosten kommer Hogskolan integrera kursvarderingsverktygen i Canvas. Syftet
ar att studenter lattare ska hitta till och genomféra kursvarderingen.

Invigning “gula banken” 13/5.

Tidigare under varen har Arbetsmiljogrupp student informerat om
Vanskapsbanken. Denna invigdes den 13/5 och finns nu utplacerad i Ravhallen.
Vanskapsbanken ar tankt att vara en plats dar nya kontakter kan skapas, samtal
kan uppsta och dar ingen behdver kdnna sig ensam.

Planerad aktivitet gallande information till doktorander

Liv Nilsson och Kajsa Svaleryd presenterade de pagdende arbete som skett for
att tydliggora information till doktorander om var de kan vanda sig vid upplevelse
av utsatthet.

10. Fysisk arbetsmiljo

Uppfoljning fysisk arbetsmiljérond 2025
Allt ar atgardat efter den fysiska arbetsmiljéronden 2025.



11. Arsrapport fér studentirenden 2025
Studentrepresentant fran AHA tog upp fragan gallande upplevelse av otrygghet kopplat
till resultaten som presenterades i Arsrapporten for studentarenden. Liv Nilsson ska se

over arbetsmiljoenkaten for studenter for att se om vi kan undersoka detta genom tillagg
av fragor.

12. Fragor till ndsta sammantrade
Inga frdgor uppkom under sittande méte till ndstkommande mote
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