ATT SKRIVA EN
PEDAGOGISK MERITPORTFOLJ...

for att stimulera pedagogisk utveckling och dokumentera pedagogisk skicklighet
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Pedagogiska radet



En pedagogisk meritportfélj kan anvandas som ett verktyg for att stimulera pe-
dagogisk utveckling och for att dokumentera pedagogisk skicklighet. Tanken ar
ocksa att den kan anvandas vid anstalining, vid befordran eller i samband med
prévning inom ramen for olika pedagogisk meriteringssystem, exempelvis (ett
system med) pedagogisk karriérstege. Portfoljen kan da tjana som ett underlag
for bedémning.

Den pedagogiska meritportfoljens disposition

Ovriga fack A - G for
dina bilagor

A Undervisningsinsatser
B Pedagogisk utbildning

C Utvecklingsarbete och
forskning om utbildning

D Utveckling av laromedel
och undervisningsmedier

utveckling

E Erfarenhet av utbildnings-

4. Hur jag bidrar till den orga- planering och administration
nisatoriska utvecklingen
F Popularvetenskapligt arbete

G Ovrigt



Vad ar en pedagogisk meritportfolj?

Internationellt och nationellt finns olika de-
finitioner av vad en pedagogisk meritportfolj
ar och ddrmed ocksé flera olika varianter och
anvindningsomraden. Gemensamt for alla
former av pedagogiska meritportfoljer &r upp-
fattningen att meritportféljens dokumenta-
tion ska ge en s& konkret och allsidig bild av
en ldrares arbete som mojligt och samtidigt
stimulera pedagogisk utveckling for lédraren.
Den pedagogiska meritportfoljen kan séledes
ses som ett verktyg for att savdl dokumentera
som att ldra och utvecklas, dar ldraren vil-
jer ut, reflekterar, bedomer och vérderar sitt
arbete i syfte att utvecklas professionellt.

Som dokumentationsstrategi kan den pedago-
giska meritportfoljen anvdndas t.ex. vid ansékan
om ny tjanst eller om befordran. I Hogskolefor-
ordningens fjarde kapitel, under avsnittet om
behorighet, framhalls att for att anstdllas som
professor, lektor eller adjunkt skall man ha “vi-
sat pedagogisk skicklighet” (HSF, 4 kap). Den
pedagogiska meritportfdljen utgdr ett verktyg
for dig att visa din pedagogiska skicklighet och
andra att bedoma den.

Befordran sker om den sékande har behorighet
for en sadan anstdllning. En adjunkt som har en
tillsvidareanstéllning kan dock befordras till lek-
tor d&ven om de vetenskapliga behorighetskraven
inte dr uppfyllda. Det géller dock bara om ad-
junkten har visat sirskild pedagogisk skicklighet
eller sdrskild skicklighet att utveckla och leda
verksamhet och personal vid hogskolan eller vi-
sat sdrskild forméaga att samverka med det omgi-
vande samhéllet. (HSF, 4 kap., 13 §)

Innehallet i den pedagogiska meritportfoljen pa
Hogskolan 1 Gévle bestar av en kvalitativ be-
skrivning av ldrares pedagogiska verksambhet.
Tyngden 1 portfoljen utgérs av reflektion och
sjdlvvirdering och visar bade en process och en
produkt, dar ldraren forvintas samla, dokumen-
tera, organisera, reflektera, och presentera sina
utbildnings- och undervisningserfarenheter. Un-
derlaget i den pedagogiska meritportfoljen ska

mojliggora bedomning av pedagogisk skicklig-
het eftersom en traditionell CV idr otillracklig
som underlag.

Den pedagogiska
meritportfdljens uppbyggnad

Den pedagogiska meritportfoljen dr uppdelad i
ett huvudfack samt sju fack for bilagor. Huvud-
facket bestér av en text med fasta rubriker, nim-
ligen 1) Min pedagogiska grundsyn, 2) Hur jag
arbetar med studenternas ldrande och utveck-
ling, 3) Hur jag arbetar med mitt eget ldrande
och min egen utveckling, samt 4) Hur jag bidrar
till den organisatoriska utvecklingen. Ovriga sju
fack anvénds for att systematisera de bilagor och
dokument som styrker den verksamhet/process
som beskrivs 1 huvudfacket.

Notera att en vilfylld pedagogisk meritport-
folj inte per automatik innebdr att du dr peda-
gogiskt skicklig.

Meritportfoljens anvandningsomraden

Vid ansdkan om anstéllning eller befordran ska
du alltid bifoga din pedagogiska meritportfolj. Pa
Hogskolan i Gévle ar det sedan berdrd anstll-
ningsndmnd som har ansvar for att det sker en
sakkunnigbeddmning av den pedagogiska skick-
ligheten. Vid ett sadant tillfdlle kan den pedago-
giska meritportfoljen vara en utgangspunkt for
samtal/intervju kring pedagogisk skicklighet.

Infor savil det arliga 16nesamtalet som det érliga
utvecklingssamtalet kan du som lérare hanvisa till
relevant material i din meritportfolj. Underlaget
kan t.ex. anvindas for diskussioner om och plane-
ring av din kompetensutveckling.




Huvudfack rubrik 1-4

Har f6ljer en orientering och lite tips och rad
om vad du forvéntas diskutera och reflektera
over i din pedagogiska meritportfol;.

Rubrik 1

Min pedagogiska grundsyn

Den pedagogiska grundsynen representeras
av de varderingar, uppfattningar och erfa-
renheter som ligger till grund for ditt arbete
som ldrare. Grundsynen dr avgorande for hur
du beméter dina studenter och du forvintas
déarfor beskriva vilka utgangspunkter, mal
och ramar som paverkar din larargirning.
Hur ser du t.ex. pa kunskap, utbildning,
kunskapsutveckling och studentinflytande?
Hur uppfattar du t.ex. utbildningens relation
till det omgivande samhéllet och hur reflek-
terar du 6ver aspekter som till exempel etik,
jamstdlldhet, genus och likabehandling i
undervisningssammanhang?

Téank pa att i hela ditt dokument synliggora,
girna med konkreta exempel, hur den pe-
dagogiska grundsynen avspeglar sig 1 ditt
larararbete sd att meritportfoljen formedlar
en logisk och pedagogisk helhet.

Referera gérna till relevant litteratur nér du
diskuterar din pedagogiska grundsyn.

Rubrik 2

Hur jag arbetar med studenternas
larande och utveckling

Studenterna forvéintas utveckla d&mnesspe-
cifika kunskaper och insikter, formédgor att
lara och erfara, planera och ta ansvar for sin
utbildning, gora sjdlvstdndiga och kritiska
bedomningar, sjalvstindigt urskilja, formu-
lera och 10sa problem samt soka information

3. Hur jag arbetar med mitt eget
larande och min egen utveckling

4. Hur jag bidrar till den organisa-
toriska utvecklingen

och kommunicera med olika medier. Inom
det omrade som utbildningen avser ska stu-
denterna, utéver kunskaper och fardigheter,
aven utveckla formaga att soka och vardera
kunskap pa vetenskaplig niva, folja kun-
skapsutvecklingen och utbyta kunskaper
inom omradet. P4 s sétt ges studenterna en
beredskap att mota forandringar i samhaéllet
och det kommande arbetslivet.

Genom att skildra ett urval av pedagogiska
erfarenheter och reflektera 6ver konkreta
undervisningssituationer kan du visa hur du
stodjer utvecklingen av studentens formagor
och hur malsittningarna i hdgskolelagen
uppnas. Som underlag for din reflektion kan
du gora ett urval av de pedagogiska erfa-
renheterna och verifiera dem med konkreta
exempel fran till exempel kursutvérdering-
ar, forandringsarbete utifran kursutvérde-
ringar, studiechandledningar, undervisning,
larandesituationer och/eller examinationer.
Visa med nagra fi ingdende exempel hur
du arbetar och tinker i din pedagogiska gar-
ning, t.ex. med svar pa fragorna vad, hur,
varfor, nar och med vilket resultat, och hur
det hianger ithop med din egen pedagogiska




grundsyn. Det bor i texten tydligt framga
hur du aktiverar studenterna till eget laran-
de, hur du vicker studenternas engagemang
och intresse for det aktuella dmnet samt hur
du vidrderar och examinerar studenternas
prestationer. Beskriv girna hur du strukture-
rar och organiserar kunskapsmassan i olika
kurser och hur kommunikationen med stu-
denterna ser ut. Visa pa din variation, bredd
och kreativitet i undervisningssammanhang
och hur du utifran positiva och mindre po-
sitiva erfarenheter samt genom egen reflek-
tion utvecklar undervisningen.

Om mojligt — knyt gdrna din beskrivning av
undervisningen till pedagogiska modeller
och teorier kring larandet.

Rubrik 3

Hur jag arbetar med mitt eget
larande och min egen utveckling

Professionella hogskoleldrare forvéntas ta
ansvar for sitt eget larande och den egna ut-
vecklingen. Genom att reflektera 6ver dina
erfarenheter, ditt 1drande och din utveckling
kan du peka ut eventuella utvecklingsbehov
och sitta upp framtida mal.

Vilka faktorer har paverkat din férméga att
strukturera och organisera undervisningen i
olika kurser? Hur vill du utveckla den egna
lararrollen och vad krivs for att du vid be-
hov ska kunna fornya din undervisning?
Beskriv girna hur du utvecklat din larar-
roll och hur du vill méta framtidens krav
pa hogskolans ldrare. Du kan till exempel
kommentera fordndringar i tdnkandet som
kan kopplas till kursutvarderingar, tidsanda,
”misslyckanden”, egen mognad, forskning
pa omradet eller till etiska dilemman du

mott i undervisningen. Beskriv hur din egen
utveckling hdnger samman med din peda-
gogiska grundsyn, gdrna med stod fran kon-
kreta exempel, litteratur och forskning.

Rubrik 4

Hur jag bidrar till den
organisatoriska utvecklingen

En pedagogiskt skicklig lirare medverkar
till den organisatoriska utvecklingen och ut-
veckling av kunskaper inom organisationer,
t.ex. vid det egna lirositet eller i samband
med externa kontakter med det omgivande
samhillet. Lararen utvecklar visioner, byg-
ger upp strategier, kommunicerar utbild-
ning och undervisning, motiverar, inspire-
rar samt stodjer initiativ till samverkan och
fordndring. Detta kan ske genom att dela
erfarenheter, lyfta fragor och vitalisera den
pedagogiska debatten inom kurser, program
och fakulteter.

Hur samverkar du med andra ldrare i din
strdvan att utveckla bade din egen och an-
dras undervisning? Publicerar du ditt pe-
dagogiska arbete i form av till exempel
rapporter, foredrag, konferensbidrag eller
seminariearbeten? Ar du kanske nyskapan-
de i nagon pedagogisk fraga och/eller i ut-
vecklingen av kurser, program och handled-
ningsstrategier? Satter dina insatser avtryck
i organisationen? I sa fall bidrar du sékert
till hogskolans organisatoriska ldrande och
kan med detta som utgangspunkt redogora
for ditt arbete och dina reflektioner.




Ovriga fack A-G for dina bilagor

I den pedagogiska meritportfoljens huvud-
text hdnvisas till dokumentationen i portfol-
jens ovriga fack. De olika facken anvénds
for att systematisera och styrka den verk-
samhet/process som beskrivs i huvudfacket
genom olika typer av dokument i form av
bilagor och mer kvantitativa meriter.

Du behover inte utnyttja alla dokument som
samlas i portfoljen. Det kan vara aktuellt att
utesluta vissa fack eller punkter, men du bor
stréva efter en sa allsidig pedagogisk meri-
tering som majligt. For att minska méngden
dokument rekommenderas du att gora ett
kvalitativt urval av dokumenten. Uppritta
en lista pd de 6vriga dokumenten under
respektive fack. De listade dokumenten ska
kunna visas upp pa anmodan.

Fack A
Undervisningsinsatser

Under denna flik redogoér du for mer kvan-
titativa data fran din undervisning. Hur ser
dina undervisningsinsatser och erfarenheter
ut? Hur uppfattas undervisningsinsatserna
av studenterna eller andra utom staende? Ta
gérna hjilp av nedanstdende exempel for att
kunna gora en sa heltickande redovisning
som mojligt.

* Dokumentation frdn undervisnings-
planering

* Handledning inom grundutbildning och
forskarutbildning

 Studenters kursvérderingar

* Dokumenterade fordndringar utifran
kursutvérderingar

* Pedagogiska utméirkelser

» Utlatande fran prefekt eller studierektor

* Undervisningserfarenheternas
omfattning

Ovriga fack A - G fér dina bilagor

A Undervisningsinsatser
B Pedagogisk utbildning

C Utvecklingsarbete och
forskning om utbildning

D Utveckling av laromedel
och undervisningsmedier

E Erfarenhet av utbildningsplane
ring och administration

Populérvetenskapligt arbete

G Ovrigt

» Undervisningserfarenheternas bredd
(variation, olika nivder, olika malgrup-
per, olika amnen, olika sprak, olika kul
turer)

» Erfarenheter som examinator

Undervisningsresultaten som beskrivits 1
huvudfacket styrks till exempel genom att
bifoga sammanstéllningar av kursutvérde-
ringar, statistik pa studentgenomstromning,
dokumenterade fordndringar utifrdn till ex-
empel kursutvirderingar eller andra erfaren-
heter. Bifoga gérna utmarkelser, utldtanden
och tjanstgoringsbetyg fran prefekt eller
studierektor fran berdrd institution eller an-
dra intyg som styrker din sammanstéllning.

Fack B
Pedagogisk utbildning

Pedagogisk utbildning och vetenskaplig ut-
bildning i undervisningsdmnet dr naturligt-
vis alltid meriterande. Hér redovisar du dina
formella pedagogiska och dmnesspecifika
utbildningar som é&r relevanta for merite-
ringen, se nedanstdende exempel:



 Lérarutbildning

» Akademisk utbildning med pedagogisk
relevans

* Annan utbildning med pedagogisk
relevans

» Akademisk utbildning i undervisnings-
dmnet/amnena

Exempel pd dokumentation &r kursintyg,
betyg, utbildningsbevis samt rapporter och
uppsatser som framstéllts i samband med
pedagogisk utbildning.

Fack C

Utvecklingsarbete och
forskning om utbildning

Héar dokumenterar du din utveckling och/
eller forskning inom det pedagogiska om-
radet, till exempel deltagande pa konferen-
ser eller studieresor med pedagogiskt syfte.
Flera exempel pa utvecklingsarbete och
forskning om utbildning &r:

» Kurs och programutveckling

» Forsoksverksamhet och utvecklings-
projekt

* Studieresor

» Pedagogiska konferenser

» Pedagogiska och didaktiska rapporter
(Forsknings) artiklar

* Internationella/nationella/interna/externa
uppdrag som har anknytning till utbild-
ningsfragor

* Deltagande i nationellt eller internatio-
nellt lararutbyte

Dokumentationen kan bestd av projektbe-
skrivningar, erhallna projektmedel, kurs-
planer, ans6kningar om ekonomiska kursut-
vecklingsmedel, intyg, konferensprogram,
rapporter, artiklar publicerade i olika tid-

skrifter, anslagsbeslut och omdémen fran
referenspersoner. Var noga med att doku-
mentationen beskriver bade typ av arbete,
omfattning och grad av sjélvstindighet.

Fack D

Utveckling av laromedel
och undervisningsmedier

Har du utvecklat ldromedel eller andra
former av undervisningsmedier samlar du
dessa meriter i detta fack. Exempel pa laro-
medel och undervisningsmedier ar:

» Liarobdcker, kompendier, kursmaterial,
och sjilvstudiematerial

» Laborationsinstruktioner

» Nitbaserade kurser

* Film, video- och ljudproduktion, dskad-
nings- och trdningsmaterial

Bifoga som dokumentation ett urval av ldro-
medel av olika karaktar, en l4nk till en kurs-
hemsida, en CD-skiva med aktuellt material
eller yttranden s som recensioner, intyg el-
ler dylikt.

Fack E

Erfarenhet av utbildningsplanering
och administration

Erfarenheterna frdn utbildningsplanering
och/eller undervisningsadministration be-
skrivs i den pedagogiska meritportf6ljens
huvudfack. Hir redovisar du dokumenten
som belyser och intygar en utveckling och
administration av utbildningar, s som:

» Uppdrag som studierektor eller motsva-
rande, ledningsgruppsverksamhet, stu-
dievigledare, kursansvarig och liknande.

» Sjélvstandigt ansvar, ledning, planering,
genomforande av hogskolepedagogiska
utvecklingsprojekt.



 Utvirderingar och utredningar, till exem-
pel programutvérderingar och genom
stromningsstudier.

» Nimnd- eller andra typer av fortroende

uppdrag.

Exempel pa dokumentation dr utbildnings-
planer och intyg som styrker det du tidigare
beskrivit 1 huvudfacket, forordnanden, utred-
ningar, rapporter och skrivelser. Se till att din
dokumentation dven beskriver arbetsuppgif-
ter, omfattning och tidpunkter.

Fack F
Popularvetenskapligt arbete

Hogskolan har som uppdrag att na ut till all-
minheten och informera om sin verksamhet.
Detta kan ske genom populdrvetenskaplig
information som framfors léttfattligt och
enkelt och inte riktar sig direkt till fackmén.
Har du varit med och arbetat med sadana
uppdrag dokumenterar du detta hér.

Exempel pa populdrvetenskapligt arbete kan
vara presentationer, information, beskriv-
ningar eller artiklar i olika former av tid-
skrifter.

Som dokumentation tjdnar bland annat intyg,
yttranden, rapporter och artiklar publicerade
1 dagspress eller populdrvetenskapliga tid-
skrifter.

Fack G

Ovrigt

I detta fack redovisas olika typer av aktivt
deltagande i den pedagogiska debatten som
inte passar in under nigot annat fack, till ex-
empel:

* Uppdrag utanfor hogskolan

e Fortroendeuppdrag

» Kontakter/samarbete med studerande-
organisationer

e Mentorskap

» Samverkan med det omgivande samhillet

Aktiviteterna kan beldggas med exempelvis
rapporter, intyg, yttranden och omdomen
fran referenspersoner.



Nagra rad pa vagen

Har kan du ta del av ndgra modifierade rad
fran Uppsala Universitet om vad du kan
tanka pa nér du skriver din pedagogiska me-
ritportfolj. Nér du satt ihop din meritportfolj
kan du dven anvdnda checklistan ”En sista
kontroll” for att bedoma om du fatt med det
viktigaste.

Se till att bli last!

Overblick och littillgénglighet #r viktiga
nyckelbegrepp nir du skriver din pedago-
giska meritportfolj. Om det &r enkelt att lésa
din portf6lj, l4tt att hitta bland dina bifogade
dokument och méangden dokument &r rim-
lig, 6kar mdjligheten for att du blir last med
behallning. Nagra tips:

* Skriv inte for langt. Du bor inte skriva
mer &n atta sidor exklusive bilagor,
med det far girna vara farre sidor.

 Se till att ha en klar och tydlig struktur
genom hela meritportfoljen.

* Hinvisa pa ett tydligt sétt till dina bila-
gori texten.

» Tink pa att bedomaren kanske inte ar
insatt 1 just ditt &mne.

» L&t girna kollegor ldsa din meritportfolj,
sa att du har mojlighet att fa konstruktiv
kritik pd det du skrivit.

» Bifoga endast ett urval av dina doku-
ment/bilagor. Det dr kvalitet och inte
kvantitet som géller.

Se till att bli sedd!

Den pedagogiska meritportfoljen ska vara
en allsidig och levande bild av dig som lara-
re. Den ska inte vara en fullstdndig redovis-
ning av alla dina pedagogiska erfarenheter,
utan snarare ett dokument som visar dina
kvaliteter som ldrare. Har foljer nagra tips
pa hur du kan astadkomma detta:

Gor en sjalvvirdering och reflekter Gver

din ldrargédrning.

» Léagg tyngdpunkten pa kvalitativa delar.

» Beskriv gdrna ndgon eller nigra av dina
erfarenheter mer utforligt.

* Visa gérna vad du har lart dig av dina

misstag.

Se till att bli trodd!

Du maste kunna overtyga din ldsare om att
det du skriver i din meritportfolj dr sant.
Har foljer ndgra tips pd hur du kan verifiera
det du skriver i meritportf6ljen:

* Beskriv hur din pedagogiska grundsyn
genomsyrar din ldrargérning i praktiken.

 Bifoga intyg som beskriver aktiviteter
som du ndmner i meritportféljen.

* Redovisa resultat fran kursutvirderingar
och visa hur du anvénder dem for att ut-
veckla och forbittra din undervisning.

» Bifoga arbetsmaterial, till exempel
studiehandledningar, ldromedel, semina-
rieuppgifter, examinationsuppgifter
med mera.

En sista kontroll

Nér du sammanstallt din pedagogiska merit-
portfolj kan du stilla foljande fragor for att
kontrollera att du fatt med det viktigaste:

» Foljer den pedagogiska meritportfoljen
den angivna strukturen?

* Hur omfattande ér din meritportfolj
exklusive bilagor? Den bor inte vara
langre &n 8 sidor.

* Stdmmer numrering och hinvisningar
med dina bilagor?

 Finns det stod for dina pastaenden i
form av olika dokument?

» Har du gjort ett kvalitativt urval bland
dina dokument och upprittat en lista pa
de ovriga?




+ Ar de utvalda dokumenten tydliga,
lasbara och meningsfulla?

* Ar det tydliga vad, hur och varfér du
undervisar som du gor?

* Har du valt ut relevanta, konkreta
exempel fran din undervisning?

 Finns det sjdlvreflekterande avsnitt?

« Ar allt begripligt i meritportfoljen, dven
for en bedomare som inte r lika insatt i
ditt &mne som du sjalv?

* Har du presenterat en bredd pa och
variation av dina erfarenheter och
kompetenser?

 Finns det en god balans i meritportf6ljen
mellan till exempel beskrivande, reflek-
terande och teoretiska avsnitt eller
mellan kvalitativ och kvantitativ
information?

» Har du beskrivit dina visioner for
framtiden?

* Har du rensat bort dlderstigna och
inadekvata meriter som du inte under-
hallit under arens lopp?

Lastips

Sa fortsétter du

Till en borjan handlar kanske skrivandet av
en pedagogisk meritportfolj mest om att fyl-
la den med en huvudtext och styrka innehél-
let med hjélp av lamplig dokumentation. En
pedagogisk meritportfolj dr ett dynamiskt
dokument dér du fortlopande kan lagga till
nya kompetenser och visa hur du genom nya
erfarenheter och egna reflektioner utvecklar
bade ditt synsitt och din praktik. I fortsitt-
ningen bor du dérfor skapa rutiner for att
kontinuerligt fylla p4 din meritportf6lj som
dokumenterar och samtidigt stodjer din ut-
veckling som ldrare.

Din pedagogiska meritportfolj kommer ald-
rig att bli helt fardig. Den handlar om ditt
yrkesliv och din utveckling och bér visa vil-
ken kompetens och pedagogisk skicklighet
du har just nu. Meritportfoljen ger dig pa
sa sitt en mojlighet att sjilv styra din karri-
arplanering och din fortsatta utveckling och
larande som professionell ldrare inom den
hogre utbildningen.
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ATT SKRIVA EN PEDAGOGISK MERITPORTFOLJ...

for att stimulera pedagogisk utveckling och dokumentera
pedagogisk skicklighet

En pedagogisk meritportf6lj kan anvéndas som ett verktyg for
att stimulera pedagogisk utveckling och for att dokumentera
pedagogisk skicklighet. Tanken &r ocksa att den kan anvéndas
vid anstallning, vid befordran elleri samband med prévning inom
ramen for olika pedagogisk meriteringssystem, exempelvis (ett
system med) pedagogisk karridrstege. Portféljen kan da tjana
som ett underlag fér bedémning.

HOGSKOLAN
1 GAVLE

801 76 Gavle « 026-64 85 00 « www.hig.se/rk/pr



