Arbete och halsa hos anstallda med

cancer: Interventionen Can-Work-S

Jessica Nordlander doktorand, Anna Efverman huvudhandledare, Programgrupp Can-Work-S

Syfte: Utveckla och utvardera interventionen Can-Work-S som effektivt stodjer anstallda med botbar cancer att
stanna i eller aterga i arbete med sa god halsa som mdjligt!

Programmet sker i samverkan med: Personer med cancer och narstaende; Halso- och sjukvarden inki.
foretagshalsovard; Arbetsgivare; Regionala Cancercentrum i Samverkan; Forsakringskassan

Implementering
arbetslivet, halso- och sjukvarden

Projekt 4B: Randomiserad kontrollerad studie (n=400 personer med cancer):
effekter pa sjukfranvaro och hélsa; halsoekonomisk utvardering - utvardera nyttan!

Projekt 4A: Utveckling av interventionen Can-Work-S; testning
av tillampbarhet (20 personer med cancer*), med input fran 1-
3, tidigare forskning, erfarenheter i varden och arbetslivet.

Projekt 3. Registerstudie (n=100 000** vs. n=500 000 befolkningsreferenter): Arbetsmarknads- och halsokonsekvenser av cancer; grund till
hur mycket att vinna pa battre arbetsrehabilitering

Projekt 2B: Individuell intervju (n=25) och fokusgruppsintervju
(n=22):

Projekt 2A: Intervju (n=25) under cancerbehandling*, efter 1
ar, efter 2 ar:

"Min stravan efter "worklife balance” och ett vanligt liv i en Digitalt verktyg som stod valkommet;

annorlunda tid ar utmanande och paverkar min héalsa!’; Samverkan/koordinering/bidrag fran alla aktorer behovs;
"Cancer ar inte min identitet och arbete hjalper till att kdnna Individuella anpassningar; Delaktighet | beslut; Flexibilitet flera
igen miqg sjalv’; nivaer; Varierande kunskap om arbets- och

“Tillgangen pa stod paverkar mojligheten till delaktighet | cancerrehabilitering; Tidspress i arbetet forsvarar;

arbetslivet” Organisatoriska begransningar med stora geografiska avstand.

Projekt 1: Enkat (n=550) under cancerbehandling och vid sju ars uppfoljning: Mer symptom
ex. "fatigue” (extrem trotthet); lagre arbetsgrad i %; sjalvskattad arbetsformaga; halsorelaterad

livskvalitet, vs. befolkningsreferenter.
De fortsatt sjukfranvarande: inte forbattrat halsorelaterad livskvalitet efter sju ar!

*Brost-, prostata-,
kolorektal cancer

**Aven malignt melanom
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	Bild 1: Arbete och hälsa hos anställda med cancer: Interventionen Can-Work-S 

