Individen bar och reglerar emotionellt kravande situationer i kollegialt samspel

Att vidga normer kring emotioner framjar gynnsam interpersonell emotionsreglering
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Samhallsutmaning

Mentalt och kanslomassigt komplexa uppgifter
ar en del av mellanchefers arbetsvardag.
Emotionellt stod fran, och valfungerande
samarbete med, chefskollegor framjar en
hallbar och halsosam arbetsvardag for chefer.

Syfte och nytta med projektet

Projektet syftar till att utveckla metoder for framja
ett valfungerande samspel | emotionellt kravande
situationer och darmed bidra till att framja social
arbetsmiljo och arbetshalsa for mellanchefer.

Projektets delstudier

Hur reglerar mellanchefer emotioner interpersonellt |
kollegialt samspel?
Intervjuer och observationer

Hur byggs en gynnsam interpersonell emotionsreglering i
kollegialt samspel?
Intervjuer och observationer

Utveckla en metod for att framja social arbetsmiljo med
fokus pa samspel i emotionellt kravande situationer

Testa och utvardera metoden i en interventionsstudie

Hogskolan 1 Gavle

Malin Vadelius, Doktorand

Avdelningen for arbetshalsovetenskap och psykologi
Kungsbacksvagen 47

801 76 Gavle

www.hig.se

Resultat delstudie 1

Rationalism och professionalism begransar
handlingsutrymmet for gynnsamma satt att
processa emotionellt kravande fragor
tillsammans som grupp
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Det finns ett stOorre handlingsutrymme for att
hantera och anvanda kanslor interpersonellt pa
ett gynnsamt vis | chefsrollen an i1 rollen som
kollega.

Emotioner ar hérnstenar i varderingar, attityder, asikter,
engagemang och etiska stallningstagande och darmed
ar de viktiga for vara verksamhetsfragor.
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Att trana pa gynnsam interpersonell emotionsreglering
framjar stod | emotionellt kravande situationer och
framjar formagan att I6sa komplexa dvergripande
verksamhetsfragor som ett team.
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Acceptera emotioner

Vilja forsta emotioners orsaker och
konsekvenser

Uttrycka och dela emotioner adekvat

Integrera emotioner med handlingar

Reglera i linje med langsiktiga mal och

utveckling ,
d

Kommande delarbeten tar fram en teoretisk modell och en metod
for att bygga en gynnsam interpersonell emotionsreglering i kollegialt
sampel
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