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v e r k s a m H e t s Å r e t  2 0 1 0

Högskolans nya organisation trädde i kraft vid årsskiftet  

2009/2010. därigenom bildades akademin för hälsa 

och arbetsliv, akademin för utbildning och ekonomi 

samt akademin för teknik och miljö.

 införandet av den nya organisationen föregicks av 

ett omfattande arbete för att utveckla Högskolans orga-

nisation och förbereda förändring. Utgångspunkter har 

varit att effektivisera och att stärka kvaliteten i verk-

samheten liksom att organisationen tydligare skulle 

återge och främja Högskolans profiler inom utbildning 

och forskning. genom den nya organisationen  ersattes 

sex institutioner och två forskningsenheter med tre 

akademier, som svarar för utbildning och forskning vid 

Högskolan. På den centrala nivå slogs två utbildnings- 

och forskningsnämnder samman till en ny nämnd, som 

har kvalitetsansvar och beslutsrätter övergripande inom 

utbildningen och forskningen

 Utbildningen ökade påtagligt mätt i antal helårs-

studenter under 2010 till en nivå som aldrig tidigare 

uppnåtts i Högskolans historia. inom grundutbild-

ningen uppnåddes totalt (inkl. uppdragsutbildning) 

6 541 helårsstudenter, vilket innebar en ökning med 

576 helårsstudenter eller 9.6 % jämfört med 2009.  

Utbildningarna inom områdena naturvetenskap och 

teknik har fortsatt att öka (14 %) och uppgår nu till 

2335 helårsstudenter. därmed är dessa områden de 

största i Högskolan. 

 Högskolan arbetar aktivt vidare med rekryterings-

åtgärder för jämställd och breddad rekrytering, för 

att medverka till en höjd utbildningsnivå i regionen. 

Be tydelsen av utbildning har uppmärksammats ytter-

ligare under året då effekterna av den finansiella krisen 

och lågkonjunkturen slagit igenom i regionen. 

 Högskolans ambition är att öka antalet utbildningar 

på den avancerade nivån. Högskolan har sedan tidigare 

masterutbildning i elektronik och på energiområdet. 

ansökan om masterutbildning i arbetshälsovetenskap 

beviljades under året. 

 inom internationaliseringen har bl.a. samarbetet 

med kinesiska universitet fortsatt under året. Förbe-

redelser har genomförts inför den under 2011 före-

stående förändringen som innebär att studenter från 

länder utanför ees-området ska betala avgift för högre 

utbildning i sverige. 

Högskolan eftersträvar starka forskningsmiljöer med 

examensrätt för forskarutbildning inom sina profilom-

råden. Under 2010 fick Högskolan rätt att examinera 

på forskarnivå inom profilområdet Byggd miljö och 

kommer under 2011 att ansöka om mot svarande rätt 

inom det andra starka profilområdet Hälsofrämjande 

arbetsliv. Högskolan eftersträvar också en växande roll 

i forskarutbildning i samarbete med andra lärosäten 

som examinerar forskarstuderande. 

 Forskningsvolymen ökade under året med 4 mkr 

och uppgick till 115 mkr, vilket motsvarar 20,5  % av 

verksamheten. samarbeten med andra lärosäten särskilt 

inom forskning och forskarutbildning har fortsatt under 

året.

 Högskolan bedriver en omfattande samverkan med 

det omgivande samhället. en stor del av utbildningar 

är s.k. professionsutbildningar i vilka praktik och 

examensarbete utgör ett påtagligt samverkansinslag i 

utbildningarna. Under året har ytterligare, s.k. coop-

utbildningar utvecklats. dessa utbildningar innebär ett 

nära samarbete med yrkeslivet.

 På forskningssidan är samverkan också om fattande, 

t.ex. inom de tekniska områdena energi, elektronik och 

geografiska informationssystem. nya laboratorie-

lokaler har färdigställts under året. det nya laboratoriet 

rymmer verksamheter inom profilområdena Bygd 

miljö och Hälsofrämjande arbetsliv. lokalerna, belägna 

i anslutning till campusområdet, ökar också möjlig-

heterna att ge utbildning nära forskningsverksamheten. 

dessutom ökar förutsättningar för samverkansaktivi-

teter i och i anslutning till utbildning och forskning.

 kvalitetsarbetet är oförändrat omfattande under 

året. det gäller såväl i samband med prövning och 

utvärdering av examensrätter som högskolans interna 

kvalitetsarbete. Högskolan var under 2009 föremål 

för Högskoleverkets lärosätesutvärdering av kvali-

tetsarbetet. resultatet som meddelades under 2010 

innebar att Högskolan tilldelades högsta betyg för sitt 

kvalitetsarbete. 

 Högskolan är miljöcertifierad sedan  2004 enligt 

iso 14001. miljöpolicyn omfattar och utgår från 

den hållbara utvecklingen. Under 2010 beslutade 

Högskolestyrelsen om en reviderad policy för hållbar 

utveckling och övergripande mål för åren 2011-2016. 
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För budgetåret 2010 redovisar Högskolan ett överskott 

på 57 683 tkr. av överskottet kommer 54 060 tkr från 

verksamhetsgrenen utbildning på grund- och avancerad 

nivå och 3 623 tkr från forskning.

 Högskolans intäkter uppgår till 567 864 tkr, vilket 

är en ökning med 46 550 tkr (9 %) jämfört med 2009. 

ökningen utgörs huvudsakligen av ökade anslags-

intäkter. 

 kostnaderna har inte ökat i samma omfattning som 

intäkterna. ökningen är 21 795 tkr (4 %) jämfört med 

2009.

 Förra året redovisade Högskolan ett stort överskott 

(32 928 tkr) och 2010 års resultat är 75 % bättre än 

detta. Höstterminen 2009 ökade antalet studenter och 

denna trend har bestått under såväl vår- som höstter-

minen 2010. aldrig tidigare har antalet studenter varit 

högre. Utmärkande är att den största ökningen har varit 

inom utbildningsområdena natur- och teknik, vilka är 

om råden med högre ersättningsbelopp. 

ekonomiskt resultat

den 1 januari 2010 trädde en ny organisation i kraft. 

den nya organisationen arbetade under året utifrån 

tidigare års organisations verksamhetsplanering. Fokus 

har varit att tillhandahålla utbildning med hög kvalitet 

för samtliga studenter. detta har fått till följd att utveck-

lingsarbete inom kärnverksamheten inte prioriterats. 

inom stödverksamheten har arbetet påbörjats för att få 

en mer kostnadseffektiv administration. 

 det bedrivs ett aktivt arbete för att upprätthålla en 

effektiv högskola som har kapacitet att möta framtida 

utmaningar då studentkullarna minskar och konjunkturen 

vänder, vilket får till följd att efterfrågan på högskole-

utbildningar minskar. För att kunna möta kommande 

intäktsnedgångar med bibehållen hög kvalitet behöver 

Högskolan fortsatt agera kostnadsmedvetet men även 

lägga nytt fokus på utvecklingsarbete inom kärnverk-

samheten.

 överskottet på  57 683 tkr medför att Högskolans 

myndighetskapital vid utgången av 2010 uppgår till 134 

493 tkr, vilket är 24 % av omsättningen. 

avsikten är att minska högskolans miljöpåverkan och 

öka Högskolans bidrag till hållbar utveckling, bl.a. 

genom att uppmärksamma frågor om hållbar utveck-

ling i utbildningarna. Högskolans profilområden inom 

forskningen har redan hög relevans för detta. Hög-

skolans inriktning har i allt större omfattning kommit att 

uppmärksamma den hållbara livsmiljön för människan.  

att Högskolan har goda förutsättningar att utvidga 

sitt engagemang och ta ett större och bredare ansvar 

för den hållbara utvecklingen i samhället tyder även 

resultatet från 2009 års utvärdering av myndigheters 

miljöarbete som meddelades under 2010. i denna årliga 

utvärdering, som genomförs av naturvårdsverket på 

regeringens uppdrag, erhöll Högskolan även denna 

gång 12 poäng av 12 möjliga. 

 Högskolan eftersträvar ett gott samarbete med 

studenterna. Under året upphörde kårobligatoriet och 

Högskolestyrelsen utsåg gefle studentkår till studentkår 

vid Högskolan i gävle. en överenskommelse om sam-

arbetet mellan Högskolan och kåren har träffats och Hög-

skolan har beslutat stödja kårens arbete ekonomiskt.

i årsredovisningen för 2010 redovisas årets resultat 

inom utbildning på grund- och avancerad nivå och 

forskning samt Högskolans ekonomiska bokslut. 

resultatrapporteringen syftar till att ge en översiktlig  

beskrivning av verksamhetsgrenarna under 2010 

samt  att redovisa utbildningsvolymens utveckling 

och kostnader. i dessa beskrivningar används, som för 

tidigare år, antal helårsstudenter och helårsprestationen 

samt examina. Utbildningskostnaderna har beräknats 

områdesvis motsvarande verksamheten vid det tre aka-

demierna. redovisningen av forskningen har nu fokus 

på publiceringar, vilket ännu rymmer en problematik 

avseende fångsten av data. kostnaden per publikation 

har också beräknats områdesvis mot svarande forsk-

ningen vid de tre akademierna. i övrigt tas i resultat-

redovisningen upp kvalitet, studentinflytande, hållbar 

utveckling,  jämställdhet, internationalisering samt 

personal i enlighet med Högskolestyrelsens beslut om 

årsredovisningens  innehåll och struktur 2010-12-10.
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hÖGskOLaN tOtaLt  

finansiering (tkr)

  2010   2009   2008  

Anslag	 507	681	 	 90%	 461	427	 	89%	 431	389	 	88%	

Avgifter/ersättningar	 18	571	 	 3%	 18	149	 	 3%	 16	899	 	 4%	

Bidrag	 40	423	 	 7%	 40	488	 	 8%	 35	227	 	 7%	

Finansiella	intäkter	 1	189	 	 0%	 1	250	 	 0%	 7	015	 	 1%	

Summa	 567	864	 	100%	 521	314	 	100%	 490	530	 	100% 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

kostnad per verksamhetsgren (tkr)

  2010   2009   2008  

Grundutbildning	 394	976	 	 77%	 377	383	 	77%	 374	192	 	 78%	

Forskning	 115	205	 	 23%	 111	003	 	23%	 104	506	 	 22%	

Summa	 510	181	 	100%	 488	386	 	100%	 478	698	 	100% 

kostnadsslag (tkr)

	  2010   2009   2008	 	

Personal	 346	822	 	 68%	 330	297	 	 68%	 325	870	 	 68%

Lokaler	 76	818	 	 15%	 76	203	 	 16%	 74	540	 	 16%

Övrig	drift	 76	432	 	 15%	 70	983	 	 15%	 65	241	 	 14%	

Avskrivningar	 9	958	 	 2%	 10	687	 	 2%	 11	698	 	 2%

Finansiella	kostnader	 151	 	 0%	 216	 	 0%	 1	349	 	 0%

Summa	 510	181	 	100%	 488	386	 	100%	 478	698	 	100%

årets resultat (kapitalförändring) per verksamhetsgren (tkr)

 2010 2009 2008  

Grundutbildning	 54	060	 31	858	 7	593	 	

Forskning	 3	623	 1	070	 4	239	 	

Summa	högskolan	 57	683	 32	928	 11	832	 	
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Intäkter och kostnader per verksamhetsgren bå 2010 (tkr)

UtBILDNING På GrUNDNIVå Och aVaNceraD NIVå      

	 	 2010 2009 2008	 	

Intäkter	av	anslag	 428	517	 387	286	 358	597	

Intäkter	av	avgifter	 15	046	 12	890	 10	015	 	

Intäkter	av	bidrag	 4	575	 8	185	 7	634	 	

Finansiella	intäkter		 898	 880	 5	539	 	

Verksamhetens intäkter 449 036 409 241 381 785	 	

Kostnader	för	personal	 -258	885	 -263	867	 -259	616	 	

Kostnader	för	lokaler	 -68	915	 -68	922	 -65	278	 	

Övriga	driftkostnader	 -57	677	 -34	343	 -37	214	 	

Finansiella	kostnader			 -128	 -199	 -1	250	 	

Avskrivningar	 -9	371	 -10	052	 -10	834	 	

Verksamhetens kostnader -394 976 -377 383 -374 192  

Transfereringar       

Erhållna	medel	från	myndighet	för	finansiering	av	bidrag	 1	622	 1	561	 5	413	 	

Övriga	erhållna	medel	för	finansiering	av	bidrag	 	 	 47	 	

Lämnade	bidrag	till	statliga	myndigheter	 -413	 -98	 -3	413	 	

Lämnade	bidrag	till	internationella	organisationer	 	 -313	 -647	 	

Lämnade	bidrag	till	övriga	samt	periodiseringar	 -1	209	 -1	150	 -1	400	 	

Saldo  0 0 0	 									

årets kapitalförändring 54 060 31 858 7 593          

fOrskNING, kONstNärLIGt UtVeckLINGsarBete Och UtBILDNING På fOrskarNIVå  					

	 	 2010 2009 2008	

Intäkter	av	anslag	 79	164	 74	141	 72	792	 	

Intäkter	av	avgifter	 3	525	 5	259	 6	884	 	

Intäkter	av	bidrag	 35	848	 32	303	 27	593	 	

Finansiella	intäkter	 291	 370	 1	476	 	

Verksamhetens intäkter 118 828 112 073 108 745	 	

Kostnader	för	personal	 -87	937	 -66	430	 -66	254	 	

Kostnader	för	lokaler	 -7	903	 -7	281	 -9	262	 	

Övriga	driftkostnader	 -18	755	 -36	640	 -28	027	 	

Finansiella	kostnader		 -23	 -17	 -99	 	

Avskrivningar	 -587	 -635	 -864	 	

Verksamhetens kostnader -115 205 -111 003 -104 506  

Transfereringar    			

Erhållna	medel	från	myndighet	för	finansiering	av	bidrag	 1	279	 837	 2	713	 	

Övriga	erhållna	medel	för	finansiering	av	bidrag	 2	474	 115	 2	399	 	

Lämnade	bidrag	till	statliga	myndigheter	 -486	 -292	 -573	 	

Lämnade	bidrag	till	internationella	organisationer	 -2	391	 -272	 -1	844	 	

Lämnade	bidrag	till	övriga	samt	periodiseringar	 -876	 -388	 -2	695	 	

Saldo  0 0 0	 								

årets kapitalförändring 3 623 1 070 4 239 	
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H ö g s k o l e U t B i l d n i n g

Utbildning på grund- och avancerad nivå

Högskolans utbildningsverksamhet omfattade 2010 

totalt 6 541 helårsstudenter (HÅs). den anslagsfinan-

sierade utbildningen omfattade 6 473 HÅs. skillnaden 

utgörs av uppdragsutbildning som omfattade 68 HÅs. 

 verksamhetsgrenen utbildning delas upp i utbild-

ning på grundnivå respektive utbildning på avancerad 

nivå. Utbildningen ges i form av utbildningsprogram 

respektive som fristående kurser. Utbildningen ges 

på Campus i gävle eller som distansutbildning i olika 

former. För uppdragsutbildning gäller särskilda villkor, 

som avser studerande och ersättning för utbildningen.

 Utbildningens volymer och utvecklingen sedan 

2008 belyser genom uppgifter om antal helårsstudenter 

respektive helårsprestationer (HÅP). en helårsstudent 

motsvarar heltidsstudier i två terminer. en helårspres-

tation motsvarar examination av 60 högskolepoäng 

under ett år. ett alternativt sätt att redovisa prestationer 

i utbildningen är genom examina. sådana uppgifter 

lämnas längre fram i årsredovisningen.

 Följande redovisningar bygger på uppgifter hämtade 

från lW08 vilket är en av ladoks uppföljningstjänster. 

Uppgifterna har bearbetats för att öka överskådligheten 

i förhållande till råmaterialet. 

 Underlaget i denna redovisning bygger på rappor-

terade helårsstudenter (HÅs) och helårsprestationer 

(HÅP) grupperat i utbildningsområden. Utbildnings-

område reglerar vilken ersättning som Högskolan 

erhåller per HÅs och HÅP. olika kurser hänförs till 

utbildningsområde genom beslut om klassificering som 

fattas i Högskolan. 

 Prestationsgrad är ett produktivitetsmått som erhålls 

genom att antalet HÅP divideras med antalet HÅs för 

bestämt område. i de fall som prestationsgrad anges 

sker det utifrån det redovisade underlaget vilket i sin tur 

bygger på kalender år och inte läsår. någon periodisering 

förekommer således inte och det faktiska förhållandet 

vad gäller prestationsgrad blir haltande. dock kan det 

tjäna som jämförelse över tid och mellan olika studie-

former och utbildningsnivåer. 

Utbildningsprogrammen

antal program som anges i denna redovisning hänförs 

till högskolestyrelsens beslut (2009-05-06) om utbild-

ningsutbud för läsåret 2010/2011. Program som har 

fler inriktningar har räknats som ett program vilket 

ger att det faktiska antalet möjliga studiegångar i pro-

gramform är högre än det angivna. Högskolan hade 55 

utbildningsprogram, exkl. programmens inriktningar, 

enligt detta beslut.

 Under 2010 sorterades programmen under ett antal 

programområden (antal program anges inom parantes); 

vård och socialt arbete (3), Hälsa och arbetsliv (2), 

ekonomi (3), kultur och media (5), Högskoleingen-

jörsutbildningar (12), tekniska och datavetenskapliga 

kandidatutbildningar (6), design och estetik (4) samt 

lärarutbildningen (6). Under 2010 erbjöds även 3 

högskoleförberedande utbildningar. i programutbudet 

för 2010 fanns 11 utbildningsprogram på avancerad 

nivå varav 2 på masternivå. 

 genom den förändrade organisationen som infördes 

den 1 januari 2010 överfördes ansvaret för utbildnings-

programmens drift till de nybildade akademierna. tidi-

gare låg ansvaret på Utbildnings- och forskningskansliet 

till vilket också utbildningsledarna var knutna. 

 akademierna kom att ansvara för följande program-

områden:

– akademin för Hälsa och hållbart arbetsliv; vård och 

socialt arbete samt Hälsa och arbetsliv

– akademin för Utbildning och ekonomi; ekonomi, 

kultur och media samt lärarutbildningen1 

– akademin för teknik och miljö; Högskoleingenjörs-

utbildningar, tekniska och datavetenskapliga kandidat-

utbildningar samt design och estetik 2. 

total utbildningsvolym

1) Lärarutbildningsnämnden har som det särskilda organet för lärarutbildning ett ansvar för lärarutbildningen och för forskning som 
 knyter an till utbildningen.

2) Inom programområdet Design och estetik ingår utbildningsprogrammet Serie- och bildberättandet vilket har sin hemvist på Akademin för  
Utbildning och ekonomi.
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antal helårsstudenter (HÅs) och helårsprestationer 

(HÅP) har ökat årligen sedan 2008. antal HÅs har 

ökat med 782 (13,6 %) i förhållande till 2008. antalet 

Utbildningsvolymen utgörs till största delen av program. 

av det totala antalet HÅs utgör program 60,6 % och 

fristående kurser 39,4 %. Förhållandet mellan program 

och kurser har förskjutits till fördel för program sedan 

2008 då motsvarande siffror var 57,4 % för program och 

42,6 % för kurser. mellan 2009 och 2010 har antalet hel-
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   hås     håP

Utbildningsområde 2008 2009 2010  2008 2009 2010

Totalt	 5759	 5955	 6541	 	 4452	 4651	 4877

Design	 66	 81	 78	 	 62	 59	 67

Humaniora	 453	 431	 482	 	 307	 304	 301

Idrott	 68	 44	 68	 	 58	 41	 48

Juridik	 268	 257	 362	 	 199	 191	 327

Lärare/Undervisning	 623	 577	 611	 	 555	 553	 479

Medicin	 183	 182	 176	 	 148	 179	 137

Naturvetenskap	 715	 893	 905	 	 504	 628	 620

Samhällsvetenskap	 1483	 1430	 1447	 	 1123	 1100	 1116

Teknik	 1026	 1156	 1441	 	 768	 823	 1011

Vård	 637	 674	 737	 	 533	 598	 595

Övrigt	 236	 231	 235	 	 194	 176	 177

Program fristående kurser

HÅs ökade med 9,8 % mellan 2009 och 2010 medan 

ökningen mellan 2008 och 2009 var 3,4 %. antalet hel-

årsprestationer har i förhållande till 2008 ökat 9,5 %. 

 

antalet HÅs respektive HÅP per utbildningsområde 2008 – 2010 framgår av tabellen nedan.

årsstudenter ökat med 14,96 %. motsvarande ökningen 

mellan 2008 och 2009 var 4,3 %. den väsentliga delen 

av ökningen av det totala antalet helårstudenter har 

skett via programstudenter. antalet helårsstudenter på 

fristående kurser ökade med 2,8 procent mellan 2009 

och 2010.

fördelning mellan program och kurser
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antalet HÅs och HÅP på utbildningsprogram per utbildningsområde 2008 – 2010 framgår av tabellen nedan.

antalet HÅs och HÅP på fristående kurser per utbildningsområde 2008 – 2010 framgår av tabellen nedan. 

Högskolans utbildningsvolym utgörs till största delen 

av utbildning på grundnivå. 91,1 % av Högskolans 

utbildningsvolym är på grundnivå. grundutbildningens 

andel av totala antalet helårsstudenter har ökat sedan 

2008 då grundutbildningens andel av det totala antalet 

helårsstudenter var 81,4 %. 1,3 % av Högskolans utbild-

ningsvolym utgörs av förberedande nivå. 

 Prestationsgraden, oavsett om det rör sig om pro-

gram eller kurser, är 75,5 % för 2010. i förhållande till 

tidigare år så är det något lägre än 2009 då prestations-

granden var 76.9 % men högre än 2008 då prestations-

graden var 70,9 %.

   hås    håP

Utbildningsområde 2008 2009 2010  2008 2009 2010

Totalt	 3304	 3447	 3963	 	 2878	 2979	 3144

Design	 60	 74	 73	 	 57	 54	 63

Humaniora	 71	 53	 70	 	 63	 46	 52

Idrott	 27	 15	 46	 	 26	 13	 31

Juridik	 128	 144	 170	 	 126	 93	 184

Lärare/Undervisning	 490	 438	 466	 	 458	 437	 363

Medicin	 152	 152	 144	 	 126	 152	 117

Naturvetenskap	 372	 480	 492	 	 300	 391	 369

Samhällsvetenskap		 760	 771	 867	 	 684	 649	 699

Teknik	 650	 728	 962	 	 505	 576	 708

Vård	 543	 548	 604	 	 477	 535	 509

Övrigt	 52	 43	 70	 	 55	 33	 48

    hås    håP

Utbildningsområde 2008 2009 2010  2008 2009 2010

Totalt	 2454	 2507	 2578	 	 1574	 1672	 1733

Design	 6	 7	 5	 	 5	 6	 4

Humaniora	 382	 378	 413	 	 244	 258	 249

Idrott	 41	 28	 22	 	 33	 28	 16

Juridik	 140	 113	 192	 	 74	 98	 143

Lärare/Undervisning	 133	 138	 145	 	 97	 116	 116

Medicin	 31	 30	 32	 	 22	 27	 20

Naturvetenskap	 343	 413	 413	 	 204	 237	 251

Samhällsvetenskap	 723	 658	 580	 	 439	 450	 417

Teknik	 376	 428	 479	 	 263	 246	 302

Vård	 95	 126	 133	 	 56	 63	 86

Övrigt	 184	 188	 165	 	 139	 142	 129
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 antalet HÅs och HÅP på grundnivå per utbildningsområde 2008 – 2010 framgår av tabellen nedan.

antalet HÅs och HÅP inom utbildningsprogram grundnivå.

    hås    håP

Utbildningsområde 2008 2009 2010  2008 2009 2010

Totalt	 4687	 5523	 5959	 	 3327	 4248	 4500

Design	 66	 81	 78	 	 61	 59	 67

Humaniora	 428	 416	 467	 	 272	 287	 288

Idrott	 68	 44	 68	 	 58	 41	 48

Juridik	 204	 257	 362	 	 113	 189	 325

Lärare/Undervisning	 619	 572	 597	 	 522	 542	 466

Medicin	 101	 157	 142	 	 79	 145	 110

Naturvetenskap	 642	 817	 814	 	 427	 578	 565

Samhällsvetenskap	 1106	 1311	 1342	 	 751	 987	 1027

Teknik	 886	 1047	 1183	 	 614	 724	 891

Vård	 332	 590	 672	 	 242	 521	 538

Övrigt	 234	 231	 235	 	 190	 175	 175
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Grundnivå fristående kurser

det är fler helårstudenter som läser program än fri-

stående kurser. Programmens andel av helårsstudenter 

på grundnivå har ökat sedan 2008 då antalet helårs-

studenter som läste program på grundnivå var 55,1 %  

till 60,1 %. en jämförelse mellan program och kurser 

vad gäller helårsprestationer i förhållande till helårstu-

denter visar på att program har en högre prestationsgrad 

än kurser. Under 2010 var prestationsgraden 81,4 % för 

program medan motsvarande för kurser var 66,7 %. sett 

över tid har programmen en genomgående högre grad 

av prestationsgrad än kurser.

 Högskolan bedriver även behörighetsgivande 

utbildning. omfattningen på denna utbildning var 2010 

84 HÅs respektive 45 HÅP, 2009 67 HÅs respektive 

37 HÅP samt 2008 56 HÅs respektive 40 HÅP. detta 

bör noteras för jämförelsen mellan totala utbildnings-

volymer. en mindre skillnad förklaras därutöver av 

avrundning av decimaler.
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antalet HÅs och HÅP inom utbildningsprogram grundnivå per utbildningsområde 2008 – 2010

 framgår av tabellen nedan.

    hås    håP

Utbildningsområde 2008 2009 2010  2008 2009 2010

Totalt	 2581	 3209	 3579	 	 2087	 2736	 2913

Design	 60	 74	 73	 	 56	 53	 63

Humaniora	 63	 51	 69	 	 47	 43	 50

Idrott	 27	 15	 46	 	 25	 13	 31

Juridik	 103	 144	 170	 	 87	 93	 183

Lärare/Undervisning	 487	 435	 458	 	 427	 429	 354

Medicin	 84	 142	 135	 	 68	 129	 107

Naturvetenskap	 317	 420	 414	 	 246	 353	 322

Samhällsvetenskap	 567	 720	 825	 	 458	 594	 659

Teknik	 565	 657	 745	 	 418	 516	 613

Vård	 256	 507	 574	 	 200	 480	 482

Övrigt	 52	 43	 70	 	 55	 33	 48

antalet HÅs och HÅP inom fristående kurser per utbildningsområde 2008 – 2010 framgår av tabellen nedan.

     hås    håP

Utbildningsområde 2008 2009 2010  2008 2009 2010

Totalt	 2105	 2314	 2380	 	 1241	 1512	 1587

Design	 6	 7	 5	 	 4	 6	 4

Humaniora	 365	 365	 398	 	 225	 244	 238

Idrott	 41	 28	 22	 	 33	 28	 16

Juridik	 101	 113	 192	 	 26	 97	 143

Lärare/Undervisning	 132	 136	 139	 	 94	 114	 112

Medicin	 17	 15	 7	 	 11	 16	 3

Naturvetenskap	 325	 397	 400	 	 181	 225	 243

Samhällsvetenskap	 539	 591	 517	 	 293	 393	 367

Teknik	 321	 389	 438	 	 196	 208	 278

Vård	 76	 83	 98	 	 42	 41	 56

Övrigt	 182	 188	 164	 	 135	 142	 127
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Utbildning på avancerad nivå utgör 7,6 % av Högskolans 

utbildningsvolym. i förhållande till totala antalet helårs-

studenter tidigare har det skett en ökning. 2009 utgjorde 

utbildning på avancerad nivå 4,1 % av totala volymen 

och 2008 var motsvarande siffra 5 %. Prestationsgraden 

för den avancerande nivån är 61,5 % vilket är lägre än 

för utbildning på grundnivå (75.5 %).
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avancerad nivå program och kurser

antalet HÅs och HÅP på avancerad nivå per utbildningsområde 2008 – 2010 framgår av tabellen nedan.

     hås    håP

Utbildningsområde 2008  2009 2010  2008 2009 2010

Totalt	 288,3	 346,4	 493,9	 	 186,2	 297,3	 303,8

Humaniora	 20,1	 13,4	 14,9	 	 11,1	 6,6	 7,2

Lärare/Undervisning	 2,8	 4,5	 13,5	 	 0,7	 4,3	 9,1

Medicin	 33,2	 24,4	 33,8	 	 19,6	 31,6	 25,9

Naturvetenskap	 4,6	 7,8	 6,7	 	 2,1	 2,9	 4,2

Samhällsvetenskap	 26,8	 104,4	 103,2	 	 11,8	 91,1	 85,8

Teknik	 132,8	 108,9	 257,8	 	 104,1	 88,6	 115,9

Vård	 67,9	 83,0	 64,0	 	 36,7	 72,4	 55,7
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Utbildning på avancerad nivå inom utbildningsprogram och kurser

i likhet med utbildning på grundnivå är det en större 

andel helårstudenter som läser på program än på 

kurser. Programmens andel av helårsstudenter på 

avancerad nivå utgör 61,7 % medan fristående kurser 

utgör 38,3 %.

avancerad nivå program avancerad nivå kurser

Utbildning på avancerad nivå totalt
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antalet HÅs och HÅP inom utbildningsprogram på avancerad per utbildningsområde 2008 – 2010 

framgår av tabellen nedan.

antalet HÅs och HÅP inom kurser på avancerad per utbildningsområde 2008 – 2010  

framgår av tabellen nedan.

		 	 	 hås    håP

Utbildningsområde 2008  2009 2010  2008 2009 2010

Totalt	 161,1	 166,2	 304,7	 	 106,4	 173,9	 174,4

Humaniora	 6,6	 1,0	 0,2	 	 6,7	 0,0	 0,1

Lärare/Undervisning	 1,8	 3,0	 7,5	 	 0,7	 2,8	 5,8

Medicin	 20,0	 9,9	 8,8	 	 9,6	 20,4	 9,1

Naturvetenskap	 0,7	 2,2	 1,9	 	 0,3	 0,5	 2,4

Samhällsvetenskap	 2,4	 38,8	 40,0	 	 1,6	 42,4	 37,1

Teknik	 79,9	 70,1	 216,9	 	 61,1	 54,8	 93,2

Vård	 49,7	 41,3	 29,6	 	 26,4	 53,1	 26,7

		 	 	 hås    håP

Utbildningsområde 2008  2009 2010  2008 2009 2010

Totalt	 127,2	 180,2	 189,1	 	 79,9	 123,4	 129,4

Humaniora	 13,5	 12,4	 14,7	 	 4,4	 6,6	 7,1

Lärare/Undervisning	 1,0	 1,5	 6,0	 	 0,0	 1,5	 3,4

Medicin	 13,3	 14,5	 25,1	 	 10,0	 11,2	 16,8

Naturvetenskap	 4,0	 5,6	 4,8	 	 1,8	 2,4	 1,8

Samhällsvetenskap	 24,4	 65,6	 63,2	 	 10,3	 48,7	 48,6

Teknik	 52,9	 38,8	 40,9	 	 43,0	 33,8	 22,6

Vård	 18,2	 41,8	 34,4	 	 10,4	 19,2	 29,0

Högskolan har en stor andel distansstudenter. 40,6 % av 

Högskolans helårstudenter läser någon form av distans-

utbildning.  distansutbildningen omfattar traditionella 

distansstudier i grupper som samlas periodvis vid Hög-
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skolan, utbildnings via telebild om ges i samarbete med 

lärcentra, nätbaserade utbildning och kombinationer i 

s.k. flexibel utbildning. av den totala andelen distans-

utbildning ges 91,9 % utbildning på grundnivå. 
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när det gäller distansutbildning gäller dock det omvända 

förhållandet mellan program och kurser som studie-

form i förhållande till utbildning som ges på campus. 

Distansutbildning – totalt

		 	 	 hås    håP

Utbildningsområde 2008 2009 2010  2008 2009 2010

Totalt	 2154,3	 2404,5	 2658,8	 	 1496,2	 1666,7	 1727,0

Humaniora	 263,6	 252,0	 290,0	 	 163,4	 166,4	 166,5

Idrott	 16,9	 3,9	 16,2	 	 14,6	 4,3	 9,9

Juridik	 88,3	 112,1	 200,0	 	 43,2	 80,3	 153,4

Lärare/Undervisning	 157,1	 189,6	 180,9	 	 144,0	 178,1	 117,9

Medicin	 89,6	 87,8	 85,0	 	 74,1	 87,2	 73,1

Naturvetenskap	 292,8	 384,4	 383,8	 	 172,6	 225,6	 221,4

Samhällsvetenskap	 627,8	 682,7	 648,1	 	 410,2	 449,0	 450,5

Teknik	 238,0	 287,2	 439,3	 	 148,0	 128,8	 206,1

Vård	 284,8	 294,5	 322,7	 	 249,8	 266,3	 250,7

Övrigt	 95,4	 110,4	 92,7	 		 76,4	 80,7	 77,5
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Fristående kurser utgör 64 % av distansutbildningen. 

2008 utgjorde fristående kurser 54,7 % av distans-

utbildningen. 

Distansutbildning kurserDistansutbildning program

Distansutbildning – Program

    hås    håP

Utbildningsområde 2008 2009 2010  2008 2009 2010

Totalt	 812,7	 874,0	 956,3	 	 727,5	 779,4	 690,6

Humaniora	 29,6	 23,6	 20,2	 	 23,4	 19,0	 16,9

Juridik	 9,1	 23,9	 32,1	 	 11,0	 13,4	 37,5

Naturvetenskap	 105,5	 116,9	 98,4	 	 80,9	 101,9	 79,7

Samhällsvetenskap	 178,3	 222,2	 247,3	 	 164,9	 166,1	 184,2

Teknik	 51,4	 41,1	 138,4	 	 41,5	 24,3	 38,2

Vård	 248,1	 242,9	 240,0	 	 228,8	 243,4	 205,3

Idrott	 0,8	 0,4	 0,5	 	 0,6	 0,6	 0,0

Lärare/Undervisning	 114,4	 130,4	 112,9	 	 112,1	 134,7	 67,7

Medicin	 73,8	 72,0	 66,4	 	 61,9	 75,2	 60,8

Övrigt	 1,8	 0,8	 0,0	 		 2,5	 0,8	 0,3

Distansutbildning program och kurser
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Distansutbildning – kurser

    hås    håP

Utbildningsområde 2008 2009 2010  2008 2009 2010

Totalt	 1341,6	 1530,5	 1702,5	 	 768,7	 887,3	 1036,4

Humaniora	 234,0	 228,4	 269,8	 	 140,0	 147,4	 149,6

Idrott	 16,2	 3,5	 15,7	 	 14,0	 3,7	 9,9

Juridik	 79,2	 88,1	 167,9	 	 32,2	 66,9	 115,9

Lärare/Undervisning	 42,7	 59,3	 68,0	 	 31,9	 43,5	 50,2

Medicin	 15,8	 15,9	 18,6	 	 12,3	 12,0	 12,4

Naturvetenskap	 187,3	 267,5	 285,4	 	 91,7	 123,6	 141,7

Samhällsvetenskap	 449,5	 460,5	 400,8	 	 245,3	 282,9	 266,4

Teknik	 186,6	 246,1	 300,8	 	 106,4	 104,4	 167,9

Vård	 36,7	 51,7	 82,7	 	 21,0	 22,9	 45,4

Övrigt	 93,6	 109,7	 92,7	 		 73,9	 80,0	 77,2

Högskolan har under året givit uppdragsutbildning. 

volymen uppdragsutbildning är förhållandevis stabil 

men ligger på en låg nivå och har under 2010 sjunkit 

något i förhållande till tidigare år. Undervisnings-

området dominerar oförändrat uppdragsutbildningen. 

Högskolans policy för uppdragsutbildning är inriktad på 

poänggivande utbildning. därför förekommer normalt 

inte icke-poänggivande uppdragsutbildning.

 de samlade intäkterna av uppdragsutbildning upp-

gick under 2010 till 10 523 tkr, vilket är högre än under 

2009 då intäkten var 8 026 tkr.
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Uppdragsutbildning

		 	 	 hås    håP

Utbildningsområde 2008 2009 2010   2008 2009 2010

Totalt	 75,3	 71,2	 68,3	 	 61,9	 63,3	 70,7

Lärare/Undervisning	 33,2	 49,2	 47,0	 	 32,4	 39,9	 47,1

Medicin	 2,0	 0,3	 0,0	 	 1,4	 1,3	 0,2

Naturvetenskap	 17,3	 5,3	 9,4	 	 12,2	 6,7	 13,1

Samhällsvetenskap	 11,6	 4,1	 8,6	 	 6,9	 9,5	 6,5

Teknik	 1,2	 0,1	 1,3	 	 1,3	 0,5	 0,8

Vård	 7,8	 9,4	 1,7	 	 6,0	 3,3	 2,0

Övrigt	 	 2,7	 0,3	 	 	 1,6	 1,1

Humaniora	 2,2	 0,1	 	 	 1,7	 0,3	

Fördelningen av HÅs och HÅP per utbildningsområde 2008-2010 framgår av tabellen medan.

Uppdragsutbildning
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examina

studenterna avslutar sina studier inom utbildnings-

programmen med en examen, som kan betraktas som 

studentens slutprestation. det bör dock noteras att denna 

slutprestation till skillnad från helårsprestationerna, inte 

ovillkorligen är kopplad till studier vid Högskolan i 

gävle.  anledningen är att studenten kan välja att avsluta 

sina studier vid annat lärosäte. detta gäller generellt 

och kan därför påverka redovisningen av examina vid 

lärosätena.

 Högskolan har examensrätt på grundnivå för kandi-

dat  examen och yrkesexamina för sjuksköterska, specia-

listsjuksköterska, socionom och högskoleingenjör.  På 

avancerad nivå har Högskolan givit magisterexamen 

med skilda inriktningar samt masterexamen i elektronik. 

Under 2010 har Högskolan också fått rätt att ge master-

examen i energi samt arbetshälsovetenskap liksom 

forskarexamen inom Byggd miljö. i tabellen redovisas 

under perioden 2008–2010 uttagna examina. 

 antalet yrkesexamina har ökat under perioden med 

10 %. antalet kandidatexamina har också ökat mellan 

2008 och 2009 men låg under 2009 på en särskilt hög 

nivå.  även antalet examina på avancerad nivå har ökat 

under perioden. 2010 var första året för examination 

på masternivån i elektronik (teknologi).

examina 2008 – 2010

  2008 2009 2010

Grundnivå

yrkesexamen

Sjuksköterska	 137	 124	 135

Specialistsjuksköterska	 62	 66	 27

Socionom	 	 	 22

Högskoleingenjör	 51	 52	 46

Lärarexamen

–	Förskola/Tidiga	år	 137	 166	 210

–	Senare	år/Gymnasiet	 58	 66	 50

Summa	 445	 474	 490

Generell examen

kandidatexamen

–	Filosofie	 282	 377	 264

–	Ekonomie	 45	 49	 43

–	Teknologie	 14	 17	 29

Summa		 341	 443	 336

Summa	grundnivå	 786	 917	 826

avancerad nivå 

magisterexamen

–	Filosofie	 37	 81	 52

–	Ekonomie	 42	 26	 30

–	Teknologie	 14	 17	 29	

–	Medicine	 3	 2

masterexamen

–	Teknologie	 	 	 10

Summa	avancerad	nivå	 96	 126	 121

Totalt	antal	examina	 882	 1043	 947

Utbildningens forskningsanknytning

den helt dominerande delen av Högskolans samlade 

utbildningar är professionsutbildningar. av dessa är 

utbildningarna inom ekonomi, teknik, vård/socialt 

arbete och lärare de största. Forskningsanknytningen 

i utbildningen säkras dels genom att forskarutbildade 

medarbetare både undervisar och forskar samt genom 

sättet att fördela forskningsanslaget. även de forskar-

studerandes undervisning bidrar på ett konkret sätt till 

forskningsanknytningen.

samtliga lärare har genom arbetstidsavtalet rätt till 

en viss andel kompetensutveckling inom ramen för 

sin tjänst. denna överenskommelse syftar till att 

behålla och vidareutveckla lärarens kompetens på ett 

sådant sätt att forskningsanknytningen säkras. det är 

avdelningschefens ansvar att läraren ges möjlighet till 

kompetensutveckling.

 det är Högskolans nämnder som vid inrättande av 

huvudområden, fastställande av utbildningsplaner och 
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fördelning av forskningsanslag har i uppgift att säker-

ställa det vetenskapliga innehållet och progressionen 

i utbildningen. det är också nämndernas uppgift att 

säkerställa att studenterna får träning i vetenskaplig 

metod. ansvaret att informera om forskningen inom ett 

specifikt område på lokal, nationell och internationell 

nivå ligger på ämnesföreträdaren.

i Högskolans forsknings- och utbildningsstrategi anges 

kravet på att i all forskning och utbildning anlägga ett 

kritiskt perspektiv som skapar förutsättningar för indi-

videns politiska, kulturella och sociala medvetenhet. 

givet den höga andelen professionsutbildningar blir 

detta krav särskilt viktigt. Högskolan betonar vikten av 

att studenten ges förutsättningar att själv etablera ett 

kritiskt förhållningssätt till den profession man genom 

sina studier är på väg in i. ansvaret för detta ligger 

på nämnderna som har kvalitetsansvar för samtliga 

utbildningar. i det dagliga arbetet är det ämnesföre-

trädarens ansvar att utbildningen bygger på ett kritiskt 

förhållningssätt.

 Forskningsanknytningen blir också tydlig i det arbete 

med utvecklingen av ett pedagogiskt program som nu 

pågår på Högskolan. Här ingår bl.a. riktlinjer för behörig-

hetsgivande högskolepedagogisk utbildning, bedömning 

av pedagogiska meriter. andra frågor inom pedagogisk 

utveckling som har bäring på forskningsanknytning är 

undervisningsformer samt frågor kring examination. 

Högskolans learning center ansvarar för det pedago-

giska och tekniska stödet för lärare och studenter som är 

involverade i distansutbildning. Högskolan är också med 

i snH (samverkan för nätbaserad högskoleutbildning) 

som arbetar med olika pedagogiska utvecklingsprojekt 

utifrån ett distansutbildningsperspektiv.

Högskolans samverkan med omgivande samhälle 

är omfattande och sker i första hand via lärare och 

studenter.  För att stimulera detta kontaktutbyte har 

Högskolan utvecklat formerna för samverkan, både 

inom utbildning som forskning. 

 samverkan är en viktig kvalitet i all verksamhet i 

Högskolan. merparten av Högskolans utbildningar är 

s.k. professionsutbildningar, främst för lärare, sjuk-

sköterskor, socionomer, ingenjörer och ekonomer. inom 

sådana utbildningar är samverkan en naturlig del som 

kommer till uttryck i verksamhetsförlagd utbildning, 

praktik och examensarbeten. till utbildningsprogram-

men ska utbildningsråd knytas. i utbildningsrådet ingår 

företrädare för yrkesliv/samhälle, studenter och lärare. 

syftet med utbildningsråden är att studenter, lärare och 

företrädare för yrkesliv/samhälle ska kunna influera 

utbildningen och anpassa den till rådande fårhållanden 

på t.ex. arbetsmarknaden och kunskapssamhället.  PUX, 

pedagogisk utveckling gävleborg är Högskolans sam-

verkansorganisation för utveckling på skolområdet.

sedan 2009 har en ny utbildningsform, s.k. coop-utbild-

ning införts. denna utbildning innebär att studenterna 

under sin studietid också får en anställning för att få 

kunskap och erfarenhet av praktiska tillämpningar 

av utbildningen i Högskolan. denna form innebär en 

förlängning av studietiden, som svarar mot anställ-

ningstiden. en första sådan utbildning ges sedan Ht 

2010 på energiområdet och ytterligare utbildningar 

planeras   fr.o.m. Ht 2011 på miljöområdet och maskin-

ingenjörsutbildning. 

 sedan tidigare finns andra former av arbetslivs-

integrerad utbildning, framför allt näringslivsanknuten 

utbildning (nU-utbildningar) och projektbaserad utbild-

ning. 

 ett annat uttryck för samverkan inom utbildningen 

är stipendieverksamheten. Under 2010 beslutade Hög-

skolans stipendiekommitte om 59 stipendier till ett 

sammanlagt värde av 545 tkr. stipendierna härrörde 

från 34 donatorer och fördelades till 65 stipendiater. av 

dessa var 38 (58 %) kvinnor och 27 (42 %) män.

samverkan inom utbildningen
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rekrytering

fler studenter

tillströmningen av nya studenter till Högskolan har 

ökat påtagligt under de senaste åren. ökningarna slår 

igenom i alla led (sökande, antagna och registrerade).  

med något undantag (sökande i första hand) noteras 

genomgående ökningar i redovisade kategorier mellan 

de tre senaste årens höstterminer. Jämförelsevis tillkom 

det fler studenter mellan höstterminerna 2008 och 2009 

än mellan 2009 och 2010 vad gäller totalt antal sökande, 

antagna och registrerade. Förstahandssökande ligger 

på en relativt stabil nivå med mindre avvikelser mellan 

terminerna. mönstret, med fler studenter, går igen även 

vad gäller vårterminerna. Här är dock antalet program 

och fristående kurser betydligt färre. 

sökande, antagna och registrerade till 
utbildningsprogram under respektive termin

 

	 	 ht 2008 ht 2009 ht 2010

Sökande	totalt	 7135	 9098	 10446

Sökande	i	första	hand	 3327	 3201	 3365

Antagna	 1642	 2207	 2350

Registrerade		 1354	 1678	 1781

Utbildningsområden

sett till hela perioden noteras ökningar inom alla 

utbildningsområden. För utbildningsområdena huma-

niora, vård och samhällsvetenskap på grundnivå samt 

lärarutbildningen kan iakttas en obruten ökning över 

hela perioden. i övrigt är bilden inte lika enhetlig och 

tillskottet kan företrädesvis härledas till höstterminen 

2009. lärarutbildningen svarar för den största ökningen. 

För fristående kurser är utvecklingen positiv för hela 

perioden. totalt sett är det cirka 900 fler nya studenter 

som registrerade sig under höstterminen 2010 än under 

höstterminen 2008. 
 

registrerade nya studenter efter 
utbildningsområde respektive termin

  ht 2008 ht 2009 ht 2010

Program – grundnivå	 	 	

Natur	och	teknik	 325	 429	 418

Humaniora,	vård	och	
samhällsvetenskap	 693	 727	 776

Behörighetsgivande	
utbildningar	 58	 112	 82

Lärarutbildning	 186	 243	 345

Summa	 1262	 1511	 1621

Program – avancerad nivå 	 	

Natur	och	teknik	 54	 104	 101

Humaniora,	vård	och	
samhällsvetenskap	 38	 		63	 		59

Summa	 92	 167	 160

fristående kurser	 4747	 5406	 5227

Totalt	 6101	 7084	 7008

Breddad rekrytering

arbetet med breddad rekrytering under 2010 har, i 

enlighet med Högskolans handlingsplan för breddad 

rekrytering, varit inriktat på att genomföra aktiviteter 

inom tre fokusområden; rekrytering av nya student-

grupper, mottagande av studenter samt kvarvaro. 

 den traditionella rekryteringsverksamheten (bl.a. 

marknadsföring, medverkan i mässor, uppsökande 

verksamhet, emottagande av studiebesök och samarbete 

med gymnasieskolor) har fortgått. särskilt utbildade 

studentinformatörer har därvid haft en viktig roll med 

att försöka nå ut till presumtiva studenter. vid en s.k. 

sYv-dag har länets studie- och yrkes-vägledare erhållit 

information om Högskolans utbildningsutbud. Besöks-

verksamheten till Högskolans mötesplats inom natur-

vetenskap- och teknikområdet, som riktar sig till barn 

och ungdomar, har systematiserats och skräddarsytts 

med fokus på gävle och älvkarleby kommuner. Under 

året har ett samarbete etablerats med karlstads Univer-

sitet och Högskolan dalarna, vilket bl.a. manifesteras 

i ett namnbyte till teknikerjakten (tidigare Upptäckar-

land). ett antal projekt har bedrivits som syftat till att 

intressera underrepresenterat kön för utbildningar inom 

teknik respektive vård och omsorg. Högskolan har också 

gett högskoleintroducerande utbildningar (bastermin, 

basår och collegeår) för att underlätta tillträdet till högre 

utbildningar. inom ramen för det nationella nätverket 

include har Högskolan deltagit i diskussioner och 

erfaren hetsutbyte som syftar till att stärka kun skapen 

om breddad rekrytering inom högre utbildning.

 mottagandet av studenter, inom ramen för en väl 

fungerande studentintroduktion, är av central betydelse 

för att studenterna ska lyckas med sina studier och kunna 

fullfölja dem. Under 2010 påbörjades ett arbete med 

att ytterligare utveckla en förhållandevis väl etablerad 

studentintroduktion vid Högskolan. ambitionen är att 
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Utbildning på grund och avancerad nivå – intäkter och kostnader

År 2010 uppgår intäkterna till 449 036 tkr för utbild-

ning på grund- och avancerad nivå. de totala kostna-

derna uppgår till 394 976 tkr. Utbildningen redovisar 

ett totalt överskott på 54 060 tkr. 

 Högskolan producerar anslagsfinansierad utbild-

ning för 428 517 tkr, varav 1 861 tkr avser ersättning 

för decemberprestationer från 2009. Högskolans 

takbelopp är 411 635 tkr, vilket innebär att 16 882 tkr 

produceras över tak. För detta tas del av Högskolans 

anslagssparande i anspråk. Högskolan hade 39 826 tkr 

i anslagssparande och efter årets avräkning återstår 22 

944 tkr.

 intäkterna ökar med 39 795 tkr jämfört med före-

gående budgetår. den stora intäktsökningen återfinns 

inom den anslagsfinansierade verksamheten och kan 

främst förklaras av ökat antal studenter inom utbild-

ningsområden med högre ersättningsbelopp, teknik 

och vård. även intäkterna från avgifter och andra 

ersättningar har ökat. detta beror på en uppgång i upp-

dragsutbildningen framförallt avseende uppdrag rela-

terade till Förskollärar- och lärarlyftet. intäkter från 

bidrag har minskat, främst beroende på att ett större 

eU-finansierat samverkansprojekt har avslutats.  

 För grundutbildningen har kostnaderna för personal  

minskat medan kostnaderna för övrig drift ökat. detta 

beror på att Högskolan under 2010 ändrat princip för 

fördelning av indirekta kostnader mellan kostnads-

slagen. tidigare år har samtliga oH-kostnader redo-

visats som övriga driftskostnader. då oH-kostnaderna 

består av såväl personal- som övriga driftskostnader 

har fördelningen mellan dessa kostnadsslag, från och 

med 2010, gjorts i proportion till utfallet för direkt 

lön och övrig drift under stödverksamheten. denna 

fördelning påverkar även dessa kostnadsslag mellan 

verksamhetsgrenarna.

 de totala kostnaderna för grundutbildningen ökade 

med 17 593 tkr, eller 5 % jämfört med föregående 

budgetår. Högskolan har sedan flera år tillbaka agerat 

kostnadsmedvetet och kostnaderna har därför inte ökat 

i samma takt som intäkterna.

anslagsfinansierad utbildning

den anslagsfinansierade grundutbildningen innefattar  

reguljär grundutbildning på grund- och avancerad 

nivå. antalet helårsstudenter uppgår till 6 473 under 

2010. motsvarande uppgift för 2009 var 5 884 helårs-

studenter, en ökning med 10 %. Högskolan ökar sina 

helårs studenter för andra året i rad. 

 kostnad per helårsstudent uppgår till 59 tkr, vilket är 

en minskning med 4 % jämfört med 2009. kostnad per 

helårsprestation uppgår till 78 tkr, vilket är en ökning 

med 2 %.  

 när det gäller utbildningskostnaden per helårs-

student och helårsprestation märks en nedåtgående 

trend inom respektive område. dessa områden utgörs 

av grupperade utbildningsområden utifrån nuvarande 

organisation. kostnadsutvecklingen varierar något mel-

lan åren vilket beror på förändringar i sammansättningen 

inom grundutbildningen under denna tid. 

GrUNDUtBILDNING 

 finansiering (tkr)

  2010   2009   2008

Anslag	 428	517	 	 96%	 387	286	 	 95%	 358	597	 	 94%

Avgifter/övr.ersättn.	 15	046	 	 3%	 12	890	 	 3%	 10	015	 	 3%

Bidrag	 4	575	 	 1%	 8	185	 	 2%	 7	634	 	 2%

Finansiella	intäkter	 898	 	 0%	 880	 	 0%	 5	539	 	 1%

Summa	 449	036	 	100%	 409	241	 	 100%	 381	785	 	100%

tydliggöra arbetet samt utveckla det till såväl form som 

innehåll. det påbörjade arbetet kommet att fullföljas 

under 2011. 

 Under 2009 och 2010 genomfördes en studie med 

syfte att lägga en grund för utveckling av olika stöd-

former som kan förbättra studenternas förutsättningar 

att fullfölja sina studier och minska riskerna för avhopp 

(ökad genomströmning och kvarvaro). några av de 

föreslagna aktiviteterna/åtgärderna har också kunnat 

genomföras (t.ex. räknestuga och skrivarverkstad). 
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anslagsfinansierad grundutbildning – kostnad per helårsstudent

	 2010 2009 2008

Antal	helårsstudenter	 	6	473					 5	884					 	5	683				

Kostnad	(tkr)	 	380	172					 	360	209					 	361	027				

Kostnad	per	helårsstudent	(tkr)	 	58,7					 61,2					 	63,5					

kostnadsslag (tkr)

  2010   2009   2008 

Personal	 258	885	 	 66%	 263	867	 	 70%	 259	616	 69%

Lokaler	 68	915	 	 17%	 68	922	 	 18%	 65	278	 18%

Övrig	drift	 57	677	 	 15%	 34	343	 	 9%	 37	214	 10%

Avskrivningar	 9	371	 	 2%	 10	052	 	 3%	 10	834	 3%

Finansiella	kostnader	 128	 	 0%	 199	 	 0%	 1	250	 0%

Summa	 394	976	 	 100%	 377	383	 	100%	 374	192	 100%

anslagsfinansierad grundutbildning  – kostnad per helårsprestation

 2010 2009 2008

Antal	helårsprestationer	 	4	850					 	4	699					 	4	457				

Kostnad	(tkr)	 	380	172					 	360	209					 	361	027				

Kostnad	per	helårsprestation	(tkr)	 	78,4					 	76,7					 	81,0					

Utbildningskostnader per helårsstudent områdesvis – anslagsfinansierad grundutbildning (tkr)

Område 2010 2009 2008

Humaniora,	Samhällsvetenskap	

Juridik,	Undervisning	och	Övrigt	 43,8	 49,5	 48,9

Naturvetenskap,	Teknik,	Design	 70,3	 76,5	 87,4

Vård,	Idrott,	Medicin	 72,8	 70,3	 74,5	

	 	

Utbildningskostnader per helårsprestation områdesvis – anslagsfinansierad grundutbildning (tkr)

Område 2010 2009 2008

Humaniora,	Samhällsvetenskap	

Juridik,	Undervisning	och	Övrigt	 57,4	 62,0	 61,4

Naturvetenskap,	Teknik,	Design	 100,3	 102,6	 117,7

Vård,	Idrott,	Medicin	 93,0	 77,9	 91,3	
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F o r s k n i n g

Högskolan bedrev 2010 forskning och samarbetar med 

andra lärosäten om utbildning på forskarnivå till en total 

omfattning av 115 mkr. Forskningsanslaget har ökat 

med 6,36 mkr sedan 2009, medan de externa intäkterna 

har ökat med 4,99 mkr. andelen extern finansiering 

är 33,2 %, en minskning med 2 procentenheter sedan 

2009.

 Forskningen inriktas enligt den forskningsstrategi 

för 2009-2012, som Högskolans styrelse antog i slutet 

av 2007. strategin innebär att forskningen ska utvecklas 

inom profilområdena Byggd miljö och Hälsofrämjande 

arbetsliv. Under 2010 fortsatte utvecklingen av dessa 

profilområden.

 inom Byggd miljö ryms mångvetenskaplig forsk-

ning inom områdena energisystem, som hållbara och 

effektiva energisystem, ventilations- och strömnings-

mekanik, materialteknik, kemi och experimentell 

psykologi. 

 inom hälsofrämjande arbetsliv ryms en omfattande 

belastningsskadeforskning, men även forskning med 

inriktning mot vård, idrott och socialt arbete liksom 

mot funktionshindrades speciella problem.  inom denna 

profil finns sedan 2009 ett centrum, som tilldelats 

externa medel med 50 mkr under en 10-årsperiod för 

forskning på temat ”kroppen i arbete – från problem 

till potential.

 Högskolan ser den ämnesdidaktiska forskningen och 

forskning inom utbildningsvetenskap som ett område 

som ska utvecklas till en tredje profil. denna forskning 

sker dels inom akademiska ämnen, främst med didaktisk 

inriktning, dels inom ramen för s.k. temaforskning, ofta 

med partners från den kommunala och privata utbild-

ningssektorn.

 omfattande forskning bedrivs även inom elektronik 

med inriktning mot radiomätteknik, liksom på andra 

områden av betydelse för utbildningen, eller där Hög-

skolans forskare har kompetens.

 den organisationsförändring som genomforts fr.o.m 

2010. innebär att verksamheten bedrivs vid tre akade-

mier. dessa är akademin för utbildning och ekonomi 

(aUe), akademin för teknik och miljö (atm) samt aka-

demin för hälsa och arbetsliv (aHa). ett av syftena med 

organisationsförändringen var att även skapa tydligare 

identiteter åt forskningsprofilerna samt finna vägar att 

inom dessa forskningsområden kunna kraftfullt samal-

lokera medel för forskning, utbildning på forskarnivå 

samt samverkan med omgivande samhälle. 

Publiceringar

Forskningen övergripande syfte är att skapa ny kun-

skap. kunskapsöverföringen sker inom vetenskaps-

samhället genom vetenskapliga artiklar i nationella och 

internationella tidskrifter och bidrag till vetenskapliga 

konferenser. kunskapsöverföring sker även genom 

böcker och bokkapitel, genom andra typer av artiklar 

och rapporter. 

 det externa resurspåverkande systemet för att utvär-

dera forskningens kvalitet utgår, vid sidan av externa 

medel till forskningen, från antalet refereegranskade 

vetenskapliga publikationer. detta antal uppfattas som 

ett mått på kvaliteten i forskning och dess betydelse 

inom vetenskapssamhället. i årsredovisningen (bilaga 

43) anges därtill måttet kostnad per sådan vetenskap-

lig publikation. detta mått är inte oproblematiskt då 

kopplingen mellan årets forskningskostnader och 

publiceringsår är svag och att alla forskningskostna-

der inte hänförs till just arbete med refereegranskade 

vetenskapliga artiklar. i samverkansuppgiften ingår, 

enligt Högskolelagen, att Högskolan ska verka för att 

de forskningsresultat som tillkommer vid Högskolan 

ska komma nytta. detta motiverar användning av forsk-

ningsmedel också för andra former av dokumenterad 

kunskapsöverföring direkt till aktörer i omgivande 

samhäll.

 mot denna bakgrund redovisas här uppgifter om 

publiceringar under perioden 2008-2010 ur tre källor. 

dessa är science citation index, diva och forskarnas 

egna publiceringslistor. vid sammanställningen har för 

åren 2008 och 2009 uppgifter avseende institutionerna 

för Humaniora och samhällvetenskap (Hs), för eko-

nomi (e) samt Pedagogik, didaktik och Psykologi (P) 

hänförts till akademin för Utbildning och ekonomi; 

institutionen för natur-, datavetenskap och matematik 

(n) samt institutionen för teknik och Bygd miljö (tB) 

hänförts till akademin för teknik och miljö; respektive 

institutionen för vårdvetenskap och sociologi (v) samt 

Belastningsskadecentrum (CBF) hänförts till akademin 

för Hälsa och arbetsliv.
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science citation Index

Uppgifterna ur isi begränsas till att omfatta veten-

skapliga artiklar (articles), konferensbidrag (proceding 

papers) samt s.k reviews, som kan hänföras till sin 

tillkomst vig Högskolan i gävle (University of gävle). 

Uppgifterna är inte fraktionerade i de fall forskare 

även vid andra universitet eller lärosäten står som för-

fattare. däremot är uppgifterna fraktionerade mellan 

Högskolans  akademier.  

 totala antalet vetenskapliga artiklar uppvisar en 

stor ökning mellan 2008 och 2009 för att edan vara 

oförändrat 2010. antalet registrerade proceding papers 

minskar samtidigt påtagligt medan antalet reviews ökat 

något.  atm uppvisar högsta antalet publikationer 2008 

– 2009 men överträffas av aHa för 2010. registrerade 

publiceringar vid aUe minskar påtagligt mellan 2009 

och 2010. 2009 är det år som uppvisar högsta antalet 

publikationer registrerade i isi.

Diva

Uppgifterna i diva bygger på forskarnas egen inrap-

portering. Här redovisas årsvisa totaler för motsvarande 

typer av publicering som ovan enligt isi.

de i diva redovisade antalet publikationer uppvisar 

genomgående högre värden är i isi. skillnaden är särskilt 

stor när det gäller proceding papers. en viss ökning har 

skett från 2008 till 2010 också enligt diva och antalet 

publikationer är även i detta fall högst för 2009.

 det kan noteras att totala antalet publikationer för 

perioden 2008-2010 är ungefär dubbelt så högt som 

enligt isi. 

Publiceringslistor

Beslut om fördelning av Högskolans forskningsanslag 

baseras inlämnade underlag från forskare och forskar-

grupper. Underlagen innehåller planer för forskning 

och finansiering, kompetensläge och rekrytering och 

uppgifter om publicering under de senaste tre åren.

Forskarnas publiceringslistor ligger till grund för sam-

manställningen nedan. Uppgifterna har sammanförts 

till kategorierna vetenskapliga artiklar, övriga artiklar 

och böcker/bokkapitel.

 denna sammanställning, som bygger på forskarnas 

egna uppgifter uppvisar de högsta antalen. det bör 

noteras att en jämförelse med källorna isi och diva 

endast är möjlig beträffande vetenskapliga artiklar. 

totala antalet artiklar ökar i detta fall med ytterligare 

50 % i jämförelse med diva. 

 det totala antalet publikationer sammanställda från 

publiceringslistorna är relativt jämt över åren. Bland 

akademierna uppvisar atm de högsta värdena.

 skillnaderna mellan de tre källorna för att redovisa 

publikationer är påtagliga och detta kan uppfattas som 

ett problem. möjligen blir antalet publikationer låga 

Vetenskapliga publiceringar enligt science citation Index 2008 – 2010 per akademi

                                               2008                                          2009              2010           2008 – 2010

  aUe atm aha summa aUe atm aha summa aUe atm aha summa total

Articles	 9	 19	 22	 50	 13	 29	 23	 65	 4,5	 29	 31,5	 65	 180

Proceding	papers	 1	 10	 1	 12	 2	 15	 0	 17	 0	 3	 0	 3	 32

Reviews	 0	 1	 0	 1	 0	 1	 0	 1	 0	 1	 3	 4	 6

Summa	 10	 30	 23	 63	 15	 45	 23	 83	 4,5	 33	 34,5	 72	 218

	 	 	 	 	 	 	
Vetenskapliga publiceringar 
enligt DIVa totalt 2008 – 2010

 
  2008 2009 2010        2008 – 2010 
           total	

Articles	 91	 91	 82	 284

Proceding	papers	 49	 72	 58	 179

Previews	 0	 0	 5	 				5

Summa	 140	 163	 145	 448	

Vetenskaliga, övriga artiklar samt böcker enligt publiceringslistor 2008 – 2010 per akademi

                                                2008                                          2009              2010           2008 – 2010

  aUe atm aha summa aUe atm aha summa aUe atm aha summa total

Vetenskapliga	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
artiklar	 20	 57	 50	 127	 29	 48	 42	 119	 27	 57	 73	 157	 403

Övriga	artiklar	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
och	rapporter	 48	 81	 18	 147	 37	 75	 24	 136	 43	 52	 31	 126	 409

Böcker/bok-	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
kapitel	 19	 7	 9	 35	 21	 9	 6	 36	 25	 6	 4	 35	 106

Summa	 87	 145	 77	 309	 87	 132	 72	 291	 95	 115	 108	 318	 918
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enligt isi därför att fångsten av vetenskapliga artiklar 

i denna databas inte är fullständig. detta kan bero på 

att sättet att ange Högskolan som hemvist för en artikel 

inte är entydigt med en varierande tillämpning som 

följd. om så är fallet blir antalet registrerade artiklar 

för lågt. diva bygger på forskarnas egen registrering 

och borde därför ge en mer rättvisande bild. det krävs 

dock en särskild analys för att undersöka om så är fallet. 

Forskarnas egna publiceringslistor borde kunna anses 

tillförlitliga. de omfattar också fler typer av publika-

tioner. Här föreligger dock inte entydiga anvisningar 

för upprättande av listorna eller entydiga kriterier för 

kategoriseringen. även här krävs en närmare analys för 

att fastställa orsakerna till skillnaderna.

 i bilagan 43 väsentliga uppgifter anges ett mått på 

antalet refereegranskade publikationer samt ett mått på 

kostnaden per publikation. detta mått baseras på upp-

gifter ur isi ovan samt sammanställning av forsknings-

kostnader nedan. som framgått kan måttet ännu inte 

anses som tillförlitligt. därför redovisas under avsnittet 

om forskningens ekonomi nedan två alternativa mätt på 

kostnaden per publikation samt fördelningen under åren 

2008 – 2010 per akademi.

forskarutbildning

Högskolan fick efter prövning av Högskoleverket under 

2010 tillstånd att utfärda forskarexamen inom området 

Byggd miljö. Utbildningen har dock inte påbörjats under 

året. Högskolan har dock fortsatt att medverkan i fors-

karutbildning i samarbete med lärosäten som har sådan 

examensrätt. Högskolan medverkar genom att finansiera 

forskarstudier för universitetsadjunkter eller doktoran-

der. de senare har ökat under perioden. Högskolan 

medverkar också genom att finansiera handledare.

 samtliga doktorander och forskarstuderande är 

antagna och inskrivna vid (huvudsakligen svenska) läro-

säten med forskarutbildningsrättighet. Hig samarbetar 

i forskarutbildningen med ktH, UmU, UU, liU, miUn 

m.fl. lärosäten. 

 antalet doktorsexamina under perioden 2008 -2010 

per fakultetsområde framgår nedan.

Utöver dessa doktorsexamina avlade en man licenti-

atexamen 2009 och en man 2010. en kvinna avlade 

licentiatexamen 2008. 

samverkan i forskningen

inom forskningen bedrivs en omfattande samverkan 

med omgivande samhälle. samverkan utvecklas logiskt 

i mer tillämpade ämnen. ett stort sådant område är 

energisystem, men även andra områden inom profi-

len Byggd miljö. som framgått ovan gäller det inom 

lärarutbildningsanknuten genom temaforskning med 

skolhuvudmännen. 

 Humanparken har tillskapats för att utveckla for-

merna för samverkan med näringsliv och samhälle 

på vård- och omsorgsområdena. På andra områden 

har Högskolan skapat särskilda former för samverkan 

genom enheter som t.ex. för belastningsskadeforskning, 

under 2010 inordnat i akademin för Hälsa och arbets-

liv. andra exempel är forskning inom elektronik med 

inriktning på radiomätteknik och inom området geo-

grafiska informationssystem, båda under året helt inte-

grerade i akademin för teknik och miljö. Under 2009 

etablerades ett nytt centrum för logistik och industriell 

utveckling, CliP, som fortsatt att utvecklas under 2010. 

Under hösten 2010 färdigställdes laboratorielokaler för 

Högskolans forskningsverksamhet inom Byggd miljö, 

belastningsskador och psykologi. det nya laboratoriet 

är beläget mellan Campus och teknikparksområdet. 

denna forskning har tidigare till större delen hittills 

varit förlagd till Brynäs i gävle respektive i Umeå. 

genom lokaliseringen till campus ökar möjligheterna 

till att utnyttja laboratoriet i utbildningen. avsikten är 

också att laboratoriet ska ge ytterligare förutsättningar 

för uppdragsverksamhet och annan samverkan med 

näringsliv och förvaltning. de nya lokalerna rymmer 

därför också ytor för särskilda samverkansaktiviteter.

 Högskolan samarbetar vidare med teknikparken i 

gävle  och andra utvecklingsorienterade verksamheter 

i regionen, liksom med den regionala inkubatorsfunk-

tionen – movexum.

	 	

                                              2008                                2009    2010  2008 – 2010

	 	 kvinnor män summa kvinnor män summa kvinnor män summa totalt	

Teknik/
Naturvetenskap	 1	 4	 5	 1	 3	 4	 0	 3	 3	 12	

Humaniora/
Samhällsvetenskap	 3	 2	 5	 7	 2	 9	 2	 0	 2	 16	

Summa	 4	 6	 10	 8	 5	 13	 2	 3	 5	 28	

antalet doktorsexamina under perioden 2008 -2010 per fakultetsområde



25

H ö g s k o l a n  i  G ä v l e  •  Å r s r e d o v i s n i n g  2 0 1 0

nedan redovisas kostnaden per refereegranskad artikel 

enligt isi per akademi respektive totalt och år samt 

kostnaden per publikation per akademi och totalt år.

ekonomi

Forskningsintäkterna ökar med 6 755 tkr jämfört med 

2009. anslags- och bidragsintäkterna ökar, medan 

avgiftsintäkterna minskar något.

 ökningen inom den bidragsfinansierade verksam-

heten utgörs framförallt av att Centrum för belastnings-

skadeforskning ökat sin externt finansierade verksamhet.

 För forskningen har kostnaderna för personal ökat 

medan kostnaderna för övrig drift har minskat. detta 

beror på att Högskolan under 2010 ändrat princip 

för fördelning av indirekta kostnader. tidigare år har 

samtliga oH-kostnader redovisats som övriga drifts-

kostnader. eftersom oH-kostnaderna består av såväl 

personal- som övriga driftskostnader har fördelningen 

mellan dessa kostnadsslag, från och med 2010, gjorts 

i proportion till utfallet för direkt lön och övrig drift 

under stödverksamheten. denna fördelning påverkar 

även dessa kostnadsslag mellan verksamhetsgrenarna

 även kostnaderna ökar med totalt 4 202 tkr jämfört 

med föregående budgetår. ökningen av kostnaderna är 

lägre än ökningen av intäkter och Högskolan redovisar 

ett överskott på forskning med 3 623 tkr.

 i tabellen bredvid redovisas forskningskostnader per 

akademi 2008 – 2010. För åren 2008 – 2009 har kost-

naderna respektive år för Hs-, e och P-institutionerna 

sammanförts till aHa, för n- och tB-institutionerna 

sammanförts till atm samt v-institutionen och CBF 

till aHa.

forskningskostnader per akademi och år (tkr)

akademi 2008 2009 2010

AUE	 20	020	 20	828	 22	093

ATM	 55	254	 60	242	 60	455	

AHA	 30	132	 29	934	 32	658

Summa	 105	406	 111	004	 115	206	

kostnad per publikation, akademi och år (tkr)

	 	 2008 2009 2010	

AUE	 artikel	 2	002	 1	388	 4	909
	 alla	 230	 239	 232

ATM	 artikel	 1	841	 1338	 1	831
	 alla	 381	 456	 525

AHA	 artikel	 1	310	 1301	 946
	 alla	 391	 415	 302

Totalt	 artikel	 1	673	 1337	 1600
	 alla	 341	 381	 362	
	 	 	
Anm. 

Antal artiklar baseras på tabell för ISI ovan  

Alla avser alla pubiliceringar i forskarnas publiceringslistor enligt tabell 
ovan      

finansiering (tkr)

	 	 	2010   2009   2008	

Anslag	 79	164	 	 67%	 74	141	 	 66%	 72	792	 67%

Avgifter/andra	ersättningar	 3	525	 	 3%	 5	259	 	 5%	 6	884	 6%

Bidrag	 35	848	 	 30%	 32	303	 	 29%	 27	593	 26%

Finansiella	intäkter	 291	 	 0%	 370	 	 0%	 1	476	 1%

Summa	 118	828	 	100%	 112	073	 	100%	 108	745	 100%

kostnadsslag (tkr)

	 	 	2010   2009   2008 

Personal	 87	937	 	 76%	 66	430	 	 60%	 66	254	 	 63%

Lokaler	 7	903	 	 7%	 7	281	 	 6%	 9	262	 	 9%

Övrig	drift	 18	755	 	 16%	 36	640	 	 33%	 28	027	 	 27%

Avskrivningar	 587	 	 1%	 635	 	 1%	 864	 	 1%

Finansiella	kostnader	 23	 	 0%	 17	 	 0%	 99	 	 0%

Summa	 115	205	 	100%	 111	003	 	100%	 104	506	 	100%
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k va l i t e t

verksamhetens kvalitet utvecklas genom Högskolans 

kvalitetsarbete samt olika former av externa utvärde-

ringar av utbildningar och prövningar av examensrät-

ter.

 Högskolans kvalitetsarbete stöds av treåriga pro-

gram, där det tredje nu gällande programmet avser 

perioden 2009–2011 (Program för kvalitetsarbetet 

2009 – 2011, dnr 10-1133/08). genom programmet 

fastställs de övergripande kvalitetsmålen, hur kvaliteten 

skall säkras genom särskilda uppföljningsrutiner och 

åtgärder, ansvarsförhållanden, en gemensam process och 

gemensamma riktlinjer för kvalitetsarbetet. varje organi-

satorisk enhet att själv utforma sitt kvalitetsarbete inom 

ramen för kvalitetsprogrammet och med utgångspunkt i 

den egna verksamhetens behov och särart. riktlinjerna 

anger också hur den årliga redovisningen av kvalitets-

arbetet skall utformas. Planering och samordning av 

arbetet sker fortlöpande i Högskolans ledningsgrupp 

tillika kvalitetsgrupp och resultatet rapporteras årligen 

i Högskolestyrelsen.

 kvalitetsutvecklingen inriktas på fyra kvalitetsmål 

Förnyelsen i grundutbildningen (kvalitetsmål 1), Att  

tillgodose såväl studenternas som arbetsmarknadens 

behov av kunskap och kompetens (kvalitetsmål 2), Att öka 

exponeringen för vetenskapssamhällets kvalitetsbedöm-

ning av forskningen (kvalitetsmål 3) samt  Effektivitet, 

tillgänglighet och service (kvalitetsmål 4) 

 Högskolan har infört ett kvalitetssäkringssystem 

(Högskolans system för kvalitetssäkring, dnr 10-140/08) 

för att säkerställa att kvaliteten i Högskolans olika 

verksamhetsdelar är den avsedda och förväntade. 

 systemet utgörs av dokumenterade rutiner, allt från 

enkla arbetsrutiner i det dagliga arbetet, handböcker 

eller instruktioner för stöd i t.ex. ärendehandläggning 

till mer omfattande och planerade rutiner för kvalitets-

säkring av t.ex. utbildningsprogram, service och 

tillgänglighet. varje organisatorisk enhet svarar för att 

ta fram och underhålla sina rutiner; förändringar görs 

löpande under kalenderåret. i den årliga redovisningen 

av kvalitets arbetet belyses avvikelser och åtgärder som 

genomförts till följd av kvalitetssäkringen. 

 För anpassning till Högskolans nya organisation 

med tre akademier pågår en konsolidering av rutinerna 

avseende utbildningsverksamheten (Konsolidering av 

akademiernas rutiner för kvalitetssäkring, dnr 10-140/08). 

syftet är att öka systematik, likformighet och jäm-

förbarhet och därigenom effektivisera och förenkla 

kvalitetsarbetet. som exempel kan nämnas rutiner för 

kursvärderingar, beredning av kursplaner, forsknings-

anknytning av kurser, bedömning och examination, 

nyckeltal etc.

Granskning av högskolans kvalitetsarbete

Högskoleverket genomförde under perioden 2008/2009 

granskning av lärosätenas kvalitetsarbete. i sin rapport 

(Granskning av kvalitetsarbetet vid åtta högskolor 2009, 

Högskoleverkets rapport 2010:2 r) bedömer Högskole-

verket att Högskolan i gävle uppnår nivå a (den högsta 

nivån), vilket innebär ”ett gott kvalitetsarbete som visar 

att det finns ett väl fungeranden system som dock alltid 

kan förbättras”. 

Utbildningsutvärderingar

ett viktigt inslag i kvalitetsarbetet utgör Högskole-

verkets kvalitetsgranskningar, som ger impulser till 

utvecklingsinsatser inom ämnesavdelningarna. Under 

året publicerades resultatet av de fördjupade gransk-

ningarna inom pedagogik, didaktik, bildpedagogik 

och dramapedagogik (Beslut om ifrågasättande av 

examenstillstånd efter fördjupade granskningar inom 

pedagogik, Högskoleverkets beslut 2010-06-09, reg. 

nr 643-2894-07). 

Pedagogik och didaktik

Högskoleverkets bedömning är att pedagogik liksom 

didaktik (båda grundnivå och avancerad nivå) uppfyl-

ler kvalitetskraven för högre utbildning. Högskole-

verket godkänner därmed fortsatta examenstillstånd 

för dessa. 

Bildpedagogik och dramapedagogik

För bildpedagogik och dramapedagogik (båda grund-

nivå) ifrågasätts examenstillstånden till följd av att lärar-

kompetens och lärarkapacitet inte bedöms vara tillfreds-

ställande. För dramapedagogik gäller dessutom att det 

finns brister i utbildningens akademiska miljö. senast 

den 9 juni 2011 skall Högskolan till Högskole verket 

lämna en redogörelse för de åtgärder som vidtagits för 

att rätta till bristerna. därefter beslutar Högskoleverket 

om examenstillstånden för bildpedagogik och drama-

pedagogik skall dras in eller förnyas.
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Socionomprogrammet

då Högskolan i gävle vid den senaste utvärderingen 

av socionomutbildningarna (Utvärdering av socio-

nomutbildningen vid svenska universitet och högsko-

lor,  rapport 2009:36 r) ännu inte hade genomfört 

utbildningen i sin helhet beslutade Högskoleverket 

att följa upp utvärderingen inom ett år. Högskolan 

har därför lämnat en skriftlig redogörelse för de 

åtgärder,  med utgångspunkt i bedömarnas slutsatser 

och rekommendationer, som vidtagits (Uppföljning av 

socionomut värderingen, 2010-12-17, dnr 10-559/08) 

Här framgår bl.a. att utbildningsplanen har reviderats 

med utgångspunkt i gällande examensordning och att 

kompetensen inom socialt arbete ytterligare förstärkts 

genom rekrytering av fler lektorer liksom tillsättande av 

en professur. specialisering mot målgruppen äldre och 

funktionshindrade möjliggörs nu förutom av en obliga-

torisk kurs även av valbara kurser på avancerad nivå. 

säkring av examensmålen, framför allt för utbildningen 

på distans och den internationella delen av utbildningen, 

har genomförts i form av enkätundersökningar och 

genom att identifiera s.k. kvalitetsmarkörer (specifika 

nedslag och stickprov under utbildningens gång).

Prövning av nya lärarexamina

i december fattade Högskoleverket beslut om vilka 

lärosäten som får tillstånd att examinera yrkeslärare, för-

skollärare och grundlärare i den nya lärarutbildningen, 

som införs från och med läsåret 2011/2012.

Yrkeslärarexamen

Högskoleverkets beslut innebär att yrkeslärarprogram-

met, som första del i den nya lärarutbildningen, får 

inrättas vid Högskolan i gävle (Beslut om tillstånd att 

utfärda yrkeslärarexamen, Högskoleverkets beslut 2010-

12-14, reg. nr 641-933-10). samtliga aspekter bedöms 

som tillfredsställande och den samlade bedömningen 

är därför att Högskolan har förutsättningar att ge yrkes-

lärarutbildning med tillfredsställande kvalitet.

Förskollärarexamen

samtidigt lämnade Högskoleverket avslag på Högskolans  

ansökan om examensrätt för förskollärarprogrammet 

(Beslut om tillstånd att utfärda förskollärarexamen, 

Högskoleverkets beslut 2010-12-14, reg. nr 641-933-

10). som motiv för avslaget anger Högskoleverket att 

lärarresursen inte är tillfredsställande och att förskol-

lärarutbildningen inte kan säkra att studenterna når 

examensmålen.

Grundlärarexamen

Högskoleverket avslog vidare Högskolans ansökan 

om examensrätt för grundlärarprogrammet, med de 

tre inriktningarna fritidshem, förskoleklass och grund-

skolans årskurs 1-3 samt grundskolans årskurs 4-6 

(Beslut om tillstånd att utfärda grundlärarexamen med 

inriktning mot arbete i fritidshem, Beslut om tillstånd 

att utfärda grundlärarexamen med inriktning mot arbete 

i förskoleklass och grundskolans åk. 1-3 respektive 

Beslut om tillstånd att utfärda grundlärarexamen med 

inriktning mot arbete i grundskolans åk. 4-6, Hög-

skoleverkets beslut 2010-12-17, reg. nr 641-933-10). 

skäl till avslagen är att lärarresurser och styrdokument 

inte är tillfredsställande; detsamma gäller säkring av 

examens mål, undervisning, kurslitteratur och exami-

nation. Högskoleverket meddelade vid årsskiftet att en 

ytterligare prövning skulle komma att ske på komplet-

terade ansökningar till 2011-03-01.

 Prövningar av masterexamensrätt

Arbetshälsovetenskap

efter ett avslag under 2009 erhöll Högskolan i gävle 

på försommaren rättigheter att utfärda masterexamen i 

arbetshälsovetenskap (Högskoleverkets prövningar av 

tillstånd att utfärda masterexamen 2010, rapport 2010:7 

r). granskningsgruppen slog även fast att arbetshälso-

vetenskap som examensområde är en akademisk inno-

vation och att området är betydelsefullt i ett nationellt 

perspektiv, då det generellt finns ett behov av fördjupad 

förståelse av arbetsrelaterad hälsa. 

Utbildningsvetenskap

samtidigt lämnade Högskoleverket avslag på ansökan  

om masterexamensrätt i utbildningsvetenskap (Hög-

skoleverkets prövningar av tillstånd att utfärda master-

examen 2010, rapport 2010:7 r). som skäl till avslaget 

anfördes att ansökan var för bred i förhållande till 

Högskolans resurser och att anknytningen till utbildning 

på forskarnivå inte är tillfredsställande.

Beslut om tillstånd att utfärda examina på 
forskarnivå inom området byggd miljö

Högskoleverket har gett Högskolan tillstånd att utfärda 

licentiatexamen och doktorsexamen inom området 

byggd miljö (Beslut om tillstånd att utfärda examina på 

forskarnivå inom området byggd miljö, Högskole verkets 

beslut 2010-06-29, reg. nr 641-1510-10). med beslutet 

följer masterexamensrätt i fem ingående ämnen. nu 

kan Högskolan bygga starkare forskar grupper, vilket i 
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förlängningen förbättrar utsikterna att få externa forsk-

ningsmedel. det gamla laboratoriet har ersatts med en 

helt ny byggnad på Campus med 2000 m2 laboratorium 

och verkstäder samt nästan lika mycket kontorslokaler 

och andra utrymmen. Byggnaden skall även stå öppen 

för näringsliv och andra intressenter och tjäna som 

mötesplats för högskola/samhälle. Beslutet innebär ett 

viktigt steg mot att realisera Högskolans forsknings-

strategi med profilerna byggd miljö och hälsofrämjande 

arbetsliv (Forsknings- och utbildningsstrategier för 

Högskolan i Gävle 2009-2012, dnr 10-491/07).
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s t U d e n t i n F lY ta n d e

det är viktigt för verksamheten att studenterna utövar sitt 

inflytande särskilt över utbildningen vid Högskolan.   det 

är också studenternas rättighet. Högskolans studenter    är 

därför representerade i beslutande och beredande organ. 

det är ett värdefullt inslag och en kvalitetsfaktor i det 

samlade arbete som utförs vid Högskolan.

 Högskolan söker på olika sätt främja studentin-

flytande. i den nya organisation som införts 2010 har 

studenterna plats i akademiråden och utbildningsråd 

knutna till utbildningsprogrammen. man söker också 

engagera studenterna på andra sätt, t.ex. genom regel-

bundna kontakter med studentgrupper och med student-

föreningar. 

 en konsekvens av Högskolan nya organisation 

fr.o.m. 2010 var att antalet särskilda organ minskades. 

detta till följd av att sex institutionsstyrelsen ersattes  

av tre akademiråd och att antalet utbildnings- och 

forskningsorgan minskade från tre till två. därtill 

har utbildningsråden, som är samverkansorgan med 

representanter för lärare, studenter och omgivande 

samhälle, omformats under året. även studentkåren, 

som utser studenter i beslutande och beredande organ, 

har förändrats under året till följd av att kårobligatoriet 

slopats.

 Under året var 66,6 % av studenternas platser i 

beslutande och beredande organ (exklusive utbild-

ningsråden) bemannade. det kan jämföras med 77,8  % 

för 2009 och 79,5 tendensen är således nedåtgående. 

vakanserna uppvisar inget entydigt mönster utan är 

fördelade på platser i utbildnings- och forskningsnämn-

derna, vissa akademiråd, biblioteksnämnden och bland 

studentskyddsombuden. Utvecklingen motiverar dock 

gemensamma insatser för att främja ett högst student-

deltagande i dessa organ, vilket såväl Högskolan som 

studentkåren eftersträvar.

Högskoleledningens samarbete med studenterna bygger  

mycket på dialog och samverkan med studentkårens 

ledning. studentkårens vice ordförande bevakar utbild-

ningsområdet särskilt och har också fortlöpande kontakter  

med utbildningsansvariga i de sex studentföreningar; 

för ekonomer, teknologer, pedagoger, hälsopedagoger, 

vårdstudenter och studenter inom kulturområdet, som 

finns vid Högskolan.

 även de som bedriver forskarstudier har möjligheter 

till inflytande i beredande och beslutande organ. efter-

som de forskarstuderande ännu är inskrivna vid andra 

lärosäten har studentkåren upplåtit platser i forsknings- 

och utbildningsnämnderna till en forskarstuderande vid 

varje nämnd. kåren har också engagerat sig i tillkomsten 

av en doktorandförening vid Högskolan. 

avvecklingen av kårobligatoriet

kårobligatoriet upphörde 2010-07-01. i april 2010 

beslutade Högskolestyrelsen efter ansökan att ge gefle 

studentkår ställning som studentkår vid Högskolan för 

perioden 2010-07-01 – 2013-06-30.

 Beslutet följdes av överläggningar med student-

kåren om samarbetet med Högskolan. ett avtal träffades 

mellan Högskolan och studentkåren i oktober 2010 om 

respektive parts åtaganden i samarbetet. till följd av 

detta avtal ersätter Högskolan studentkåren med 900 

tkr årligen motsvarande 151 kr per helårsstudent för 

beräknat antal helårsstudenter 2010. inom denna ram 

utgår ekonomiskt stöd för studentkårens åtagande att 

förmedla bostäder till studenterna samt till student-

ombudet studiesocialt ansvarig.

 studentkårens medlemsantal har sjunkit kraftigt 

efter avvecklingen av obligatoriet. kåren hade höst-

terminen 2010 knappt 2 800 medlemmar vilket mot-

svarar ca 40 % av medlemsantalet föregående år.
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H Å l l B a r  U t v e C k l i n g

Högskolan ska enligt Högskolelagen främja hållbar 

utveckling genom sin verksamhet. vid årsskiftet 2001/ 

2002 beslutade Högskolestyrelsen att ett miljölednings-

system skulle införas. i juni 2004 certifierades det 

sytematiska miljöledningsarbetet. Förutom att styra 

Högskolans direkta miljöpåverkan i den dagliga verk-

samheten uppmärksammar miljöledningen den indirekta 

effekt som det innebär att Högskolan behandlar hållbar 

utveckling i sin utbildning och forskning. Främjande av 

den hållbara utvecklingen har på så sätt kommit att bli 

alltmer centralt i Högskolans verksamhet. Högskolans 

två forskningsprofiler Byggd miljö respektive Hälso-

främjande arbetsliv är viktiga i detta perspektiv. nu 

pågår arbete med formulering av Högskolans nya vision 

som tar fasta på ”hållbar livsmiljö för människan”.

 Higs certifiering enligt iso 14001 miljölednings-

standard har inneburit att Högskolan ses som ledare 

och förebild för hur miljöarbete, och senare också 

hållbarhetsarbete, kan integreras inom högre utbildning 

i sverige. Högskolan har fått högsta position i natur-

vårdsverkets ranking under flera år och Högskolans  

kompetens inom området efterfrågas. Högskolan har 

också rekryterat några internationella studenter, som 

uttryckligen har valt Högskolan i gävle p.g.a. Högskolans  

miljöcertifiering. 

 År 2010 har inneburit en kraftsatsning på det vidare 

arbete för hållbar utveckling på Högskolan. det innebär 

att enligt den inarbetade modellen för miljölednings-

system integrera och systematisera Högskolans arbets-

miljö och kvalitetsarbete, dvs. skapa ett integrerat led-

ningssystem. syftet är att synliggöra och underlätta det 

systematiska arbetet även på dessa områden och för att 

förbereda för förväntade ökade krav på kvalitetsarbetet 

inom högre utbildning, liksom för ytterligare externa 

granskning.

 rektorn har utsett en vicerektor för hållbar utveck-

ling, som leder utvecklingarbetet och som också är ord-

förande i miljörådet i övrigt består av representanter för 

Högskolans tre akademier bibliotek och administrativa 

enheter.

Under året har 76 % av Högskolans personal genomgått 

en uppdateringsutbildning om hållbar utveckling och 

Högskolans roll i det. ledningen, medlemmarna i rådet 

för hållbar utveckling samt skyddsombud har deltagit 

i en utbildningsdag om lagar och andra krav gällande 

miljö och arbetsmiljö. granskningen av Högskolans 

kurser visar att 69 % av dem har inslag av miljö/håll-

bar utveckling, en ökning med 14,5 %. av bibliotekets 

budget 2/3 till e-resurser, och ekonomi- och planerings-

avdelningen arbetar aktivt med att öka användningen av 

den elektroniska fakturahanteringen.   

 Högskolestyrelsen beslutade i december om en 

reviderad policy och de övergripande mål för hållbar 

utveckling för åren 2011–16. dessa är

1. Personalens och studenternas kompetens inom håll-

bar utveckling ska öka.

2. integrering av hållbar utveckling i relevant utbildning 

och forskning ska öka.

3. Beaktande av aspekter av hållbar utveckling vid 

upphandling av varor och tjänster ska öka.

4. marknadsföring av Högskolans miljöcertifiering och 

arbete med hållbar utveckling ska öka. 

5. samverkan med det omgivande samhället kring 

hållbar utveckling ska öka.

6. användningen av material och energi inklusive 

transporter ska minska.

de övergripande målen ska konkretiseras i tvååriga 

miljö enhetsvisa detaljerade miljömål och i handlings-

planer vi Högskolans akademier, Bibliotek och admi-

nistrativa enheter

 Under året har förutom verksamhetsutveckling 

 ordnats tre inspirationstillfällen för personal och 

studenter med filmvisningar och föreläsningar t.ex. 

om miljögifter i vår mat. alla programstudenter från 

information om Högskolans miljöarbete.
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J ä m s t ä l l d H e t

Högskolan ska i sin verksamhet främja jämställdhet mel-

lan kvinnor och män.  som framgår av tabellen nedan är 

flertalet studenter (helårsstudenter) kvinnor. två tredje-

delar av studenterna är kvinnor.  mellan åren 2008 och 

2010 har dock andelen sjunkit med 2,8 procentenheter, 

men det råder fortfarande obalans mellan könen. 

 det kan också konstateras att kvinnornas presta-

tionsgrad (helårsprestationer/helårsstudent)  totalt ligger 

påtagligt högre än männens (6,5 – 6.9 procentenheter).

 variationerna mellan olika utbildningsområden är 

påtagliga. 2010 var könsfördelning (40 – 60 %) för-

hållandevis jämn inom utbildningsområdena juridik, 

design och idrott. även teknikområdet hör till denna 

kategori med 45 % kvinnor (helårsstudenter). inom 

naturvetenskap utgör kvinnorna 65 % och dominerar 

även inom humaniora, samhällsvetenskap, undervisning, 

vård och medicin.

kvinnor och män, helårsstudent, helårsprestation 
och prestationsgrad, totalt.

   hås andel % håP Prest.grad %

2008

Kvinnor	 3	386	 67,5	 3	078	 79,8

Män	 1	872	 32,5	 1	373	 73,3

Totalt	 5758	 100	 4	451	 77,3

2009

Kvinnor	 3	969	 66,6	 3	217	 81,6

Män	 1	986	 33,4	 1	434	 72,2	

Totalt	 5	955	 78,1	 4	651	 78,1

2010

Kvinnor	 4	230	 64,7	 3	290	 77,8

Män	 2	311	 35,3	 1	587	 68,7

Totalt	 6	541	 100	 4	877	 74,6

arbetet för att få en jämnare könsfördelning i utbildning-

arna innehåller flera olika aktiviteter dels inom Högskolan 

men också i samarbete med det omgivande samhället.

 Högskolan har under flera år bedrivit projektet 

Qnot (kvinnor inom naturvetenskap- och teknik) för de  

 kvinnor som går på någon av våra ingenjörsutbildningar. 

sedan något år bedrivs även projektet kivo (killar i vård 

och omvårdnad) för de män som går sjuksköterske-  och 

sociala omsorgsutbildningarna/socionomprogrammet. 

Projekten består av nätverksaktiviteter. 

syftet med projekten är:

•	 att	ge	studenter	av	underrepresenterat	kön	en	möjlig-

het att få ett nätverk av verksamma i yrkeslivet.

•	 att	skapa	gemenskap	inom	utbildningsgrupperna	för	

att därmed säkerställa ett minskat antal avhopp.

•	 att	 skapa	verksamhet	 för	att	underlätta	kopplingen	

mellan studier och yrkesliv.

•	 att	ge	studenter	verktyg	för	personlig	utveckling	och	

framtida nätverk.

vad projekten inneburit avseende andelen kvinnor och 

män redovisas i tabellen nedan

	 	 	 2008 2009 2010

Registrerade		
ingenjörsstudenter	 	 73	 112	 119

Män	 	 55	 		84	 		91

Kvinnor	 	 18	 		28	 		28

Andel	kvinnor	i	procent	 25%						 			25%	 		24%

Registrerade		
sjuksköterskestudenter	 85	 				88	 			85

Kvinnor	 	 78	 				82	 			71

Män	 	 			7	 						6	 			14

Andel	män	i	procent												8%													7%					 16%

Registrerade		
socionomstudenter												169					 156	 		119

Kvinnor	 	 	160	 			138	 		101

Män	 	 		9	 					18	 			18

Andel	män	i	procent													5%											12	%	 15%

För att säkerhetsställa att jämställdhetsaspekter beaktas 

i utbildningen, när det är relevant, har strategigruppen 

utbildat sig i jämställdhetsintegrering vilket kommer 

att visa sig i det fortsatta arbetet ute i organisationen 

avseende utbildnings- och kursplaner. de utbildnings-

planer som idag har med jämställdhetsaspekter är alla 

för lärarutbildningen, sjuksköterskeprogrammets över-

gripande, socionomprogrammet samt utbildningsplanen 

för Personal- och arbetslivsprogrammet, vilket innebär 

att innehållet och genomförandet av kurserna styrs av 

detta även om det inte uttryckligen står i kursplanerna.
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det framgår även av kurser tillhörande dessa program hur 

jämställdhetsaspekten synliggörs på olika sätt.

– genusperspektiv på psykologi och socialpsykologi

– genusfrågor i teknik och naturvetenskap

– applicera evolutionära och socialkonstruktiva  

teorier om kön och genus på samhällsfenomen

– genusperspektiv på ledarskap och socialt arbete

– analysera samhällets och skolans demokratiserings-

process utifrån nationella och internationella  

jämlikhets- och jämställdhetsmål

– identifiera och beskriva genus-, sexualitets, klass- 

och etnicitetskristiska perspektiv i förhållande till 

individers och gruppers villkor i samhälle och skola

– teknikens roll ur ett genus-, miljö- och  

etiskt perspektiv

– genusperspektiv på teknik i förskolan
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i n t e r n at i o n a l i s e r i n g

År 2010 har kännetecknats av att såväl svenska som 

utländska studenter ökade i antal; de svenska till följd av 

konjunkturen och de utländska för att utnyttja det sista 

året av avgiftsfrihet. detta har medfört påfrestningar 

på den service som vi kunde erbjuda de internationella 

studenterna framför allt i form av bostäder och detta 

sammanföll med det första året av frivillig kåranslut-

ning, som också det innebar viss osäkerhet i fråga om 

bostadsförmedling.

 den internationella verksamheten vid Högskolan har 

under året organiserats om så att en mindre del finns på 

central nivå inom Ubildnings- och forskningskansliet 

avseende ansvar för den internationella strategin, medan 

den större delen av det internationella sekretariatet, 

som svarar för stöd till internationella studenter, sam-

manförts med avdelningen för studerandeservice inom 

förvaltningen. Handläggarna inom studerandeservice 

har ansvar för all internationell verksamhet på var sin 

av det tre akademierna som bildades fr.o.m 2010, för att 

närmare kunna knyta an till utbildning på grund- och 

avancerad nivå samt och även forskningen.     

 Året 2010 har gett en lovande start detta, men ännu 

inte hunnit avsätta spår i antalet in- eller utresande 

 studenter. lärare och övrig personal har däremot hunnit 

visa en glädjande ökning i sitt utnyttjande av framför 

allt regeringens särskilda mobilitetssatsning, vilket lett 

till en ökad tilldelning inför 2011. det har också visat 

sig i en ökad variation i sättet att bedriva internationali-

seringen; nytt projekt inom Programkontorets satsning 

globala skolan, intensivkurs för lärarkandidater från 

partnerländer inom eU, för forskarstudenter inom 

elektronik, deltagande i sidas aktörssamverkans-

projekt med University of Botswana och nya linnaeus-

Palme-projekt i sydafrika och kina, samt planer på nytt 

samarbete inom religionsvetenskap i Peru. Ytterligare 

ett program med integrerade utlandsstudier har tagit 

fart; sweden–China master Program in innovation 

management and logistics och potentialen hos study 

Program in social Work, specialisation international 

social Work visar sig med höga internationella söktal.

 Högskolan kommer, som ett led i att internatio-

naliseringsstrategin utvecklas inför 2012 och framåt, 

att arbeta för att lämna in en ansökan om eCts label 

för att öka tillgängligheten för utländska studenter till 

information om studier vid Högskolan under våren 2012 

och därmed även uppgradera sin engelska web.

förberedelserna för studieavgifter

Högskolan har sedan lång tid informerat om och dis-

kuterat frågan om hur införandet av avgifter kommer 

att påverka vår internationella rekrytering. en stor del 

av Högskolans tredjelandsstudenter kommer från kina 

och är resultatet av de kontakter som byggts upp under 

en lång följd av år. Frågan har ställts till dessa kontakter  

om intresse finns för avgiftsbelagda studier och på 

vad sätt vi skulle kunna fortsätta rekrytera studenter.  

dessutom undersökte möjligheterna att konkurrera 

på marknaden för internationell högre utbildning. en 

viktig fråga för Högskolans internationalisering är hur 

vi förmår fortsätta att rekrytera tredjelandsstudenter 

oavsett deras betalningsförmåga, och därmed hur vi 

kan dela ut stipendier till den målgrupp, som inte kan 

betala själva. 

 Högskolan tillsatte under våren 2010 en arbets-

grupp under ledning av chefen för avdelningen för 

studerande service med uppdrag att ta fram en strategi 

inför införandet av avgifter och stipendier, med repre-

sentation av ekonomi- och planeringsavdelningen, 

internationella sekretariatet, avdelningen för kommu-

nikation och samverkan och med akademicheferna som 

referensgrupp. Planering för mer praktisk hantering av 

avgiftshanteringen ingick också i gruppens uppdrag. 

 Högskolans internationaliseringsstrategi från 2007 

ligger väl i linje med de motiv som anförts för intro-

duktion av studieavgifter; globalisering, kunskap som 

en viktig produktionsfaktor, storleken på den inter-

nationella marknaden för högre utbildning och eUs nya 

mål för Bolognaproessen; 20 % av studenterna ska läsa 

del av sin utbildning utomlands år 2020. 

i internationaliseringsstrategi framgår bl.a. att: 

–  en internationell verksamhet av hög kvalitet ska 

bedrivas

–  internationaliseringen ska öka och känneteckna 

verksamheten genom ett kunskapsutbyte med  

andra länder
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–  en strävan ska vara att stärka positionen som en 

attraktiv samarbetspartner och ett efterfrågat  

lärosäte för studenter, lärare och forskare från 

andra länder

–  den internationella rörligheten ska öka och den 

internationella dimensionen inom utbildning och 

forskning ska stärkas.   

i strategin för införandet av studieavgifter slås fast att 

satsningen på kina ska fortsätta som den hittills mest 

långsiktiga och framgångsrika och fördjupas vad gäller  

marknadsförings- och rekryteringsprocessen. där 

fastslås även Högskolans deltagande i projektet study 

destination sweden (sds), med gemensam marknads-

föring och erfarenhetsutbyte där svenska institutet och 

i stort sett alla svenska högskolor och universitet deltar 

och en satsning på att under 2010/2011 delta i sds 

försöksverksamhet med att anlita agenter från indien 

och ryssland. 

 dessutom satsar Högskolan på att utveckla sin 

engelskspråkiga web och att därmed eftersträva att 

göra detta så att eU:s kvalitetsstämpel eCts label 

kan förvärvas våren 2012 och på en intern förstärkning 

av internationell studierådgivning och marknadsföring. 

vidare kommer Högskolan att planmässigt och medvetet 

använda stipendier – såväl de av regeringen anslagna 

medlen, som stipendier, ackvirerade i Högskolans 

omvärld – som medel att få de mest talangfulla tredje-

landsstudenterna till Högskolan. därvid kommer Hög-

skolans utbildnings- och forskningsnämnd att besluta 

om de fördelningsprinciper, som ska användas för att 

uppnå detta mål. 

 vidare kommer alla studerandeadministrativa 

rutiner för studierådgivning, antagning, avgifts- och 

visumhantering och examination att uppgraderas för att 

passa den nya situationen, även med en tydlig koppling 

till akademierna.

 den avgiftsmodell som framtagits av ekonomi- och 

planeringsavdelningen har noga övervägts av såväl 

arbetsgrupp som referensgrupp och fastställts av rektor. 

modellen bygger på bedömningen att en nedgång till en 

början bland våra framför allt kinesiska avtalspartners 

blir 50 %, och bland ’free movers’ 75 %. 

 strategin inrymmer även bedömningar av effekter, 

ekonomiska och andra, samt resonemang och förslag 

om åtgärder vid olika utfall. 
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   2008   2009   2010 

Personalkategori antal  Därav Därav antal Därav  Därav antal 1) Därav  Därav
   kvinnor män  kvinnor män  kvinnor män

Prof/adj	prof/gästprof	 40	 4	 36	 39	 4	 35	 35	 4	 31

Lektorer	 162	 63	 99	 159	 65	 94	 157	 67	 90

Adjunkter	 222	 124	 98	 216	 113	 103	 226	 123	 103

Forskarass.	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 0

Forskare	 6	 1	 5	 8	 1	 7	 18	 5	 13

Inst.tekn/ass	 10	 8	 2	 11	 9	 2	 8	 6	 2

Bibliotekspersonal	 15	 13	 2	 14	 12	 2	 16	 13	 3

Doktorand/Amanuens	 26	 8	 18	 45	 25	 20	 46	 27	 19

Forskn/lab-ing/forskn.ass	 16	 3	 13	 16	 4	 12	 21	 5	 16

Adm/tekn/övriga	 200	 133	 67	 192	 125	 67	 177	 117	 60

Totalt	 697	 357	 340	 700	 358	 342	 704	 367	 337

1) Antal månadsanställda 2010-12-31

P e r s o n a l

Högskolan ska enligt förordningen (2000:605) om års-

redovisning och budgetunderlag redovisa vilka åtgärder 

som vidtagits i syfte att säkerställa att kompetens finns 

för att fullgöra Högskolans uppgifter samt en bedömning 

av hur åtgärderna bidragit till detta. mot denna bakgrund 

redovisas i detta avsnitt för Högskolans personal. Här 

redovisas också vissa jämställdhetsaspekter angivna 

under rubriken jämställdhet. likaså redovisas uppgifter 

om de anställdas frånvaro på grund av sjukdom under 

verksamhetsåret (F 2000:605 7 kap. 3 §).

 antalet anställda har ökat något under perioden  2008 

– 2010. antalet disputerade lärare har minskat med 10 

medan antalet adjunkter ökat med fem under perioden. 

en större ökning av antalet forskare/forskningsledare har 

dock skett liksom av antalet doktorander/ammanuenser 

och forskningsstödjande personal. antalet tekniker/ 

assitenter och bibliotekspersonal är tämligen stabilt 

medan antal teknisk/administrativ personal minskat 

påtagligt sedan 2008.

 Högskolan har en jämn könsfördelning, 52 % kvin-

nor och 48 % män, dock med påtagliga variationer mel-

lan olika yrkeskategorier. traditionellt har Högskolan 

fler kvinnor bland administrativ personal och fler män 

bland undervisande personal. Högskolan  arbetar med 

att förändra fördelningen mellan kvinnor och män och 

har som yttersta målsättning att erhålla så jämn köns-

fördelning som möjligt inom samtliga grupper (40/60). 

2010 är bland lärarpersonal fördelningen 47 % kvinnor 

och 53 % män. vid varje nyrekrytering där obalans råder 

anges det i annonsen att vi gärna ser sökande från det 

underrepresenterade könet. vid nyrekrytering måste 

dock faktorer som förtjänst och skicklighet vägas före 

andra faktorer.  

 ett arbete pågår för att säkerställa den långsiktiga 

kompetensförsörjningen inom profilområden och 

examensområden. Under året har särskilda strategiska 

medel avsatts inom högskoleledning och akademier för 

kvalitets- och kompetensåtgärder i detta syfte.

Lärare

Professorer

antalet professorer, adjungerade professorer och gäst-

professorer var 35.

 Under 2010 befordrades en universitetslektor 

till professor (en man). Under 2009 befordrades fyra 

 universitetslektorer till professorer (tre män och en 

kvinna). Under 2008 befordrades två universitetslektorer 

till professorer (män). Högskolan har som mål att till 

2016 ska andelen kvinnliga professorer öka till lägst 

40%. vid årets slut var fyra av 35 professorer kvinnor.

 Under 2010 rekryterades ingen professor, fyra 

 universitetslektorer (tre kvinnor och en man). Under 

2009 rekryterades en professor (man). 2008 rekryterades 

ingen professor, sju adjungerade professorer/gästprofes-

sorer (tre kvinnor och fyra män). 
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rekryterade lärarkategorier

   2008    2009    2010

	 	 Ant	 kv	 	 män	 Ant	 kv	 	 män		 Ant	 	kv			 män

Professor	 -	 -	 	 -	 1				 -	 	 1	 -	 	 -	 		 -

Adj	prof/gäst	prof	 7	 3	 	 4	 -	 -	 	 -	 -	 	 -	 		 -

Lektorer	 4	 4	 	 2	 2	 2	 	 2	 4	 	3			 1

Lekt	tidsbegr	 31	 13	 	 18	 31	 15	 	 16	 16	 	12			 4

Adjunkter	 10	 4	 	 6	 14	 8	 	 6	 6	 	3			 3

Adjunkt	tidsbegr	 41	 27	 	 14	 22	 14	 	 8	 33	 	28			 5

Lektorer, adjunkter och forskarassistenter

antalet universitetslektorer, universitetsadjunkter och 

forskarassistenter var 383. andelen universitetslektorer  

i förhållande till andelen universitets adjunkter var  41 

%.  Högskolan har som mål att till 2016 ska andelen 

universitetslektorer i förhållande till antalet universitets-

adjunkter och universitetslektorer uppgå till 50 %.

 Under 2010 har sex universitetsadjunkter befordrats 

till universitetslektorer (fem kvinnor och en man). 

Under 2009 har fem universitetsadjunkter befordrats 

till universitetslektorer (samtliga kvinnor). 2008 har nio 

universitetsadjunkter befordrats till universitetslektorer 

(sex kvinnor och tre män). 

	 antalet lärare var 418 vilket är 60 % av personal-

styrkan. av lärarna var 46 % disputerade.

akademichefer samt nämndordföranden

Högskolan hade under 2010 tre akademier som leddes 

av var sin akademichef. två av akademicheferna var 

män och en kvinna. 

 Högskolan hade en kvinna och en man som ord-

förande i lärarutbildningsnämnden respektive utbild-

nings- och forskningsnämnden. 

 Under 2010 har Högskolan deltagit i projektet 

”staten  leder Jämt – fler kvinnor till ledande befatt-

ningar” under ledning av krUs (kompetensrådet för 

utveckling i staten). målet har varit att öka andelen 

kvinnor i chefs- och expertbefattningar och därmed 

minska löneskillnader mellan kvinnor och män.  

hälsa

Högskolan i gävle arbetade under 2010 aktivt med 

att reducera sjukfrånvaron hos sina anställda. de finns 

ett nära samarbete med företagshälsovården, dels i 

det förebyggande arbetet (hälsoprofil, psykosociala 

kartläggningar, ergonomisk rådgivning) dels i rehabi-

literingsarbetet. ett tidigare projektet ”tidig rehab” 

utvecklade en modell där företagshälsovården tillsam-

mans med berörd chef tidigt under sjukskrivnings-

perioden aktivt stöder den sjukskrivne att snarast återgå 

i arbete. detta arbetssätt har fortsatt efter projektets 

avslutande.

 till det förebyggande arbetet hör även olika frisk-

vårdsaktiviteter. inom ramen för det lokala samverkans-

avtalet arbetade vi tillsammans med de fackliga  parterna 

och studentkåren för att förbättra arbetsmiljön.

 den totala sjukfrånvaron var 2,4 % av tillgänglig 

arbetstid under 2010, i jämförelse med 2,4 % under 

2009, 2,5 % under 2008. 

sjukfrånvaro uppdelad efter kön 

(antal sjukfrånvarotimmar i procent av tillgänglig arbetstid)

	 	 män kvinnor totalt

	 2008	 2,3	 2,6	 2,5

	 2009	 2,6	 2,2	 2,4

	 2010	 2,5	 2,4	 2,4

sjukfrånvaron var högre bland män än bland kvinnor. 

sjukfrånvaron har ökat något bland kvinnor jämfört med 

2009 och minskat bland män.

sjukfrånvaro uppdelad efter ålder 

(antal sjukfrånvarotimmar i procent av tillgänglig arbetstid)

åldersgr. 2008 2009 2010

	 – 29	 5,0	 2,0	 0,8	

30	– 49	 1,2	 1,9	 1,3	

50–		 3,6	 3,2	 3,6

Samtliga	 2,5	 2,4	 2,4	

sjukfrånvaro under sammanhängande tid av 60 
dagar eller mer i förhållande till total sjukfrånvaro

	 2008	 	 64,1%

	 2009	 	 53,1%	

	 2010	 	 56,9%

den ”långa sjukfrånvaron” har ökat från 2009, men 

ligger fortfarande på en lägre nivå än 2008. 
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Övrigt

ansvaret för jämställdhetsarbetet för de anställda vilar 

på berörd chef. rektor och ledningsgruppen har en 

central roll. Personalavdelningen har en samordnande 

funktion för alla frågor som rör jämställdhet/likabehand-

ling bland de anställda. strategigruppen för lika villkor 

har en viktig roll för att driva och utveckla frågor rörande 

lika villkor bland studenter och anställda.

 i samråd med de fackliga organisationerna görs 

 årligen lönekartläggning med könsuppdelad statistik 

som grund. i samband med löneförhandlingarna har 

arbetet för att upptäcka och åtgärda osakliga löneskill-

nader prioriterats. 

 Under 2010 har ett ledarutvecklingsprojekt för 

kvinnor  pågått med syfte att öka andelen kvinnor på 

ledande befattningar. 

Under 2010 har Högskolan deltagit i projektet ”staten 

leder Jämt – fler kvinnor till ledande befattningar” 

under ledning av krUs (kompetensrådet för utveck-

ling i  staten). målet har varit att öka andelen kvinnor 

i chefs- och expertbefattningar och därmed minska 

löneskillnader mellan kvinnor och män.  

 Högskolan har under 2010 ingått i ett samarbete med 

andra lärosäten under ledning av nyckeltalsinstitutet 

för att genomföra Jämix-mätningar. dessa mätningar 

innehåller jämställdhetsindikatorer som gör det möjligt 

att göra jämförelser för den egna organisationen över 

tid samt med andra arbetsgivare.

 en ledarskapsutbildning har genomförts under  

2010 med fortsättning under 2011. Utbildningen har 

som mål att utveckla chefsgruppen både i övergripande 

frågor liksom praktiska ledarskapsfrågor.
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R E S U LTAT R Ä K N I N G  ( t k r )

	 	 	 	 	2010-01-01--	 2009-01-01-- 
   Not 2010-12-31  2009-12-31 

Verksamhetens intäkter

Intäkter	av	anslag	 1	 	 507	681	 	 461	427			

Intäkter	av	avgifter	och	andra	ersättningar	 2	 	 18	571	 	 18	149		

Intäkter	av	bidrag	 	 	 40	423	 	 40	488		

Finansiella	intäkter	 3	 	 1	189	 	 1	250		

	 	 	 	 	 	

Summa	intäkter	 	 	 567	864	 	 521	314		

	 	 	 	 	 	

Verksamhetens kostnader

Kostnader	för	personal	 4	 	 -346	822	 	 -330	298		

Kostnader	för	lokaler	 	 	 -76	818	 	 -76	203		

Övriga	driftkostnader	 	 	 -76	432	 	 -70	983		

Finansiella	kostnader	 3	 	 -151	 	 -215		

Avskrivningar	 	 	 -9	958	 	 -10	687	

Summa	kostnader	 	 	 -510	181	 	 -488	386		

	 	 	 	

Verksamhetsutfall    57 683  32 928   
     

Transfereringar

Erhållna	medel	från	myndigheter	för	finansiering	

av	bidrag	 5	 	 2	901	 	 2	398		

Övriga	erhållna	medel	för	finansiering	av	bidrag	 	 	 2	474	 	 115		

Lämnade	bidrag	 5	 	 -5	375	 	 -2	513		

Saldo	 	 	 0	 	 0		

	 	 	 	

Årets kapitalförändring  6  57 683  32 928   
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B A L A N S R Ä K N I N G  ( t k r )

   Not 2010-12-31 2009-12-31

Tillgångar       

Immateriella anläggningstillgångar 

Licenser,	rättigheter	m.m	 7	 160	 153	

Materiella anläggningstillgångar

Förbättringsutgifter	på	annans	fastighet	 8	 4	482	 802	 	

Maskiner,	inventarier	m.m.	 9	 25	540	 21	748	 	

Konst,	ej	avskrivningsbar	inventarie	 10	 108	 108	 	
	 		 	 	 		

Fordringar    

Kundfordringar	 	 2	410	 3	409	 	

Fordringar	hos	andra	myndigheter	 	 10	743	 9	365	 	

Övriga	fordringar	 	 8	 95	 	

	 		 	 	

Periodavgränsningsposter 	 11	 	 	

Förutbetalda	kostnader	 	 14	288	 16	403	 	

Upplupna	bidragsintäkter	 	 10	419	 10	464	 	

Övriga	upplupna	intäkter	 	 73	 88	 	

	 		 	 	

Avräkning med statsverket     

Avräkning	med	statsverket	 12	 -22	944	 -50	370	 	

	 		 	 	 	

Kassa och bank     

Behållning	räntekonto	i	Riksgäldskontoret	 13	 234	132	 197	232	 	

	 		 	 	

Summa Tillgångar  279 419 209 497  

	 	

	 		 	

Kapital och skulder       

Myndighetskapital    

Statskapital	utan	avkastningskrav	 	 108	 108	

Balanserad	kapitalförändring	 14	 76	702	 43	774	 	

Kapitalförändring	enligt	resultaträkningen	 	 57	683	 32	928	 	

Avsättningar	

Avsättningar	för	pensioner	 15	 7	919	 4	042	 	

Skulder m m     

Lån	i	Riksgäldskontoret	 16	 28	370	 21	806	 	

Skulder	till	andra	myndigheter	 	 12	644	 11	708	 	

Leverantörsskulder	 	 16	391	 11	648	 	

Övriga	skulder	 	 6	042	 6	642	 	

Förskott	från	uppdragsgivare	och	kunder	 17	 5	307	 6	487	 	

Periodavgränsningsposter 		 18	 	

Upplupna	kostnader	 	 30	091	 27	466	 	

Oförbrukade	bidrag	 	 30	981	 35	098	 	

Förutbetalda	intäkter	 	 7	181	 7	790	 	

	 		 	 	 	

Summa kapital och skulder  279 419 209 497 
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A N S L A G S R E D O V I S N I N G  ( t k r )

Redovisning mot anslag

	 	 	 Ingående	 Årets	tilldelning	 	 Totalt		 	 Utgående
Anslag	 	 	 överförings-	 enligt	 	 disponibelt	 	 överförings-
(Ramanslag)	 	 belopp	 regleringsbrev	 Indragning	 belopp	 Utgifter	 belopp
	 	 	 	 	 	 	 	 	

16 02 041 Högskolan i Gävle:  
 Grundutbildning	
	 001	Takbelopp	 	 50	369	 411	635	 -10	543	 451	461	 -428	517	 22	944
	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	
16 02 055 Forskning och konstnärligt  
 utvecklingsarbete	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 006	Högskolan	i	Gävle	 	 	 79	164	 	 79	164	 -79	164	 0
	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	

Summa	 	 	 50 369 490 799 -10 543 530 625 -507 681 22 944

         

Finansiella villkor

Grundutbildning	 	 	 	 	 	

Högskolans	anslag	utgörs	av	ersättning	för	helårsstudenter	och	helårsprestationer	beräknade	utifrån	

redovisningen	i	LADOK.	Mellanskillnaden	mellan	avräknade	överföringar	till	räntekontot	och	den	slutliga	

anslagsbelastningen	redovisas	som	ett	anslagssparande.	Tillåtet	anslagssparande	är	högst	tio	procent	

av	takbeloppet.	Räkenskapsåret	2010	uppgår	takbeloppet	för	Högskolan	i	Gävle	till	411	635	tkr.		

Vid	årets	början	uppgick	anslagssparandet	till	39	826	tkr	efter	att	10	543	tkr	jämte	ränta	återbetalats	

till	Riksgäldskontoret.	Av	anslagssparandet	har	16	882	tkr	avräknats	under	2010.	Följaktligen	återstår	

22	944	tkr	av	Högskolans	anslagssparande.

	 	 	 	 	 	 	

Forskning	 	 	 	 	 	

Högskolan	i	Gävle	disponerar	2010	ett	ramanslag	för	forskning	uppgående	till	79	164	tkr.	

Redovisning mot inkomsttitel      

Högskolan	i	Gävle	har	under	perioden	inte	redovisat	mot	inkomsttitel.	 	 	 	 	
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T I L L Ä M PA D E  R E D O V I S N I N G S -  
O C H  V Ä R D E R I N G S P R I N C I P E R

Årsredovisningen	är	upprättad	i	enlighet	med	förordningen	(2000:605)	om	årsredovisning		

och	budgetunderlag.	

	 	 	 	 	 	 	

Högskolans	i	Gävle	redovisning	följer	god	redovisningssed	såsom	den	kommer	till	uttryck	i		

Ekonomistyrningsverkets	allmänna	råd	till	6	§	i	förordning	(2000:606)	om	myndigheters	bok-	

föring	respektive	i	2	kap	7	§	i	förordningen	(2000:605)	om	årsredovisning	och	budgetunderlag.

	 	 	 	 	 	 	 	 	

Fordringar        

Fordringar	har	tagits	upp	med	det	belopp	varmed	de	beräknas	inflyta.	 	 	 	

	 	

Anläggningstillgångar        

Immateriella	och	materiella	anläggningstillgångar	har	tagits	upp	till	anskaffningsvärde.		

Avskrivning	sker	från	den	månad	tillgången	anskaffades.	 	 	 	 	

	 	 	 	

Som	immateriella	anläggningstillgångar	redovisas	licenser	till	ett	värde	överstigande	50	tkr		

och	en	livslängd	på	högst	fem	år.	

	 	 	 	 	

Som	materiella	anläggningstillgångar	redovisas	maskiner	och	inventarier	m	m	med	ett		

anskaffningsvärde	på	minst	20	tkr	och	en	ekonomisk	livslängd	på	minst	tre	år	eller	längre.	

Anskaffningsvärdet	höjdes	2010	från	10	tkr	till	20	tkr.	

Även	separata	enheter	med	ett	naturligt	samband	med	varandra	och	som	betraktas	som		

en	fungerande	enhet	klassificeras	som	en	anläggningstillgång	i	de	fall	anskaffningsvärdet	

är	minst	20	tkr.

	 	 	 	 	 	 	 	

Anläggningstillgångar	redovisas	till	anskaffningsvärde	med	avdrag	för	ackumulerade		

avskrivningar	enligt	plan.	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	

Följande	avskrivningstider	tillämpas	för	anläggningstillgångar	anskaffade	2010	 	 	

	 	 	 	 	 	

	 Persondatorer,	servrar	m.m.	 3	år	

	 Immateriella	anläggningstillgångar	 5	år	

	 Övriga	inventarier,	maskiner	och	utrustning	 5	år	

	 Vissa	större	investeringar,	förbättringsutgifter	 10	år	

	

För	anläggningstillgångar	anskaffade	tidigare	än	2010	tillämpas	följande	avskrivningstider	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 Immateriella	anläggningstillgångar	 5	år	

	 Förbättringsutgift	på	annans	fastighet	 10	år	

	 Maskiner	och	andra	tekniska	anläggningar	 10	år	

	 Möbler	och	inredning	 10	år	

	 Laboratorieutrustning	 	7	år	

	 Datorer	och	kringutrustning	 3	år	

	 Kopiatorer,	övrig	kontorsutrustning	 4	år	

	 Viss	teknisk	utrustning	 5	år	

	 	 	 	 	 	 	 	

Övriga tillgångar och skulder 

Övriga	tillgångar	och	skulder	redovisas	till	nominellt	belopp.	

Brytdag        

Löpande	redovisning	avseende	räkenskapsåret	har	gjorts	fram	till	2011-01-10.	 	 	
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U P P G I F T E R  O M  S T Y R E L S E N  
enligt 7 Kap. 2§ FÅB

Styrelsen Tkr Uppdrag i andra styrelse än HiG under 2010

Lars	Eric	Ericsson	 50	 Ordförande	i	Lantmäteriets	Marknads-	och	konkurrensråd

Margaretha	Fahlgren	 22	 Centrum	för	kvinnofrid

Gunilla	Kindstrand	 22	 Ledamot	i	Nämnden	för	hemslöjdsfrågor

	 	 Gunilla	Kindstrand	Kultur	&	Struktur	AB

Stig	Jönsson	 22	 Ledamot	i	Lantmäteriet

	 	 Ledamot	i	Insynsråd	i	Länsstyrelsen

	 	 Ledamot	i	Regeringens	e-delegation

Hans	Backman	(t o m 2010-04-30)	 18	 Arbetsmiljöverkets	insynsråd

Ann-Margret	Knapp	(t o m 2010-04-30)	 18	 -

Anders	Franck	(t o m 2010-04-30)	 18	 -

Lena	Munkhammar	(t o m 2010-04-30)	 86	 Handelsbanken	Fonder	AB

	 	 F	&	F	Management	AB

Carina	Blank	(fr o m 2010-05-01)	 3	 Gävle	Stadshus	AB

	 	 Svensk	Kommunförsäkrings	AB

	 	 KommunGaranti	Skandinavien	Försäkrings	AB

	 	 Gävle	Containerterminal	AB

Mats	Thörnkvist	(fr o m 2010-05-01)	 3	 -

Tommy	Sandin	(fr o m 2010-05-01)	 3	 -

Eva	Karlsson	Berg	(fr o m 2010-05-01)	 3	 Ledamot	i	Stora	Enso	Pulp	AB

Maj-Britt	Johansson	 905	 Ledamot	i	Insynsråd	i	Länsstyrelsen	

	 	 Stiftelsen	Gästrikeregionens	Miljö

	 	 Gävle	Technology	Park	Ideell	Förening

Anna	Efverström	 407	 -

Alan	Shima	 381	 -

Magnus	Isaksson	(t o m 2010-04-30)	 604	 -

Niclas	Björsell	(fr o m 2010-05-01)	 499	 -

Rickard	Petrés	(t o m 2010-06-30)	 30	 -

Marie	Nikander	(t o m 2010-06-30)	 24	 -

Maria	Nygren	(t o m 2010-10-25)	 31	 -

Sandra	Eklund	(fr o m 2010-07-01)	 1	 -

Joydeep	Dey	(fr o m 2010-12-01)	 8	 -

Johan	Modig	Sundberg	(fr o m 2010-10-01)	 8	 -
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Not 1	 Intäkter av anslag	 	 2010	 2009

	 Grundutbildning	 	 	 	 	

	 16	02	041	001	Grundutbildning	 428	517	 387	286	 	

	 16	02	055	006	Forskning	 79	164	 74	141	 	

	 Avräknat	anslag	 	 507	681	 461	427	 	

	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	

Not 2	 Avgifter enligt 4 § Avgiftsförordningen	 2010	 2009

	 Icke-statliga	 	 1	146	 1	057	 	

	 Statliga	 	 741	 483	 	

	 Summa	avgifter	 	 1	887	 1	540	 	

	 	 	 	 	 	 	

	

Not 3 Finansiella intäkter och kostnader	 2010	 2009

	 Finansiella	intäkter	 	 	 	

	 	 Ränta	på	räntekonto	hos	Riksgäldskontoret	 1	113	 1	155	 	

	 	 Övriga	finansiella	intäkter	 76	 95	 	

	 Finansiella	kostnader	

	 	 Räntekostnader	räntekonto	 2	 0	 	

	 	 Räntekostnader	avseende	lån	hos	Riksgäldskontoret	 117	 169	

	 	 Övriga	finansiella	kostnader	 32	 46	 	

Not 4	 Kostnader för personal 2010 2009

	 Lönekostnader	exklusive	arbetsgivaravgifter	m.m.	 228	404	 217	379	

	 	

	 	 	 	 	 	 	

Not 5	 Det	bidrag,	402	tkr,	som	Högskolan	erhöll	för		

	 insatser	i	samband	med	avskaffandet	av	kår-	

	 obligatoriet	(Regeringsbeslut	11:6,	2010-06-23)		

	 redovisas	i	transfereringsavsnittet.		

Not 6 Årets kapitalförändring 2010 2009

	 Grundutbildning		 	 52	695	 30	705	 	

	 	 Avgiftsfinansierad	verksamhet	 605	 493	 	

	 	 Ränteintäkter	netto	 760	 660	 	

	 Forskning		 	 3	425	 760	 	

	 	 Avgiftsfinansierad	verksamhet	 -37	 -15	 	

	 	 Ränteintäkter	netto	 235	 325

	 Årets	kapitalförändring	 57	683	 32	928	 	

	

	 	 	 	

N O T E R  T I L L  R E S U LTAT R Ä K N I N G E N  ( t k r )
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Not 7 Immateriella anläggningstillgångar 2010 2009

	 IB	anskaffningsvärde	 383	 383	 	

	 Årets	anskaffning	 	 88	 0	 	

	 Anskaffningsvärde	UB	 471	 383	 	

	 IB	ackumulerade	avskrivningar	 -230	 -153	

	 Årets	avskrivningar	 	 -81	 -77	 	

	 Bokfört	värde	 	 160	 153	 	 	

Not 8 Förbättringsutgifter på annans fastighet 2010 2009

	 IB	anskaffningsvärde	 9	702	 9	702	 	 	

	 Årets	anskaffning	 	 3	991	 0	 	 	

	 Anskaffningsvärde	UB	 13	693	 9	702	 	 	

	 IB	ackumulerade	avskrivningar	 -8	900	 -8	330	 	 	

	 Årets	avskrivningar	 	 -311	 -570	 	 	

	 Bokfört	värde	 	 4	482	 802		 	 	

Not 9 Maskiner, inventarier och övriga anläggningar 2010 2009

	 IB	anskaffningsvärde	 138	377	 144	362	 	 	

	 Årets	anskaffning	 	 13	373	 6	945	 	 	

	 Avgår	anskaffningsvärde	 -17	253	 -11	618	 	 	

	 Nedskrivning	 	 -75	 -1	312	 	 	

	 Anskaffningsvärde	UB	 134	422	 138	377	 	 	

	 IB	ackumulerade	avskrivningar	 -116	628	 -118	902	 	 	

	 Avgår	avskrivningar	 	 17	253	 11	618	 	 	

	 	 	

	 Årets	avskrivningar	 	 -9	566	 -10	040	 	 	

	 Nedskrivningar	 	 59	 695	 	 	

	 Bokfört	värde	 	 25	540	 21	748	 	

Not 10 Konst och andra ej avskrivningsbara inventarier 2010 2009

	 Bokfört	värde	 	 108	 108	 	

	

Not 11 Periodavgränsningsposter 2010 2009

	 Förutbetalda	kostnader	 14	288	 16	403	 	 	

	 Summa	förutbetalda	kostnader	 14	288	 16	403	 	

	 Upplupna	bidragsintäkter	 	 	 	 	

	 		Upplupna	bidragsintäkter	statliga	 5	090	 3	484	 	 	

	 		Upplupna	bidragsintäkter	icke	statliga	 5	329	 6	980	 	 	

	 Summa	upplupna	bidragintäkter	 10	419	 10	464	 	

	 Övriga	upplupna	intäkter	 	 	 	 	

	 		Övriga	upplupna	intäkter	statliga	 0	 37	 	 	

	 		Övriga	upplupna	intäkter	icke	statliga	 73	 51	 	 	

	 Summa	övriga	upplupna	intäkter		 73	 88	 	

	 Summa	periodavgränsningsposter	 24	780	 26	955	 	 	

N O T E R  T I L L  B A L A N S R Ä K N I N G E N  ( t k r )
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Not 12 Avräkning statsverket	 2010 2009

	 Ingående	balans	 	 -50	369	 -74	345	

	 Avräknat	mot	statsbudgeten:	 	 	

	 		Anslag	 	 507	681	 461	427	

	 Avräknat	mot	statsverkets	checkräkning	 	 	

	 			Anslagsmedel	som	tillförts	räntekonto	 -490	799	 -472	399	 	 	

	 Återbetalning	av	anslagsmedel	 10	543	 34	947	 	

	 Utgående	balans	 	 -22	944	 -50	370	 	

Not 13 Tillgodohavande hos Riksgäldskontoret  2010 2009	 	 	

	 Behållning	räntekonto	 234	132	 197	232	 	 	

	 Beviljad	räntekontokredit	 46	809	 46	809	 	 	

	 Utnyttjad	kredit	 	 0	 0	 	 	

Not 14 Myndighetskapital  2010 2009

	 Statskapital	utan	avkastningskrav	 108	 108	 	 	

	 Balanserad	kapitalförändring

	 		Grundutbildningsanslaget	 58	501	 26	902	 	

	 		Forskningsanslaget		 18	775	 16	980	 	 	

	 		Överskott	avgiftsfinansierad	verksamhet	 3	194	 2	662	 	 	

	 		Underskott	bidragsfinansierad	verksamhet	 -3	768	 -2	770	 	 	

	 Balanserad	kapitalförändring	 76	702	 43	774

	 	

Not 15 Avsättningar  2010 2009

	 Ingående	avsättning		 4	042	 4	754	 	 	

	 Årets	pensionskostnad	 6	772	 1	475	 	 	

	 Årets	pensionsutbetalningar	 -2	895	 -2	187	 	 	

	 Utgående	avsättning		 7	919	 4	042	 	

Not 16 Lån i Riksgäldskontoret 2010 2009

	 Ingående	låneskuld	 	 21	806	 25	359	 	 	

	 Lån	upptagna	under	året	 16	513	 7	775	 	 	

	 Årets	amorteringar	 	 -9	949	 -11	328	 	 	

	 Utgående	låneskuld	 	 28	370	 21	806	 	

	 Beviljad	låneram	 	 40	000	 65	000	 	 	

	 Utnyttjad	låneram	 	 28	370	 21	806	 	 	

Not 17 Förskott från uppdragsgivare och kunder 2010 2009

	 Förskott	från	uppdragsgivare	och	kunder	 5	307	 6	487	 	 	

	 	 	 	 	 	 	

Not 18 Periodavgränsningsposter 2010 2009

	 Upplupna	kostnader		 	 	 	

	 		Upplupna	löner	m.m.	 2	036	 1	532	 	 	

	 		Semesterlöneskuld		 15	196	 14	381	 	 	

	 		Sociala	avgifter	 	 8	439	 7	190	 	 	

	 		Övriga	upplupna	kostnader	 4	420	 4	363	 	 	

	 Summa	upplupna	kostnader	 30	091	 27	466	 	

	 Oförbrukade	bidrag	icke-statliga	 9	236	 12	229	 	 	

	 Oförbrukade	bidrag	statliga	 21	745	 22	869	 	 	

	 Summa	oförbrukade	bidrag	 30	981	 35	098	 	

	 Förutbetalda	intäkter	statliga	 7	181	 7	790	 	 	

	 Summa	förutbetalda	intäkter	 7	181	 7	790	 	 	

	

N O T E R  T I L L  B A L A N S R Ä K N I N G E N  ( t k r )
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B I L A G O R

Tabell  
Kapitalförändring per område (tkr)	 	

	 	

	 	 	

	 	 Balanserad	 Årets	 Summa

Indelning	av	verksamhetsgren	 kapitalförändring	(A)	 kapitalförändring	(B)	 (A+B)

	 	 	

Utbildning på grundnivå och avancerad nivå

Utbildning	enligt	uppdrag	i	regleringsbrev	 59	423	 53	445	 112	868

Uppdragsverksamhet		 3	163	 615	 3	778

Summa 62 586 54 060 116 646	

Forskning/konstnärligt utvecklingsarbete/ 

utbildning på forskarnivå	

Utbildning	på	forskarnivå	och	forskning	 14	085	 3	660	 17	745

Uppdragsforskning	 31	 -37	 -6

Summa 14 116 3 623 17 739
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Samfinansiering bidragsfinansierad verksamhet (tkr)

	 	 	 Bidrag	 Anslag	 Total	finansiering

	 	 	

Utbildning	på	grundnivå	och	avancerad	nivå	 0	 0	 0

Forskning/konstnärligt	utvecklingsarbete/utbildning	på	forskarnivå	 14	073	 18	569	 32	642

Totalt 14 073 18 569 32 642

Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet (tkr)

	 Över-/	 Över-/	 	 	 Över-/	 Ack.	över-/

	 underskott	 underskott	 Intäkter	 Kostnader		 underskott	 underskott	

Verksamhet	 t.o.m.	år	-2	 t.o.m.	år	-1	 år	0	 år	0	 år	0	 utgående	år	0

	 	 	

Utbildning på grundnivå 

och avancerad nivå	 	 	 	 	

Beställd	utbildning	 0	 0	 0	 0	 0	 0	

Yrkeshögskolan,	KY	m.m.	 0	 0	 0	 0	 0	 0

Uppdragsutbildning	 2	617	 546	 10	523	 9	908	 615	 3	778

Utbildning	av	studieavgifts-	

skyldiga	studenter	 0	 0	 0	 0	 0	 0

Summering 2	617	 546	 10	523	 9	908	 615	 3	778

Forskning och utbildning 

på forskarnivå	 	 	 	 	

Uppdragsforskning	 46	 -15	 1	934	 1	971	 -37	 -6

Summering	 46	 -15	 1	934	 1	971	 -37	 -6

Verksamheter där krav på full 

kostnadstäckning inte gäller	 	 	 	 	

Högskoleprovet	 -325	 -53	 479	 489	 -10	 -388	

Upplåtande	av	bostadslägenhet	 0	 0	 0	 0	 0	 0	

–	utbytesprogram	och	gästforskare	

Upplåtande	av	bostadslägenhet	 0	 0	 0	 0	 0	 0	

–	regeringsbeslut	(U2010/4277/UH)	

Övrigt	enligt	bilaga	41	 0	 0	 0	 0	 0	 0

Summering -325 -53 479 489 -10 -388

Med	år	0	menas	senast	avslutade	räkenskapsår.
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Verksamhetsgrenarnas uppdelning på grundutbildning och avancerad nivå 
och uppdragsverksamhet samt forskning och uppdragsforskning (tkr)

	 	 	 	 	

	 2010 2009 2008 2010 2009 2008

	 	 	

Verksamhetens intäkter

Anslag	 428	517	 387	286	 358	597

Avgifter	 4	523	 4	864	 4	751	 10	523	 8	026	 5	264	

Bidrag	 4	575	 8	185	 7	634	 	

Finansiella	intäkter	 898	 880	 5	539	 	

Summa intäkter 438 513 401 215 376 521 10 523 8 026 5 264	

	 	 	 	 	 	

Verksamhetens kostnader	 	 	 	 	 	 	

Personalkostnader	 -255	214	 -260	347	 -255	998	 -3	671	 -3	520	 -3	618	

Lokalkostnader	 -68	523	 -68	665	 -64	999	 -392	 -257	 -279

Övriga	driftkostnader	 -51	841	 -30	654	 -35	857	 -5	836	 -3	689	 -1	357	

Finansiella	kostnader	 -128	 -199	 -1	250	

Avskrivningar	 -9	362	 -10	038	 -10	827	 -9	 -14	 -7

Summa kostnader -385 068 -369 903 -368 931 -9 908 -7 480 -5 261 

	 	 	 	 	 	

Årets kapitalförändring 53 445 31 312 7 590 615 546 3 

 	 	 	   

Utbildning på grundnivå och avancerad 
nivå enligt uppdrag i regleringsbrev  Uppdragsverksamhet

	 	 	 	 	

	 2010 2009 2008 2010 2009 2008

	 	 	

Verksamhetens intäkter

Anslag	 79	164	 74	141	 72	792	

Avgifter	 1	591	 3	397	 2	622	 1	934	 1	862	 4	262	

Bidrag	 35	848	 32	303	 27	593	

Finansiella	intäkter	 291	 370	 1	476	

Summa intäkter 116 894 110 211 104 483 1 934 1 862 4 262 

	 	 	 	 	 	

Verksamhetens kostnader	 	 	 	 	 	 	

Personalkostnader	 -87	159	 -65	716	 -63	581	 -778	 -714	 -2	673	

Lokalkostnader	 -7	734	 -7	281	 -8	917	 -169	 	 -345

Övriga	driftkostnader	 -17	731	 -35	477	 -26	783	 -1	024	 -1	163	 -1	244	

Finansiella	kostnader	 -23	 -17	 -99	

Avskrivningar	 -587	 -635	 -864	

Summa kostnader -113 234 -109 126 -100 244 -1 971 -1 877 -4 262 

	 	 	 	 	

Årets kapitalförändring 3 660 1 085 4 239 -37 -15	 0	

Forskning Uppdragsforskning
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B i l a g a  4 0
 	 	 	 	

	 	 	 	

Redovisning av utbildning på grundnivå och avancerad nivå 
i årsredovisningen för 2010

Tabell 1 – Intäkter för grundutbildning (tkr)

	

Utnyttjat	takbelopp	och	eventuellt	utnyttjat	anslagssparande	 	 	

för	grundläggande	högskoleutbildning	 	

1a.	Under	2010	genomförda	helårsstudenter	och	helårsprestationer	inom		

	 2010	års	takbelopp	enligt	Tabell	2	 411	635

1b.	Eventuella	decemberprestationer	för	2009	som	ryms	inom	takbeloppet	

2a.	 Eventuellt	utnyttjande	av	under	tidigare	budgetår	uppkommet	anslagssparande	eller	 16	882

2b.	 Eventuellt	utnyttjande	av	tidigare	sparade	helårsprestationer	

Summa 	 	 428	517

Årets	anslagsbelastning	avseende	särskilda	åtaganden

Summa intäkter för grundutbildning  428 517

	

Ersättning	för	helårsprestationer	för	december	2009	(totalt	belopp	oberoende		

av	om	det	ryms	inom	ordinarie	takbelopp	eller	ej)	som	ej	tidigare	ersatts	inom		

takbeloppet,	1	861	tkr.	 	 	

År 2010
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Redovisningen	visar	att	lärosätet	kommer	över	takbeloppet	motsvarande	 15	021		tkr.	

Redovisningen	visar	att	lärosätet	kommer	under	takbeloppet	motsvarande	 		tkr.

B i l a g a  4 0 

Tabell 2	– Redovisning av antal helårsstudenter (HST), helårsprestationer (HPR)  
samt redovisning av intäkter på grundutbildningsanslaget 

Utfall avseende perioden 2010-01-01 — 2010-12-31

	 A B C D E F 

     Beräknad
 Beräknat Beräknat HST HPR total Takbelopp 
 utfall utfall ersättning ersättning ersättning enl. RB

Utbildningsområde	 HST HPR	 (tkr)	 (tkr)	 C	+	D	 (tkr)

Humaniora	 482	 301	 10	404	 5	690	 16	094	

Teologi

Juridik	 362	 327	 7	802	 6	192	 13	994

Samhällsvetenskap	 1	438	 1	110	 31	017	 21	008	 52	025

Naturvetenskap	 895	 607	 44	355	 25	368	 69	723

Teknik	 1	458	 1	025	 72	198	 42	814	 115	012

Farmaci

Vård	 735	 593	 38	701	 27	055	 65	756	

Odontologi

Medicin	 176	 137	 10	348	 9	785	 20	133

Undervisning	 564	 432	 19	382	 17	487	 36	869

Övrigt	 235	 176	 9	330	 5	675	 15	005

Design	 60	 52	 8	422	 4	413	 12	835

Konst

Musik

Opera

Teater

Media

Dans

Idrott	 68	 48	 6	947	 2	263	 9	210

	

Summa 6 473 4 807 258 906 167 750 426 656 411 635

1) 1)
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Kommentarer till tabellen 

1)	 Exklusive	utbildning	för	annan	högskola,	uppdragsutbildning,	särskild	utbildning		

	 för	lärare	i	yrkesämnen,	övriga	särskilda	lärarutbildningar	och	projekt	för	invandrade		

	 akademiker.

Antal helårsstudenter inom vissa konstnärliga områden.

Totalt	antal	utbildade	helårsstudenter	 77,66	 inom	design.		

Högst	får						60,00			 avräknas	inom	det	aktuella	utbildningsområdet.	

Övriga	helårsstudenter	inom	design	har	avräknats	mot	utbildningsområdet	teknik.

	

Totalt	antal	utbildade	helårsstudenter						 	 inom	konst.		

Högst	får						 avräknas	inom	det	aktuella	utbildningsområdet.	

Övriga	helårsstudenter	inom	konst	har	avräknats	mot	utbildningsområdet.

	

Totalt	antal	utbildade	helårsstudenter						 	 inom	musik. 	

Högst	får					 avräknas	inom	det	aktuella	utbildningsområdet.	

Övriga	helårsstudenter	inom	musik	har	avräknats	mot	utbildningsområdet.

	

Totalt	antal	utbildade	helårsstudenter						 	 inom	opera.		

Högst	får					 avräknas	inom	det	aktuella	utbildningsområdet.	

Övriga	helårsstudenter	inom	opera	har	avräknats	mot	utbildningsområdet.

	

Totalt	antal	utbildade	helårsstudenter						 	 inom	teater.		

Högst	får					 avräknas	inom	det	aktuella	utbildningsområdet.	

Övriga	helårsstudenter	inom	teater	har	avräknats	mot	utbildningsområdet.

	

Totalt	antal	utbildade	helårsstudenter						 	 inom	media.		

Högst	får					 avräknas	inom	det	aktuella	utbildningsområdet.	

Övriga	helårsstudenter	inom	media	har	avräknats	mot	utbildningsområdet.

Totalt	antal	utbildade	helårsstudenter						 	 inom	dans.		

Högst	får					 avräknas	inom	det	aktuella	utbildningsområdet.	

Övriga	helårsstudenter	inom	media	har	avräknats	mot	utbildningsområdet.
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B i l a g a  4 0 

	 	 	

A. Tillgängliga medel (inklusive beslutad tilläggsbudget)

	 Årets	takbelopp		 411	635

	 +	Ev	ingående	anslagssparande	(tkr)	 39	826	

 Summa A 451 461 

B. Utfall totalt för utbildning på grundnivå och avancerad nivå

	 Ersättning	för	HPR	från	december	föregående	budgetår		 1	861	

	 Årets	utfall:	ersättning	för	HST+HPR	(tkr)	 426	656	

	 +	Ev	utnyttjande	av	tidigare	sparade	HPR	(tkr)	 	

 Summa B	1)	 428 517	

Summa A - B 2) 22 944	

	 	 	 	
1)	 Totalt	ersättning	som	lärosätet	genomför	produktion	för,	

	 dvs	oberoende	av	om	den	ryms	eller	inte	inom	tilldelade	medel	(A).

2)	 Om	summan	blir	positiv,	ska	det	föras	in	i	tabell	över	anslagssparande,	nedan.	

	 Blir	summan	istället	negativ,	ska	beloppet	föras	till	tabell	över	sparade	helårsprestationer	nedan.

	

   

Tabell. Anslagssparande

	 Totalt	utgående	anslagssparande	på	anslaget	för	grundutbildning	(A-B)	 22	944	

	 –	Ev.	anslagssparande	över	10%	av	takbeloppet	3)	 	

	

Summa		 22 944	

3)	 Den	del	av	anslagssparandet	som	lärosätet	inte	får	behålla	utan	regeringens	godkännande. 

Tabell. Sparad överproduktion

	 Ingående	värde	av	överproduktion	(tkr)		4)	 0	

	 –	Ev.	utnyttjande	av	tidigare	sparade	HPR	under	2010	(tkr)	

	 +	Ev.	sparade	HPR	under	2010	(tkr)	 	

 Summa 0 

	 –	Ev.	belopp	överstigande	10%	av	takbeloppet	2010	(tkr)		 	

Utgående värde av sparade HPR (tkr)  5) 0 

	 	 	 	
4)	Värde	av	helårsstudenter	och	helårsprestationer	över	tillgängliga	medel.	Kan	uppgå	till	högst	10%	av	takbeloppet	2010.	

5)	Kan	uppgå	till	högst	10%	av	takbeloppet	2010.	 	 	

	

Tabell 3 – Redovisning av utbildning på grundnivå och avancerad nivå
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   2010 2009 2008 2007 2006  

	 	 	 	 	 	 	

Utbildning och forskning	 	 	 	 	 	 	

Totalt	antal	helårsstudenter	1)	 	 6	473	 5	884	 5	683	 4	920	 5	105	 	

Kostnad	per	helårsstudent	(tkr)	 	 58,7	 61,2	 63,5	 76,3	 73,5

Totalt	antal	helårsprestationer	1)	 	 4	807	 4	699	 4	457	 4	022	 4	200

Kostnad	per	helårsprestation	(tkr)	 	 78,4	 76,7	 81	 93,3	 89,3

Totalt	antal	nyantagna	doktorander	 	
–	andel	kvinnor
–	andel	män

Totalt	antal	doktorander	med	någon	aktivitet
–	andel	kvinnor	 	
–	andel	män

Totalt	antal	doktorander	med	doktorandanställning	(årsarb)	 46	 45	 24	 19	 14	 	

Totalt	antal	doktorander	med	utbildningsbidrag	(årsarb)	 	

Genomsnittlig	studietid	för	licentiatexamen		

Genomsnittlig	studietid	för	doktorsexamen	 	

Totalt	antal	doktorsexamina

Totalt	antal	licentiatexamina	 	

Totalt	antal	refereegranskade	vetenskapliga	publikationer	 72	 83	 63	 66	 52

Kostnad	per	refereegranskad	vetenskapliga	publikation	(tkr)	 1	600	 1	337	 1	673	 1	762	 1	476

Personal	 	 	 	 	 	 	 	

Totalt	antal	årsarbetskrafter	 	 617	 621	 630	 638	 647	 	

Medelantal	anställda	 	 702	 698,5	 705,5	 714	 713

Totalt	antal	lärare	4)			 	 436	 422	 424	 426	 416
–	andel	kvinnor	 	 199	 183	 191	 191	 181	 	
–	andel	män	 	 237	 239	 233	 235	 235

Antal	disputerade	lärare	4)		 	 210	 206	 202	 183	 186	 	
–	andel	kvinnor	 	 76	 70	 67	 57	 58	 	
–	andel	män	 	 134	 136	 135	 126	 128

Antal	professorer	4)		 	 35	 39	 40	 39	 37	 	
–	andel	kvinnor	 	 4	 4	 4	 3	 3	 	
–	andel	män	 	 31	 35	 36	 36	 34

Ekonomi	 	 	 	 	 	 	

Intäkter	totalt	(mnkr),	varav	 	 567	864	 521	314	 490	530	 472	782	 479	179	

Utbildning	på	grundnivå	och	avancerad	nivå	(mnkr)	 	 449	036	 409	241	 381	785	 372	506	 383	489

–	andel	anslag	(%)	 	 95	 95	 94	 93	 94	

–	andel	externa	intäkter	(%)	 	 5	 5	 6	 7	 6

Forskning	och	utbildning	på	forskarnivå	(mnkr)	 	 118	828	 112	073	 108	745	 100	276	 95	690

–	andel	anslag	(%)	 	 67	 66		 67	 69	 70	

–	andel	externa	intäkter	(%)	 	 33	 34	 33	 31	 30

Kostnader	totalt	(mnkr)	 	 -510	181	 -488	386	 -478	698	 -478	878	 -471	628	 	

–	andel	personal	 	 -346	822	 -330	298	 -325	870	 -324	892	 -316	221	 	

–	andel	lokaler	 	 -76	818	 -70	983	 -74	540	 -72	415	 -72	485	

Lokalkostnader	2)	per	kvm	(kr) 	 1	600 1	554 1	517	 1	423	 1	394	

Balansomslutning	(mnkr),	varav	 	 279	419	 209	497	 182	744	 170	583	 160	556	 	

–	oförbrukade	bidrag	 	 30	981	 35	098	 37	894	 31	799	 27	779	 	

–	årets	kapitalförändring	 	 57	683	 32	928	 11	832	 -6	096	 7	551	 	

–	myndighetskapital	(inkl.	årets	kapitalförändring)	3)		 134	385	 76	703	 43	882	 31	942	 38	038	 	
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Väsentliga uppgifter

1)	Exkl.	uppdragsutbildning	och	beställd	utbildning
2)	Enligt	resultaträkningen
3)	För	stiftelsehögskolorna	avses	eget	kapital	och	årets	resultat
4)	Antal	månadsanställda	vid	årsskiftet
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