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Inledning

Fysisk arbetsmiljorond genomfors en gang per ar for medarbetare samt for studenter i syftet att
identifiera och forebygga risker i den fysiska arbetsmiljon. Den fysiska arbetsmiljoronden &r en del i
Hogskolans systematiska arbetsmiljoarbete.

Omfattning

Arbetsmiljoronden genomfors pa alla enheter och avdelningar inom Hogskolan samt i sdrskild rond for
studenter. Detta sker i enlighet med styrdokument Organisation och regler for det systematiska
arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet vid Hogskolan i Géivlie HIG-STYR 2017/144. Ronden genomfors
vanligtvis under perioden oktober — november.

Rutin for fysisk arbetsmiljorond for medarbetare

Arbetsmiljoronden bestar av tre steg; gemensam genomgang, fysisk arbetsmiljorond samt
sammanstillning av resultat.

Gemensam

Fysisk genomgang Sammanstallning
genomgang

av avdelningarna av resultat

1. Ansvar

Enhetschef ar ansvariga for att arbetsmiljoronden genomfors.

2. Forberedelser infor arbetsmiljorond

Enhetschef ansvarar for att en kallelse skickar till den grupp av chefer, arbetsmiljoombud samt
HRspecialist som ska delta i arbetsmiljéronden, se 3.1 och 3.2. I férekommande fall dven till
huvudstuderandearbetsmiljdombudet, se 3.2,
I kallelsen bifogas samtliga checklistor samt foregdende ars protokoll.

I kallelsen &r tider for den fysiska arbetsmiljoronden per avdelning tydliggjord samt tider for den
inledande gemensamma sittningen.

2.1 Chef informerar sina medarbetare

Nér kallelsen till arbetsmiljoronden gétt ut skickar avdelningschefer ut information till sina
medarbetare om datum och tid for arbetsmiljorond pa avdelningen. Informationen innehaller en
uppmaning att hora av sig till chef eller arbetsmiljoombud om det 4r ndgot i medarbetarens fysiska
arbetsmilj6 denne vill pétala brister i.



3. Genomforande av arbetsmiljorond

Arbetsmiljéronden genomfors i tre steg vilka presenteras nedan i punkterna 3.1 till och med 3.3.

3.1 Gemensam genomgang (sittning)

Gemensam

genomgang

Deltagare i den gemensamma genomgangen (sittningen)

*  Enhetschef

* Avdelningschefer

*  Arbetsmiljdombud for enheten

*  Akademisekreterare eller motsvarande roll (sekreterare)
*  HR-specialist

Deltagarna borjar arbetsmiljéronden med en gemensam sittning (tid ca 1, 5 — 2 timmar). Vid denna
sittning gors en genomgang av:

*  Checklista for arbetsmiljérond
*  Checklista for hot och véld samt ensamarbete (direkt riskbedémning)
* Eventuella risker/brister som medarbetare inrapporterat

Finns inrapporterade risker/brister noteras dessa och uppmirksammas i den fysiska ronden. I de fall
inget rapporterats in frdn medarbetare kan eventuella stickprov genomforas i kontorsutrymmen péa
avdelningen. Finns mojlighet kan medarbetare pa plats fa svara pa fragor géllande den fysiska
arbetsmiljon.

Vid den gemensamma sittningen tydliggérs d&ven vem som ser dver gemensamhetsutrymmena for
enheten sé& inget dubbelarbete behdver goras.

3.2 Fysisk genomgang (vandring)

Fysisk

genomgang av
avdelningarna

Deltagare i den fysiska genomgéangen (vandringen)

*  Avdelningschef

*  Arbetsmiljdombud

*  (Studerandearbetsmiljoombud) - gar enbart med i den fysiska genomgangen for verkstaden i
hus 45 pa ATM samt Bibliotekets allménna ytor.
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Ansvarig avdelningschef och arbetsmiljoombud genomfor en fysisk genomgang av berérda lokaler (ca
1 — 1,5 timme per avdelning). Chef ansvarar for att fora anteckningar till protokollet under ronden. I
bibliotekets allminna ytor och i hus 45 (ATM) medverkar dven studerandearbetsmiljbombud (om
mojlighet finns).

Rum och ytor

De ytor/rum som verksamheten hyr dr de rum som innefattas i arbetsmiljéronden. Dessa ér:

- medarbetarnas kontorsutrymme
- gemensamhetsutrymmen (kok, toalett, vilrum etc.)
- speciallektionssalar, verkstad etc.

Allménna rum och ytor

Allménna klassrum, korridorer etc. ingar inte 1 arbetsmiljorond. Dessa utrymmen ingéar i fysisk
arbetsmiljorond for studenter Se avsnitt fysisk arbetsmiljorond for studenter.

Brandsédkerhet

Fragor om brandsédkerhet hanteras i Brandronden som regelbundet genomfors av Akademiska hus och
avdelningen for fastighet och service. Genomgang av brandslidckare/brandfiltar, skyltning, nddutgéngar
etc. ingdr déarfor inte i arbetsmiljoronden. 1 arbetsmiljéronden ingar att vara observant pa
utrymningsvagarna, att tillse att dessa inte 4r blockerade, att brandslackare, brandposter och Ovrig
brandskyddsutrustning &r vil synliga och inte heller de blockerade.

Digital arbetsmiljérond

Se sarskild rutin

3.3. Sammanstélining av resultat

Sammanstallning

av resultat

Efter genomford arbetsmiljorond sammanstills alla uppkomna risker i ett protokoll, se f6ljande rubrik
nedan. Enheten kan vélja att sammanstélla alla uppkomna risker och brister i ett gemensamt protokoll
eller sa kan varje avdelning ha ett eget protokoll. Arbetsmiljoombudet tar del av
protokollet/protokollen och justerar. Protokollet/protokollen kommer sedan att f6ljas upp under aret i
enhetens arbetsmiljogrupp. Resultatet av arbetsmiljéronden presenteras for medarbetarna pa APT.



4. Protokoll - atgardslista och handlingsplan

For varje inrapporterad risk i protokollet gors dven en riskbedomning samt prioritering. Alla risker och
brister hanteras utifran en &tgérds- eller en handlingsplan som finns tydliggjord i protokollet. De brister
och risker som direkt ska atgirdas dr sddana som har en stor/akut inverkan pa den fysiska arbetsmiljon.
Andra risker och brister som inte anses lika akuta hanteras i en handlingsplan som sedan foljs upp
regelbundet i enhetens arbetsmiljogrupp.

4.1 Risker och brister

Risker och brister som beror lokaler, ljus, ljud, IT etc. hanteras genom att ansvarig chef lagger in drendet,
en “ticket” till avdelningen for fastighet och service, se drendegéngen nedan.

Har dr det viktigt att drenden handlar om den fysiska arbetsmiljon och dr mojliga att hantera for
avdelningen for fastighet och service alt. Akademiska Hus eller Regio. Sociala och organisatoriska
aspekter som kan uppkomma i arbetsmiljoronden kan inte hinvisas vidare i detta system, dessa frdagor
dligger respektive chef att hantera.

4.2 Arendegéng

Nar ett drende laggs in som ticket far lokalgruppen inom avdelningen for fastighet och service denna
information for kiinnedom och ska d4 tillse att drendet dtgiirdas. Arendet kan dels hanteras genom direkta
atgérder av avdelningen for fastighet och service eller s& kan drendet vidarebefordras till Akademiska
hus eller Regio.

Avdelningen for fastighet och service ldgger in ansvarig chef som mottagare i drendesystemet (om denne
ansvarar for drendet), detta for att ansvarig chef direkt ska fa information nér bristen/risken ar atgirdad.

4.3 Risker och brister som berér medarbetarens ergonomiska situation

Risker och brister som géller medarbetarens ergonomiska arbetsmiljé s& som bord, stolar, belysning etc.
tas inte med i protokollet for &tgérdsplan/handlingsplan utan tas upp separat i dialog med ansvarig chef.

5. Uppfoljning

Vid forsta motet i arbetsmiljogruppen efter genomfdérd rond presenteras sammanstéllningen av
protokollen for enheten. Vid detta mote genomfrs dven utvdrdering av den genomforda
arbetsmiljoronden i syfte att forbéttra och utveckla processen. Protokollet kommer att f6ljas upp i
arbetsmiljogruppen samt pad APT under éret.



Rutin for fysisk arbetsmiljorond for studenter

Arbetsmiljorond student genomfors en gang per ar i syfte att identifiera risker i samt grad av
tillgdnglighet i den fysiska arbetsmiljon. Avdelningschef for Utbildningsstod (UBS) initierar och
samordnar arbetsmiljorond avseende studenternas arbetsmiljo.

Detta sker i1 enlighet med arshjulet for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) och f6ljer samma
struktur som rond for medarbetare. Vid arbetsmiljorond géllande studenternas arbetsmiljé deltar
huvudskyddsstuderandearbetsmiljoombud, avdelningschef for UBS, representant fran UBS,
representant for avdelningen Fastighet och service och representant for fastighetségare.

I samband med rond upprittas ett protokoll och det dr avdelningschef for UBS som é&r ansvarig for
innehallet 1 protokollet. Protokollet ligger sedan till grund for prioriteringar i arbetsmiljoplan for
studenter, den planen upprittas av Arbetsmiljogrupp for studenter.’

I denna rond ingér allménna klassrum, korridorer, allmédnna ytor, allménna ytor i bibliotek, verkstéder,
laborationssalar och metodrum som studenter har tillgang till. I ronden ingar alltid om-, till- och
nybyggnationer som skett under det senaste aret, detta som en uppfoljning av de risk- och
konsekvensanalyser som skett infor fordndringen.

Se processbeskrivning gillande fysisk arbetsmiljérond for studenter i bilaga 1.

'HIG-STYR 2017/144



Bilaga 1 Processbeskrivning fysisk arbetsmiljorond for studenter

PROCESSBESKRIVNING FYSISK ARBETSMILJOROND FOR STUDENTER

N
Uppféljning
Sker pa AM-grupp student traff
2ochbs

Kallelse deltagare _ - Sammantride Am-grupp
r__.___-:u:a_m Avd-chef UBS | Huvudstuderande-  An-plan revideras utifran

.

faststéller Avd-chef UBS ansvar arbetsmiljgombud identifierade &tgarder
Enligt HIG-STYR 2017/144 rondens —u._.m_._ . .T.—Mﬁﬂ—mﬂ —ua.—ﬁ—ﬁﬁ__mﬁ
deltar och sédnder
Avd-chef U m_w~ Hyd-chef ut till _&ﬂ_.—“mmmﬂm <
FOS, rep. fran UBS, g o |
Huvudstuderande- 1 Q...un_ tid 4
arbetsmiljtombud samt
Faststiller datum for rep. frén fastighetsagare
rond och kallar berérda Rond avslutas med riskbed6mning
A och prioriteringsdialog samt
uppfélining av féregaende ars
protokoll
Uppritta ticket
Avd-chef UBS tillsammans
. med sammankallande AM-
i i grupp upprattar ticket for
atgard IT, FOS, Bibliotek,
fastighetsdgare etc.

Sammankallande far AM-grupp
student informerar pa sammantrade
om datum f&r rond samt om gruppen
identifierat omraden dar rond bér ga.
Sammankallande aterkopplar till avd-
chef UBS som d&refter sinderut
kallelse.
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