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1. Inledning

Hogskolan i1 Gévle har ett kvalitetssystem vars syfte ar att sékra och kontinuerligt hdja kvaliteten i
larosatets utbildnings- och forskningsmiljoer. Hogskolans kvalitetspolicy (HIG-STYR 2018/54)
definierar begreppet kvalitet samt Hogskolans kvalitetsaspekter med tillnérande mal for
kvalitetsarbetet. Kvalitetssystemet innefattar bland annat de tva huvudprocesserna:

e Tematisk kvalitetsutveckling
o Kuvalitetsutveckling genom kollegial granskning
Processen Kvalitetsutveckling genom kollegial granskning beskrivs i foreliggande dokument.

2. Omfattning

Rutinen berdr Hogskolans tre akademier. Funktioner med sérskilda uppgifter som anges i rutinen, som
framgar av avsnitt 3 nedan, ar utbildnings- och forskningsnamnden (UFN), akademiraden,
akademichefer, avdelningschefer, &mnesansvariga, utbildningsledare och kvalitetssamordnare.

Rutinen omfattar kvalitetsutveckling for sex av de kvalitetsaspekter som anges i Hogskolans
kvalitetspolicy. Dessa kvalitetsaspekter & sammanforda till tre kvalitetsomraden, se tabell 1. Grunden
for att flera kvalitetsaspekter innefattas i samma kvalitetsomrade ar att de tydligt interagerar med
varandra.

Granskningsobjekten i processen utgors av utbildningsprogram pa grund och avancerad niva,
forskarutbildningsamne respektive forskning inom forskningsamne®. Varje utbildningsprogram pa
grund eller avancerad niva, forskarutbildningsamne respektive forskning inom forskningsamne
granskas och kvalitetsutvecklas genom processen vart sjatte ar. Processen utgor ett komplement till det
I6pande kvalitetsarbetet i verksamheten och innebér en storre dversyn av kvaliteten for de
kvalitetsaspekter som ingar i processen.

L UFN uppréttar en lista dver forskningsamnen med tillracklig volym pa forskningen som underlag for urvalet.
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Tabell 1. Kvalitetsomraden med tillhérande kvalitetsaspekter

Kvalitetsaspekter for respektive typ av granskningsobjekt

Kvalitetsomrade Utbildning p& grund | Utbildning pa Forskningsamne
och avancerad niva forskarniva

Maluppfyllelse Maluppfyllelse Maluppfyllelse Ej tillampbart
Lararkompetens och Handledarkompetens
kollegialitet Studentcentrerat
Studentcentrerat larande
larande

Produktion Ej tillampbart Ej tillampbart Produktion

Forskarkompetens

Trovérdighet
Tillgangliggtrande

Forskningsanknytning/ | Forskningsanknytning | Samband mellan Utbildnings-
Utbildningsanknytning | | srarkompetens och forskning och anknytning
kollegialitet utbildning
Tillampbarhet och Tillampbarhet och Tillampbarhet och Tillampbarhet och
samverkan samverkan samverkan samverkan
3. Process

Granskningscykeln sker enligt féljande process. Processens steg illustreras i figur 1, dar dven
tidpunkterna for stegen i processen anges:

1. UFN faststaller granskningsobjekt. UFN faststaller, i samverkan med akademicheferna,
granskningsobjekt for det kommande verksamhetsaret samt bedomargruppernas storlekar.
Valet av granskningsobjekt gors sa att varje objekt granskas atminstone en gang over en
sexarsperiod. Valet ska utga fran ett preliminart schema som UFN, i samrad med
akademichefer och central kvalitetssamordnare, faststéller infor varje sexarsperiod. Valet ska
4dven beakta externa faktorer som UKA:s granskningar och utvérderingar, vilka kan motivera
andringar av det preliminéra schemat.

2. Akademierna nominerar ledamoter till bedomargrupper. UFN uppdrar &t akademiraden
att nominera det antal ledamoter som beh6v till bedémargrupperna, inklusive nagra reserver.
Akademiraden ska

a. nominera ledamater till beddmargrupperna. Beddmargruppernas arbete &r kvalificerat
och de har en mycket viktig roll i Hogskolans kvalitetssakringsarbete. De nominerade
ska darfor ha kompetens som motsvarar nagon eller nagra av féljande punkter:

1.Tidigare erfarenhet av den kollegiala granskningsprocessen eller liknande
granskningsuppdrag samt god formaga att leda arbete i en grupp.

2.God kompetens inom saval pedagogik som regler och rutiner for utbildning pa
grund- och avancerad niva, garna meriterad eller excellent larare.

3.God kompetens inom forskarutbildning och de regler och rutiner som galler
for forskarutbildningen.



4.Vélmeriterad forskare med erfarenhet av granskningsuppdrag inom forskning.
Minst en av de nominerade fran varje akademi ska ha kompetens motsvarande
punkt 1. Nominerade personer ska vara tillfrdgade och preliminart
tjansteplanerade av bertrda avdelningschefer. Nomineringarna skickas till den
centrala kvalitetssamordnaren.

b. rekrytera externa bedémare med adekvat &mneskunskap som &r verksamma vid andra
larosaten for beddmning av examensarbeten. Forslaget skickas till UFN for
faststéllande.

c. anméla en ledamot till beredningsgruppen (se punkt 3) till den centrala
kvalitetssamordnaren.

d. isamverkan med Studentkaren rekrytera minst en studerande- eller
doktorandrepresentant per granskningsobjekt (géller dock ej granskning av forskning).

UFN faststéller bedomargrupper och externa granskare: En beredningsgrupp bestaende av
UFN:s ordférande, central kvalitetssamordnare och en ledamot fran varje akademirad satter
samman forslag pa bedomargrupper som tillstalls UFN for beslut.

EVL:s ledningsgrupp utser stddpersoner till beddmargrupperna: Ledningsgruppen for
Enheten for verksamhets- och ledningsstdd (EVL) utser i dialog med central
kvalitetssamordnare tre till fem personer som kompetensstdd for relevanta delar av
beddmargruppernas arbete. Personerna ska stéda bedémargruppen vid bedémningar och
framtagande av forslag till kvalitetsutvecklande insatser. Stédpersonerna bor dven delta vid
dialogmoten (se punkt 6) dar relevanta kvalitetsaspekter berérs. En av personerna bér komma
fran Hogskolepedagogiskt centrum.

Avdelningschefer satter samman arbetsgrupper och tjansteplanerar arbetet:
Berorda avdelningschefer:

a. utser en arbetsgrupp per granskningsobjekt. Arbetsgruppen ska besta av
utbildningsledare, &mnesansvarig, forskarutbildningsdmnesansvarig (i det fall
utbildning pa forskarniva ar granskningsobjekt) och ytterligare personal verksam inom
granskningsobjektet. Berdrd avdelningschef bér delta i relevanta delar av
arbetsgruppens arbete. Arbetet kan samordnas sa att samma arbetsgrupp arbetar med
flera granskningsobjekt.

b. tjansteplanerar ledamoterna i bedémar- och arbetsgrupper samt upprattar avtal om
arvode med extern granskare.

Utbildning fér arbets- och beddémargrupperna: Den centrala kvalitetssamordnaren
genomfor, med stod av de lokala kvalitetssamordnarna och UFN:s ordforande, ett
utbildningstillfalle separat for arbets- och bedémargrupperna. Utbildningen syftar till att
klargdra viktiga delar av arbetet och processen. Infor, eller i samband med, utbildningen for
beddmargrupperna ska &ven varje bedémargrupp inom sig utse en sammankallande som &ven
ar gruppens kontaktperson.

Dialog mellan arbetsgrupper och bedémargrupper: Akademiernas kvalitetssamordnare
planerar, handl&gger och uppréattar en motesstruktur for dialog mellan arbetsgrupper och deras
respektive beddmargrupper. Syftet med dialogmétena mellan arbets- och beddémargrupper ar
att identifiera kvalitetshjande insatser. Arbetsgrupperna skickar underlag till bedémargruppen
senast tva veckor innan respektive dialogmote.



10.

11.

12.

13.

14.

Arbetsgrupperna avrapporterar sjalvvarderingarna: Arbetsgruppernas sjalvvarderingar
ska skrivas i en mall som tillhandahalles av den lokala kvalitetssamordnaren. Arbetsgrupperna
skickar slutlig sjalvvérdering till den lokala kvalitetssamordnaren. Den lokala
kvalitetssamordnaren skickar sjalvvérderingarna till respektive bedémargrupp med kopia till
registrator, akademichef, berérd avdelningschef, central kvalitetssamordnare och ordférande i
UFN.

Bedomargrupperna slutrapporterar: Bedomargrupperna skriver en rapport med avseende
pa hur val granskningsobjektet nar stravansmalen. Rapporten ska skrivas i en
hogskolegemensam mall som tillhandahalles av den lokala kvalitetssamordnaren. Rapporten
ska innehalla en bedoémning av kvaliteten hos respektive kvalitetsaspekt och foresla
kvalitetshojande atgarder, aven dar kvaliteten bedoms vara hdg. Innan rapporten skickas in ska
den tillstallas arbetsgruppen for korrigering av eventuella sakfel. Arbetsgruppen ska fa minst
fem arbetsdagar for att granska rapporten och aterkomma med synpunkter. Bedomargruppen
skickar sedan, efter eventuella korrigeringar, rapporten till registrator med kopia till berérd
akademichef, berord avdelningschef, lokal och central kvalitetssamordnare och ordférande i
UFN.

Akademiraden formulerar ett yttrande: Akademiraden ska i ett yttrande till UFN
kommentera om radet instammer i bedémargruppens bedomningar och forslag till
kvalitetsutvecklande insatser, och bor da dven belysa sarskilt viktiga utvecklingsinsatser.
Akademiradet kan aven framféra modererande synpunkter pa bedémargruppens rapport. | det
fall akademiradet inte instammer i en bedémning eller ett forslag bor radets avvikande asikt
motiveras utifran gallande styrdokument eller annan saklig grund. Yttrandet skickas till
registrator med kopia till central kvalitetssamordnare och ordférande i UFN.

UFN formulerar ett kvalitetsuppdrag. UFN analyserar beddmargruppernas rapporter och
akademiradens yttranden, och utformar ett kvalitetsuppdrag till respektive akademi.
Kvalitetsuppdraget ska ange huvuddragen for akademiernas kvalitetshdjande arbete.

Om UFN skulle finna att en bedomargruppsrapport inte haller tillracklig kvalitet for att ge
underlag for graderade rekommendationer kommer den rapporten att aterremitteras till
bedémargruppen for fortydligandet.

Resultaten kommuniceras. Resultaten kommuniceras enligt UFN:s kommunikationsplan for
Hogskolans kvalitetssakringsarbete.

Akademierna planerar kvalitetshojande arbete. Baserat pa UFN:s kvalitetsuppdrag
verksamhetsplanerar akademierna kvalitetshojande atgarder for kommande verksamhetsar.

Rapportering av akademiernas kvalitetsh6jande arbete och UFN:s uppféljning. | slutet
av kommande verksamhetsar avrapporterar akademierna resultatet av det kvalitetshojande
arbetet till UFN. UFN granskar rapporteringen och aterkopplar till akademierna. | det fall
UFN bedomer att ytterligare information behovs och/eller ytterligare atgarder rekommenderas
ska detta meddelas i aterkopplingen.

4. Generella instruktioner for arbets- och bedémargrupper

Instruktioner till arbetsgrupper

Arbetsgruppens uppgift &r att skriva en sjalvvardering och under den processen fora en dialog med
bedémargruppen. Sjalvvarderingen ska skrivas i en mall som tillhandahalls av den lokala



kvalitetssamordnaren. Underlag/data for sjalvvérderingen tas fram dels av den centrala
kvalitetssamordnaren? och dels av arbetsgruppen sjélv.

Hogskolans kvalitetspolicy anger att kvalitet i en uthildnings- och forskningsmiljo delas in i tre
dimensioner:

1. FOrutsattningar att utfora utbildning och forskning av hog kvalitet
2. Processer eller genomforande som sakrar att utbildningen och forskningen haller hog kvalitet
3. Resultat eller kvaliteten i det som utbildningen och forskningen genererar

For varje kvalitetsomrade ska sjalvvarderingen darfor behandla dessa tre dimensioner.

Under arbetets gang diskuteras delar av sjalvvarderingen med bedémargruppen vid dialogméten (se
avsnitt 3). Arbetsgruppens texter ska vara bade deskriptiva och varderande och innehalla analyser av
styrkor och svagheter. Tyngdpunkten ska ligga pa att identifiera vad som kan goras for att héja
kvaliteten i utbildningen och forskningen.

Instruktioner till bedémargrupper

Beddmargruppens arbete innefattar granskning och bedémning av kvalitet samt forslag till
kvalitetsutveckling inom tre kvalitetsomraden, vilka innefattar en eller flera kvalitetsaspekter (se tabell
1 i avsnitt 2). Beddmning och forslag till kvalitetsutveckling ska géras i relation till
kvalitetsaspekternas stravansmal, vilka ar hamtade fran Hogskolans kvalitetspolicy. Bedomningar och
forslag till kvalitetsutveckling ska baseras pa det material som arbetsgrupperna tagit fram och
kompletterande information som framkommer vid dialogmd&ten med arbetsgrupperna.
Bedomargruppen bor ha i atanke malgruppen bestaende av bade studenter och utomstaende och ska
darfor i borjan av rapporten forfatta en sammanfattning pa hogst 200 ord pa svenska, samt om
andamalsenligt dven pa engelska.

2 Mallen for sjalvvardering anger vilka underlag/data som tillhandahélles av den centrala kvalitetssamordnaren.
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5. Instruktioner for kvalitetsutveckling av utbildning pa grund- och
avancerad niva genom kollegial granskning

Processen for kvalitetsutveckling innefattar granskning och bedémning av kvalitet samt att ge forslag
till kvalitetsutveckling inom tre kvalitetsomraden, vilka innefattar en eller flera kvalitetsaspekter.

5.1 Kvalitetsomrade maluppfyllelse

Kvalitetsomradet maluppfyllelse innefattar kvalitetsaspekterna maluppfyllelse, lararkompetens och
kollegialitet samt studentcentrerat larande. Kvalitetsaspekten maluppfyllelse ar éverordnad pa sa vis
att relevanta delar av kvalitetsaspekterna lararkompetens och kollegialitet samt studentcentrerat
larande utgor viktiga komponenter for att uppna hog kvalitet inom aspekten maluppfyllelse.

Beddémningsgrunder

Maluppfyllelse

- Utbildningens innehall, upplagg och genomforande sakerstaller att studenter som avlagger
examen nar utbildningens examensmal och, i tillampliga fall, lokalt faststallda mal

- Det finns en konstruktiv lankning mellan uthildningsplan, examensmal, larandemal,
undervisning, betygskriterier och examination

- Utbildningens innehall och upplagg séakerstaller en god progression och att studenterna ges
forutséttningar att genomféra utbildningen inom utsatt tid

- Utbildningen har, dar sa ar relevant, en tydlig koppling till utbildning pa hégre niva inom
Hogskolan

Lararkompetens och kollegialitet

- Undervisande larare har saval hog pedagogisk som hog vetenskaplig kompetens med relevans for
utbildningsprogrammet

- Undervisande l&rare har professionskompetens i tillampliga fall

- Personalens tjansteférdelning och arbetsvillkor framjar utbildningsverksamheten

- Lérarkollegiet arbetar systematiskt med kvalitetsutveckling av utbildningen och utveckling av
lararkollegiets kompetens
Studentcentrerat larande
Utbildningens upplagg och genomférande sakerstaller att studenter inbjuds till att ta en aktiv roll i
larandeprocesserna och att detta aterspeglas i beddmningen av studenterna. Specifika stravansmal
anges i avsnitt 1.3 i Standarder och riktlinjer for kvalitetssakring inom det europeiska omradet for
hogre utbildning (ESG)1

1 Standarder och riktlinjer for kvalitetssikring inom det europeiska omrédet fér hogre utbildning (ESG)
Overséttning av UKA 2015.

5.1.1 Instruktion till arbetsgruppens sjalvvardering

Forutsattningar
Arbetsgruppen ska:

1. kortfattat beskriva huvudomradets avgransning, bredd och djup

2. sammanstalla utbildningsplan och kursplaner med tillhérande litteraturlistor for programmet
och tillstalla dem till beddmargruppen


https://www.uka.se/download/18.2b5bddd71593fab953bdc5ff/1487841879254/ESG-svensk-oversattning.pdf
https://www.uka.se/download/18.2b5bddd71593fab953bdc5ff/1487841879254/ESG-svensk-oversattning.pdf

beskriva och vérdera hur utbildningsplaner och kursplaner efterfoljs i praktiken och hur ni
inom utbildningen sékerstéller att inga avvikelser sker.
i tabellform redovisa utbildningens lararresurser, inklusive uppgifter om anstéllning,
akademisk titel, andel av arbetstiden som &r forlagd pa utbildningen, pedagogiska meriter och,
dar sa ar relevant, professionskompetens.
skriva en text som utgar fran underlagen ovan med fokus pa att identifiera vad som kan goras
for att hoja kvaliteten i utbildningen baserat pa analyser av i vilken utstrackning:

a. utbildningen tydligt vilar pa vetenskaplig och/eller konstnarlig grund samt beprévad

erfarenhet.

b. undervisande personal har andamalsenlig amnesmassig, hogskolepedagogisk,
amnesdidaktisk och dvrig relevant kompetens, samt att lararkapaciteten ar tillracklig.

c. centrala perspektiv som anges av hégskolelagen ar integrerade i kursplaner:
internationalisering, jamstalldhet, och hallbarhet. Ut6ver dessa ska éven
likabehandling analyseras.

beskriva och reflektera 6ver hur avdelningschef och utbildningsledare samverkar for att
tjanstefdrdelning och arbetsvillkor ska framja utbildningsverksamheten.

beskriva och reflektera 6ver hur lararkollegiet arbetar systematiskt med utbildningens kvalitet
och utveckling av lararkollegiets kompetens.

sammanstalla soktryck® och antagningsstatistik for utbildningen den senaste trearsperioden.

skriva en kort reflekterande text som kommenterar och varderar sok- och
antagningsstatistiken.

Process

Arbetsgruppen ska:

1.

i matrisform visa hur larandemalen i utbildningsprogrammets kurser svarar mot utbildningens
examensmal, inklusive eventuella lokala mal som anges i utbildningsplanen. Examensmalen,
och eventuella lokala mal, ska vara uppbrutna i komponenter dar sa &r relevant, for att sakra
analysens validitet. For att sékra kopplingen mellan larandemal och examensmalskomponent i
matrisen ska arbetsgruppen tillampa foljande vagledande kriterier:

a. det aktiva verbet i larandemalet Gverensstammer med det aktiva verbet i
examensmalet* med avseende pa kunskapstaxonomisk niva och typen av
aktivitet/handling som verben representerar.

b. larandemalets objekt inryms i objektet, eller innehallet, i examensmalet.

c. preciseringar som t.ex. muntligt, skriftligt, sjalvstandigt, kritiskt, konstruktivt,
systematiskt och fordjupad Gverensstammer (eller ar liknande) mellan larandemalet
och examensmalet.

Om programmet innefattar flera examina ska matriser tas fram for varje examen.

Utifran matrisen, skriv aven en kort text som varderar programmets examensmalsuppfyllelse.
Reflektera &ven dver utvecklingsmdjligheter.

3 For soktryck anvands UKA:s definition
4 Verbet i larandemalet kan dven ha hogre kunskapstaxonomisk niva om aktiviteten/handlingen som verbet
beskriver innefattar att studenten maste kunna det som anges av examensmalets verb.
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https://www.uka.se/statistik--analys/analys-och-uppfoljning/prognoser-for-behovet-av-hogskoleutbildade/soktryck-for-olika-utbildningar.html

ge tva exempel som belyser den konstruktiva ldnkningen (constructive alignment) mellan en
examensmalskomponent, ett larandemal kopplat till denna komponent och den undervisning,
examination och de betygskriterier som berdr larandemalet. Ett exempel ska vara for en valfri
examensmalskomponent pa den taxonomiska nivan fardighet och formaga och det andra
exemplet for en valfri examensmalskomponent pa nivan varderingsformaga och
forhallningssatt.

beskriva och reflektera 6ver hur utbildningen ar utformad, hur den genomférs och hur
maluppfyllelsen bedoms utifran ett urval (2 st) av de aspekter for studentcentrerat larande som
anges avsnitt 1.3 i Standarder och riktlinjer for kvalitetssikring inom det europeiska omradet
for hogre utbildning (ESG)®. Grunden for detta ar att studentcentrerat larande och
undervisning ar av stor betydelse for att stimulera studenternas motivation, sjalvreflektion och
engagemang i larandeprocesserna.

Urvalet av tva aspekter fran ESG, avsnitt 1.3, med relevans for maluppfyllelse gors i
samverkan med bedémargruppen innan eller vid det forsta dialogmotet.

i det fall det ar relevant, beskriva hur utbildningens utformning och genomférande ger

studenterna forutsattningar for, och kunskap om mdjligheterna, att efter examen fortsétta sina
studier pa hogre niva inom Hogskolan. Reflektera dven dver utvecklingsmojligheter.

Resultat

Arbetsgruppen ska:

1.

redovisa data for utbildningens genomstromning® for den senaste tredrsperioden. Grunden for
det &r att genomstromningen utgor en indirekt indikator for stravansmalen for maluppfyllelse.

skriva en kort reflekterande text som kommenterar och vérderar genomstromningen.

gora ett urval om minst sex godkanda examensarbeten for den senaste trearsperioden. Antalet
examensarbeten ska anpassas utifran antalet inriktningar pa utbildningsprogrammet s att
varje inriktning har minst 3 examensarbeten. Examensarbetena ska avidentifieras sa att
forfattaren/forfattarna inte framgar. For den senaste trearsperioden: Samla in kursplaner,
studiehandledningar och bedémningskriterier for uppsatserna samt kursvarderingar. Skriv
aven en kort beskrivning av handledningsmodellen som anvands och eventuell annan
undervisning/stdd som studenterna far pa kursen. Detta material, tillsammans med en
motivering till urvalet av examensarbeten, ska skickas till den externa beddmaren. Materialet
ska aven skickas till den interna bedémargruppen.

5 Standarder och riktlinjer for kvalitetssakring inom det europeiska omrédet fér hogre utbildning (ESG). UKA 2015

6 Mats som prestationsgrad och examensfrekvens enligt UKA:s definitioner.
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5.1.2 Instruktioner till den externa bedémaren

Den externa bedémarens uppdrag ar att kvalitativt bedéma examensarbetenas maluppfyllelse med
avseende pa

- dmnesdjup
- vetenskapligt forhallningssatt
- de speciella mal som géller for yrkesexamen, dar sa ar relevant.

Primart bor examensarbetena bedomas som en helhet dar monster gallande maluppfyllelse lyfts fram.
Déarutover ska den externa bedomaren med utgangspunkt i underlagen fora fram diskussionspunkter
och forslag till kvalitetsutveckling rérande kursdokument (kursplan, studiehandledning,
beddmningskriterier, kursvérderingar) och handledningsprocess/kursupplagg. Omfattning cirka 2—4
sidor.

5.1.3 Instruktioner till bedémargruppen

Bedomargruppen ska skriva en varderande text om utbildningsprogrammets maluppfyllelse. Texten
ska ha tyngdpunkt pa hur kvaliteten skulle kunna héjas genom kvalitetsutvecklande insatser.

Bedomargruppen ska ocksa bedéma kvaliteten pa foljande skala:

Maluppfyllelsen i utbildningsprogrammet éar:

Bristande Hog Mycket hég



5.2 Kvalitetsomrade forskningsanknytning

Kvalitetsomradet forskningsanknytning innefattar kvalitetsaspekterna forskningsanknytning samt
lararkompetens och kollegialitet. Kvalitetsaspekten forskningsanknytning &r éverordnad pa sa vis att
relevanta delar av kvalitetsaspekten lararkompetens och kollegialitet utgor en viktig del for att uppna
hog kvalitet inom aspekten forskningsanknytning.

Beddmningsgrunder

Forskningsanknytning

Det finns ett nara samband mellan utbildning och forskning
Utbildningen vilar pa vetenskaplig grund

Lararkompetens och kollegialitet

Undervisande larare har sdval hog pedagogisk som hdg vetenskaplig kompetens med relevans for
utbildningsprogrammet

Undervisande larare har professionskompetens i tillampliga fall

Personalens tjanstefordelning och arbetsvillkor framjar utbildningsverksamheten

Lararkollegiet arbetar systematiskt med kvalitetsutveckling av utbildningen och utveckling av
lararkollegiets kompetens

5.2.1 Instruktion till arbetsgruppens sjalvvardering

Forutsattningar

Arbetsgruppen ska:

kortfattat beskriva och vardera den forskning som bedrivs med relevans for utbildningen.

2. kortfattat belysa i vilken omfattning utbildningens kurslitteratur och det som férmedlas till
studenterna vilar pa vetenskaplig grund, och i tillampliga fall, beprévad erfarenhet. Reflektera
aven over utvecklingsmdjligheter.

3. i tabellform ange andelen larare som &r forskarutbildade och i vilken omfattning de deltar i
undervisning. Reflektera dven dver utvecklingsmdjligheter.

4. beskriva och reflektera 6ver hur lararkollegiet arbetar systematiskt med utbildningens
forskningsanknytning.

Processer

Arbetsgruppen ska kortfattat beskriva hur:

1
2.
3.
4

studenterna pa utbildningsprogrammet agnar sig at forskningsliknande aktiviteter
undervisande larare formedlar egna och andras aktuella forskningsresultat till studenterna
studenterna ar aktiva i pagaende forskningsprojekt

utbildningsprogrammets kurser placerar sig i modellen for forskningsanknytning av Jenkins
och Healey (2009) i figur 2 nedan:
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STUDENTS ARE PARTICIPANTS

Research-tutored

Engaging in research

Research-based

Undertaking research

discussions and inquiry
EMPHASIS ON s o ok
RESEARCH
il PROCESSES
CONTENT

Research-led

Learning about
current research in the
discipline

AND PROBLEMS

Research-oriented

Developing research
and inquiry skills and
techniques

STUDENTS FREQUENTLY
ARE AN AUDIENCE

Figur 2. Modell for forskningsanknytning hamtad fran Jenkins och Healey (2009). Developing undergraduate

research and inquiry. The Higher Education Academy.

Arbetsgruppen ska dven skriva en reflekterande text om hur forskningsanknytningen skulle kunna

forbattras.

Resultat

Arbetsgruppen ska:

1. tillse att den externa bedomaren far de underlag rérande examensarbeten som anges under

kvalitetsomradet maluppfyllelse.

2. kortfattat redogora for hur utbildningens examensarbeten och andra forskningsliknande
arbeten (laborationsrapporter, uppsatser, etc.) sakerstaller att utbildningen vilar pa
vetenskaplig eller konstnérlig grund. Reflektera aven éver utvecklingsmajligheter.
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5.2.2 Instruktioner till den externa beddmaren

Den externa bedémarens uppdrag &r att kvalitativt beddma examensarbetenas forskningsanknytning
med avseende pa

- Oversikt av forskningslaget

- teorianknytning

- tillampning av vetenskaplig metod

- hur egna resultaten relateras till kunskapslaget

Primart bor examensarbetena beddmas som en helhet dar monster géllande forskningsanknytningen
lyfts fram. Darut6ver ska den externa bedomaren med utgangspunkt i underlagen fora fram
diskussionspunkter och forslag till kvalitetsutveckling rérande kursdokument (kursplan,
studiehandledning, beddmningskriterier, kursvarderingar) och handledningsprocess/kursupplégg.
Omfattning cirka 2—4 sidor.

5.2.3 Instruktioner till bedémargruppen

Beddmargruppen ska skriva en varderande text om utbildningsprogrammets forskningsanknytning.
Texten ska ha tyngdpunkt pa hur kvaliteten skulle kunna héjas genom kvalitetsutvecklande insatser.
Beddmargruppen ska oversiktligt 1asa examensarbetena och den tillhérande kursdokumentationen.
Underlaget fran den externa bedomaren ska inarbetas i den varderande texten i dialog med den externa
bedémaren.

Bedomargruppen ska ocksa bedéma var uthildningsprogrammet i sin helhet kan inplaceras i foljande
trappa (Figur 3), utifran sex bedémningskriterier:

a) Uthildningens litteratur och det som férmedlas till studenterna vilar pa vetenskaplig grund,
och i tillampliga fall, beprévad erfarenhet

b) Undervisande larare &r forskarutbildade

¢) Uthildningen svarar mot de fyra olika perspektiven pa forskningsanknytning som aterfinns i
Jenkins och Healeys modell

d) 1vilken utstrackning studenterna agnar sig at forskningsliknande aktiviteter (svarar mot 6vre
hdgra kvadrantens i Jenkins och Healeys modell)

e) Undervisande l&rare formedlar aktuella forskningsresultat till studenterna
f) Kvalitén pa forskningsanknytningen i examensarbetena
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Steg 6, excellent djup och bredd: I Mycket hog kvalitet

Steg 5, mycket bra djup och bredd:

Steg 4, bra djup och bredd: Hog kvalitet

»
»

Steg 3, skapligt djup och bredd:

Steg 2, svagt djup och bredd:

Bristande kvalitet
Steg 1, daligt djup och bredd:

Steg 0, forskningsanknytning saknas

Figur 3. Trappa for beddmning av kvalitet.

Antalet beddmningskriterier som ska vara tillfredsstallda for de olika stegen i trappan ska ses som
riktvarden. Bedomningskriterierna kan viktas beroende pa deras relativa relevans inom
utbildningsmiljon som granskas, vilket paverkar inplaceringen av utbildningsmiljon i trappan.
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5.3 Kvalitetsomrade tillampbarhet och samverkan

Kvalitetsomradet tillampbarhet och samverkan innefattar endast kvalitetsaspekten tillampbarhet och
samverkan.

Beddémningsgrunder

Tillampbarhet och samverkan

- Utbildningen ger kunskaper och féardigheter som studenterna kan tillampa i olika verksamheter
utanfor och efter utbildningen, sarskilt med avseende pa yrkesmissig tillampning inom
anstallning, eget féretagande, samt med avseende pa fortsatta studier och ideell verksamhet

- Utbildningens innehall, upplagg och genomforande formas och sker i samverkan med det
omgivande samhéllet

5.3.1 Instruktion till arbetsgruppens sjélvvardering

Forutsattningar

Arbetsgruppen ska:

1. Kkortfattat diskutera balansen och eventuella konflikter mellan utbildningens vetenskapliga
grund och tillampbarhet.

2. i tabellform beskriva de ordinarie lararnas samt eventuella gastlarares professionskompetens
och hur denna berikar utbildningens tillampbarhet.

Processer

Arbetsgruppen ska beskriva:

1. externa aktorers medverkan i utbildningsrad, radets medlemmar samt hur synpunkter och
forslag fran de externa aktorerna tas till vara for att starka utbildningens tillampbarhet.
Reflektera aven dver utvecklingsmojligheter.

2. utover utbildningsraden, hur externa aktorers synpunkter om utbildningens tillampbarhet
inhdmtas och tas till vara for att starka utbildningens tillampbarhet. Reflektera &ven dver
utvecklingsmojligheter.

3. inslag i uthildningen dar uthildningen samverkar med verksamheter utanfor larosatet pa ett
systematisk vis sa att studenterna far direkt kontakt med, och erfarenheter fran, det omgivande
samhéllet och diskutera hur detta berikar utbildningens tillimpbarhet. Reflektera aven dver
utvecklingsmojligheter.
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Till sjalvvarderingen ska ocksa bifogas listor med 6ver:

1. Larandemal som fokuserar generiska’ formagor och dess examinationsformer

2. Examinationer som innehaller autentiska moment (det vill sdga examinationsformer som
liknar de arbetsuppgifter som anvands i yrkeslivet utanfor akademin)

For punkt 1 och 2 ska 2-3 exempel pa instruktioner for examinerande uppgifter bifogas.

Resultat

Arbetsgruppen ska:

1. beskriva studenternas anstallningsbarhet, forutsattningar for avkastningsgenererande
verksamhet, fortsatta studier eller andra framtidsutsikter efter slutférd utbildning. Reflektera
aven over utvecklingsmajligheter.

2. i mojliga fall sammanstélla data fran alumner som pavisar utbildningens tillampbarhet.

5.3.2 Instruktioner till bedémargruppen

Bedomargruppen ska skriva en varderande text om utbildningsprogrammets tillampbarhet. Texten ska
ha tyngdpunkt pa hur kvaliteten skulle kunna héjas genom kvalitetsutvecklande insatser.

Bedomargruppen ska ocksa bedéma var utbildningsprogrammet i sin helhet kan inplaceras i féljande
trappa (Figur 4), utifran sex beddmningskriterier:

a) Undervisande lérare, ordinarie eller gastlarare, har professionskompetens som berikar
utbildningens tillampbarhet.

b) Utbildningen utformas och anpassas som respons pa externa parter eller omgivande samhalle.

c) Efter avslutad utbildning har studenterna fatt generiska formagor som kommer till nytta i
yrkesliv eller annan tillampning efter studierna.

d) Efter avslutad utbildning har studenterna fatt yrkesspecifika formagor som kommer till nytta i
yrkesliv efter studierna.

e) Studenterna har hég anstallningsbarhet, goda méjligheter till fortsatta studier eller liknande
efter avslutad utbildning.

f) Utbildningen samverkar med verksamheter utanfor larosétet pa ett systematisk vis sa att
studenterna far direkt kontakt med, och erfarenheter fran, det omgivande samhéllet.

" Generisk: Formagan har ett vidare anvandningsomrade &n i det specifika sammanhang den behandlas i
utbildningen, till exempel: att samarbeta med andra, att prioritera och planera tid, att kommunicera skriftligt och
muntligt, att identifiera egna kunskapsbehov (Hégskoleverket, Rapport 2009:25 R).
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Steg 6, excellent djup och bredd: I Mycket hég kvalitet

Steg 5, mycket bra djup och bredd:

Steg 4, bra djup och bredd: Hog kvalitet

»
>

Steg 3, skapligt djup och bredd:

Steg 2, svagt djup och bredd:

Bristande kvalitet

Steg 1, daligt djup och bredd:

Steg 0, tillampbarhet saknas:

Figur 4. Trappa for beddmning av kvalitet.

Antalet beddmningskriterier som ska vara tillfredsstallda for de olika stegen i trappan ska ses som
riktvarden. Bedomningskriterierna kan viktas beroende pa deras relativa relevans inom
utbildningsmiljon som granskas, vilket paverkar inplaceringen av utbildningsmiljon i trappan.
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6. Instruktioner for kvalitetsutveckling av utbildning pa forskarniva genom
kollegial granskning

Processen for kvalitetsutveckling innefattar granskning och bedémning av kvalitet samt att ge forslag
till kvalitetsutveckling inom tre kvalitetsomraden, vilka innefattar en eller flera kvalitetsaspekter.

6.1 Kvalitetsaspekt maluppfyllelse

Kvalitetsomradet maluppfyllelse innefattar kvalitetsaspekterna maluppfyllelse, handledarkompetens
och studentcentrerat larande. Kvalitetsaspekten maluppfyllelse ar 6verordnad pa sa vis att relevanta
delar av kvalitetsaspekterna handledarkompetens och studentcentrerat larande utgor viktiga
komponenter for att uppna hog kvalitet inom aspekten maluppfyllelse.

Beddmningsgrunder

Maluppfyllelse

- Forskarutbildningens innehall, upplagg och genomforande sakerstaller att doktorander som
avlagger examen nar utbildningens examensmal och, i tillampliga fall, lokalt faststallda mal

- Faststallda allménna studieplaner finns for alla forskarutbildningsémnen, som definierar &mnena,
behorighetskrav, examensmal samt bestammer kraven pa avhandlingarnas och kurspoangens
omfattning

- Individuella studieplaner faststalls, granskas systematiskt i kollegiala fora och revideras arligen

- Doktorandernas progression sékras kontinuerligt under utbildningen

- Samtliga som &r antagna till forskarutbildning har arbetsvillkor som ger forutséattningar att
genomfora forskarutbildningen inom utsatt tid
Handledarkompetens

- Handledare har saval hég pedagogisk som hdg vetenskaplig kompetens med relevans for
forskarutbildningen

- Tillracklig handledarkapacitet finns for att sakra handledningen for alla doktorander och
doktoranderna erbjuds tillracklig handledning
Studentcentrerat larande

- Forskarutbildningens upplégg och genomférande sékerstéller att doktorander inbjuds till att ta en
aktiv roll i larandeprocesserna. Specifika stravansmal anges i avsnitt 1.3 i Standarder och riktlinjer
for kvalitetssakring inom det europeiska omradet for hogre utbildning (ESG)*

{Standarder och riktlllinier for kvalitetssakring inom det europeiska omradet for hogre utbildning (ESG)
Oversittning av UKA 2015.

6.1.1 Instruktioner till arbetsgruppens sjalvvardering

Forutsattningar

Arbetsgruppen ska:

1. Kortfattat beskriva forskarutbildningsdmnets avgrénsning, bredd och djup, det vill s&ga det
amnet i vilket studenterna avlagger examen.

2. kortfattat beskriva storleken pa doktorandgruppen inom forskarutbildningsamnet, soktryck till
utlysta utbildningsplatser de senaste 3 aren samt omfattningen av rekrytering av doktorander
fran egna uthildningsprogram pa avancerad niva.
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3. redovisa utbildningens handledarresurser i tabellform. Tabellen ska innefatta information om
akademisk titel, &mnestillhorighet (SCB) enligt Primula, anstéliningens omfattning vid HiG,
fullgjord handledarutbildning for handledning pé forskarniva samt antalet doktorander som
personen &r huvud- respektive bitradande handledare for.

4. Kortfattat kommentera forskarutbildningsamnets handledarresurser, vilka utvecklingsbehov
som finns och forskarutbildningsamnets langsiktiga kompetensforsorjningsplan.

5. beskriva hur utbildningen arbetar for att sakra att doktorander ges forutséttningar att
genomfdra forskarutbildningen inom utsatt tid.

6. i det fall doktorander har akademigemensam tjanstgéring, redogéra for hur avdelningschef,
handledare och doktorand samverkar for att tjanstgéringen ska gynna doktorandens
forutsattningar att genomfdra forskarutbildningen inom utsatt tid.

Process
Arbetsgruppen ska:

1. gora en kortfattad redogorelse for och analys av hur utbildningens examensmal sakras for
forskarstuderande. Forskarutbildningens upplagg och genomférande styrs av den allménna
studieplanen, men individanpassas genom individuell studieplan och kan darfor se olika ut for
olika doktorander. Reflektera aven over utvecklingsmojligheter.

2. gora ett slumpmassigt urval av tre individuella studieplaner, inklusive bilagan larandeplan, och
skicka dessa till bedomargruppen. Arbetsgruppen ska d&ven kommentera studieplanerna med
avseende pa sakring av examensmalen och eventuella lokala mal samt doktorandernas
progression.

3. redogora for hur kopplingen mellan forskarutbildningen och Hogskolans examenstillstand
sékras. Reflektera &ven dver utvecklingsmdjligheter.

4. redogora for hur forskarutbildningens progression sékras kontinuerligt under utbildningen och
hur utbildningens kursdel stodjer denna progression. Reflektera dven éver
utvecklingsmojligheter.

5. beskriva hur akademin och avdelningen/amnet arbetar for att sékra och utveckla handledarnas
vetenskapliga och pedagogiska kompetens.

6. beskriva och reflektera dver hur utbildningen &r utformad, hur den genomfors och hur

maluppfyllelsen bedéms utifran ett urval (2 st) av de aspekter for studentcentrerat larande som
anges avsnitt 1.3 i Standarder och riktlinjer for kvalitetssakring inom det europeiska omradet
for hogre utbildning (ESG)2. Grunden for detta &r att studentcentrerat larande och
undervisning ar av stor betydelse for att stimulera studenternas motivation, sjalvreflektion och
engagemang i larandeprocesserna.

Urvalet av tva aspekter fran ESG, avsnitt 1.3, med relevans for maluppfyllelse gors i
samverkan med beddmargruppen innan eller vid det forsta dialogmotet.

8 Standarder och riktlinjer for kvalitetssakring inom det europeiska omrédet fér hogre utbildning (ESG). UKA 2015
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Resultat

Detta avsnitt ar bara relevant for utbildningar som pagatt tillrackligt lange for att forskarstuderande ska
ha haft mojlighet att fullfélja utbildningen.

Arbetsgruppen ska:

1. sammanstalla data pa genomstromningen for uthildningen sa langt det ar magjligt, men som
langst for examina som har avlagts under den senaste 10-arsperioden. Med genomstrémning
avses andel antagna som ocksa avlagt examen.

2. skriva en kort reflekterande text som kommenterar och varderar genomstromningen.
6.1.2 Instruktioner till bedémargruppen

Bedomargruppen ska skriva en varderande text om forskarutbildningsamnets maluppfyllelse. Texten
ska ha en tyngdpunkt pa hur kvaliteten skulle kunna hojas genom kvalitetsutvecklande insatser.

Bedomargruppen ska ocksa motivera och bedoma kvaliteten pa foljande skala:
Maluppfyllelsen i forskarutbildningsamnet &r:

Bristande Hog Mycket hég
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6.2 Kvalitetsomrade samband mellan forskning och utbildning
Kvalitetsomradet innefattar endast kvalitetsaspekten samband mellan forskning och utbildning.

Beddmningsgrunder

Samband mellan forskning och utbildning

- Forskarutbildningen vilar pa vetenskaplig grund

- Forskarutbildningens inriktning relaterar till larosatets pagaende forskning

- Forskarutbildningen finns i en utbildningsmiljé som mojliggér progression fran grundutbildning
till forskarutbildning via avancerad utbildning

- Forskarutbildningen berikar utbildning pa grundniva och avancerad niva

6.2.1 Instruktioner till arbetsgruppens sjalvvardering

Forutsattningar
Arbetsgruppen ska:

1. Kortfattat beskriva den relevanta forskning som bedrivs inom forskningsmiljon och
nérliggande forskningsmiljoer och hur denna ar kopplad till den aktuella forskarutbildningen.
Reflektera aven dver utvecklingsmdjligheter.

2. beskriva kopplingen mellan forskarutbildningen och utbildning pa grundniva och avancerad
niva samt reflektera 6ver om kopplingen kan utvecklas.

Processer

Arbetsgruppen ska:

1. beskriva hur forskarutbildningen berikar utbildning pa grundniva och pa avancerad niva samt
reflektera dver om kopplingen kan utvecklas. Reflektera dven dver utvecklingsmojligheter.

2. Hur utbildningsmiljon arbetar systematiskt for att sakra att forskarutbildningen vilar pa
vetenskaplig grund. Reflektera dven dver utvecklingsmojligheter.

Resultat
Arbetsgruppen ska:

1. goraen sammanstallning, for de senaste 5 aren, av den vetenskapliga produktionen
(tidskriftsartiklar, konferensbidrag, bocker, etc.) som &r ett resultat av den aktuella
forskarutbildningen, det vill séga sadant som ar producerat av studerande i
forskarutbildningen. Reflektera dver i vilken utstrackning forskningsresultaten relaterar till
larosatets pagaende forskning och utbildning pa grund- och avancerad niva.

6.2.2 Instruktioner till bedémargruppen

Bedomargruppen ska skriva en varderande text om sambandet mellan forskarutbildningsdmnets
forskning och uthildning pa grund- och avancerad niva samt sambandet mellan
forskarutbildningsamnets forskning och 6vrig relevant forskning vid Hogskolan. Texten ska ha en
tyngdpunkt pa hur kvaliteten skulle kunna héjas genom kvalitetsutvecklande insatser.

Bedomargruppen ska ocksa motivera och bedoma kvaliteten pa foljande skala:
Maluppfyllelsen i forskarutbildningsamnet &r:
Bristande Hog Mycket hog
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6.3 Kvalitetsomrade tillampbarhet och samverkan
Kvalitetsomradet innefattar endast kvalitetsaspekten tillampbarhet och samverkan.

Beddmningsgrunder

Tillampbarhet och samverkan

- Forskarutbildningen ger kunskaper och fardigheter som doktoranderna kan tillampa i olika
verksamheter utanfér och efter utbildningen, sarskilt med avseende pa yrkesmassig tillampning
genom anstallning vid hdgre larosate, foretag eller myndighet samt eget féretagande

- Forskarbildningens innehall, upplagg och genomférande skapar méjlighet till samverkan med det
omgivande samhallet liksom andra laroséten regionalt, nationellt och internationellt

6.3.1 Instruktioner till arbetsgruppens sjalvvardering

Forutsattningar

Arbetsgruppen ska:

1. diskutera balansen och eventuella konflikter mellan forskarutbildningens vetenskapliga grund
och tillampbarhet; exempelvis hur utbildning i praktiknara fardigheter star i relation till
akademiska féardigheter.

Processer

Arbetsgruppen ska:

1. beskriva relationen mellan forskarutbildningen och externa parter, som exempelvis i vilken
utstrackning doktorandprojekt finansieras av externa aktorer, till exempel i offentlig eller
privat sektor.

2. hur externa aktorers synpunkter om utbildningens tillampbarhet inhdmtas och tas tillvara for
att starka utbildningens tillampbarhet. Reflektera &ven Gver utvecklingsmojligheter.

3. analysera och diskutera hur kopplingen mellan forskarutbildningen och dess efterfragan fran
offentlig eller privat sektor kan forbattras.

4. sammanstélla och kommentera larandemal i utbildningens obligatoriska kurser som
examinerar generiska formagor® sdsom kommunikationsférmagor och analytiska formagor.

Resultat

Arbetsgruppen ska:

1. beskriva de forskarstuderandes anstallningsbarhet, forutsattningar for avkastningsgenererande
verksamhet eller andra framtidsutsikter efter slutford utbildning.

2. i mojliga fall sammanstélla och kommentera data fran alumner som pavisar utbildningens
tillampbarhet.

% Generisk: Formagan har ett vidare anvandningsomrade &n i det specifika sammanhang den behandlas i
utbildningen, till exempel: att samarbeta med andra, att prioritera och planera tid, att kommunicera skriftligt och
muntligt, att identifiera egna kunskapsbehov (Hégskoleverket, Rapport 2009:25 R).
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http://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e2bb8/1487841903887/0925R.pdf
http://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e2bb8/1487841903887/0925R.pdf
http://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e2bb8/1487841903887/0925R.pdf
http://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e2bb8/1487841903887/0925R.pdf

6.3.2 Instruktioner till bedémargruppen

Beddmargruppen ska skriva en varderande text om forskarutbildningsamnets tillampbarhet. Texten
ska ha en tyngdpunkt pa hur kvaliteten skulle kunna héjas genom kvalitetsutvecklande insatser.

Bedomargruppen ska ocksa motivera och bedoma kvaliteten pa foljande skala:
Maluppfyllelsen i forskarutbildningsamnet &r:

Bristande Hég Mycket hog
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7. Instruktioner for kvalitetsutveckling av forskning genom kollegial
granskning

Processen for kvalitetsutveckling innefattar granskning och bedémning av kvalitet samt att ge forslag
till kvalitetsutveckling inom tre kvalitetsomraden, vilka innefattar en eller flera kvalitetsaspekter.

7.1 Kvalitetsomrade produktion

Kvalitetsomradet produktion innefattar kvalitetsaspekterna produktion, forskarkompetens, trovardighet
och tillganggorande. Kvalitetsaspekten produktion &r éverordnad pa sa vis att relevanta delar av
kvalitetsaspekterna forskarkompetens, trovéardighet och tillgdngliggrande utgor viktiga komponenter
for att uppna hog kvalitet inom aspekten produktion.

Beddmningsgrunder

Produktion
- Tidskriftsartiklar, bocker och/eller konferensbidrag produceras
- Forskningens resultat citeras och debatteras av forskare utanfor forskningsmiljon
- Forskningsmiljon attraherar externa forskningsmedel
- Personalens tjansteférdelning och arbetsvillkor frdmjar forskningsverksamheten

Forskarkompetens

- Forskande personal har hég vetenskaplig kompetens
- Forskningsmiljon har en kritisk massa

Trovardighet

- Forskningsresultat publiceras i vdlrenommerade publikationskanaler med refereegranskning
- Forskningens innehéll, upplagg, genomférande och publiceringsformer sakerstéller, i tillampliga
fall, att forskningen &r replikerbar

Tillgangliggérande

- Forskningens resultat sprids genom regionala, nationella och internationella
kommunikationskanaler

- Forskningsresultaten publiceras i kanaler som gor dem fritt tillgéngliga

7.1.1 Instruktion till arbetsgruppens sjalvvardering

Forutsattningar
Arbetsgruppen ska:
1. Kortfattat beskriva forskningsamnets avgrénsning, bredd och djup.

2. | tabellform redovisa forskningsamnets forskarresurser®.
3. Diskutera och vardera den lokala forskningsmiljons kritiska massa.

10 Namn, tjanstetitel, akademisk titel, anstallningens omfattning vid HiG, totalt antal citeringar (exklusive
sjalvciteringar) samt H-index fran Scopus och Web of Science
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4. Dbeskriva hur avdelningschef och forskarkollegiet samverkar for att tjanstefordelning och
arbetsvillkor ska framja forskningen.

Arbetsgruppen ska dven skriva en reflekterande text utvecklingsmajligheter rérande punkterna ovan.

Processer

Arbetsgruppen ska beskriva hur ni inom forskningsamnet:

1. genom era publiceringsformer sakerstaller trovardigheten, validiteten och reliabiliteten i det
som forskningen genererar

2. beskriva i vilken utstrackning externa refereegranskningssystem anvands, sa som att publicera
i tidskrifter som tillampar refereegranskning

3. diskutera eventuella avvikelser fran anvandandet av externa refereegranskningssystem

genom de forskningsmetoder ni anvander sékerstéller trovéardigheten, validiteten och
reliabiliteten i det som forskningen genererar

arbetar systematiskt for att erhalla externa forskningsanslag
beskriva hur ni inom forskningsamnet arbetar for att:
a. frdmja medvetenhet om integritet i forskning.
b. sékerstlla att det rader en kultur av integritet inom forskningen.
Arbetsgruppen ska dven skriva en reflekterande text utvecklingsmagjligheter rérande punkterna ovan.

Resultat

Arbetsgruppen ska redovisa féljande for den senaste sexarsperioden:

1. Antalet publikationer*? som kan anses ligga inom forskningsamnet, samt i tillampliga fall
antalet innovationer

Antalet citeringar (exklusive sjalvciteringar) for dessa publikationer
Lista publikationer i publikationskanaler med respektive utan refereegranskning

Berakna publikationernas genomsnittliga paverkansfaktor (baserat pa publikationskanalernas
“impact factor”)

5. Antalet externa forskningsanslag, inklusive anslagens storlek, for forskningsprojekt som kan
anses ligga inom forskningsamnet

Arbetsgruppen ska &ven skriva en reflekterande text om utvecklingsméjligheter rérande punkterna
ovan.

1 For definition av integritet i forskning se The European Code of Conduct for Research Integrity

2 publikationer hamtas fran DiVA, Scopus, Web of Science och Norska listan och redovisas i kategorierna
artikel i tidskrift, artikel forskningsoversikt, bok, kapitel i bok, del av antologi och konferensbidrag. Varje
kategori redovisas uppdelat for refereegranskat, évrigt vetenskapligt och évrigt (populdrvetenskap, debatt, mm).
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https://www.allea.org/wp-content/uploads/2017/05/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Research-Integrity-2017.pdf

7.1.2 Instruktioner till bedémargruppen

Beddmargruppen ska skriva en varderande text om produktionens kvalitet. Texten ska ha tyngdpunkt
pa hur kvaliteten skulle kunna héjas genom kvalitetsutvecklande insatser.

Bedomargruppen ska ocksa bedéma kvaliteten pa foljande skala:

Kvaliteten i forskningsproduktionen inom forskningsdmnet &r:

Bristande Hog Mycket hog
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7.2 Kvalitetsomrade utbildningsanknytning
Kvalitetsomradet innefattar endast kvalitetsaspekten utbildningsanknytning.

Beddmningsgrunder

Utbildningsanknytning

- Forskningens innehéll och inriktning relaterar till utbildningens innehall och inriktning
- Forskningens resultat berikar utbildningen

7.2.1 Instruktion till arbetsgruppens sjalvvardering

Forutsattningar

Arbetsgruppen ska kortfattat redogdra for i vilken utstrackning forskningsamnets forskare deltar i
utbildning vid laroséatet och dven reflektera dver utvecklingsmojligheter.

Processer

Arbetsgruppen ska kortfattat redogdra for hur:

Forskningens fragor och inriktning valjs utifran utbildningens innehall, inriktning och behov.
Forskningens resultat berikar utbildningen och kommer studenterna till nytta.

Undervisande forskare formedlar egna forskningsresultat saval som andra aktuella
forskningsresultat till studenterna.

4. Studenter inom huvudomradet &r aktiva i pagaende forskningsprojekt, eller anvander resultat
fran pagaende eller tidigare forskning.

Arbetsgruppen ska éven skriva en reflekterande text om hur kvaliteten skulle kunna hdjas.

Resultat
Arbetsgruppen ska kortfattat redogéra for:

1. andelen av examensarbeten som knyter an till egen genomférd, pagaende eller planerad
forskning.

2. publikationer eller motsvarande som &r ett resultat av forskningens utbildningsanknytning (till
exempel publikationer som bygger pa examensarbeten).

3. undervisningsmoment (metoddvningar, laborationer, etc.) som tydligt knyter an till egen
forskning inom @mnet.

7.2.2 Instruktioner till bedomargruppen

Bedomargruppen ska skriva en varderande text om utbildningsanknytningens kvalitet. Texten ska ha
tyngdpunkt pa hur kvaliteten skulle kunna héjas genom kvalitetsutvecklande insatser.

Bedomargruppen ska ocksa bedéma kvaliteten pa foljande skala:
Kvaliteten i utbildningsanknytningen inom forskningsaémnet &r:

Bristande Hog Mycket hdg
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7.4 Kvalitetsomrade tillampbarhet och samverkan

Kvalitetsomradet innefattar endast kvalitetsaspekten tillampbarhet och samverkan.

Bedémningsgrunder

Tillampbarhet och samverkan

Forskningen genererar ny kunskap och i tillampliga fall innovationer

Forskningens resultat kommer det omgivande samhallet till nytta, I6ser samhéllsutmaningar,
framjar stravan mot hallbarhetsmal och kan tillampas i verksamheter utanfor vetenskapssamhallet
saval regionalt som nationellt och internationellt

Forskningens utformning, innehall och genomférande skapar samverkan med det omgivande
samhadllet liksom andra l&roséten regionalt, nationellt och internationellt

Forskningen tillvaratar kunskaper och perspektiv fran omgivande samhélle

7.4.1 Instruktion till arbetsgruppens sjalvvardering

Forutsattningar

Arbetsgruppen ska kortfattat redogdra for:

1. befintliga samverkanspartners, inklusive omfattning och innehall pa samverkan, under de
senaste tre aren.

2. hur akademichef, avdelningschef och relevanta funktioner inom EVL samverkar med
forskarkollegiet for att utveckla och starka samverkan med intressenter fran omgivande
samhélle.

Processer

Arbetsgruppen ska kortfattat redogdra for hur:

1.

Forskningens fragor och inriktning valjs utifran vad som ar inomvetenskapligt anvandbart,
genererar ny kunskap och i tillampliga fall innovationer eller liknande.

Forskningens inriktning valjs och hur forskningsfragor och formuleras utifran hallbarhetsmal
och samhallsutmaningar, och i vilken utstrackning intressenter fran omgivande samhalle ar
delaktiga i dessa processer.

Arbetsgruppen ska &ven skriva en reflekterande text om hur kvaliteten skulle kunna héjas.

Resultat

Arbetsgruppen ska kortfattat redogdra for hur:

4.

forskningens resultat & inomvetenskapligt anvandbara

matt pa publikationernas genomslag i utomvetenskapliga sammanhang (till exempel fran
Altmetric)

forskningens resultat kan tillampas i verksamheter utanfor vetenskapssamhéllet, saval
regionalt som nationellt och internationellt

forskningens resultat framjar stravan mot hallbarhetsmal

Arbetsgruppen ska &ven skriva en reflekterande text om hur kvaliteten skulle kunna héjas.
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7.3.2 Instruktioner till bedémargruppen

Beddmargruppen ska skriva en varderande text om anvandbarhetens kvalitet. Texten ska ha
tyngdpunkt pa hur kvaliteten skulle kunna héjas genom kvalitetsutvecklande insatser.

Bedomargruppen ska ocksa bedoéma kvaliteten pa foljande skala:

Kvaliteten i tillampbarhet och samverkan inom forskningsdmnet ar:

Bristande Hog Mycket hog
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