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Innehall

« Vinster och svarigheter med grupparbeten

»  Grupprocesser och gruppdynamik
* En grupps utveckling

« Tips for ett lyckat grupparbete
 Roller och ansvar

*  Gruppkontrakt

«  Svarigheter och konflikter

« Studenthélsan

En sammanfattning med kallhanvisningar kommer att laggas ut pa

www. hig.se/alltidpaentisdag



http://www.hig.se/alltidpåentisdag

Grupparbete

Vinster under vissa forutsattningar:

+ Kan utveckla samarbetsformagan

+ Kan forbattra kommunikationsférmagan
+ Kan framja larandet
+

Kan oka kreativitet och problemlosningsformaga

Svarigheter

- Ojamnt arbetsengagemang

- Svart med tidsplanering

- Konflikter, svart med samarbete
- Ansvarsfordelning

- Brister i inl&rningen
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HOGSKOLAN
[ GAVLE

Att bli en grupp

Grupprocesser och gruppdynamik
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En grupps utveckling

* Bildningsfas

« Konfliktfas

* Normaliseringsfas
* Prestationsfas

* Avslutningsfas
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Tips for ett fungerande grupparbete JR&A

Fordela ansvar och roller

Skriv ett gruppkontrakt

Anvand en gemensam plattform for kommunikation
Dela dokument online

FO6lja upp och utvardera

A A

Hantera konflikter om de uppstar
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Roller och ansvarsfordelning

Roller

Ledare

Samordnare
Tidsplanerare

Forskare

Sekreterare
Presentator(er)

Kvalitet — kallkontrollant

® N OO A W N

Kommunikator
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Gruppkontrakl

« Gemensam skriftlig dverenskommelse
« Anvand garna Hogskolans https://www.hig.se/Ext/Sv/Student/Dina-studier/Grupparbeten.htm|

« Var och en tar individuellt stéalining — darefter diskutera punkterna i kontraktet:
* Rutiner
« Kommunikation
« Dokumentation och process
« Ansvarstagande och roller
« Ansvar och konsekvenser
* Resursbehov
« Uppfdljning och justering, levande dokument


https://www.hig.se/Ext/Sv/Student/Dina-studier/Grupparbeten.html

\

Svarigheter och konflikter K&

METODER FOR KONFLIKTHANTERING

- Identifiera och forsta konfliktens ursprung

« Kanner sig alla horda?

« Vilka ar vara gemensamma intressen och mal?
«  Oppen och positiv kommunikation

« Kreativa losningar

« Handlingsplan
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Lena Soderhall Gille, kurator
kurator@hig.se

Marie-Louise Holmberg, kurator
kurator@hig.se

Lisa Olsson, halsovagledare
halsovagledare@hig.se

Daniel Andersson, studentcoach
studentcoach@hig.se

hig.se/studiestdd

@higstudent

Samtal

Stédsamtal

Halsosamtal
Halsoprofilbeddémningar
Studiecoachande samtal

STODIEHIMPEN

Studieteknik, studieplanering och motivation
Forelasningar, workshops och bokade samtal

hig.se/studiehjalpen
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