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Rektor har ordet

De krig, terrordad och attacker samt hot mot skolor som fore-
kommit under 2015 kontrasterar starkt mot Hogskolan i Gavles
verksamhetsidé som satter manniskan i centrum och utvecklar
kunskapen om en héllbar livsmiljo inkluderande savél ekologiska
som ekonomiska samt sociala aspekter.

Krigen har resulterat i stora flyktingstrémmar och Gavleborgs
I&n har tagit emot flest flyktingar per invanare av alla Ian i landet
under aret. Detta har féranlett Hogskolan att under 2015 aktivt
delta i det samarbete som inletts mellan lanets myndigheter
som syftar till att paskynda integreringen av nyanlanda och
som samordnas av Lansstyrelsen i Gavleborg. Hogskolans roll
i arbetet har fokuserat pa att skapa forutsattningar for de nya
lansinnevanarnas intrade pa den svenska arbetsmarknaden
genom utbildningsinsatser och validering och darmed skapa
forutsattningar for en héllbar livsmiljé.

Intresset for Hogskolans utbildningar har under aret varit
fortsatt hogt. Hoégskolan uppvisar den stérsta 6kningen bland
landets laroséten vad géller antalet férstahandssékande till
program (100 procent) mellan 2008 och 2015. Trots det héga
sOktrycket anvande inte Hogskolan hela sitt utbildningsanslag
under 2015. Baserat pa de negativa prognoserna for utbildnings-
anslagets utveckling fran regeringshall, minskade Hogskolan sitt
utbildningsutbud under 2015. Den ofdrutsedda hdjningen av
Hogskolans ramanslag i juni var darfér inte majlig att upparbeta.
Det 6kade anslaget var dock mycket valkommet, inte minst med
tanke pa Hogskolans popularitet (nast flest forstahandssokande
pé program av landets hogskolor) och lanets bekymmersamt
laga utbildningsniva och hdga arbetsloshet.

Hogskolan har tagit det sarskilda uppdraget att utdka antalet
studieplatser pa bristyrkesutbildningar pa storsta allvar. Pa
flera av larar- och forskollararutbildningarna har fler studenter
an vad som angivits i uppdraget antagits. Antalet sdkande till
specialistsjukskéterskeutbildningarna och den kompletterande
pedagogiska utbildningen (KPU) har dock inte varit tillrackligt
for att under aret na upp till uppdraget for dessa utbildningar.

Forskningen och forskarutbildningen har utvecklats positivt
under aret, bland annat genom nya forskarutbildningsamnen.
Vissa omraden befinner sig i saval den nationella som inter-
nationella frontlinjen. Fokus har varit pa de tidigare inrattade
profilomradena Byggd miljo och Halsoframjande arbetsliv.
Antalet doktorander har fortsatt 6kat under aret och sarskilt
gladjande ar den 50-procentiga 6kningen som skett sedan 2013
av doktorander inskrivna vid Hogskolan i Gavle. Aret 2015 lamnar
ett sarskilt avtryck i Hogskolans forskningshistoria eftersom
den forsta egna doktoranden inom profilomradet Byggd miljé
examinerades. Under aret har arbetet fortsatt med att utveckla
ett tredje profilomrade.

Vi kan konstatera att det utvecklingsarbete som initierats for
att 6ka antalet publiceringar och ansdkningar om externa forsk-
ningsmedel har haft effekt. Dock ar det for tidigt att se resultat
pa beviljade forskningsmedel. Hogskolans uppdragsutbildning,
raknat i helarsstudenter, har 6kat med 160 procent under aret.
Till detta bidrar bland annat den sjuksko&terskeutbildning som
Hogskolan bedriver pa uppdrag av Region Gavleborg och den
med Lishui University gemensamt utvecklade sjukskoterske-
utbildningen som Hogskolan ger i Kina med 171 studenter.
Detta ar exempel pa hur Hogskolan arbetar for att i &nnu hogre
grad bidra till samhallets behov av kompetens och Hogskolans
nya former for internationell samverkan.

Trots kvarstdende utmaningar kan Hogskolan se tillbaka pa
ett framgangsrikt ar tack vare duktiga och engagerade med-
arbetare och studenter. Vi ser nu fram mot att fortsatt arbeta
for att 6ka Sveriges konkurrenskraft, ge manniskor 6kad frihet
att forma sina egna liv, bidra till bildning och enskilda individers
utveckling, samhallsengagemang och kritiskt tdnkande genom
att bedriva utbildning och forskning av internationellt sett hog
kvalitet.

Maj-Britt Johansson
REKTOR
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Studentkaren har ordet

Bostadssituationen

Varje &r i borjan pa hostterminen gér Sveriges Férenade Student-
karer ut med sin arliga bostadsrapport. Forra aret ansags Gavle
inte kunna erbjuda sina studenter ett boende nagon gang under
terminen och blev darfér rédlistade’ i rapporten. Bostadssitua-
tionen for studenter har avsevért férbattrats och nar bostads-
rapporten slépptes i ar hade Gavle flyttats fran rod till gul pa
listan och kunde erbjuda studenterna en bostad nagon gang
under hostterminen. Byggandet av de nya studentbostaderna
pé& campusomradet ar fardigt och bostaderna stod klara for
inflyttning till hdstterminen. Upprustningen av studentbostéderna
pa Midgard ar aven den i full gang. Detta har varit en stor del i
att bostadssituationen nu ar pa vag at ratt hall igen. Bostads-
situationen for studenter &r dock fortfarande hdgaktuell och drivs
som en av de storsta fragorna for oss dven i ar.

Vi fortsatter daven i ar att, tillsammans med Hogskolan i
Gavle, traffa olika aktorer i bostadsfragan samt Gavle kommun
ett par ganger per termin for att diskutera vidare och planera
infor kommande terminer. Vi &r méana om att inte halka tillbaka
ner i bostadsrapporten och fér regelbundet diskussioner om hur
vi kan forbéttra bostadssituationen fér studenterna i Gavle.

Insparken

Precis som tidigare ar holl studentféreningarna, i samverkan
med Gefle Studentkar och Hogskolan i Gavle, i den érliga in-
troduktionsveckan vid héstterminens start. Aven i &r skedde en
"phadder”-utbildning dar grundldggande information som géller

alla phaddrar togs upp. Denna utbildning syftar till att alla ska fa
information om de olika féreningarna, en grundlaggande utbild-
ning i forsta hjalpen, interna regler och forhaliningssatt. Nytt for
i &r var att polisen holl i ett pass om alkohol och droger vilket
var mycket uppskattat. Vi valde dessutom i &r att bjuda in bade
Gefle Dagblad och Arbetarbladet till denna utbildning for att visa
dem att vi tar utbildningen av vara phaddrar péa stérsta allvar
och vad som egentligen galler under var introduktionsvecka.

| samrad med Hogskolan i Gavle och studentféreningarna
valde vi i ar att tidigareldgga introduktionsveckan sa att den inte
skulle krocka med kursstarterna. Detta medfdrde att student-
féreningarna fick ta kontakt med de nyantagna studenterna
sjalva och i och med detta befarades det att deltagandet i
hostens introduktion skulle vara lagre &n tidigare ar. Detta blev
dock inte fallet utan hdstens introduktionsvecka var en av de
storsta pa flera ar, vilket var en enormt positiv dverraskning.

| samband med tidigarelaggningen bestamdes det aven
att introduktionsveckan skulle byta namn fran "Nollningen” till
"Insparken” da bade Gefle Studentkar och studentféreningarna
Onskade ta avstand fran den negativa associeringen som ofta
gors med ordet nollning. Gefle Studentkar kommer fortsatt-
ningsvis att aktivt jobba tillsammans med studentféreningarna
och Hogskolan for att kontinuerligt forbattra introduktions-
veckan och for att de nya studenterna ska fa en sé bra start
pé sina studier som mgjligt.

Mikaela Sultan
ORDFORANDE, GEFLE STUDENTKAR

1 Réd = Kan inte erbjuda ett studentboende under héstterminen; gul = Erbjuder ett studentboende nagon gang under héstterminen; grén = Bostadsgaranti, erbjuder ett

studentboende inom en manad.
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En hallbar livsmiljo fér manniskan

Hogskolan i Gavles verksamhetsidé ar att satta méanniskan i
centrum och utveckla kunskapen om en héllbar livsmiljé. Med
utgangspunkt i detta har Hogskolan formulerat en vision om
att ha en ledande position inom utbildning och forskning fér
en hallbar livsmiljo for manniskan. Vision och verksamhetsidé
konkretiseras genom att en medvetenhet om héllbar utveckling,
ekologisk, social och ekonomisk, genomsyrar verksamheten.
Hogskolans miljdledningssystem, som certifierades enligt ISO
14001 ar 2004, ger en bra struktur for halloarhetsarbetet.

Det ar inom utbildning som Hogskolan kan géra den storsta
insatsen for en hallbar utveckling. Av de nya programstuden-
terna hosten 2015 som besvarade studentenkaten ansag 60,3
procent att Hogskolans miliomedvetenhet hade betydelse for
deras val av laroséate. | sammanhanget kan sagas att samtliga
programstudenter far information om Hogskolans arbete for
hallbar utveckling och att manga kurser och program har inslag
av hallbar utveckling i sin undervisning.

Hogskolans tva forskningsprofiler, Byggd miljé och Halso-
framjande arbetsliv, ar viktiga delar i forverkligandet av verksam-
hetsidé och vision och en stor del av forskningen inom dessa ar
inriktad pa fragor som i ett holistiskt perspektiv kan bidra till att
utveckla en hallbar livsmiljé for ménniskan och utveckla kritiska
dialoger kring konceptet. Mycket av forskningen och under-
visningen inom exempelvis socialt arbete och psykologi beaktar
utvecklingen av en réattvis foérdelning och hallbar utveckling for
manniskan nar det géller mental halsa (psykologisk niva), social
rattvisa och integration i arbets- och samhéllsliv (social niva)
foér manniskor med olika bakgrunder och grupptillhérigheter.
Andra exempel ar projekt kring human lean och goda arbetsfor-
hallanden, inférande av hallbara ledningssystem och héllbar
logistik samt projekt med fokus pé produktivitet och effektivitet,
som alla genomsyras av héllbarhetsperspektivet.

Begreppet hallbar utveckling har en bred definition och
inkluderar olika dimensioner med bland annat anknytning till
sociala och normativa val (the normativity principle), rattvisa
(the equity principle) och integration (the integration principle).
Begreppet beaktar ocksa ett holistiskt perspektiv for en hallbar
utveckling i samhallet samt att en hallbar utveckling maste for-
stas dynamiskt (the dynamism principle) eller att samhallet och

interaktionen mellan personer och deras livsmiljo maste forstas
som en evolutionar process. For att forsta hallbar utveckling
har man utvecklat modeller som beaktar saval ekologiska och
ekonomiska som sociala och institutionella aspekter?. Med ut-
gangspunkt i denna beskrivning kan mycket av forskningen och
flertalet utbildningar vid Hogskolan i Gavle ségas representera
och bidra till en hallbar utveckling for manniskan.

Vid Hogskolan i Gavle har Radet for hallbar utveckling,
som bestar av representanter for Hogskolans tre akademier,
biblioteket, den hégskolegemensamma administrationen samt
studenter, uppdrag att driva och samordna hallbarhetsarbetet
péa Hogskolans olika enheter. Rektor delar arligen ut Hogskolans
miljidpris som syftar till att uppmarksamma medarbetare som
gjort sarskilt goda insatser inom omradet. Hogskolan har ocksa
en vicerektor for hallbar utveckling.

Det dagliga miljdarbetet pad Hogskolan ar ett viktigt led i
visionsarbetet. Hogskolan har under flera ar natt hogsta position
i Naturvardsverkets rankning av statliga myndigheter och Hog-
skolans kompetens inom omradet efterfragas.

De ekologiska, sociala och ekonomiska aspekterna av hall-
bar utveckling operationaliseras pa Hoégskolan genom ett sam-
ordnat arbete for miljd, arbetsmiljé och kvalitet. Under hosten
2015 genomférdes en doktoranddag pa Hogskolan med syfte
att utveckla studie- och arbetsmiljon for doktorandkollektivet.
Vid doktoranddagen diskuterades bland annat handledningen
och kommunikationen mellan handledare och doktorander.
Doktoranddagen blev mycket uppskattad och utgoér ett exempel
pé& Hogskolans malsattning att utveckla arbets- och studie-
miljon.

Det systematiska arbetet inom miljé och kvalitet har
kommit langt vilket underlattar for Hogskolan att uppfylla de
Okade externa kraven inom dessa omraden. | diagram 1 visas
utvecklingen av andelen anskaffningar med miljokrav av totalt
ekonomiskt varde och sedan 2011 har den andelen stadigt
Okat. Personal och studenter kan inrapportera miljé- och kva-
litetsavvikelser i ett ledningssystem och darefter félja hur dessa
atgardas samt vilka atgarder som vidtagits for att avvikelsen
inte ska upprepas i framtiden. En personalutbildning i halloar
utveckling finns tillganglig via webben.

2 Waas, T, Hugé, J., Verbruggen, A.,Wright, T., 2011. Sustainable development: a bird’s eye view. Sustain. 3 (10), 1637-1661.
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Organisation

Hogskolan i Gavle leds av hoégskolestyrelsen och rektor.
Verksamheten ar organiserad i sex enheter under rektor: tre
akademier som ansvarar for kérnverksamheten, den hégsko-
legemensamma administrationen (HGA) som ansvarar for stod-
verksamheten, rektors kansli som ansvarar for processerna kring
styrelse, néamnder och rektors beslut och slutligen biblioteket.
Hogskolan har sedan 2012 en vicerektor for hallbar utveckling
och sedan 2015 en vicerektor for forskning. Prorektor ersatter
i enlighet med Hogskoleférordningen 2 kap. 8§ rektor nar hon
inte ar i tjanst och agerar i 6vrigt som rektors stallféretradare i
den utstrackning som rektor bestdmmer.

Vid sidan av hégskolestyrelse och rektor finns Utbildnings-
och forskningsnamnden (UFN). UFN har ett sarskilt ansvar for
kvalitet och profilering och &r beslutande i vissa fragor som ror
utbildning och forskning. Darutéver finns en forskarutbildnings-

namnd och en anstéllningsnamnd som &r understallda UFN.

Var och en av de tre akademierna leds av en akademichef
med stdd av ett akademirad. Varje akademi &r i sin tur indelad
i tre avdelningar, som leds av avdelningschefer. Akademi-
organisationen foljer inte strikt traditionella fakultetsindelningar,
utan &r tematiskt sammansatt med utgangspunkt i Hégskolans
profilomréaden: Akademin foér hélsa och arbetsliv (AHA),
Akademin for teknik och miljé (ATM) och Akademin fér utbildning
och ekonomi (AUE).

Den hégskolegemensamma administrationen (HGA) indelas i
fyra avdelningar och férvaltningschefens kansli. De fyra avdelning-
arna &r Avdelningen fér kommunikation och strategiska relationer
(AKS), Avdelningen for utbildningsstéd (UBS), Avdelningen for
infrastruktur (Infra) och Avdelningen fér personal, ekonomi och
planering (PEP).

Hogskolestyrelse

Prorektor
Vicerektorer

Néamnder
och rad

Akademin for
teknik och

Akademin for
hélsa och

arbetsliv miljo
(AHA)

Akademin for
utbildning och
ekonomi

Rektors kansli

Bibliotek Hogskole-
gemensam

administration




Utbildning p& grundniva och avancerad niva

Utbildningsutbudet vid Hogskolan k&nnetecknas sedan nagra ar
tilloaka av en 6kning av antalet programplatser pa bekostnad av
antalet platser pé fristdende kurser, vilket varit i enlighet med den
faststéllda utbildnings- och forskningsstrategin. Hégskolan har
dock slagit fast att denna utveckling nu maste bromsas och att
minst 20 procent av platserna maste vikas for fristdende kurser,
bland annat for att varna majligheten till kompetensutveckling
for yrkesverksamma. Andelen utbildning p& avancerad niva
ar fortsatt lagre an vad som &r dnskvart och vid akademierna
bedrivs ett utvecklingsarbete for att den avancerade nivan ska
folja den expansion som pagar inom forskarutbildningen.

Det programutbud som erbjudits 2015 har praglats av ned-
dragningar och avveckling eller sammanslagning av program,
vilket resulterat i ett sndvare utbud an 2014. Bakom neddrag-
ningarna ligger en strévan mot koncentration och profilering av
utbildningsutbudet, paskyndad av de negativa prognoser for
utbildningsanslagets utveckling som presenterades under 2014.
Under 2015 har mer positiva prognoser presenterats, vilket
lett till att all fortsatt neddimensionering av utbildningsutbudet
avblasts. Den oférutsedda hojning av Hogskolans ramanslag
som genomfdrdes i varéandringsbudgeten var valkommen men
har samtidigt féranlett att Hogskolan dven detta &r gor en
underproduktion. Det faktum att skillnaderna varit stora mellan
de beslut och de prognoser avseende utbildningsanslaget som
presenterats under aret har varit en markbart forsvarande faktor
i planeringsarbetet.

Beslut om utbildningsutbud

Beslut om programutbud fattas arligen i hogskolestyrelsen,
pé forslag fran rektors beredningsgrupp, bestdende av rektor
(ordférande), de tre akademicheferna, tre representanter for
Utbildnings- och forskningsndmnden, samt férvaltningschef.
De framsta utgangspunkterna fér utbudsberedningen ar fére-
géende ars programutbud och de styrfaktorer som anges i
utbildnings- och forskningsstrategin. Dessa slar bland annat fast
att utbildningsprogram endast far erbjudas om god forsknings-
anknytning kan garanteras, samt om programmet motiveras av
Hogskolans verksamhetsidé och vision. Darutdver stalls hoga
krav pé arbetsmarknadsanknytning och studentefterfragan.

Det programutbud som erbjudits under budgetaret 2015 &r
resultatet av utbudsbesluten for lasédren HT2014/VT2015 och
HT2015/VT2016, som fattades i september 2013 respektive
2014. Mellan utbudsbeslut och utbildningsstart forflyter for hdst-
terminens del ca 11 ménader och for varterminens del ca 16
manader, vilket praglar beredningsarbetet och forsvarar snabba
anpassningar till nya behov pé arbetsmarknaden. Langsiktiga
samhéllsbehov spelar daremot en stor roll i beredningen av
programutbudet och har bland annat resulterat i att det stora
flertalet av Hogskolans utbildningsprogram pa grundniva har
en tydlig professionsanknytning och &r dimensionerade med
hansyn till arbetsmarknadens behov.

e
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Samverkan med
det omgivande samhallet

Med utgangspunkt i utbildnings- och forskningsstrategin och
med stdd av samverkansstrategin arbetar Hégskolan kontinu-
erligt med anpassning av utbildningsutbudet till det omgivande
samhéllets behov. Detta konkretiseras genom att Hégskolan
inom olika natverk och samverkansorgan inhamtar det regionala
naringslivets och den offentliga sektorns behovsbeskrivningar.
Som regional hégskola har Hogskolan i Gavle lang erfarenhet
av samverkan med det regionala narings- och kulturlivet, samt
den offentliga sektorn. Under aret har samverkansavtal med
Region Gavleborg undertecknats och arbete med att understka
forutsattningarna fér samverkansavtal med ytterligare kommuner
i regionen har inletts. Hogskolans rektor har under aret besokt
flertalet kommuner i l&net for att diskutera behovet av utbildning
och forskning.

Exempel pa samverkansorgan &r Regionalt utvecklings-
centrum i Gavleborg (RucX), Gavleborg Plus (skogsindustriellt
kluster), CLIP (Centrum for logistik och innovativ produktion),
ASK som &r en arena for kunskap och kompetensutveckling
som moter samhallets utmaningar inom det sociala féltet och
Regionalt kompetensrad. | beredningen av utbildningsutbudet
analyserar Hogskolan prognoser av arbetsmarknadens behov
pé bade regional och nationell niva. Aktuella exempel pa ut-
bildningar som kommit till f6r att méta ett regionalt behov ar
automationsingenjdrsutbildningen, Co-op-utbildningarna och
Grundldrarprogrammet.

Att ta hansyn till det omgivande samhéllets behov ar viktigt
inte bara i planeringen av det kommande utbildningsutbudet.
Aven inom ramen fér de redan pag&ende utbildningarna inhamtas
synpunkter fran det omgivande samhallet. Till flertalet utbildnings-
program finns utbildningsrad knutna. | utbildningsraden ingar
foretradare for yrkesliv/samhalle, studenter och larare. Syftet
med utbildningsraden ar att studenter, larare och foretradare for
yrkesliv/samhalle ska kunna paverka utbildningen och anpassa
den till radande férhallanden pa exempelvis arbetsmarknaden.

Verksamhetsférlagd utbildning

Manga av Hogskolans utbildningar ar professionsutbildningar
dar samverkan &r en naturlig del som kommer till uttryck i gast-
férelasningar, studiebesok, projektarbeten, praktik, examens-
arbeten och uppsatser. Inom larar-, sjukskoterske- samt
socionomutbildningarna inkluderas ocksa verksamhetsférlagd
utbildning, VFU, hos arbetsgivare.

Hogskolan har inom RucX samverkansavtal med de tio
kommunerna i Gavleborgs lan samt Alvkarleby kommun som
reglerar samverkansformerna fér VFU inom lararutbildningen.
For distansstudenterna, som ofta gor sin VFU pa hemorten, har
Hogskolan avtal med enskilda skolor och forskolor dver hela
landet. Avtal har slutits med bade kommunala och fristdende
skolor. Inom samverkansavtalets ram arbetar bdde kommunerna
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och Hogskolan kontinuerligt med att hoja kvaliteten pa VFU i
utbildningen. Kvalitetsarbetet sker bl.a. genom regelbundna
enkatundersdkningar, dér de lokala lararutbildarna och studen-
terna deltar, samt genom méten mellan Hogskolan och lokala
lararutbildare och samordnare.

VFU inom sjukskoterskeprogrammen ar forlagd inom saval
Oppen som sluten vard. Utbildningen ar forlagd till olika orter inom
Géavleborgs 1an och samverkan i utbildningen sker exempelvis
genom de kliniska adjunkterna. Dessa fungerar som en brygga
mellan vardverksamheten och utbildning. Inom utbildningen sker
samverkan aven med Norrtélie kommun, dér den platsférlagda
utbildningen vid Campus Norrtélje har sin VFU pa plats.

Socionomprogrammet kan lasas pa fem studieorter: Gavle,
Hudiksvall, Bollnds, Norrtalje och Sédertélje. Inom studie-
orternas kommuner far studenterna erbjudande om VFU-plats
i offentlig och privat verksamhet b&de inom socialtjanst,
elevhalsa, landsting och omvérdnad samt vissa frivilligorgani-
sationer. VFU-larare och VFU-samordnare p& Hogskolan och
pé studieorterna samverkar for att VFU-kursen och platserna
ska halla god kvalité, med verksamma handledare pa plats.

Co-op, utbildning i samarbete med
det omgivande samhiéllet

Denna utbildningsform innebar att studenterna under sin
studietid aven kan fa en anstallning hos en arbetsgivare utanfor
Hogskolan for att fa kunskap och erfarenhet av praktisk tillamp-
ning av utbildningen. Utbildningsformen innebér en férlangning
av studietiden, som svarar mot anstéliningstiden. | tabell 1
redovisas hur volymen helarsstudenter inom Co-op-utbildning
utvecklats de senaste aren.

Hoésten 2010 startade Hogskolan den férsta Co-op-
utbildningen med inriktning mot energisystem. Intresset for
utbildningen har varit stort frin bade studenter och foretag. |
dag finns ett 80-tal féretag och myndigheter som samarbetar
med Hogskolan och erbjuder anstélining at studenterna under
arbetsperioderna. Fler arbetsgivare anmaler kontinuerligt sitt
intresse. Erfarenheterna hittills visar att utbildningsformen skapar
en nara dialog och innebéar fordelar for bade studenter, foretag
och Hogskolan som tillsammans kan skapa en utbildningsplatt-
form som &r hogst aktuell mot arbetsmarknadens behov.

Darutbver presterar studenterna battre pa skriftliga tenta-
mina. Forsta arskullen gick ut under 2014 och 100 procent av
studenterna hade arbeten som motsvarade utbildningen inom
tre manader efter utbildningens slut. Manga erbjods arbete
redan i samband med examen pa de foretag de varit kopplade
till under sin utbildningstid.

Formatet med Co-op har under 2015 erbjudits pa tre hog-
skoleingenjdrsprogram och ett kandidatprogram. Méjligheten
att anvénda utbildningsformen pé flera program undersoks
kontinuerligt. En forutsattning for att starta en Co-op-utbildning
ar att branschen visar ett tydligt intresse och att prognosen péa
arbetsmarknaden &r god.



Ovriga samverkansprojekt

Projektet FRAMFOR kan ndamnas som en god samverkansinsats
som gors tillsammans med féretagarorganisationerna och kom-
munerna. Projektet innebar att studenter, tillsammans med larare
vid Hégskolan och en auktoriserad revisor, tar fram de femtio
mest framgangsrika foretagen i Gastrikland. Under aret har ett
projekt med finansiering fran Vinnova drivits, VinnSam, vars
syfte &r att starka samverkansorganisationen. Som ett resultat
av detta har bland annat en samverkansstrategi utarbetats
och antagits och handlingsplaner vid akademierna utvecklats.
Tillsammans med Hégskolan Dalarna har en férstudie genom-
forts angdende KTP-konceptet?. Under aret har dven projektet
Forskarna pa slottet, en seminarieserie om forskning for foretag
pa Gavle slott, avslutats. Hogskolan har tillsammans med kom-
munerna startat ett projekt inom yrkeshdgskolan. Syftet ar att
tillsammans skapa battre férutsattningar for yrkeshogskolan i
regionen. Hogskolan driver sjélv inga yrkeshdgskoleutbildningar,
men &r huvudman for projektet.

Personal- och arbetslivsprogrammets upplagg med fadder-
foretag har fortsatt. Hogskolan ser det ocksa som prioriterat att
arbeta for att starka studenternas kontakter med det omgivande
samhéllet. Tva satt att arbeta for detta &r att verka for studen-
ternas majligheter till extrajobb och foérutsattningar att planera
den egna karriaren efter utbildningen. Hégskolan genomférde
en exjobbsdag och tvd sommarjobbsdagar under varen 2015.
Hogskolans Moétesplats besdks av arbetsgivare och andra som
vill tréffa studenterna. Férutom detta har lokaler upplatits for fem
arbetsmarknadsdagar arrangerade av studenterna under aret.
Hogskolan har ocksa deltagit pa regionens storsta industrimassa
Féretagarforum med forskarseminarier.

Ytterligare en kanal for att stdrka samverkan med det
omgivande samhallet ar stipendieverksamheten. Donatorer ar
lokala och regionala féretag, kommuner, féreningar och andra
organisationer. Hogskolan delar arligen ut ett Arbetsmiljopris
till ett féretag som bedriver ett gott arbetsmiljdarbete och som
ocksa visar pa goda resultat och lénsamhet. Priset delas ut
vid den érliga regionala foretagargalan Eldklotet. Mottagare av
priset tas fram genom en nomineringsprocess och arbete i en

jury bestdende av hdgskolans forskare.

Utbildningsutbud

Okningen av antalet heldrsstudenter inom program och minsk-
ningen inom fristdende kurs ar en trend som géller for flertalet
universitet och hdgskolor i Sverige. Dock minskade aven antalet
program och programinriktningar vid Hogskolan i Gavle mellan
2014 och 2015, fran 52 till 47 (se tabell 2). Som en anpassning
till ett kraftigt sjunkande prognosticerat utbildningsanslag och
i en strvan efter tydligare profilering och koppling av utbild-
ningsutbudet till Hogskolans vision beslutade Hogskolan 2014
om nedlaggning av fem utbildningsprogram: Hélsopedagogiska
programmet, Tradgdrdsméstarprogrammet, Programmet for

3 Knowledge Transfer Partnership. Konceptet innebér i korthet att en nyligen
examinerad akademiker fran hdgskolan genomfor ett strategiskt kvalificerat
utvecklingsprojekt hos ett féretag i regionen.

TABELL 1
Antal helarsstudenter inom Co-op utbildning,
2013-2015

Co-op 2015 2014 2013
Automationsingenjér 26 16 8
Kvinnor 2 1 0
Mén 23 14 8
Energisystemingenjor 62 68 54
Kvinnor 16 17 12
Man 46 51 42
Maskiningenjor 81 7 39
Kvinnor 12 10 8
Man 70 61 32
Miljéteknik — vatten, atervinning 52 45 32
Kvinnor 23 20 15
Méan 29 26 17
Totalt 221 200 134

Notering: Avrundning kan gora att kategorier inte alltid summerar till totalsumman.
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professionellt skrivande, Informatérsprogrammet och Ekonomisk
fastighetsférvaltning, samtliga kandidatprogram. Darutover
avvecklades den internationella inriktningen i Socionom-
programmet. Yrkeslédrarprogrammet &r inte avvecklat, men har
under 2015 inte antagit nagra nya studenter. Delar fran vissa
av de avvecklade programmen har sedan legat till grund foér
kandidatprogrammen Kommunikationsprogrammet och Folk-
hélsostrateg for héllbar utveckling, som kommer att erbjudas
2016. For 2015 &rs utbud fick detta till foljd att antalet program
som leder till generell examen pé grundniva (i samtliga fall avses
kandidatexamen) minskade fran 17 till 15 och program som
leder till yrkesexamen pé grundniva minskade fran 13 till 11 (se
tabell 2). Bland de program som leder till en generell examen pa
avancerad nivé har det internationella masterprogrammet Master
Programme in Sustainable Energy Engineering utgatt. Under
aret har ett nytt masterprogram i socialt arbete med tematisk
anknytning till omradet halsa och ohdalsa i sociala sammanhang
samt halsofrdmjande arbetsliv inrattats. Programmet kommer
att starta héstterminen 2016.

Av de 47 utbildningsprogram som erbjudits under ret star nio
for strax Gver hélften av heldrsstudenterna. Bland dessa utmérker
sig Sjukskdterskeprogrammet och Ekonomprogrammet som till-
sammans star for 24 procent av programstudenterna. Darefter
foljer i fallande ordning Férskolldrarprogrammet, Grundlérar-
programmet (tre inriktningar), Fastighetsméklarprogrammet,
Socionomprogrammet och Amneslararprogrammet, samtliga
med Gver 200 heldrsstudenter vardera. Endast 7 procent av
helarsstudenterna studerar p& avancerad niva (se tabell 5).

Kurser som inte ingdr i program och alltsd endast antar
fristdende studenter minskar mellan 2014 och 2015 med 31
unika kurser pa varterminen och 17 péa hostterminen (se tabell
3). Utbudet av programkurser som ocksé ar tillgangliga for
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fristdende studenter minskar nagot pa varterminen, men okar

pé& héstterminen. Den samlade bilden blir att det sammanlagda
kursutbud som varit tillgangligt for fristdende studenter under
2015 minskat med 39 kurser pd varterminen, medan det pa
hostterminen i princip varit oférandrat i forhallande till 2014.
Minskningen av det fristdende kursutbudet har uppmarksam-
mats och féranlett ett planeringsdirektiv till verksamheten om att
minst 20 procent av heldrsstudenterna ska vikas for fristdende
kurs. Resultatet for 2015 &r 21 procent av helarsstudenterna
inom fristdende kurs.

Utbildningens volymer

For att redovisa utbildningsvolymer anvands matten helarsstu-
denter (HST) och helarsprestationer (HPR). En helarsstudent
motsvarar de studier som en person bedriver pa heltid under
ett ar, d.v.s. 60 hogskolepoang. En helarsprestation motsvarar
examination av 60 hogskolepodng under ett ar. Antalet helars-
studenter l&g vid halvarsskiftet 2015 pa en nagot lagre niva an
2014, men stannar vid &rsskiftet pa en ndgot hogre nivé an 2014
(se diagram 3). Detta forklaras av att Hogskolan beviljiades ett
utdkat utbildningsanslag i varandringsbudgeten och till foljd
av det utdkades antagningen till bade program och fristdende
kurs. Den storsta utdkningen skedde dock inom program, vilket
forutses féranleda en fortsatt 6kning av antalet helérsstudenter
under kommande ér.

| férdelningen mellan kvinnor och man ser vi liksom féregéende
ar en Gvervikt av kvinnor séval bland de programstuderande som
bland de fristdende studenterna. Dock minskar skillnaden nagot
i bada kategorierna 2015 jamfort med 2014, och 2014 jamfort
med 2013, vilket innebar att vi kan ana en utveckling i riktning
mot en jamnare konsférdelning bland studenterna (tabell 4).



TABELL 2

Programutbud, 2013-2015

2015 2014 2013
Program/inriktningar som leder till
generell examen, grundniva 15 17 17
Program/inriktningar som leder till
generell examen, avancerad niva 13 14 12
Program/inriktningar som leder till
yrkesexamen, grundniva 11 13 12
Program/inriktningar som leder till
yrkesexamen, avancerad niva 5 5 5
Ovriga* 3 3 3
Summa 47 52 49

* Basar, bastermin och kompletterande pedagogisk utbildning (KPU)

Notering: Principen for att rakna antal program &ndras 2015 i férhallande till foregdende &r pé sa
sétt att inriktningar inom program ocksé réknas. Totalt antal program 2015 enligt tidigare sé&tt att

rékna ar 39.
DIAGRAM 3
Utveckling av helarsstudenter och helarsprestationer,
2008-2015
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TABELL 3
Kursutbud, 2013-2015

Varterminen 2015

Hostterminen 2015

kurser tillfallen

kurser tillféllen

Endast studerande inom fristdende kurs 72 88 95 106
Studerande inom bade program och

fristdende kurs 110 111 153 158
Endast studerande inom program 206 330 195 315
Kurser/tillféllen utan registrerade studenter * 50 61 30 37
Summa 438 590 473 616

Varterminen 2014

Hostterminen 2014

kurser tillfallen

kurser tillfallen

Endast studerande inom fristdende kurs 103 116 112 123
Studerande inom bade program och

fristdende kurs 118 120 135 140
Endast studerande inom program 189 311 218 345
Kurser/tillfallen utan registrerade studenter® 54 60 43 52
Summa 464 607 508 660

Varterminen 2013 Héstterminen 2013

kurser tillfallen

kurser tillfallen

Endast studerande inom fristdende kurs 121 129 134 144
Studerande inom bade program och

fristdende kurs 203 255 174 235
Endast studerande inom program 130 196 168 243
Kurser/tillféllen utan registrerade studenter* 108 108 61 61
Summa 562 688 537 683

* Kurser som erbjudits och haft sékande men som stéllts in, vanligtvis till folid av fér fa sékande.
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TABELL 4
Antal helarsstudenter och helarsprestationer inom program och fristaende kurser
samt prestationsgrad for dessa 2013-2015

HST HPR Prestationsgrad

2015 2014 2013 2015 2014 2013 2015 2014 2013

Program 4516 4 338 4187 3934 3 853 3 654 87 % 89 % 87 %
Kvinnor 3024 2 936 2 856 2705 2 697 2 529 89 % 92 % 89 %
Man 1492 1402 1331 1230 1156 1125 82 % 82 % 85 %
Fristaende kurser 1289 1347 1897 684 827 1187 53 % 61 % 63 %
Kvinnor 452, 824 1181 428 539 771 57 % 65 % 65 %
Man 537 523 716 256 288 416 48 % 55 % 58 %
Totalt 5 805 5 685 6 084 4618 4 680 4 841 80 % 82 % 80 %

Notering: Avrundning kan gdra att kategorier inte alltid summerar till totalsumman.

TABELL 5
Antalet helarsstudenter och helarsprestationer pa respektive niva samt prestationsgrad

for dessa, 2013-2015

HST HPR Prestationsgrad

2015 2014 2013 2015 2014 2013 2015 2014 2013

Férberedande niva 91 92 97 63 59 67 69 % 65 % 69 %
Kvinnor 26 29 29 16 17 20 60 % 59 % 69 %
Man 65 62 68 47 42 47 73 % 67 % 69 %
Grundniva 5 306 5244 5 596 4 257 4 347 4 472 80 % 83 % 80 %
Kvinnor 3495 31623 3773 2938 3 061 3107 84 % 87 % 82 %
Man 1811 1721 1823 1319 1285 1365 73 % 75 % 75 %
Avancerad niva 399 343 382 295 270 292 74 % 79 % 76 %
Kvinnor 249 207 232 178 155 168 71 % 75 % 72 %
Man 149 137 150 118 116 124 79 % 84 % 83 %
Ospecificerat* 9 6 9 3 4 9 39 % 71 % 101 %
Kvinnor 6 1 3 2 3 4 30 % 253 % 144 %
Man 3 5 6 2 1 5 55 % 23 % 79 %
Totalt 5 805 5 685 6 084 4618 4 680 4 841 80 % 82 % 80 %

* Ospecificerade helérsstudenter avser utresande helérsstudenter.

Notering: Avrundning kan goéra att kategorier inte alltid summerar till totalsumman.
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Hogskolans storsta programomréde, réknat i antal helarsstu-
denter, &r larar- och forskollararutbildningar, som star for strax
over 19 procent av programstudenterna. Pa samma niva, strax
under 19 procent, kommer féretagsekonomiska utbildningar
(Ekonomprogrammet, Fastighetsméklarprogrammet och Eko-
nomisk fastighetsférvaltning). Program som leder till en reglerad
yrkesutbildning star for 48 procent av programstudenterna.

Fdérdelning mellan program och kurser

Som framgar av diagram 4 aterfinns 79 procent av helars-
studenterna pa program. Andelen helarsstudenter inom frista-
ende kurs minskar nagot i forhallande till foregdende ar och
landar pa 21 procent for budgetaret 2015. Minskningen &r inte
lika kraftig som mellan aren 2013 och 2014, men stammer vél
6verens med den generella utveckling som pagatt under ett
flertal &r. Minskningen beror inte pa ett minskat studentunderlag
utan pa minskat utoud. Hostterminen 2014 var det genomsnitt-
liga antalet antagna studenter per kurstillfalle 20,7 och host-
terminen 2015 var motsvarande siffra 23,3. Det har sdledes inte
skett en minskad antagning per kurstillfalle mellan aren, vilket
innebér att den totala minskningen i antalet helarsstudenter inom
fristdende kurs forklaras av det minskade utbudet av fristdende
kurser. Inom program Okar antalet helarsstudenter och andelen
programstudenter i forhallande till fristaende studenter, vilket
forutom det minskade utbudet av fristdende kurser forklaras av
en dkad antagning till programutbildning, inte minst pa program
som leder till yrkesexamen.

Prestationsgrad anges har som antalet HPR dividerat med
antalet HST. Detta ger ett matt pa aggregerad niva, vilket
innebar att det inte ar prestationsgraden hos enskilda stu-
denter som mats utan att det tvart om till storsta del ar olika
individer som stéar for HST och HPR. Eftersom maéttet inte visar
prestationsgrad pa individniva &r det kansligt for forandringar
i dimensioneringen av utbildningarna. Om antagningen &kar
markant, kommer den studentpopulation som ger upphov till
HST-registreringar att vara stoérre an den som ger upphov till
HPR-registreringar och prestationsgraden kommer till féljd av
detta att sjunka. Motsvarande géller da antagningen minskar,
d.v.s. att prestationsgraden da oOkar. Av tabell 4 framgar att
prestationsgraden pa aggregerad niva minskar tamligen kraftigt
mellan 2014 och 2015 i kategorin fristdende kurs. Aven om en
faktisk minskning i andelen studenter som klarar sina kurser
inte kan uteslutas, ar sannolikheten storre att minskningen for-
klaras av den utékade antagning som skett under aret till foljd
av det hojda utbildningsanslaget. Antalet helarsprestationer har
under 2015 méanad fér manad legat ca 140 — 160 HPR lagre an
féregaende ar. Antalet helarsstudenter lag pa samma satt 150
HST lagre an 2014 i januari, men endast 60 HST lagre vid arets
slut. Detta visar att antalet HST inom fristdende kurs forvisso
minskat under aret, men att minskningen hejdats under aret.
Utvecklingen for helarsprestationerna, som registreras senare,
hinner da inte med att vandas, utan slapar efter och far till foljd
en lagre prestationsgrad for helaret.

DIAGRAM 4
Fordelning av helarsstudenter pa program respektive
fristdende kurser, 2008-2015
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TABELL 6
Prestationsgrad fér de olika utbildningsformerna, 2013-2015

2015

Campus Distans

2015 2014 2013 2015 2014 2013

Program 89 % 89 % 89 % 84 % 88 % 84 %
Kvinnor 92 % 93 % 91 % 86 % 90 % 85%
Man 85 % 83 % 86 % 72 % 81% 80 %
Fristdende kurser 72 % 86 % 81 % 48 % 54 % 57 %
Kvinnor 73 % 91 % 83 % 53 % 60% 61 %
Méan 71 % 81 % 80 % 41 % 45% 49 %

DIAGRAM 5

Fordelning av helarsstudenter pa
utbildningsnivaer, 2015

79 2%
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DIAGRAM 6
Fordelning av helarsstudenter pa campus-
respektive distansutbildning, 2015
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Notering: Avrundning kan goéra att kategorier inte alltid summerar till totalsumman.
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TABELL 7
Antalet helarsstudenter och helarsprestationer inom
campus- respektive distansutbildning samt prestationsgrad for dessa, 2013-2015

HST HPR Prestationsgrad

2015 2014 2013 2015 2014 2013 2015 2014 2013

Campus 3164 3233 3 376 2780 2877 2967 88 % 89 % 88 %

Kvinnor 1843 1930 2 052 1673 1797 1843 91 % 93 % 90 %

Méan 1321 1303 1324 1107 1080 1124 84 % 83 % 85 %

Distans 2 632 2 446 2 699 1838 1803 1874 70 % 74 % 69 %

Kvinnor 1928 1829 1982 1 460 1439 1456 76 % 79 % 73 %

Méan 705 617 717 378 364 417 54 % 59 % 58 %
Ospecificerat* 9 6 9
Kvinnor 6 1 3
Méan 3 5] 6

Totalt 5 805 5 685 6 084 4618 4680 4841 80 % 82 % 80 %

* Ospecificerade heldrsstudenter avser utresande heldrsstudenter.

Notering: Avrundning kan géra att kategorier inte alltid summerar till totalsumman.
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Fordelning mellan utbildningsnivaer

Antalet helarsstudenter pa avancerad niva dkar fran 6 procent
2014 till 7 procent 2015. medan den férberedande nivan (basar
och bastermin) liksom féregaende ar svarar for 2 procent av
helarsstudenterna (tabell 5). Den absoluta merparten helars-
studenter aterfinns dock, liksom tidigare ar, pa grundnivan. Det
finns tre forklaringar till detta forhallande. Den forsta &r att det
programutbud som erbjudits — réknat i antal program — haft en
tydlig évervikt av program péa grundniva. En annan forklaring ar
att magister- och masterprogram ar kortare an kandidatprogram
och reglerade yrkesprogram pa grundniva, vilket innebar att varje
student genererar farre HST under sin studietid &n motsvarande
pa grundnivaprogrammen. En tredje forklaring star att finna
i soktrycket. Det genomsnittliga antalet férstahandsstkande
till program pa grundniva uppgick till 114 hostterminen 2015,
medan motsvarande siffra for program péa avancerad niva var
30. Ett ofillrackligt sdktryck gor det till ett storre risktagande att
utveckla och lansera nya program. Detta till trots har Hogskolan
en tydlig ambition att utdka sitt utbildningsutbud péa avancerad
niva och att pa sikt ocksa tka andelen helarsstudenter pa
avancerad niva.

Férdelning mellan campus-
och distansutbildning

Andelen helarsstudenter inom distansutbildning uppgick 2015
till 45 procent ( se diagram 6). Det innebar en dkning med 2
procentenheter mellan 2014 och 2015 (tabell 7). Mellan &aren
2013 och 2014 skedde en féréandring i samma storleksordning
men i motsatt riktning, vilket tyder p& att forandringen ligger
inom ramen foér en normal variation. Hogskolan har ingen ut-
talad ambition att 6ka andelen utbildning pa distans. Daremot
bidrar digitaliseringen inom undervisningen till att grdénsen mellan
distansutbildning och campusférlagd utbildning blir mindre tydlig
och att gransdragningen 6ver tid blir mindre relevant.

Examina

Tabell 8 beskriver utvecklingen av antal utfardade examina i olika
kategorier fran 2013 till 2015. Tva nya examina gor sitt intrade i
tabellen 2015, ndmligen férskolldrarexamen och grundlérarexa-
men med inriktning mot arbete i férskoleklass och grundskolans
arskurs 1-3, vilka tillsammans svarar for en 6kning pa 108 exa-
mina inom larar- och férskollararutbildningen. Denna balanseras
av en minskning pa 154 examina pa larar-/férskollararomradet
som utférdas i enlighet med aldre examensordningar (Barn- och
ungdomspedagogisk examen; lararexamen, forskola/tidigare &r;
lararexamen, senare &r/gymnasiet i tabell 8). Aven antalet yrkes-
lararexamina minskar till féljd av att programmet inte erbjudits
sedan hostterminen 2013, medan antalet dmneslérarexamina
Okar med 13. Sammantaget inom kategorin larar- och férskol-
lararexamina sker alltsd en minskning med 21 procent, att
jdmfora med en nastan 90-procentig kning mellan aren 2013
och 2014. Det finns dock inget som tyder pé att farre larare och

TABELL 8

Utfardade examina, 2013-2015

2015 2014 2013
YRKESEXAMINA
Barn- och ungdomspedagogisk examen 1
Férskollararexamen 92
Grundlararexamen med inriktning mot
arbete i férskoleklass och
grundskolans arskurs 1-3 16
Hogskoleingenjérsexamen 88 56 60
Lararexamen, forskola/tidigare ar 29 189 103
Lararexamen, senare ar/gymnasiet 27 23 29
Sjukskoterska 148 137 145
Socionomexamen 66 62 74
Specialistsjukskoterskeexamen 26 35 15
Yrkesérarexamen 11 31
Amneslararexamen 24 11
Yrkesexamina Summa 528 544 426
GENERELLA EXAMINA
Hdégskoleexamen
Hbégskoleexamen 68 69 62
Hoégskoleexamen Summa 68 69 62
Kandidatexamen
Ekonomie kandidatexamen 132 105 78
Filosofie kandidatexamen 484 464 399
Teknologie kandidatexamen 27 51 31
Kandidatexamen Summa 643 620 508
Magisterexamen
Ekonomie magisterexamen 24 18 17
Filosofie magisterexamen 55 106 70
Medicine magisterexamen 1
Teknologie magisterexamen 12 22 24
Magisterexamen Summa 91 147 111
Magisterexamen med @mnesbredd
Magisterexamen med amnesbredd 3
Magisterexamen med @mnesbredd
Summa 3
Masterexamen
Filosofie masterexamen 5
Teknologie masterexamen 24 42 26
Masterexamen Summa 29 42 26
Ovrig examen
Intyg examen 2
(5vrig examen Summa 2
Generella examina Summa 836 878 707
Totalsumma 1364 1422 1133
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TABELL 9
Antal helarsstudenter inom bristyrkesutbildningar, 2013-2015

2015 2014 2013
Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Maén Totalt
Forskollarare 274 16 290 284 18 302 343 19 363
Grundlarare med inriktning mot arbete i
forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3 166 15 182 126 15 140 115 18 132
Hégskoleingenjérer 107 287 394 99 267 366 81 214 295
Kompletterande pedagogisk utbildning 28 14 42 27 14 41 20 13 33
Sjukskoterskor 510 59 569 495 46 541 456 38 493
Specialistsjukskoterskor 33 0 33 40 40 38 0 38
Sjukskoterskeprogrammet,
uppdragsutbildning i Kina 59 3 61 19 1 20
Totalsumma 1178 394 1572 1090 360 1450 1052 302 1354
Notering: Avrundning kan goéra att kategorier inte alltid summerar till totalsumman.
Observera att Sjukskdterskeprogrammet, uppdragsutbildning i Kina nu sarredovisas.
TABELL 10
Antal nybdrjare inom bristyrkesutbildningar, 2013-2015
2015 2014 2013
Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Maéan Totalt Kvinnor Maéan Totalt
Forskolelarare 148 14 162 95 4 99 65 7 72
Forskollararprogrammet 148 14 162 95 4 99 65 7 72
Grundlarare 87 12 99 61 5 66 57 4 61
Grundlararprogrammet
inriktning forskola och arskurs 1-3 87 12 99 61 5 66 57 4 61
Hégskoleingenjorer 40 140 180 43 125 168 44 134 178
Automationsingenjoér, Co-op 2 20 22 2 12 14 1 15 16
Byggnadsingenjor 11 35 46 11 22 38 11 23 34
Dataingenjorsprogrammet 3 22 25 2 26 28 2 20 22
Ekonomiingenjérsprogrammet 18 16 34 16 12 28 13 22 35
Elektroingenjérsprogrammet 0 4 4
Elektronikingenjérsprogrammet 0 0 0 1 @ 4 @ 7 10
Energisystemingenjor, Co-op 4 14 18 6 20 26 12 18 30
Maskiningenjor, Co-op 2 29 31 6 29 35 2 29 31
Kompletterande pedagogisk utbildning 25 15 40 25 12 37 18 11 29
Kompletterande pedagogisk utbildning 25 15 40 25 12 37 18 11 29
Sjukskoterskor 193 31 224 195 30 225 213 14 227
Sjukskoterskeprogrammet 193 8il 224 195 30 225 213 14 227
Specialistsjukskoterskor 35 0 35 41 0 41 48 1 49
Inriktning distriktsskoterska 15 0 15 23 0 23 27 0 27
Inriktning vard av aldre 20 0 20 18 0 18 21 1 22
Sjukskoterskeprogrammet,
uppdragsutbildning i Kina 84 3 87 80 4 84
Totalsumma 612 215 827 540 180 720 445 171 616

Notering: Avrundning kan gdra att kategorier inte alltid summerar till totalsumman.
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forskollarare utbildas, utan fenomenet ska forstas i ljuset av att
en examensordning fasas ut och en annan fasas in, vilket ger
upphov till skarveffekter.

Antalet hogskoleingenjérsexamina, som minskade nagot
mellan 2013 och 2014, stiger mellan 2014 och 2015 med 54
procent, vilket dels &r en foljd av att antalet studenter i ingenjors-
utbildningen successivt Okar, dels ar en effekt av att de studenter
som last med forlangt Co-op-upplagg nu bodrjar vara framme
vid examen. De storsta teknikomradena ar byggnadsteknik och
lantmateriteknik som tillsammans svarar for knappt hélften av
de hogskoleingenjorsexamina som utfardats under aret.

Antalet hdgskoleexamina ligger stabilt med ett antal mellan
60 och 70 Gver aren, trots att Hogskolan avvecklat alla program-
utbildningar som leder till hdgskoleexamen. Narmare halften
av de hogskoleexamina som utfardats under 2015 ar dock
kopplade till det avvecklade Serie- och bildberéttarprogrammet,
vilket kan ge en féraning om att antalet hogskoleexamina kan
minska till 2016.

Bland de generella examina kan noteras att examen pa
grundniva okar nagot jamfort med féregéende ar medan avan-

cerad niva minskar. Det gar dock inte att utlasa nagon trend.

Utveckling inom
bristyrkesutbildningar

Som bristyrkesutbildningar klassificeras med utgangspunkt i
Regleringsbrev fér budgetaret 2015 avseende universitet och
hégskolor utbildningar som leder till civilingenjérsexamen,
hégskoleingenjérsexamen, lakarexamen, sjukskoterskeexamen,
specialistsjukskéterskeexamen och tandlakarexamen. Darutéver
meddelar regleringsbrevet for 2015 beslut om utbyggnad av
vissa utbildningar som leder till yrkesexamen under 2015 och
2016. For Hogskolan i Gavle berdérs sjukskdterskeutbildningen,
specialistsjukskdterskeutbildningen, grundlararutbildningen med
inriktning mot forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3, den
kompletterande pedagogiska utbildningen (KPU) till &mneslérare
och forskollararutbildningen av den begérda utbyggnaden.
Sammantaget redovisas séledes de utbildningar som framar
av tabell 9 och 10.

| det féljande forekommer tre olika matvarden: Antal sbkande,
som ger en bild av studenternas efterfragan; antal antagna, som
visar hur Hogskolan dimensionerat sin antagning och slutligen
antal programnybdrjare som visar hur manga studenter som fak-
tiskt paborjat sina programstudier. Antalet programnybdrjare kan
vara lagre an antal antagna i de fall antagna studenter inte tagit
sin plats i ansprak. Uppgifter om stkande och antagna hamtas
fran UHR:s statistik, medan uppgifter om antal programnybérjare
héamtas fran Ladok och redovisas i tabell 10.

Hogskoleingenjorsutbildning

Hogskolan har under 2015 erbjudit sju program som leder till
hégskoleingenjérsexamen: Automationsingenjér, Elektroingenjor,
Dataingenjér, Byggnadsingenjér, Maskiningenjér, Energisystem-

ingenjér och Ekonomiingenjér. Under aret har darutéver beslut
fattats om att inratta ett miljdingenjdérsprogram. Hoésten 2015
samlade hdgskoleingenjorsprogrammen sammanlagt 166 for-
stahandssdkande och 189 studenter antogs, vilket var en liten
Okning i forhallande till de tva foregaende aren.

Sjukskoterske- och
specialistsjukskdterskeutbildning

Sjukskdterskeprogrammet &r Hogskolans stdrsta program-
utbildning, i helarsstudenter réknat. Budgetaret 2015 stod
programmet for strax dver 12 procent av det totala antalet
anslagsfinansierade helarsstudenter. Utdver ca 200 anslags-
finansierade utbildningsplatser arligen har ytterligare 112 utbild-
ningsplatser erbjudits under 2015 som uppdragsutbildning, dels
péa uppdrag av Region Gavleborg (25 platser), dels pa uppdrag
av och i samarbete med Lishui University i Kina (87 platser).
Samarbetet med Lishui University beskrivs ndrmare under
Uppdragsutbildning. Antagningen till den anslagsfinansierade
sjukskoterskeutbildningen utokades fran 213 studenter 2014
till 234 studenter 2015 med anledning av det sarskilda uppdrag
om utdkning av vissa bristyrkesutbildningar som meddelades
i regleringsbrevet. Den utdkade antagningen har dock inte
resulterat i fler programnyborjare.

Hogskolan har under aret erbjudit specialistsjukskoterske-
utbildning med tva inriktningar: vard av &ldre och distrikts-
skoterska. Under aret har beslut fattats i hogskolestyrelsen om
att i utbildningsutbudet ateruppta inriktningar mot intensivvard
och anestesi. Studenter kommer att antas till dessa inriktningar
hdstterminen 2016. Till féljd av vikande soktryck har det under
2015 inte varit mgjligt att utéka antagningen till specialistsjuk-
skoterskeutbildningen.

Lé&rar- och forskolldrarutbildning

Hagskolan i Gavle har examensrétt for samtliga l&rar- och férskol-
lararexamina och har under 2015 erbjudit utbildningsprogram till
alla examina utom &mneslararexamen 7-9 och yrkeslararexamen.
Tillsammans utgor larar- och férskollararutbildningar Hogskolans
storsta programkategori, i helarsstudenter réknat. Férskollérar-
programmet hade hdstterminen 2015 det fiarde hégsta antalet
forstahandssékande bland de 20 larosaten som erbjuder ut-
bildningen och Férskolldrarprogrammet ar ocksa sett till antalet
heldrsstudenter ett av Hogskolans stérsta program. Hostterminen
2015 antogs 170 studenter till Férskollararprogrammet, vilket
ar mer an en férdubbling jamfort med 2013. Den kraftiga ut-
byggnaden motiveras delvis av det séarskilda uppdraget och
motsvarar en utokning pa 63 programnyborjare, vilket nastan ar
en férdubbling av det sérskilda uppdragets mal pa 35 ytterligare
programnybdérjare. Dock tkade antagningen redan 2014 fran 80
till 100 studenter och utbyggnaden ska forstas dven i ett regionalt
kompetensforsorjningsperspektiv, dar Hogskolan i dialog med
regionens kommuner identifierat ett behov av uppdimensionering.

Hégskolan erbjuder samtliga tre inriktningar inom grund-
lararutbildningen, men avsatter fler platser till inriktningen mot
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TABELL 11

Ansdékningar till program och kurser, 2013-2015

2015 2014 2013
ht vt ht vt ht vt
Program
Totalt antal ans6kningar 28 644 7 045 28 349 5297 22722 5539
Kvinnor 19876 5145 19849 3768 15867 4142
Man 8768 1900 8500 1529 6855 1397
Sokande i forsta hand 5430 1350 5026 1325 4311 1166
Kvinnor 3778 936 3490 895 2948 827
Man 1652 414 1536 430 1363 339
Antagna 2778 364 2 289 465 1919 482
Kvinnor 1735 224 1411 295 1191 345
Méan 1043 140 878 170 728 137
Kurser
Totalt antal ans6kningar 22 610 21 104 27 392 20 318 27 242 27 326
Kvinnor 14 833 13726 18919 13415 18 737 18588
Mén 7777 7378 8473 6903 8505 8738
Sokande i férsta hand 5119 5584 6201 5481 6227 6204
Kvinnor 3488 3737 4374 3708 4424 4 267
Méan 1631 1847 1827 1773 1803 1937
Antagna 13 454 11 256 13120 12224 12143 13 549
Kvinnor 8480 7149 8520 8001 8243 8941
Man 4974 4107 4600 4223 3900 4608

Notering: Siffrorna som redovisas &r fran Universitets- och hégskolerddets (UHR) antagningssta-
tistik. | &rsredovisningen for 2014 anvénds siffror frén ett eget uttag ur NyA-databasen eftersom
redovisningskrav p& kénsindelning tillkom och UHR:s siffror d& inte var kénsindelade. Fér 2015

finns dock kénsindelning med i databasen och vi &tergar darfér till att anvdnda UHR:s siffror.

Notering: Avrundning kan géra att kategorier inte alltid summerar till totalsumman.
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forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3, dar behovet

beddms vara storst. Hostterminen 2015 antogs 100 studenter
till inriktningen F-3, och 55 studenter vardera till inriktningarna
4-6 och fritidshem. Den utdkade antagningen motsvarar 33
fler programnybdrjare, vilket ligger strax 6ver det sérskilda upp-
dragets mél pa 25.

Den kompletterande pedagogiska utbildningen (KPU) 6kade
2015 antagningen fran 40 till 71 studenter, med anledning av det
sarskilda uppdraget. Den utdkade antagningen har resulterat i
tre fler programnybd&rjare &n féregaendear (se tabell 10), vilket

inte nar upp till det sérskilda uppdragets mal pa 25.

Rekrytering
Marknadsféring

Under 2015 har Hogskolan i Gavle fortsatt det langsiktiga arbetet
med att stdrka varumarket och marknadsféra utbudet av utbild-
ningsprogram till den prioriterade malgruppen 18-25-aringar.
Huvudbudskapet har varit "Vad framtiden behdver” dar kom-
munikationen sker via figuren Einstein.

Marknadsféringen har i huvudsak genomférts i en kampanj
under varen 2015. Grunden har varit "Talangtestet "pa Face-
book dar en persons facebookfléde skannas av och utifran
vad personen gillat och kommenterat far personen tips pa ett
utbildningsprogram och information om det. For att upptrada
konsekvent och som tidigare mota malgruppen pa dess arena
har kampanjen i Ovrigt bestatt av utomhusreklam (inklusive
tunnelbanan), webb, sociala medier samt print. Sju nya filmer
péa 15 sekunder vardera har producerats. | filmerna filosoferar



Einstein om alltifran att soka till tv-serien Paradise Hotel till att ta

en bra selfie. Budskapet i filmerna &r "Kasta inte bort din talang”.

Den samlade utbildningsinformationen om Hogskolans
utbildningsutbud — program och kurser — presenteras i en
programkatalog och en kurskatalog samt genom exponering
pa webbplatsen hig.se.

Massor, besdk och det personliga métet

Under aret har Hogskolan medverkat vid storre student- och
utbildningsmaéssor i Géteborg, Stockholm samt Sundsvall.
Antalet externa besotk pa gymnasieskolor, Arbetsférmedlingar,
Komvux och andra arrangemang for utbildning i Gavleborgs,
Dalarnas, Uppsala och Stockholms lan har under &ret varit
cirka 30. Hégskoledagar, det vill sdga nar Hogskolan tar emot
elever frdn gymnasieskolor, har arrangerats vid ett tillfalle under
aret. | maj besokte drygt 600 gymnasieelever i &rskurs tva fran
Halsinglands samtliga gymnasieskolor Hégskolan.

Hogskolan har &ven deltagit i "Utbildningschansen” som
arrangeras av Vuxenutbildningen i Gavle kommun varje méanad.
Eventet riktar sig till arbetslésa i alla aldrar.

Tillsammans med Géavle kommun deltog Hogskolan pa
Bréavallafestivalen i juni samt pa Get Away Rock Festival i Gavle
i bérjan av augusti. | mars arrangerade Hogskolan ett Oppet
Hus med ca 250 besdkare. Hogskolan var ockséd matchvéard
pé Gavlerinken i februari samt pa Gavlevallen i september.

For den som inte har tid eller mojlighet att delta i nagot av
Hogskolans event finns maéjligheten Skugga en student. Den
som &r intresserad av en speciell utbildning bokar in en tid med
en student pé det aktuella programmet som beréttar om utbild-

4 Lokalt center fér omstélining- och kompetensinsatser

ningen och visar runt pa Hogskolan. Det finns ocksé majlighet
att vara med pé nagon férelasning. Under 2015 har Hogskolan
tagit emot 20 personer som skuggat nagon av vara studenter.
Under aret har Hogskolan regelbundet tagit emot grupper fran
Arbetsférmedlingen och aktérer knutna till Arbetsférmedlingen.
Under dessa besok far grupperna information om Hogskolan
och véra utbildningar, hur det r att studera pa hogskola samt en
kortare guidad tur i vara lokaler. Arbetsformedlingarna runt omii
lanet arrangerar aven ett antal utbildningsmassor dar Hogskolan
varit en sjalvklar aktor.

Breddad rekrytering

Hogskolan arbetar aktivt med breddad rekrytering dar aktivi-
teterna i huvudsak varit inriktade mot tre fokusomraden: mot-
tagandet av nya studenter, genomstrémning samt rekrytering
av nya studentgrupper. En viktig del i Hogskolans arbete for
breddad rekrytering ar projektet Teknikerjakten som syftar till
att vacka och 6ka intresset for naturvetenskap och teknik hos
ungdomar i Gévle och Alvkarleby. Projektet delfinansieras av
E. J Ljungbergs utbildningsfond och innebéar att Hogskolan
ger ungdomar i dessa kommuner méjlighet att se och uppleva
vad som sker vid Hogskolan inom naturvetenskap och teknik.

Som en del i den breddade rekryteringen har Hogskolan aven
tagit emot grupper med utlandsk bakgrund fran hogstadieskolor
och arbetsldsa fran projekt knutna till Arbetsférmedlingen som
exempelvis LOK-center* i Sandvikens kommun. Hogskolan har
ocksé haft besok av personer som laser Svenska for invandrare
(SFI) samt tagit emot ett flertal grupper fran hogstadiets arskurs
sju, atta och nio i Gavle.
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Ansdékningar till program och kurser

Antalet férstahandsstkande till programutbildningar vid Hog-
skolan fortsatter 6ka mellan 2014 och 2015, &ven om 6kningen
ar mer blygsam é&n tidigare ar (se tabell 11). Den reducering av
programutbudet, med avveckling av exempelvis Halsopedago-
giska programmet och Ekonomisk fastighetsférvaltning, som
fatt genomslag under aret ar sannolikt en del av férklaringen.
Ansokningarnas férdelning mellan kénen ar i princip oféréandrad
jamfort med tidigare ar, d.v.s. fler kvinnor an man soker sig till
haogskolan.

En intressant forandring ar den kraftiga 6kningen av totalt
antal ansokningar till program varterminen 2015 jamfort med
varterminen 2014, fran 5297 till 7045, vilket ar en 6kning pa 33
procent. Hogskolan erbjuder endast ett fatal programutbildning-

ar med start pa varterminen och ingen férandring i utbudet har

TABELL 12 skett mellan de b&da aren. Okningen av totalt antal ansékningar

Antal helarsstudenter och helarsprestationer per kan i sin helhet harledas till Sjukskéterskeprogrammet, som ser
utbildningsomrade inom uppdragsutbildning, 2013-2015 néstan en férdubbling (89 %) av det totala antalet ansdkningar.

Dock 6kar inte antalet forstahandssdkande i samma grad, utan

Utbildningsomrade HST HPR

den kraftiga 6kningen har skett bland dem, som soker utbild-

AN EU He Hil e HE ningen i andra hand. Skalen bakom den férandringen kvarstar

Humanistiska omradet (HU) 13,5 6,3 att analysera.
Kvinnor 12,2 5,6 Antalet ansokningar till fristdende kurs minskar arligen under
Mén 1.2 0,6 den redovisade perioden, vilket férklaras av det minskade utbudet
Idrottsliga omradet (ID) 0,1 0,1 (se tabell 3). Pa varterminen upptrader en marginell 6kning mel-
Man 0,1 0,1 lan 2014 och 2015, men sammantaget for aret ar resultatet en
Juridiska omradet (JU) 27 0,9 1,4 1,2 1,5 0,0 minskning, vilket dverensstammer med det forvantade.
K\ilnnor 1,7 0,9 1,4 1,1 1,5 0,0 Uppdragsutb”dnlng
Mén 1,0 0,2
Medicinska omradet (ME) 158 7,5 13,7 71 Under 2015 har uppdragsutbildning bedrivits vid Hogskolan
e 148 7.1 18,1 6,8 till en omfattning av 209 helérsstudenter, som férdelar sig
Mén 11 04 05 03 jamnt mellan programutbildning och kortare kurser (se tabell
Naturvetenskapliga omradet (NA) 165 36 82 97 55 57 12). Programutbildningen utgdrs till nastan 100 procent av
P — 45 84 76 91 54 52 sjukskoterskeutbildning. Det enskilt storsta projektet ar ett sam-
Vi T TR arbete med Lishui University, dar Hogskolan tillsammans med
partneruniversitetet utvecklat en gemensam sjukskéterskeutbild-
Samhallsvetenskapliga omradet (SA) 26,5 7,5 1,6 13,8 3,2 2,3 . . . .

. ning som leder till en gemensam examen enligt Hogskolelagen 1
Kvinnor 164 51 09 o1 24 17 kap 17 —18 §. Utbildningen ar férlagd till Kina och undervisnings-
AW gl 29 G v OGP Gk sprék ar engelska och kinesiska. Hogskolans larare undervisar

el @rmEEie (1) @Y 8F af Sl GF G pé plats i Kina eller via videokonferens pa delar av utbildningen,
Kvinnor 3.8 23 30 50 40 25 medan &terstoden undervisas pa plats med partneruniversitetets
Man 31 12 15 41 15 23 larare. Uppdragsfinansierad sjukskoterskeutbildning bedrivs
Undervisningsomradet (LU) 31,2 20,1 25,0 23,5 20,4 22,0 ockséa i Sverige, pa uppdrag av Region Géavleborg, for att yt-
Kvinnor 22,8 13,7 20,0 17,6 14,5 18,8 terligare starka den regionala kompetensforsérjningen.
Man 83 6,4 50 59 59 3.2 Den del av uppdragsutbildningen som bedrivs i form av
Verksamhetsférlagd utbildning (VU) 0,1 0,0 kortare kurser kan sorteras i fyra kategorier, varav kurser for yr-
Man 0.1 0,0 kesverksamma lérare ar den stdrsta (ca 60 procent). Till stor del
Vardomradet (VA) 96,3 37,6 6,5 821 17,8 3,9 erbjuds dessa kurser inom ramen for lararlyftet. Den ndst storsta
Rvinnor 901 341 37 768 155 2.3 kategorin utgdrs av kurser inom socialt arbete och psykologi (ca
YEr 61 35 28 54 25 16 23 procent), folid av fastighetsférmedling (ca 14 procent) och
Totalt T @0 e 5 G0 a0 handledningskurser (ca 3 procent). Uppdelad péa utbildnings-

omraden aterfinns 46 procent av uppdragsutbildningen inom

Notering: Avrundning kan gdra att kategorier inte alltid summerar till totalsumman.
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vardomradet, vilket tack vare sjukskoterskeutbildningen ar det
storsta enskilda utbildningsomradet inom uppdragsutbildningen
2015 (se vidare tabell 12).

Forskningens och
forskarutbildningens bidrag till
utbildningarnas
forskningsanknytning

Forskningen som bedrivs av forskar- och doktorandkollektivets
forskningsaktivitet ar viktig for forskningsanknytningen av
utbildningarna vid Hégskolan i Gavle. Vetenskapliga artiklar
som publicerats av forskare vid bade Hégskolan och andra
larosaten anvands ibland i undervisningen. Aktuella pedagogiska
laromedel kring exempelvis vetenskapliga forskningsmetoder
och teoretiska @mnespresentationer forfattade av Hogskolans
forskare har getts ut pa ledande bokférlag och utgor viktiga
inslag i forskningsanknytning av olika utbildningsprogram. H8g-
skolans forskare och deras forskningsprojekt och natverk ger
goda mojligheter fér de studerande, som exempelvis skriver
examensarbeten eller genomfor projektarbeten, att fa mojlighet
till att pa olika satt koppla sina examensarbeten till padgaende
forskningsprojekt vid Hogskolan. Doktorandkollektivet vid Hog-
skolan medverkar pa olika sétt i undervisningen och bidrar med
att aktuella kunskaper inom olika omraden kan presenteras for
de studerande vid Hogskolan. Samverkan med privata och
offentliga sektorn som sker pé olika satt vid Hogskolan bidrar
ocksa till forsknings- och utvecklingsdiskussioner med studen-
terna i olika utbildningsprogram.

Dimensionering och studievagledning
inom lararutbildningen

Under 2015 har antalet studenter inom l&rarutbildningarna okat.
Inom Férskolldrarprogrammet 6kades antalet utbildningsplatser
frdn 100 till 160, Grundldrarprogrammet med inriktning mot
forskoleklassen och ar 1-3 uttkades fran 60 till 90 utbildnings-
platser, Grundlédrarprogrammet med inriktning mot arbete i
fritidshemmet utdkades fran 30 till 50 utbildningsplatser och
Kompletterande pedagogisk utbildning utdkades fran 40 till 70
utbildningsplatser. Fran 2015 har programmen Okats ut med
totalt 140 utbildningsplatser. Sammantaget erbjéd Hogskolan
i Gavle 540 utbildningsplatser i de olika lararprogrammen infér
héstterminen 2015.

De nya lararutbildningarna startade 2011 och det ar endast
frén Forskolldrarprogrammet och Grundlérarprogrammet med
inriktning mot arbete i forskoleklassen och &r 1-3 som studenter
har examinerats hittills. Anda fr&n starten har utbildningarna
vuxit vad géller sdval antal programtillfallen som antal studenter.
Férskollararprogrammet, Grundlérarprogrammet med inriktning
mot forskoleklass och arskurs 1-3 och med inriktning mot
arskurs 4-6 samt Kompletterande pedagogisk utbildning har
samtliga fler an en forstahandssékande per plats. Grundlérar-

programmet med inriktning mot fritidshem har en férstahands-
sbkande per plats. Dimensioneringen av de olika programmen
och inriktningarna stammer val dverens med studenternas
efterfragan med undantag av Férskolldrarprogrammet dar det
fanns betydligt fler sékande an platser. Antalet nyregistrerade
studenter i lararprogrammen hésten 2015 var 543 att jamféra
med 418 nyregistrerade hdsten 2014.

Dimensionering som svarar mot studenternas
efterfragan och arbetsmarknadens behov

Idag finns en stor efterfragan pa larare ute pa arbetsmarknaden
vilket gor det angelaget fér Hogskolan att kunna erbjuda och
genomféra lararutbildningarna med det utdkade antal platser
som anvisades i varpropositionen. Soktrycket ar for de flesta
program gott. Mest eftersokt &r forskollararutbildningen och
soktrycket har Okat aven pa évriga lararprogram.

For att moéta arbetsmarknadens behov och intressen har
lararutbildningarna vid Hogskolan i Gavle tata kontakter och
regelbundna méten med skolchefer i det gemensamma forumet
Regionalt utvecklingscentrum i Gavleborgs 1an (RucX). | detta
forum diskuteras regionens behov av utbildade, legitimerade
larare. Initiativ fran lararutbildningarna har ocksa tagits till att i
hdgre grad aven ha regelbundna traffar med de friférskolor och
friskolor som finns inom regionen.

| regeringens budgetproposition for 2015 lyftes fram att
det &r for fa som valjer att utbilda sig till amnesléarare i mate-
matik, naturorienterande &mnen och teknik. Vid antagningen
till Kompletterande pedagogisk utbildning hostterminen 2015
konstateras att programmet hade 20 studenter antagna inom

nagon av dessa amnesinriktningar.

Overvéganden och &tgérder
fér information och végledning

Samtliga lararprogram har sin hemvist vid AUE, dér ocksa en
stodstruktur finns etablerad med tva utbildningsledare, en ut-
bildningsadministratér samt en samordnare och motsvarande en
och en halv administratérstjanst for verksamhetsférlagd utbild-
ning. Darutdver finns vid akademin en verksamhetssamordnare
och en administratér motsvarande en halvtidstjanst kopplade till
samverkansorganet Regionalt utvecklingscentrum i Gavieborgs
lan (RucX) och en samverkansansvarig. Inom akademin hanteras
studievéagledning av utbildningsledare och administratér. Dessa
finns tillgangliga for att svara pa fragor av studievagledande
karaktar for saval presumtiva studenter som studenter som
redan finns i programmen och fér studenter som inte slutfért

sina studier men nu har fér avsikt att géra det.

Internationalisering inom
utbildningen

Under 2015 fortskred verksamheten kring internationalisering
och internationella studenter. Den nationella samverkan med
ovriga svenska larosaten utvecklades vidare. | synnerhet har
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TABELL 13
Studieavgiftsskyldiga studenter, helarsstudenter
samt helarsprestationer, 2013-2015

HST HPR

2015 2014 2013 2015 2014 2013

Grundniva 10 16 25 11 20 22
Kvinnor 5 6 10 5 7 9
Man 5) 10 16 6 13 13
Avancerad niva 27 36 51 28 40 45
Kvinnor 7 16 24 8 19 23
Méan 21 21 27 20 21 22
Totalt 38 52 76 39 59 67

Notering: Avrundning kan gora att kategorier inte alltid summerar till totalsumman.

TABELL 14
Utdelade stipendiemedel till
studieavgiftsskyldiga studenter (tkr), 2013-2015

2015 2014 2013

Utdelade stipendier 1305 1897 1755
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erfarenhetsutbytet intensifierats géllande internationell mark-
nadsforing och rekrytering. Under aret fortsatte ockséa arbetet
med att ta fram rutiner och utarbeta verksamhetsroller gal-
lande den nu éver ett &r gamla Avdelningen for kommunikation
och strategiska relationer (AKS) och dess gransyta gentemot
Avdelningen for utbildningsstdd (UBS) med det Internationella
sekretariatet. AKS handhar aven fortsattningsvis dvergripande
strategiska frdgor och internationell marknadsféring, medan
utbytesprogrammen Erasmus+ och Linnaeus-Palme samt
stipendieprogrammet Minor Field Studies tilsammans med den
dagliga operativa verksamheten s& som student-, larar- och
personalutbyten fortskrider inom internationella sekretariatet.

Under 2015 har internationalisering inom hogre utbildning fatt
ett dkat fokus nationellt med bland annat ett centralt méte
med utbildningsministern samt andra berérda myndigheter
som Centrala studiestddsnamnden (CSN) och Tillvaxtverket.
Detta har fatt direkt aterkoppling ocksa vid Hogskolan i Gavle.
Under senare delen av 2015 beslutades att fokusera pa fyra
olika lander for framtida studentrekrytering. Dessa &r Indone-
sien, Kina, Indien och Bangladesh. Syftet har varit att rekrytera
avgiftsskyldiga studenter, men ocksé att avgransa och fokusera
pé ett antal regioner/lander for att darigenom koncentrera
Hogskolans resurser for kad internationalisering.

Ett annat exempel pa ett utvecklat samarbete ar sjukskoterske-
utbildningen i Lishui, som genomférs av AHA i samarbete med
Lishui University. Dar finns idag tva kullar av studenter registre-
rade som laser en fyradrig utbildning. Totalt ror det sig om 171
studenter, 84 forsta aret och 87 andra aret.

Utbildningsutbudet fér avgiftsskyldiga studenter har under
2015 framst funnits inom Hogskolans tekniska utbildningar. Tva
program i Hogskolans utbud utmarks av ett hdgt antal avgifts-
skyldiga studenter under 2015: Master programme in Electronics
med inriktningarna Telecommunication och Automation och
Master in Business Administration (MBA) som ar det program
som rekryterar flest avgiftsskyldiga studenter.

Samarbetet med Migrationsverket har fungerat bra. Verket
har varit lattillgangligt nar det géller dvergripande fragor.

Hoégskolans totala volym inom den avgiftsfinansierade
verksamheten omfattade 38 helarsstudenter (HST) samt 38
helarsprestationer (HPR) under 2015. Detta ar en minskning
jamfort med foregaende ar med 14 HST respektive 21 HPR.
Utvecklingen kan delvis forklaras av att Hogskolan infért héjda
sprakkrav i samband med en generell systematisering av verk-
samheten i Kina vilket har inneburit farre studenter. Angaende
konsfordelningen ar det jamnt fordelat pa grundniva. Pa avan-
cerad niva laser fler méan an kvinnor (tabell 13).

Hogskolan tilldelas via Universitets- och hogskoleradet
(UHR) medel avsedda som stipendiemedel for avgiftsskyldiga
studenter. Medel har tilldelats studenter fran Kina, Férenade
Arabemiraten, Turkiet, Pakistan, Kamerun och Syrien. Stipendie-
medlet bestar av en reducering av studieavgiften med 75
procent. Tre stipendier tilldelades under HT15 geomatik som



darmed fick hogst tilldelning bland de tekniska amnena under
aret. Totalt tilldelades medel for 1 305 tkr under 2015. (Tabell
14) Det totala utdelade beloppet sedan stipendier bodrjade
distribueras 2011 &r 5 067 tkr.

Inom utbytesverksamheten utgér Linnaeus-Palme &ven fort-
séttningsvis en god majlighet for saval studenter som larare
att delta i internationell mobilitet i bada riktningarna. Linnaeus-
Palme-projekt initieras och férs med larosaten i utvecklings-
l&nder. Hogskolan hade under boérjan av 2015 samarbeten for
laséret 2014/15 i Kina, Albanien, Bosnien-Hercegovina, Indien,
Sydafrika, Tanzania, Peru, Bangladesh, Palestina och Uganda.
Merparten av dessa foérlangdes under lasaret 2015/16 och
dessutom tillkom ett projekt i Tanzania.

Erasmusprogrammet utgor ocksa fortsattningsvis en horn-
sten inom internationaliseringen vid Hogskolan. | enlighet med
tidigare ar kommer storre studentgrupper fran Tyskland och
Spanien men ocksa ett flertal frdn Nederlanderna och Tjeckien. En
jdmforelse dver tid visar pé en viss nedgéng i antalet inresande
studenter for varen 2015. Hosten 2015 foljer dock tidigare
trender och visar &ven p& en viss 6kning. Under varen 2015
kom 45 och under hdsten 65 studenter.

Antalet bilaterala avtal har under 2015 6kat nagot med ytterligare
ett tillskott i USA. Under 2015 fanns det aktiva avtal med laro-
saten i Kanada, Sydkorea, Japan, Taiwan och USA.

Antalet studenter som reste ut under 2015 visar péa ett visst
trendbrott med en okning. Under kalenderaret 2015 befann
sig 24 studenter utomlands genom Erasmus, Linnaeus-Paime
eller bilaterala avtal. Ett flertal av dessa befann sig pa utbyten
utanfor Europa. Kanada stér i sérklass med fem studenter, men
studenter har &ven rest till Sydafrika, Peru, USA och Sydkorea.
Inom Europa har studenter rest till Tyskland, Spanien och
Belgien. En sarskild méjlighet for Hogskolans studenter att resa
ut utgdrs dessutom av stipendieprogrammet Minor Field Studies
(MFS). MFS syftar till att ta tillvara den enskilde studentens
intresse for utvecklingsfragor samt till att ge larosatet mojlighet
att inhdmta och integrera kunskaper i @amnet i undervisningen.
Under 2015 tilldelades fyra studenter MFS-stipendier for falt-
studier i Vietnam och Mauiritius.

Separat antagning

Inga studenter har under 2015 antagits genom separat antagning.
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TABELL 15 Kvalitet inom utbildningen
Forteckning dver beslut fran Universitetskanslersambetet 2015

efter uppféljning efter omdémet bristande kvalitet, Nuvarande kvalitetsprogram skulle ha gallt fram till och med

inklusive en férteckning dver vilka av dessa som har fatt 2015-12-31. Det har dock beslutats att férlanga kvalitetspro-

begaran om komplettering innan beslut har kunnat fattas. grammets giltighetstid med ett ar s att detta sammanfaller med

giltighetstiden for Utbildnings- och forskningsstrategin. Darmed

Examen Hog kvalitet Begéran om kan dessa dokument arbetas fram samtidigt och samstammigt.
EICIEEREIND OGRS Sedan 2011 har Universitetskanslersdmbetet kvalitets-
Didakik, magisterniva : Nej granskat utbildning pa grundniva och avancerad niva. Denna
EmegBysicm, Mg Sisme da da granskning har tagit sin utgéngspunkt i de nationella examens-
hicgskoleingen drsexamenigicataverensiap Ja Nej malen (Hogskoleférordningen) dar studenternas sjalvstandiga
Hogskoleingenjorsexamen - byggnadsteknik Ja Ja arbeten har varit i fokus som ett underlag tillsammans med
Industriell ekonomi, magisterniva Ja Ja larosatets sjalvvardering och intervjuer med saval personal som
Maskinteknik, kandidatniva Ja Ja studenter. Efter bedémning av underlagen av Universitetskans-
Pedagogik, kandidatnivé @ Ja lersambetet har omddmen erhallits pa en tregradig skala: mycket
Religionsvetenskap, kandidatniva Ja Nej hoég kvalitet, hég kvalitet och bristande kvalitet.
Religionsvetenskap, magisterniva Ja Nej Hogskolan har under aret ingétt i Universitetskanslers-
e ——— ambetets pilotomgéng for granskning av forskarutbildning.
— inriktning vard av &ldre - Ja Forskarutbildningsdmnet som har granskats &r Energisystem

* = Inget beslut ar dnnu fattat av Universitetskanslerséambetet med 10 doktorander, bade egna doktorander och doktorander
knutna till féretagsforskarskolan Reesbe®. Granskningen inne-
Notering: Avrundning kan géra att kategorier inte alltid summerar till totalsumman. fattar doktorandernas méluppfyllelse, forskarutbiIdningsmiljéns
omfattning och kvalitet samt larosétets kvalitetsarbete. Beslut
berdknas komma under forsta halvaret 2016.

Hogskolan i Gavle har under 2015 beslutat om en ny kurs-
varderingspolicy med obligatoriska fragor som ska stéllas efter
alla kurser. Ett nytt automatiserat webbaserat system fér dessa
varderingar implementerades under aret, vilket sékerstéller att
samtliga kurser varderas samt att alla resultat finns sparade och
samlade.

Universitetskanslersdmbetets
kvalitetsutvardering

Beslut om omdomet bristande kvalitet fran Universitetskans-
lersambetet har foranlett arbete med att atgarda de papekade
bristerna och en atgardsredovisning har lamnats in senast ett
ar efter det att beslutet fattats. | de fall bedémargrupperna inte
har funnit atgérdsredovisningen tillracklig for att fatta ett beslut
har en begéran om komplettering skickats ut till larosétena.
Hogskolan i Géavle har under aret fatt begéran om komplettering
for sex uppféliningar, och sju beslut har fattats av Universitets-
kanslersambetet efter uppfolining av bristande kvalitet (tabell
15). | detta system for kvalitetsgranskning aterstar fortfarande
tre beslut for Hogskolan att erhalla efter uppfdlining av pape-
kade brister.

Ans6kan om examensratt

Under 2015 har Hogskolan i Gavle ansdkt hos Universitets-
kanslersambetet om examensratt for Utbildningsvetenskap pa
masterniva. Arendet finns hos Universitetskanslersdmbetet i
vantan pa handlaggning.

5 Resurseffektiva energisystem i den byggda miljén




Studentinflytande

Hogskoleledningens samarbete med studenterna bygger pa dia-
log och samverkan med studentkarens ledning. Gefle Studentkar
har, genom beslut i hdgskolestyrelsen, stallning som studentkar
vid Hogskolan i Gavle. Beslutet géller till och med 2016-06-30.
Hogskolan och studentkaren har avtalat om respektive parts
ataganden i samarbetet. Till folid av detta avtal ersatter Hog-
skolan studentkaren med 685 tkr for budgetaret 2015. Inom
denna ram ges ekonomiskt stéd bland annat for Studentkarens
atagande i form av studentombud och studiesocialt ansvarig.

Pa den hogskoledvergripande nivan &r studenterna repre-
senterade i hogskolestyrelse, utbildnings- och forskningsnamnd,
forskarutbildningsnamnd, anstéliningsnamnd, disciplinnamnd,
ledningsgrupp, samverkansrad samt i central skyddskommitté.
Studenterna ar ockséa representerande i ett antal beredande
organ som stipendiekommittén, studenthalsoradet, kvalitétsut-
skottet, radet for hallbar utveckling samt i strategigruppen for lika
villkor. Studenterna utser ocksé skyddsombud. Totalt omfattar
dessa organ 28 platser for studenter, av vilka 20 platser, drygt
70 procent, tagits i ansprak under 2015. Andelen tillsatta platser
ar den samma som foéregaende ar.

Hogskolans tre akademier har ansvar for planering och genom-
férande av utbildningen. Studenterna har platser i akademirad
och utbildningsrad knutna till utbildningsprogrammen. Ut-
bildningsraden ar samverkansorgan kopplade till utbildnings-
programmen och sammansatta av representanter for larare,
studenter och omgivande samhalle. Akademierna dnskar ocksa
engagera studenterna pa andra satt, t.ex. i styrgrupper, led-
ningsgrupper och utvarderingsrad eller genom direkta kontakter
med studenterna. Totalt antal platser for studenter i Hogskolans
akademirad &r nio, plus en suppleantplats per akademirad, varav
endast tva av de ordinarie (22 procent), varit nyttjiade under aret.
Det ar av storsta vikt att Oka representationen i dessa organ i
syfte att tillférsakra studenterna insyn och paverkansmajligheter
i akademiernas verksamhet och ledning.

Studentkaren har under 2015 ansvarat fér studentrepresen-
tationen i 45 utbildningsrad. Av dessa har endast en tredjedel
haft studentrepresentation under aret. Variationen &r stor mellan
olika program. Antalet studentplatser i raden varierar, framfor
allt utifran programmens storlek, och vissa program har haft sa
manga som sex besatta studentplatser, medan andra program
haft farre platser men andéa saknat studentrepresentation. Totalt
har 40 studentrepresentanter under aret varit aktiva i Hogskolans
programrad, vilket &r en minskning med atta personer jamfort
med 2014.

Av de utsedda studentrepresentanterna var 24 (60 %) kvinnor
och 16 (40 %) man vilket innebar att andelen kvinnor 6kar med
tre procentenheter jamfért med 2014.

Universitetskanslersémbetet publicerade i maj 2015 sin
rapport efter tillsynsbesdket vid Hogskolan i Gavle 2014. Av
rapporten framgar att det finns ett fungerande samarbete mellan
Hogskolan | Gavle och Gefle Studentkar och att studenterna ges
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TABELL 16 mojlighet att vara representerade i enlighet med hdgskolefor-

Kvinnor och mén, helarsstudenter, helarsprestationer fattningarna. En gemensam utmaning fér Hgskolan och Gefle

OO PRESEONSEIEE, Boilli A o=20ie Studentkar ligger i att rekrytera studenter till utbildningsrad och

att rutinerna for hur studentrepresentanter ska utses ar kédnda

HST Andel HPR Prestationsgrad N . X o
d och efterlevs. Ett fortldpande utvecklingsarbete bedrivs ocksa
2015 5805 100% 4618 80% . . L e T
2 2 i anslutning till fragan om hur studenternas rétt till inflytande
1 o o
Koy 8 1re 5520 819 E300 tillvaratas vid beslut som inte fattas i de instanser dar student-
MEW 2 G5 1 468 e representanter ingar, sdsom vid beslut som fattas i chefslinjen.
2014 5 685 100% 4 680 82% Jamstalldhet inom
Kvinnor 3761 66% 3236 86% utbildningen
Man 1925 34% 1444 75%
Hogskolan i Gavle efterstravar en studiemiljo dar respekten for
p—— . - A — den enskilde ar sjélvklar och som darmed ér fri fran trakasserier
o 0
Kol 2 037 6% 5 300 829% péa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
vinnor o o
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
Man 2 047 34% 1541 75%

sexuell laggning eller alder. En sadan miljo ger studiegladje, hélsa
Notering: Avrundning kan géra att kategorier inte alltid summerar till totalsumman. och mojligheter till utveckling och framgéng.

Studenter, sékande till hégskolan och personal skyddas av
diskrimineringslagen. Denna lag har till andamal att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Hogskolan har skyldighet att arbeta forebyggande for att
forhindra att diskriminering och trakasserier uppstar. Arligen
uppréttas en likabehandlingsplan samt vart tredje ar en jam-
stélldhetsplan.

Kvinnor och man soker sig till olika utbildningsvagar inom
Hogskolan, kvinnor till de mer humanistiskt inriktade &mnena
och man till de mer naturvetenskapliga och tekniska. Hogskolans
grundutbildning ar segregerad i den meningen att flera program
har en tydlig éverrepresentation av det ena kdnet. Totalt r det
fler kvinnor inom grundutbildningen, 65 procent mot 35 procent
méan. En liten minskning av andelen kvinnor har skett mellan
2014 och 2015 (tabell 16).

Jamstalldhet for 6kad kvalitet &r inte bara en fraga av be-
tydelse f6r Hogskolans interna utveckling eftersom Hogskolan
aven fungerar som motor for samhallsutvecklingen. Det ar darfor
viktigt att Hégskolan férutom sina huvuduppgifter forskning och
utbildning férmedlar goda férebilder for bade kvinnor och méan.
Sedan 2007 finns en strategigrupp for lika villkor som ska driva
och utveckla fragor rérande lika villkor. Gruppen har bade ett
student- och ett personalperspektiv.

Arbetsuppgifterna for strategigruppen &r foljande:

e Opinionsbildning och kunskapsspridning

* Planera och initiera arbetet med lika villkor

e Fanga upp idéer och signaler fran verksamheten
e Uppfélining av planernas genomférande

Hogskolan har en samordnare for lika villkor som arbetar mot
bade personal och studenter i form av spridning av de styrdo-
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kument som finns fér omradet samt varderingsovningar for att
skapa debatt. Under 2015 var tjansten pa 100 procent.

Aktiviteter som riktat sig till studenter har varit bl.a. en
fadderutbildning som &r obligatorisk. Utbildningen bestar av
de tre delarna akut omhandertagande, alkohol/droger och lika
villkor, framst i form av varderings®évningar kring trakasserier och
diskriminering. Samordnaren for lika villkor medverkar &ven vid
introduktionen av nya studenter dar Hogskolans nolltolerans
mot trakasserier presenteras. Méte med utbytesstudenter sker
med samma avsikt.

Utifran de hanteringsanvisningar avseende trakasserier och
krankande sérbehandling som finns som styrdokument har tva
foldrar tagits fram, en som riktar sig till studenter och en som
riktar sig till medarbetare. Foldrarna finns tillgangliga pa webben.
Under varen fick alla avdelningar/enheter préva pa varderings-
ovningar kring just trakasserier och sexuella trakasserier samt
krankande sarbehandling.

Under hosten har samordnaren for lika villkor varit ute i
organisationen och tréffat avdelningarna och diskuterat harskar-
tekniker. Materialet som bestér av fimer om de olika harskar-
teknikerna har tagits fram av Chalmers.

Likabehandlingsplanen som utgar ifran diskrimineringslagens
olika diskrimineringsgrunder, syftar till att motverka diskrimine-
ring och att framja lika rattigheter och maéjligheter.

Hogskolan har aven kontakter avseende jamstalldhet med
det omgivande samhéllet. | 1&net finns ett "Partnerskap for jam-
stalldhet”. Medlemmar i partnerskapet ar Lansstyrelsen, Region
Gavleborg, Arbetsférmedlingen, Gavle kommun, Winnet8,
Resurs X samt Hogskolan i Gavle. Aktiviteter i partnerskapet ar
erfarenhets- och kunskapsutbyte, omvarldsbevakning, remiss-
instans och kunskapsspridning.

Ett nytt tredrsavtal har undertecknats fér 2014-2016. Fokus
det forsta aret har varit kompetensforsorjning inom vard och
omsorg.

Hoégskolan ar med i ett nationellt natverk for laroséaten.
Natverket traffas tva ganger per ar for erfarenhetsutbyte.
Diskrimineringsombudsmannen medverkar vid dessa traffar.
Varje ar anordnas inom natverket en nationell jamstalldhets- och
likavillkorskonferens.
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Forskning och forskarutbildning

Forskningens inriktning
och omfattning

Hogskolans vision &r att ha en ledande position inom utbildning
och forskning for en hallbar livsmiljé fér manniskan. Hogskolan
ska bedriva saval excellent forskning som forskarutbildning av
hdég kvalitet fér en samhéllsutveckling som varnar den miljoé
manniskor finns i. Darfor &ar projekt med direkt baring pa méan-
niskans livsmiljé — hallbar utveckling, halsa och arbetsmilj¢ — i
fokus for Hogskolans disposition av statliga anslagsmedel.

For att na de i visionen uppsatta malen och for att tillgodose
de krav regeringen staller pa forskning och forskarutbildning vid
de svenska larosatena — effektivitet, samhallsrelevans, aktivt
bidra till néringslivets konkurrenskraft och samhallets utveck-
ling — har Hogskolan fortsatt fokus pa de tidigare inrattade
profilomradena Byggd miljo och Halsoframjande arbetsliv. Bada
omradena har forskarutbildningsratt sedan 2010 respektive
2012. Den férsta doktoranden inom profilomradet Byggd miljo
examinerades den 30 september 2015. Ett tredje profilomrade
ar under uppbyggnad inom omrédet Utbildningsvetenskap.
Utdver forskning inom dessa omraden bedrivs forskning inom
naturvetenskapliga-tekniska &mnen liksom inom humaniora.

| strategin for forskning och forskarutbildning betonas
"mangvetenskaplig forskning av hég kvalitet med relevans for
det omgivande samhallet”. Hogskolan efterstravar att utgéra
"en god samarbetspartner” till aktorer inom offentlig och privat
verksamhet men ocksé att erbjuda "en attraktiv forskningsmiljo”
vid de tre akademierna.

Profilomradet Byggd milj6

Byggd miljé &r en av fa internationella multidisciplinédra forsk-
ningsmiljder som framgangsrikt fokuserat omradena energi-
system, inomhusmilj®, miljépsykologi och miljéteknik med stdéd
i @amnen som geospatial informationsteknik, industriell ekonomi
och ekonomi. Den centrala uppgiften &r att genom forskning
och utbildning strava efter férbattrad energieffektivitet och 6kad
materialeffektivitet som ar nyckelkomponenter i omstaliningen
mot hallbara, klimatneutrala energisystem saval lokalt och
regionalt som globalt.

Energisystem och miljéteknik

Forskningen inom energisystem och miljoteknik berdr fragor om
bland annat utveckling av energieffektiva ventilationssystem,
fiarrvérmens betydelse for resurseffektiva energisystem, energi-
effektivisering inom sma- och medelstora industrier och energi-
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intensiva industrier, energihushalining i miljonprogramsbyggnader
och kulturhistoriska byggnader, utveckling av en ny teknologi for
kylning av varma kroppar, materialatervinning, klimatnytta och
biogddsel. Foretagsforskarskolan Reesbe som drivs i samarbete
med Malardalens hdgskola och Hégskolan Dalarna har under
2015 genomfort ett intensivt verksamhetsar. Doktorander i
forskarskolan bedriver féretagsnara forskning om energisystem.

Under 2015 har energisystem och miljéteknik haft forsknings-
samarbete med larosaten pa nationell och internationell niva
exempelvis Mélardalens hégskola, Kungliga Tekniska Hogskolan
(KTH), Chalmers, Hogskolan Dalarna, Linkdpings universitet,
Danmarks Tekniske Universitet (DTU) och University of Reading
(England). Under 2015 har forskarutbildningen i &mnet energi-
system varit féremal fér en frivillig pilot granskning av UKA och
bland annat har en sjéalvvardering insants till myndigheten och
intervjuer med UKA har genomférts i november. | syfte att dka
den méangvetenskapliga forskningen vid Hogskolan har diskus-
sioner forts kring ett samarbete med Stockholm Resilience
Center. Ett resultat av detta ar att en forskare fran Stockholm
Resilience Center numera ar anstélld vid HiG.

Geospatial informationsvetenskap

Forskningen inom omradet leder till metoder for kartlagg-
ning och analyser i t.ex. miljostudier, urban planering eller
I6nsamhetsbeddmningar av férnybara energikallor och framijar
déarigenom utvecklingen av en hallbar livsmiljo for manniskan.
Forskargruppen har under aret etablerat ett nytt internatio-
nellt forskningssamarbete med Universitet Ghent inom digital
kartografi och visualisering och déari genomfért utbyten pa
doktorand- och postdokniva. Regionalt har gruppen nyetab-
lerat ett samverkansprojekt med Lantmateriverket med stéd
fran Vinnova och fortsatt pagaende uppdragsprojekt med
Trafikverket. De férsta doktoranderna har skrivits in i det nya
forskarutbildningsdmnet, geospatial informationsvetenskap.
For att férbattra grundutbildningens forskningsanknytning har
gruppen i samverkan med ett stdrre natverk av privata och
offentliga aktérer sokt och erhéllit stod fran Stiftelsen for kun-
skaps- och kompetensutveckling (KK-stiftelsen) for att utveckla
en tvaarig masterutbildning.

Miljépsykologi
Miljiopsykologi bedriver forskning inom tva huvudsakliga spar. Ett
spar har forankring i kognitionspsykologin, med sarskilt fokus
pa minne, inlarning och prestation. Forskningens tillampnings-
omraden ar i huvudsak arbets-, kontors- och skolmiljoer. Det
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andra forskningsspéret har férankring i socialpsykologin, med

sérskilt fokus p& ménniskans miljépaverkan, uppfattningar om
miljéfragor, miljioproblematik och attityder. Miljdpsykologi har
under 2015 bedrivit samarbete med bland annat Linkdpings
universitet, Luleé tekniska universitet och University of Central
Lancashire (England) samt under &ret aktivt arbetat for att
etablera nya samarbeten med andra l&roséten, bade nationellt
och internationellt.

Industriell ekonomi

CLIP (Centrum for logistik och innovativ produktion) organiserar
forskningen inom industriell ekonomi vid Akademin for teknik
och miljo. Forskningen ar inriktad mot strategier for hallbar verk-
samhetsutveckling i industriféretag, logistik och supply-chains
liksom innovations- och produktionssystem.

Ekonomi

Forskningstemat "Hallbara affarsrelationer” (HAR) &r resultatet
av det arbete som de senaste tva aren pagatt for att samla och
spetsa forsknings- och utvecklingsarbetet inom ekonomiamnena
vid Avdelningen fér ekonomi. Genom detta forskningstema
profilerar sig avdelningens forskning i relation till dvriga l&ro-
séten dé& inriktning mot hallbara marknader, strategiska natverk
och riskhantering saknas péa den nationella och internationella
forskningsfronten.

Profilomradet Halsoframjande arbetsliv

Forskningen inom profilomradet omfattar &mnena arbetshélso-
vetenskap, vardvetenskap, socialt arbete och psykologi med
forskarexamensratt i &mnena arbetshéalsovetenskap och socialt
arbete.

Arbetshélsovetenskap

Forskningen i arbetshalsovetenskap &r till stor del forlagd till
Centrum for belastningsskadeforskning (CBF) vid Akademin
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for hélsa och arbetsliv med lang tradition av internationellt
stark verksamhet. Forskningen &r organiserad i fem program:
Fysisk och mental variation, Visuell ergonomi, Kostnadseffektiv
méatning av fysisk belastning, Arbetsmiljdarbete och ledarskap
samt Diagnos och rehabilitering av nackbesvér. Dessa tematiska
program involverar forskare fran ett flertal vetenskapliga disci-
pliner, t.ex. medicin, ergonomi, sjukgymnastik, epidemiologi,
psykologi och statistik. De projekt som pagéar inom programmen
stracker sig fran avancerade datorsimuleringar av datainsam-
lingsmetoder via experimentella studier i Hdgskolans laboratorier
av repetitiva och synkrdvande arbetsmoment till omfattande falt-
studier. Dartill kommer en folkhélsovetenskaplig forskning som
agnas arbets- och livsvillkor bland hushall i Gavleborgsregionen.
Hogskolan bedriver utbildning inom arbetshélsovetenskap, bade
pé avancerad niva och forskarniva.

Forskningen inom arbetshélsovetenskap finansieras bl a
genom excellenscentrumet "Kroppen i arbete — fran problem
till potential”. Centrumet finansierat av Forte har funnits vid
Hogskolan sedan 2009. Det har fokus pé fysisk belastning och
dess positiva och negativa roll fér hélsa i arbetslivet. Forskningen
vid centrumet har tidigare (2014) utvéarderats av en grupp
internationella experter pa uppdrag av Forte. Verksamheten fick
ett mycket bra betyg; pé vissa omraden ansag granskarna att
forskningen ligger i den absoluta internationella frontlinjen och
gruppens allménna férméga att samarbeta med andra starka
grupper fick sarskilt beréom. Mot bakgrund av utvarderingen
beslét Forte att finansiera excellenscentrumet i ytterligare fyra
ar, med 20 miljoner kronor.

CBF har samarbeten med nationella och internationella
spetsforskargrupper som bedriver motsvarande verksamhet i
bland annat Danmark, Norge, Nederlanderna, USA, Kanada,
Brasilien och Australien. Under aret har CBF tagit emot manga
gastforskare.



Véardvetenskap

Inom omradet vardvetenskap bedrivs forskning med inrikt-
ningarna "vard och omsorg av aldre”, "att leva med langvarig
ohélsa” samt inom profilomradet Halsoframjande arbetsliv
med inriktning mot "halsoframjande arbetsliv inom vard och
omsorg”. Forskningsprojekt drivs tillsammans med forskare fran
ett tiotal larosaten i Sverige, Norge och Finland. Under 2015
har fokus legat pa att utveckla forskning relaterad till profilen
Halsoframjande arbetsliv. Under aret har flera nya projekt inletts,
bland annat om vardpersonalens arbetsmiljé inom den nationella
telefonradgivningen och om arbetsmiljon inom psykiatriska
intensivvardsavdelningar. | ett annat projekt, CHEF-studien,
fokuseras chefens hélsa, effektivitet och férutsattningar inom
kirurgiska och medicinska specialiteter och relationen till per-
sonalens valmaende och vardkvalitet. Projektet "Att arbeta i
ett mangkulturellt samhalle” berdr arbetsmiljon for invandrande
vardpersonal. Inom inriktningen "att leva med langvarig ohélsa”
sker forskning om halsofrémjande faktorer och atergang till
arbete for personer med langvarig ohélsa. Inom omrédet vard
och omsorg av éldre har inletts ett forskningsprojekt ”Varden
efter utskrivning fran sjukhus; éldre personers valbefinnande och
funktionsformaga” som samfinansieras och drivs tillsammans
med Region Gavleborg.

Socialt arbete och psykologi

Forskningen inom socialt arbete och psykologi har under
2013-2015 fokuserat pa att samlas kring féljande forsknings-
teman: barns och ungdomars psykosociala situation, psyko-
social hélsa och valbefinnande inklusive missbruksforskning och
hélsa samt organisation, ledarskap och arbetsliv. Forskningen rér
omraden som &r av betydelse for fortsatt forskning med tillampad
inriktning inom Hélsoframjande arbetsliv. Forskningssamarbeten
har skett bade internationellt, nationellt och regionalt. Inom
socialt arbete bedrivs forskning inom missbruk, exempelvis

hur man kan ateruppratta psykosocial halsa vid behandling av

personer med beroendeproblem. Forskning bedrivs ocksé inom
omréadet barns och ungdomars livsmilj¢ inklusive skolmiljé och
intréade i arbetslivet, &ldreforskning, coping och livskriser och om
marginaliserade grupper och psykosocial hélsa. Forskningen
ar amnesspecifik och anknyter samtidigt tydligt till profilen
Halsoframjande arbetsliv. Under &ret har forskning bland annat
utvecklats i samarbete med Gavle kommun och en uppméark-
sammad forskning har redovisats som berér arbetsvillkoren
inom socialtjansten. Forskarutbildningsdmnet Socialt arbete har
under ar 2015 pabdrjat arbetet med antagning av doktorander,
utformande av kurskatalog och etablering av ett samarbete med
den nationella forskarskolan i socialt arbete. Under 2015 har ett
masterprogram i socialt arbete utvecklats vid Hogskolan i Gavle.

Forskning inom dmnena
matematik, elektronik och biologi

Matematik

Inom tillampad matematik har under 2015 forskning bedrivits
om bl.a. spektralteorin, minimax-optimering med osékra data
samt inversproblem och vagutbredning i icke homogena och
ickelinjara media. Inom algebran och representationsteorin
har det forskats om en metod att studera moduler av oéndlig
langd &ver ringar av differentialoperatorer med sin Hilbertserie.
Forskningen inom matematisk statistik handlar bl a om kausal
inferens. Matematikgruppen samarbetar internationellt med l&ro-
satenibl.a. USA, Japan, Ryssland, Ukraina och Lettland liksom
med KTH, Uppsala, Stockholms och Géteborgs universitet och
Karolinska Institutet.

Elektronik

Forskningssamarbeten med utlandska universitet sker genom
gemensamma forskningsprojekt och sarskilt genom handledning
av doktorander. Under 2015 fanns samverkan med universitet i
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Luxemburg, USA, Indien och Peru. Aven med universitet i Kina,

Danmark och Tyskland finns inarbetad samverkan. Géstforskare
fran Indien (Amity University och Thapar University) och Are-
quipa universitet (Peru) har vistats vid Hogskolan under 2015.
Under aret har ett foretag inom omrédet robotik avknoppats
fran gruppens forskning inom Halsorobotik. Vid elektronik-
avdelningen finns ett mycket vélutrustat radiolaboratorium,
vilket bl.a. utlandska géstforskare utnyttjar. Ett nytt automations-
laboratorium har invigts.
Biologi

Biologigruppen finansierar doktorander med medel fran Vin-
nova, Fiskeriverket och Lansstyrelsen i Gavleborgs lan. Dessa
projekt har medfért nya nationella och regionala samarbeten
och samarbetsmgjligheter. Det Vinnova-stddda projektet har
lett till samarbete med partner i bland annat Belgien och Italien.
Det andra projektet har flera regionala anknytningar samt aven
anknytning till fiskerinaringen. Inom biosfaromrédet "Nedre
Daléalven” pagar ett par utvecklingsprojekt med finansiering via
stiftelsen Nedre Dalalven och Grona Kunskapshuset. Internatio-
nella utbyten mellan larosaten och forskare inom Erasmusutbytet
har &gt rum. Forskare inom biologigruppen har samarbete
med Mittuniversitetet, SLU, universiteten i Umed, Stockholm,
Uppsala, Linkdping, Géteborg och Lund férutom med ett antal
laroséaten i Europa och i évriga varlden.

Det blivande profilomradet
Utbildningsvetenskap

Forskningens inriktning inom det utbildningsvetenskapliga
omradet kan foras till etablerade amnesomraden som didaktik,
pedagogik och &mnesdidaktik. Under aret har stort fokus &dgnats
arbetet med att ta fram ett forslag till en ny forskningsprofil.
Profilen &r t&nkt att ha sin bas i &mnena didaktik och pedagogik
med de associerade @mnena bild- och dramapedagogik.

6 Studies of Relationships in Educational Settings
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Fem forskningsgrupper har sin huvudsakliga bas inom &mnena
pedagogik och didaktik. Inom samtliga bedrivs samverkan
internationellt, nationellt och regionalt. De tva viktigaste skalen
for den regionala samverkan &r att bygga upp hallbara natverk
som gagnar lararutbildningen och bli delaktiga i ndrsamhéllets
utveckling.

Utbildningsvetenskapens internationella samarbeten har
under det gangna aret breddats vasentligt genom den utbild-
ningsvetenskapliga tidskriften NordSTEP, som utkommit med
tre nummer, och foérutsattningarna for fortsatt utveckling av olika
typer av vetenskapligt samarbete pa internationell niva har ékat
genom tidskriftens etablering och mottagande.

Didaktik

Inom a&mnet didaktik bedrivs forskning om bland annat utbild-
ningsmiljders betydelse, professioner och professionalism, for-
skola, forskoleklass och fritidspedagogik, IT i larande och
studentaktiv undervisning. Inom dmnesomradet finns ett antal
forskargrupper, INDUCTION, ECE och STORIES. Ett flertal nya
projekt har tillkommit under 2015. Det internationella och natio-
nella forskningssamarbetet ar val etablerat. Forskningen bidrar
till mangvetenskapligheten vid Hogskolan genom samarbeten
med forskare i @&mnen som miljépsykologi, datavetenskap,
naturvetenskap och teknik. Didaktikdmnets samverkan sker
med ett tiotal nationella I&roséten. De sedan tidigare etablerade
nordiska samarbetena har under aret fordjupats genom att en
forskare fran STORIES® deltidstjanstgdr vid Universitetet i Oslo
och de forsta samtalen med Abo Akademi har ganska nyligen
planerats i syfte att utbyta kurser och handledningsresurser
pa forskarniva. Det forra ger forutsattningar for séval veten-
skapligt som undervisningsméssigt utbyte och det senare ar
mycket viktigt mot bakgrund av att personalen inom didaktik och
pedagogik annu inte kan f& handledningsmeriter pa forskarniva
vid Hogskolan. | ett vidare internationellt perspektiv har under



aret i didaktikgruppen tillkommit samarbete med Hamburg och
Warwick (forskningsprojekt inom det interreligiésa/kulturella
faltet), University of Buenos Aires (projektansdkan, konferens-
planering), tva universitet i Spanien samt utveckling av Erasmus-
utbyten mellan University of Limerick och University of Granada.
Vidare fortsatter didaktikernas samarbeten inom ramen for
olika natverk, exempelvis AERA, EDEN, EECERA, EERA och
ISATT. Har handlar det framst om planering av gemensamma
forskningsprojekt och publikationer. Forskningsprojektet "IT i
gymnasieskolan”, med bas inom didaktikdmnet, finansieras av
Vetenskapsradet (2015-2018). Projektet genomférs i samverkan
med Umea universitet och Mittuniversitetet. | projektet studeras
hur IT anvands och vilka utmaningar och méjligheter som finns
for undervisning, larande och administration.
Pedagogik

Inom &mnet pedagogik bedrivs forskning om bl.a. kunskaps-
beddmning, utbildningspolitik, halsofostran, pedagogisk tillamp-
ning, vuxnas larande och mobbning. Forskargruppen deltar i
nationella och internationella natverk exempelvis Educational
reforms in Europe (ERECKS) samt driver ett antal nationella och
internationella projekt som exempelvis internationella kompara-
tiva studier av skolresultat. En vél etablerad samverkan pagar
pa saval nationell som internationell niva. Till 2015 &rs aktiviteter
har hért konferensen "Barns larare” som ECE’-gruppen bjod in
till och samverkan med Gévle kommun kring IT i larande (design
based research). Har bedrivs tv& doktorandprojekt, ett kring
mobbningsinterventioner och ett nystartat kring social kom-
munikation. Pedagogikdmnet har pé& det nationella planet tatt
samarbete med Uppsala universitet och dven med Gdteborgs
universitet, Abo Akademi och University of Essex. Pedago-
gikdmnet har ocksa i projekt kring specialpedagogik ett flertal
samarbetspartners i de forna Sovjetrepublikerna.

Amnesdidaktik

| @mnesdidaktik bedrivs didaktisk forskning inom &mnena biologi
och matematik, samt i relation till genusperspektiv i skola och
hdgre utbildning, i anslutning till visuell kultur och i anslutning till
barns livsfragor. Inom amnesomradet finns ett flertal nationella
och internationella samarbeten med bland annat Stockholms
universitet, Uppsala universitet, University of Luxembourg och
Evangelische Hochschule Dresden (Tyskland).

Humaniora

Inom humaniora bedrivs forskning inom skilda omraden som
t.ex. religionsvetenskap, svenska spraket och litteraturvetenskap.

Religionsvetenskap

Under 2014-2015 har religionsvetenskap formulerat ett dver-
gripande forskningstema — Religionens roll i samhallet. Inom
ramen for detta tema aterfinns olika forskargrupper. En grupp
forskar kring barns och ungdomars livsfragor i samarbete med
forskare fran Hogskolan i Dresden, Uppsala universitet och

7 Early Childhood Education

Stockholms universitet. En relativt nystartad gruppering forskar i
samarbete med Stockholms universitet kring undervisning om tro
och vetenskap pa gymnasieniva. Utdver detta finns forskning om
martyrskap och fundamentalism, komparativa religionsstudier
samt forskning inom olika religionsvetenskapliga deldiscipliner.
Forskningen sker via nationella och internationella samarbeten.
Samverkan med andra universitet och hdgskolor sker inom
ramen for Nationellt forum for religionsdidaktisk/-pedagogisk
forskning (NFR) med bl.a. universiteten i Stockholm, Uppsala,
Umead, Goteborg och Karlstad. En representant for religions-
vetenskapen vid Hogskolan ingéar i ledningsgruppen for en
planerad konferens hdstterminen 2016 om barns och ung-
domars livsfragor.

Hogskolan var 2015 vard for NFR:s mote. Hogskoleintern
forskningssamverkan sker med Akademin for hélsa och arbets-
liv, om barns tankar om livet. Samarbetet sker inom ramen for
svensk barn- och ungdomsforskning i ndra anknytning till NFR.
Planering pagar daven av forskningssamverkan om barns tankar
om livet med The Radboud Univer-sity Medical Center, Holland.
Fortsatt internationell forsknings- och utbildningssamverkan
sker med Evangelische Hochschule fir Sozialarbeit, Dresden.
Religionsgruppen har under 2015 tagit ett forsta steg for att
konstituera forskargruppen Religion and sustainabiliy. A study of
value changes in Sweden and Zimbabwe. En forskare har under
ret blivit invald som styrelseledamot i The North American Paul
Tillich Society fér perioden 2016-2018.

Svenska spraket och litteraturvetenskap

Inom svenska spraket och litteraturvetenskap bedrivs forskning
inom &mnena sprakvetenskap, svenska med didaktisk inriktning,
litteraturvetenskap och genusvetenskap. Forskningsprojekten
berdr fragor om bland annat informationssékning i historiska
handskrivna dokument, yngre barns skarmbaserade texthante-
ring, genusperspektiv i litteraturen, science fiction/fantasy,
bloggar for skrivutveckling och svenska som andraspréak.
Forskningen sker via nationella och internationella samarbeten
exempelvis genom samarbete med universitet/hdgskolor i
Sverige, Finland, Estland, Lettland och Litauen.

Forskningen inom &mnesgruppen svenska spraket ar
inriktad mot olika delar av det akademiska &mnet svenska/
nordiska spréak: skrivforskning ur flera perspektiv med fokus pa
amnesdidaktik, svenska som andrasprak samt skriftspraksbruk
och spréknormer, andraspraksforskning med fokus pa ord-
forradsutveckling samt sprakhistoria med fokus pa medeltida
handskrifter. Forskare med litteraturvetenskaplig inriktning be-
handlar skonlitteratur och film ur genusteoretiskt samt veten-
skapsteoretiskt perspektiv.

Samverkan sker med Institutionen for informationsteknologi
och Institutionen for lingvistik och filologi vid Uppsala universitet
i projektet "Sékning och informationsutvinning i stora samlingar
av handskrivna historiska dokument”.

Samverkan bedrivs med forskare vid K&épenhamns uni-
versitet om juridiskt sprak inom ramen for det tvarvetenskap-
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liga internationella natverket RELINE, Retslingvistisk Netveerk.
Amnesgruppen samverkar &ven inom projektet "Nya &gon pa
Sveriges medeltida skrivare” med Computer Vision Center,
Universitat Autonoma de Barcelona. Forskare deltar ocksa i ett
projekt som heter "Ett steg mot Sverige”. Projektet ar ett sam-
arbete mellan fem universitet i den baltiska och skandinaviska
regionen (Daugavpils universitet i Lettland, Kleipeda universitet
i Litauen, Tallinn universitet i Estland, Turku universitet i Finland).
Projektets primara mal &r att utveckla undervisningsmaterial for
undervisning av svenska spraket och den svenska kulturen.

Samverkan med
omgivande samhalle

Samverkan sker med en rad nationella och internationella
universitet/hdgskolor, som exempelvis Kungliga tekniska hég-
skolan, Linkdpings universitet, University of Reading (England),
Stockholm Resilience Center, Karolinska Institutet och Uppsala
universitet.
Det finns flera syften med denna samverkan:
— att kunna erbjuda forskarstuderande vid Hogskolan
examination vid laroséten med examensratt

- att 0ka mangvetenskapligheten
— bench marking

— att skapa nationella och internationella kontakter for
framtida rekrytering, utbyte av post-doktorer etc.

Pagaende forskningsprojekt

Ett 60-tal projekt med extern finansiering genomférdes under
aret. Den externa finansieringen uppgick till ca 42 mnkr. De
storsta projekten beskrivs nedan:
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Excellenscentrumet Kroppen i arbete — fran problem till potential,

finansierat av Forte med 5 mnkr per ar sedan 2011, ar integrerat
i Centrum for belastningsskadeforskning vid Akademin for halsa
och arbetsliv. Det ar Sveriges storsta kluster av forskare med
inriktning mot halsa i arbetslivet. Forskarna vid centret har under
2015 beviljats nya externa forskningsmedel fran Trafikverket och
Arbetsmiljoverket utéver de flerariga projekt som finansieras av
Forte och AFA forsakring.

KK-stiftelsen finansierar féretagsforskarskolan Reesbe
(Resource Efficient Energy Systems for Built Environment) vid
Akademin for teknik och miljé med tolv doktorander — fyra dok-
torander vardera placerade vid Hogskolan i Gavle, Malardalens
hdgskola och Hogskolan Dalarna. Reesbe hade under 2015 en
budget pa 8,4 mnkr varav hélften ar medfinansiering fran de
17 deltagande foretagen och av dessa har Hogskolan erhallit
3,8 mnkr.

Huvudfinanseringen av forskningen for Industriell ekonomi
och CLIP baseras pa externa medel fran Vinnova, Riksbankens
Jubileumsfond, Tillvaxtverket och Region Gavleborg. Industriell
ekonomi och CLIP hade under 2015 sammanlagt sju forskar-
studerande, varav tre industridoktorander. CLIP och Industriell
ekonomi har ett stort antal industriella och akademiska samar-
betspartner. Avtal finns med bland andra Volvo CE, Atlas Copco,
Saab, Syntronic, Sandvik samt med KTH, Linkdpings universitet,
Pisa University med flera.

Externa forskningsanslag

Excellenscentret Kroppen i arbete — fran problem till potential
erhéll genom beslut 2015 fortsatt finansiering fran Forte med
5 mnkr per ar till och med 2020.



Miljopsykologi beviljades under 2015 2,25 mnkr fran Veten-

skapsradet (VR) for ett projekt pa tre ar. Det ar ett grundforsk-
ningsprojekt dar avsikten ar att studera hur koncentrationskrav
samvarierar med distraherbarhet och vad ménniskor Iar sig
spontant om regelbundenheter i den omgivande miljon. Projektet
utmanar vedertagna modeller fér hur arbetsminnet fungerar.

Under 2015 beviljades CLIP fortsatt finansiering med drygt
14 mnkr: 9 mnkr fran Tillvaxtverket och 5 mnkr fran Region
Gavleborg for tre ar med start 1 juli 2015.

Avdelningen for ekonomi vid Akademin for utbildning och
ekonomi har under 2015 beviljats 4,1 mnkr fran KK-stiftelsen
for projektet Innovativa Strategiska Natverk (ISNET) i alltmer
digitaliserad tillverkningsindustri. Projektet ingéar i Hallbara
Afféarsrelationer (HAR), samlingstema for all forskning som be-
drivs inom Avdelningen for ekonomi, och avser att studera hur
tva tillverkningsforetag hanterar utmaningarna nar alltmer av
vardet skapas i interaktiva innovationsprocesser. ISNET kommer
att bedrivas inom ramen fér KK-stiftelsens program KKS-HOG
som syftar till etablering och utveckling av nya forsknings-
omraden och skapandet av mojligheter till uppbyggnad av néra
samarbete mellan akademi och naringsliv. Méalet &r att forskare
och féretag tillsammans besvarar en gemensam fragestalining
och att detta arbete ska generera resultat till nytta for bade
akademi och néringsliv.

Riksbankens Jubileumsfond beviljade forskargruppen i
svenska spraket 13,5 mnkr for ett projekt med namnet "Nya
6gon péa Sveriges medeltida skrivare”. Projektet ar tvarveten-
skapligt med forskare i svenska spraket, bildanalys och dator-
lingvistik som deltagare i projektet. Projektets fokus bestar i att
analysera handskrift med bildanalytiska metoder for att sdka
individbestdmma skrivare.

8 Sma och medelstora féretag

Formas beviljade 2015 forskningsprojektet "Naturligt ljud och
reduktion av ménsklig stress i stéader”, med 3 mnkr Gver tre ar.
Projektet ar tvarvetenskapligt och inkluderar ekologi, psykologi,
akustik och stadsplanering. Huvudstkande ar forskare fran
SLU medan 6vriga medverkande &r forskare vid Goteborgs
universitet, Chalmers och Karolinska Institutet. En forskare vid
avdelningen for socialt arbete och psykologi vid Hégskolan
deltar i projektet.

KK-stiftelsen beviljade i juni 2015 fortsatt stod till féretags-
forskarskolan Reesbe, Reesbe plus med start varen 2016.
Reesbe plus tillférs 17 mnkr och nio nya doktorander fér kom-
mande fem ar. Samarbete ar uppréattat med sju foretag.

Projektet "Forbattrad energieffektivitet for starkt konkur-
renskraft och 6kad hallbarhet” bland Gavleborgs SME® genom
implementering av tjanste- och produktionsinnovationer inom
industriella energisystem omfattar totalt 8 mnkr, varav 6 mnkr
fran Tillvaxtverket och Region Gavleborg. Forbattrad ener-
gieffektivitet utgodr tillsammans med 6kad materialeffektivitet
nyckelkomponenter i omstéllningen mot hallbara, klimatneutrala
energisystem saval lokalt och regionalt som globalt. Projek-
tets malgrupper ar foretag i regionen, med fokus pa sma och
medelstora féretag (SME) och organisationer, kommuner och
landsting samt Hogskolan och dess studenter som har en viktig
roll i framtidens region.

Publicering

Uppfdliningen av publiceringsverksamheten vid Hogskolan utgér
frén larosatets publikationsdatabas DiVA. Darutéver redovisas
publikationer indexerade i Web of Science (WoS) och Scopus.
Antalet publikationer av forskare vid Hogskolan baseras dels
pa forskarnas egen registrering av publikationer i DiVA, dels
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pé uttag ur WoS och Scopus, dar uppgifterna tillhandahalls
av utgivarna.

Det totala antalet publikationer vid Hgskolan i Gavle som
registrerats i DiVA for de senaste tre aren (tabell 17) &r nagot
storre an vid forra uppfoljiningen. For 2015 kan en 6kning pa 16
procent noteras jamfort med foregéende ar. Av tabell 17 framgéar
ocksa att det pagar en omférdelning mellan publikationstyper.
Antalet refereegranskade vetenskapliga artiklar har 6kat med 55
procent jamfort med foregadende ar, medan antalet konferens-
bidrag minskat.

Antalet publikationer som indexerats i WoS (tabell 18) och
Scopus (tabell 19) uppvisar for 2015 en 8kning med 28 procent
respektive 18 procent jamfort med féregaende &r. Okningen
beror pa ett Okat antal vetenskapliga artiklar. En forklaring till
detta kan vara att forskare vid Hogskolan i stdrre utstrackning
publicerat sig i tidskrifter indexerade i WoS respektive Scopus,
alternativt att fler tidskrifter, i vilka forskare vid Hégskolan publi-
cerar sig, indexerats i databaserna.

| policyn for vetenskaplig publicering vid Hogskolan i Gavle
framhalls vikten av publicering i ansedda tidskrifter som &ven
tillampar open access. Av Hogskolans publikationer i WoS for ar
2015 &r 15 procent publicerade i open access-tidskrifter, som
till exempel PLOS ONE, Frontiers in Psychology, Sustainability,
Journal of Earth System Science och olika BMC-tidskrifter.

Forskarna vid Hogskolan har under aret sampublicerat med
forskare fran flera andra larosaten. Av det totala antalet publika-
tioner under 2015 &r det 32 procent (DiVA), 13 procent (WoS)
respektive 16 procent (Scopus) som forfattats i samarbete med
minst en extern samarbetspartner. Baserat pa publikationer in-
dexerade i WoS och Scopus har forskare vid Hogskolan i Gavle
framst sampublicerat sig med forskare vid andra svenska laro-
saten, som t.ex. Uppsala universitet, Karolinska Institutet, KTH
och Linkdpings universitet. Vidare har forskare vid Hogskolan
sampublicerat sig med forskare vid utlandska laroséaten, bl.a.
University of Central Lancashire (England), Aalborg Universitet
(Danmark) samt Wuhan University (Kina).

Forskarutbildning

Som namnts har Hogskolan tva forskarexamensratter, Byggd
milj® respektive Halsofrdmjande arbetsliv. Den férstnamnda
forskarexamensratten beviljades under 2010 och Hélso-
framjande arbetsliv fick motsvarande tillstdnd 2012. Inom
Byggd milj6 finns forskarutbildningsdmnena energisystem,
miljépsykologi, inomhusmiljd samt geospatial informations-
vetenskap. Inom profilomradet Halsoframjande arbetsliv finns
forskarutbildnings-&mnena arbetshalsovetenskap och socialt
arbete. Forskningen vid dessa bada forskarexamensrétter bildar
saval en samman-hallen forskningsmiljo som en mangveten-
skaplig miljo till gagn for bade seniora forskare, handledare
och doktorander.
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Doktoranderna vid Hogskolan ingér i en kreativ forskarutbild-
ningsmiljé som totalt bestar av drygt ett hundratal doktorander.
Doktoranderna i de sex forskarutbildningsdmnena har stor nytta
av att vara en del av den totala forskningsmiljén vid Hogskolan.
Doktoranderna kommer inom en snar framtid exempelvis att
kunna l&sa gemensamma och &mnesovergripande forskarkur-
ser som kvalitativa, kvantitativa och kombinerande forsknings-
metoder, vetenskapsteori och andra @mnesdvergripande forskar-
kurser. Doktoranderna kan ocksa dra nytta av de gemensamma
doktoranddagarna dér teman som handledningens kvalitet och
andra aktuella omrédden kommer att diskuteras. Det finns &ven en
gemensamt uppbyggd kommunikationsplattform pa Hogskolans
intranat som givetvis kommer doktoranderna tillgodo.

Den 30 september 2015 genomfordes den forsta disputa-
tionen inom ramen for Hogskolans egen forskarutbildningsratt, i
amnet miljdpsykologi. Under 2015 har initierats en ansdkan om
forskarutbildningsratt for amnet vardvetenskap i linje med ambi-
tionen att utdka antalet forskarexamensamnen. Dokumentation
av forskarutbildningen — ISP, RISP liksom ASP — har forbattrats
genom vidtagna revisioner. Doktorander, yngre forskare och
handledare har gemensamt Overlagt om forskarutbildningens
villkor och om hur framgangsrika ansékningar om extern finan-
siering utformas. Under varen 2015 genomfordes en forskar-
handledningskurs i Hogskolans egen regi i syfte att férstarka den
interna handledarkompetensen. En handledarutbildning ar ett
nddvandigt villkor for att forskare ska kunna uppfylla kriterierna
foér att antas som oavlénad docent.

Doktorandkollektivet vid
Hogskolan i Gavle

Forskarstuderande vid Hogskolan i Gavle har fram till dess att
Hogskolan beviljades egen forskarutbildningsratt alltid varit an-
tagna vid andra laroséaten. Det har ocksa historiskt férekommit
andra anstaliningsformer for forskarstuderande &n doktorandan-
stélining. Detta har féranlett att principerna fér hur doktorander
vid Hégskolan har réknats inte varit helt tydliga och konsekventa.
Fran och med 2015 redovisas endast personer som ar antagna
till forskarutbildning vid Hogskolan i Gévle och personer som
innehar en doktorandanstélining vid Hogskolan. Detta innebér att
forskarstuderande som &r knutna till Hogskolan pé annat satt inte
redovisas och att uppgifterna i tabell 20 fér 2014 och 2013 inte
6verensstammer med 2014 ars arsredovisning. Mellanskillnaden
utgors av forskarstuderande antagna vid annat larosate och med
annan anknytning till Hégskolan i Gavle an genom doktorand-
anstalining. Ar 2013 fanns 20 doktorander i Hogskolans egna
forskarexamensamnen. Motsvarande siffra for ar 2014 var 26
doktorander. Ar 2015 uppgar Hogskolans egna doktorander till
30 personer. Gallande antalet doktorander inskrivna vid andra
laroséten har utvecklingstendensen varit relativt stabil &ven om
den varierat ndgot under den angivna perioden (se tabell 20).



TABELL 17
Antal publikationer i DiVA, 2013-2015

DiVA 2015 2014 2013 Totalt
Vetenskapliga artiklar och forskningsoversikter, refereegranskade” 212 137** 154 503
Konferensbidrag, refereegranskade*** 38 71 68 172
Bocker, bokkapitel och redaktorsskap (antologi, proceedings), refereegranskade™** 27 16 19 62
Doktors- och licentiatavhandlingar i 18 10 43
Ovrigt***** 168 150 181 499
Totalt HiG 455 392+ 432 1279

Notera: Uppgifterna kan skilja sig ndgot fran dem som redovisats i arsredovsningen foér 2014 da databaserna uppdateras kontinuerligt.

* Inkluderar: epub ahead of print, in press, accepted. Fér &r 2015 utgér detta 26, 5 respektive 15 artiklar.

** Minskningen av antalet redovisade refereegranskade vetenskapliga artiklar for &r 2014 jamfért med féregdende arsredovisning forklaras av
att de artiklar som da var epub ahead of print, in press och accepted fatt &ndrad status och darmed forts Sver till 2015 ars siffror.

*** Avser publicerade konferenspapers. | &rsredovisningen 2014 inkluderades &ven andra typer av konferensbidrag. Dessa raknas nu till Ovrigt.
**** Inkluderar 3 bokkapitel in press (2015).

***** Inkluderar: Ej refereegranskade artiklar, konferensbidrag, bécker och bokkapitel samt rapporter, manuskript (submitted) m.m.

TABELL 18
Antal publikationer i Thomson Reuters Web of Science, 2013-2015

Web of Science 2015 2014 2013 Totalt
Vetenskapliga artiklar och forskningséversikter 128 89 112 329
Konferensbidrag = 9 10 19
Ovrigt* 5 6 12 23
Totalt HiG 133 104 134 371

Notera: Uppgifterna kan skilja sig nagot frdn dem som redovisats i arsredovsningen fér 2014 dé databaserna uppdateras kontinuerligt.
Bécker och bokkapitel redovisas inte for WoS dé vi inte har tillgang till den delen av databasen.
* Inkluderar: editorials, letters, meeting abstracts.

TABELL 19
Antal publikationer i Scopus, 2013-2015

Scopus 2015 2014 2013 Totalt
Vetenskapliga artiklar och forskningsoversikter 154 106 125 385
Konferensbidrag 14 36 16 66
Bokkapitel 2 2 7 11
Ovrigt* 3 3 4 10
Totalt HiG 173 147 152 472

Notera: Uppgifterna kan skilja sig nagot frdn dem som redovisats i arsredovsningen fér 2014 dé databaserna uppdateras kontinuerligt.
* Inkluderar: ahead of print (15 for ar 2015 och 2 for ar 2014).
** Inkluderar: editorials, letters.

TABELL 20
Antal forskarstuderande, 2013-2015

2015 2014 2013
Forskarstuderande* inom Hogskolans utbildningsratter
Kvinnor 9 8 4
Méan 21 18 16
Totalt HiG 30 26 20
Individer med doktorandanstaéllning
Kvinnor 35 35 28
Méan 36 38 31
Totalt HiG 71 73 59

* Omfattar forskarstuderande med malet att ta doktors- eller licentiatexamen.
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Personal

Personalvolym
och personalkategorier

Hogskolans personalvolym har under perioden 2014-2015
minskat med motsvarande 3 arsarbetare. Kdnsfordelningen bland
de anstéllda ar jamn med 54 procent kvinnor och 46 procent
man (tabell 21). Hogskolan arbetar med att férandra férdelningen
mellan kvinnor och méan och har som malsattning att uppna jamn
konsférdelning inom samtliga kategorier av anstallda.

Larare

| tabell 22 redovisas antalet larare vid Hogskolan i arsarbets-
krafter. Antalet arsarbetare inom kategorin larare har minskat
under perioden 2013 till 2015 fran 320 arsarbetare till 306 ar
2015. Antalet disputerade larare har minskat fran 160 ars-
arbetare 2013 till 154 arsarbetare 2015. Antalet professorer
har minskat med 2 arsarbetare till totalt 23 arsarbetare varav
tre rsarbetare ar kvinnor (tabell 22). Under perioden har antalet
doktorander 6kat med 11 arsarbetare till totalt 54 under 2015.
Av dessa ar andelen kvinnor 47 procent (tabell 21).

Rekryteringar och
befordringsarenden

| tabell 23 redovisas antal rekryteringar som gjorts under aret.
Sammanlagt har Hogskolan rekryterat 64 larare 2015 vilket
ar en 6kning med 33 procent jamfort med féregaende ar.
Okningen har skett bland lektorer och bland adjunkter med
tidsbegransad anstélining. Antalet tidsbegransade adjunkter har
Okat jamfort med antalet tillsvidareanstéllda adjunkter. Siffrorna
fér tidsbegransade och tillsvidareanstallda lektorer ar dock
relativt oférandrade. Under &ret har en gastprofessor rekryterats.
Antalet professorer vid Hogskolan uppgar till 23 arsarbetare
varav 14 procent &r kvinnor och 86 procent ar man (se tabell 21).

Befordringsérenden har 6kat med tva arsarbetstagare jamfort
med 2014. Siffrorna i tabell 24 visar att befordringarna av lektorer
har 6kat under 2015 och att befordringarna av professorer har
minskat jamfort med 2014. Antalet befordrade professorer sjonk
fran fyra till tva arsarbetstagare under aret.

Hoégskolan ser vikten av ett fortsatt arbete med att starka
det langsiktiga kompetensforsorjningsarbetet i syfte att tka
rekryteringarna av hégre lararkompetenser. Hoégskolan har som
mal att verka for en 6kad andel kvinnliga professorer varvid
Hogskolan, som ett led i detta langsiktiga arbete, kommer att
Oka mojligheten till karridrsvagledning for larare. Chefens roll i

detta utvecklingsarbete ska ocksa tydliggoras varvid bade l6ne-
kartlaggningsarbetet, 16neprocessen och framfér allt samtalet
mellan chef och medarbetare kommer att prioriteras under 2016.

Arbetsmiljo

For Hogskolan ar arbetsmiljo ett prioriterat omrade och under
2015 har arbetsmiljdarbetet forstarkts ytterligare. Under det
gangna aret har Hogskolan deltagit i ett utvecklingsarbete till-
sammans med Partsradet och andra laroséten i Sverige. Syftet
var att arbeta fram en gedigen partsgemensam arbetsmiljéut-
bildning med betoning pa den psykosociala arbetsmiljon. Detta
arbete har resulterat i en utbildningsserie i fyra block som alla
chefer inom Hogskolan tillsammans med skyddsombuden och
HR-personal har deltagit i under hdsten 2015 och fortsattnings-
vis under varen 2016.

For att ytterligare tydliggéra och starka strukturen inom
arbetsmiljdarbetet har Hogskolan gett Previa i uppdrag att
genomfora en kartlaggning av detta fokusomrade.

Jamstalldhet och mangfald

Hogskolan bedriver arbetet med jamstalldhet och mangfald, till
stor del inom ramen for arbetet med lika villkor. Med begreppet
lika villkor avses att alla anstallda, studenter och sdkande ska
ges lika villkor oavsett kdn, sexuell Iaggning, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, funktionshinder, etnisk tillhérighet, religion,
annan trosuppfattning eller alder.

Inom ramen for jamstéalldhetsarbetet har Hégskolan under
aret ocksa genomfoért en omfattande I6nekartlaggning. Arbetet
har skett i samarbete med en extern konsult samt en arbets-
grupp bestadende av personalspecialister samt chefer inom
Hogskolan. Rapporten pavisar inga egentliga loneskillnader
mellan kvinnor och méan vid Hégskolan.

Kompetensforsoérjning
och ledarskap

Under aret har flera chefsrekryteringar genomforts vid Hog-
skolan. Hégskolan har under 2015 fortsatt att arbeta med ledar-
skapet och genomfért chefsseminarier dar ledarskapet statt
i fokus. Avdelningen for personal, ekonomi och planering har
under aret arrangerat chefsluncher i syfte att utveckla arbets-
givar- och chefsrollen samt stérka natverket mellan chefer.
Under aret har ett chefsutvecklingsprogram arbetats fram och
presenterats for ledningen.
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TABELL 21

Antal anstéllda per kategori och ar, arsarbetskrafter, 2013-2015

Personalkategori 2015 Andel Andel 2014  Andel Andel 2013 Andel Andel
kvinnor méan kvinnor man kvinnor man
Adjunkt 152 61 % 39 % 155 59 % 41 % 160 57 % 43 %
Adm/teknisk personal 173 64 % 36 % 175 63 % 37 % 180 64 % 36 %
Doktorand 54 47 % 53 % 52 43 % 57 % 43 42 % 58 %
Forskare 8 11 % 89 % 11 32 % 68 % 9 32 % 68 %
Lektor 132 45 % 55 % 133 44 % 56 % 135 43 % 57 %
Postdoktor 6 46 % 54 % 1 100 % 1 100 %
Professor 23 14 % 86 % 23 17 % 83 % 25 15 % 85 %
Arvodister 11 51 % 49 % 13 54 % 46 % 12 61 % 39 %
Totalt 559 54 % 46 % 563 53 % 47 % 565 53 % 47 %
TABELL 22 TABELL 23
Larare, arsarbetskrafter, 2013-2015 Antal rekryterade larare per kategori,
2013-2015
2015 2014 2013
Larare 306 310 320 2uils - Znils 2
- verEy lafinme 155 154 154 Seniora professorer, tidsbegréansade - 1 1
- varav man 151 156 166 IRy - i 9
Disputerade larare 154 156 160 Mén - 0 1
- varav kvinnor 62 63 63 Lektorer 13 4 7
- varav man 92 93 97 Kvinnor 6 3 2
Professorer 23 23 25 Mén v 1 5
- vy lafinmer 3 4 4 Lektorer, tidsbegransade 16 11 23
- varav man 19 19 21 Kvinnor 9 6 9
Méan 7 5 14
Adjunkter 12 23 9
Kvinnor € 17 5
TABELL 24 Mén 8 6 4
Befodringsarende per kategori, 2013-2015 Adijunkter, tidsbegransade 22 9 46
Kvinnor 17 7 31
2015 2014 2013 Man 5 2 15
Lektorer 5 1 6 Géstprofessorer 1 = 5
Kvinnor 2 1 2 Kvinnor il - 3
Man S 0 4 Man - - 2
Professorer 2 4 0 Adjungerade professorer - - -
Kvinnor 0 1 0 Kvinnor - - -
Méan 2 3 0 Man - - -
Totalt 7 5 6 Totalt 64 48 91

Notering: Avrundning kan gdra att kategorier inte alltid summerar till totalsumman.
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Hogskolan har under 2015 deltagit i Arbetsgivarverkets ut-
vecklingssatsning pa medarbetarskap i statliga myndigheter.
Personalenheten har aven deltagit i utbildning inom kompe-
tensbaserad rekrytering.

Halsa

Ingen forandring av sjuktalet har skett under 2015. Den totala
sjukfranvaron var under aret 2,6 procent. Statistik dver sjuk-
frnvaro redovisas i tabell 25 och 26. | tabell 27 redovisas
koénsuppdelad statistik dver langtidssjukfranvaro av den totala
sjukfranvaron. Totalt har langtidssjukfranvaron tkat med 3,8
procentenheter jamfort med 2014.

TABELL 25
Sjukfranvaro uppdelad efter kén
(antal sjukfranvarotimmar i procent av tillganglig
arbetstid), 2013-2015

2015 2014 2013
Kvinnor 3,8 % 3,1 % 2,8 %
Mén 1,2 % 2,0 % 2,0 %
Totalt 2,6 % 2,6 % 2,4 %
TABELL 26

Sjukfranvaro uppdelat efter alder
(antal sjukfranvarotimmar i procent av tillganglig
arbetstid), 2013-2015

2015 2014 2013
-29 1,2 % 0,9 % 3,2 %
Kvinnor 0,5 % 0,9 % 5,7 %
Man 1,9 % 0,8 % 1,0 %
30-49 2,7 % 2,9 % 2,3 %
Kvinnor 3,9 % 4,2 % 3,2 %
Mén 0,9 % 1,1 % 1,1 %
50- 2,7 % 2,5 % 2,5 %
Kvinnor 3,9 % 2,1 % 21 %
Mén 1,3 % 2,9 % 2,9 %
Totalt 2,6 % 2,6 % 2,4 %
TABELL 27

Sjukfranvaro under sammanhangande tid
av 60 dagar eller mer i férhallande till total
sjukfranvaro, 2013-2015

2015 2014 2013

Langtidssjukfranvaro
Kvinnor 72,0 % 62,0 % 62,7 %
Man 52,4 % 68,2 % 70,2 %
Totalt 68,0 % 64,2 % 66,9 %

Notering: Avrundning kan goéra att kategorier inte alltid summerar till totalsumman.
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Ekonomiskt resultat

Hogskolans resultat for 2015 uppvisade ett Gverskott pa 11 Kostnader

734 tkr. Overskottet kom frén utbildni : dnivé& och . -
f. Lverskotiet kom fran utblidning pa grundniva oo Kostnaderna minskade nagot, 3 792 tkr, jamfort med 2014. Det

avancerad niva, 12 415 tkr. Resultatet fran verksamhetsgren N . , o N .
9 forklaras av att en anpassning gjorts utifran det forutsattningar

forskning var -681 tkr. e . N
¢ som gavs vid arets boérjan. Personalkostnaderna som &r den

storsta kostnadsposten, 395 748 tkr, 6kade med 1 795 tkr vilket
i reala termer far ses som en kostnadsminskning. Anpassningar

Intakter

Hogskolans intakter uppgick 2015 till 581 939 tkr, vilket var en

ékning med 12 977 tkr (2,3 procent) jamfort med 2014. Okningen
beror framst pa dkat anslag, 8 424 tkr, och 6kade avgiftsintékter,
9 415 tkr. Bidragsintakterna har daremot minskat med 3 671 tkr
och som en foljd av det férandrade réntelaget sa minskade de
finansiella intékterna med 1 191 tkr.

har gjorts pa lokalsidan vilket syns i form av minskade kostnader
pé 3 318 tkr och 6vriga driftkostnader minskade med 1 845 tkr.

Med 6verskottet pa 11 734 tkr 6kade Hogskolans myndig-
hetskapital till 191 481 tkr, vilket utgdér 32,9 procent av om-
sattningen.

Hdgskolan totalt

TABELL 28
Finansiering (tkr)

2015 2014 2013
Anslag 512 258 88 % 503 834 89 % 4938 018 88 %
Avgifter/ersattningar 28 104 5% 18 689 3 % 24 510 4 %
Bidrag 41 463 7% 45 134 8 % 42 459 7%
Finansiella intakter 114 0% 1305 0 % 2912 1%
Summa 581939 100 % 568 962 100 % 562899 100 %

TABELL 29
Kostnad per verksamhetsgren (tkr)

2015 2014 2013
Grundutbildning 450 848 79 % 445 195 78 % 448 365 78 %
Forskning 119 357 21 % 128 802 22 % 124 165 22 %
Summa 570205 100 % 573997 100 % 572530 100 %

TABELL 30
Kostnadsslag (tkr)

2015 2014 2013
Personal 395 748 69 % 393 953 69 % 394 428 69 %
Lokaler 74 853 13 % 78 171 14 % 78 710 14 %
Ovrigt 85 678 15 % 87 523 15 % 86 780 15 %
Avskrivningar och
nedskrivningar 13189 2% 14 042 2% 12 259 2 %
Finansiella kostnader 737 0% 308 0 % 353 0 %
Summa 570205 100 % 573997 100 % 572530 100 %
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TABELL 31
Intédkter och kostnader per verksamhetsgren 2015 (tkr)

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

2015 2014 2013
Intékter av anslag 428 393 419 185 410 789
Intékter av avgifter och andra erséattningar 24 825 16 996 215183
Intékter av bidrag 9 953 7104 4 424
Finansiella intakter 92 1045 2 466
Verksamhetens intédkter 463 263 444 330 439 192
Kostnader fér personal -307 633 -295 797 -300 791
Kostnader for lokaler -65 233 -70 667 -72 098
Ovriga driftkostnader -66 684 -66 502 -66 267
Finansiella kostnader -5697 -265 -346
Avskrivningar och nedskrivningar -10 701 -11 964 -10 535
Verksamhetens kostnader -450 848 -445 195 -450 037
Transfereringar
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 2 641 3 286 3262
Ovriga erh&lina medel for finansiering av bidrag 237 426 61
Lamnade bidrag -2 878 -3712 -3323
Saldo 0 0 0
Arets kapitalférandring 12 415 -865 -10 845

Forskning, konstnarligt utvecklingsarbete och utbildning pa forskarniva

2015 2014 2013
Intékter av anslag 83 865 84 649 82 229
Intékter av avgifter och andra ersattningar 3279 1692 2 997
Intakter av bidrag 31510 38 031 38 035
Finansiella intakter 22 259 446
Verksamhetens intédkter 118 676 124 631 123 707
Kostnader for personal -88 115 -98 156 -93 637
Kostnader for lokaler -9 620 -7 504 -8 284
Ovriga driftkostnader -18 994 -21 020 -20 513
Finansiella kostnader -140 -43 -7
Avskrivningar och nedskrivningar -2 488 -2 078 -1724
Verksamhetens kostnader -119 357 -128 801 -124 165
Transfereringar
Medel som erhéllits frdn myndigheter for finansiering av bidrag 1 425 542 1343
Ovriga erh&lina medel for finansiering av bidrag 2701 2187 860
Lédmnade bidrag -4 126 -2729 -2 203
Saldo 0 0 0
Arets kapitalférandring -681 -4 170 -458
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Grundutbildning

Verksamhetens resultat forbattrades 2015 med 13 280 tkr jamfort med 2014 vilket till stor del forklaras
av att forutsattningarna forandrades under aret. Intakterna, 463 263 tkr, 6kade men produktion hann
inte fullt ut stalla om och ddrmed blev den totala kostnadsbilden likartad med 2014. De redovisade
kostnaderna for verksamheten blev 450 848 tkr viket sammantaget gav ett positivt resultat pa
12 415 tkr.

Hogskolan redovisar helarsstudenter och helarsprestationer till ett varde av 405 427 tkr varav
1 104 tkr avser erséattning for decemberprestationer fran 2014. Takbeloppet uppgick till 424 343 tkr
ar 2015 och underproduktionen inklusive decemberprestationer fran 2014 blev darmed 18 916 tkr.
De totala intékterna 6kade med 18 933 tkr jamfort med 2014. Anslagsintékterna fér reguljar grund-
utbildning, 424 343 tkr, 6kade med 6 375 tkr under 2015 och sérskilda medel f6r kvalitetsutveckling
Okade med 2 833 tkr och den sammanlagda anslagstkningen inom grundutbildning blev darmed
med 9 208 tkr. Intékterna fran avgifter och andra erséttningar uppgick 2015 till 24 825 tkr, en 6kning
med 7 829 tkr. De finansiella intékterna minskade, beroende pa det 1dga réntelaget, med 953 tkr.

Fér grundutbildningen blev de totala kostnaderna 5 653 tkr hégre &n under 2014. Okningen huvud-
sakligen hanforlig till personalkostnader, 11 836 tkr vilket &r 4 procent. Lokalkostnaderna minskade
med 5 434 tkr.

TABELL 32
Finansiering (tkr)

2015 2014 2013
Anslag 428 393 92 % 419185 94 % 410789 93 %
Avgifter 24 825 5% 16 996 4 % 21513 5 %
Bidrag 9 953 2% 7104 2 % 4 424 1%
Finansiella intakter 92 0 % 1045 0% 2 466 1%
Summa 463 263 100 % 444 330 100 % 439192 99 %
TABELL 33

Kostnadsslag (tkr)

2015 2014 2013
Personal 307 633 68 % 295797 66 % 300 791 67 %
Lokaler 65 233 14 % 70667 16 % 70426 16 %
Ovrigt 66 684 15 % 66 502 15 % 66 267 15 %
Avskrivningar 10 701 2 % 11964 3 % 10 635 2 %
Finansiella kostnader 597 0 % 265 0 % 346 0 %
Summa 450 848 100 % 445195 100 % 448 365 100 %
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Anslagsfinansierad utbildning

Den anlagsfinansierade grundutbildningen bestar av reguljar grundutbildning pa grundniva och avancerad
niva. Antalet helarsstudenter var ar 2015, 5 558, vilket var pa samma niva som 2014. Kostnaden for
helarsstudent pa reguljar grundutbildning, 75 tkr, var lagre an 2014. Antalet helarsprestationer minskade
med 136 och kostnaden per helarsprestation 6kade till 94,3 tkr.

TABELL 34
Anslagsfinansierad reguljar grundutbildning
- kostnad per helarsstudent (tkr)

2015 2014 2013
Antal helarsstudenter 5558 5 547 5959
Kostnad (tkr) 416 606 422 459 425 907
Kostnad per helarsstudent 75,0 76,2 71,5

2015 2014 2013
Antal helarsprestationer 4420 4 556 4733
Kostnad (tkr) 416 606 422 459 425 907
Kostnad per helarsprestation 94,3 92,7 90,0

Uppdragsutbildning

Intékterna frdn uppdragsutbildningar har dkade med 5 892 tkr. Okningen kommer fran uppdrag fran
Svensk Fastighetsférmedling avseende méaklarutbildning, sjukskoterskeutbildning fran Region Gavieborg,
sjukskoterskeutbildning i Kina samt kurser i lararlyftet och férskolelyftet.

2015 2014* 2013 2012
Intdkter uppdragsutbildning 16 509 10617 10108 15 396

* 2014 ars varde har réattats.
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Forskning och forskarutbildning

Forskningsintékterna minskade med 5 955 tkr och den stérsta minskningen, 6 521 tkr, &r hanforlig
till den bidragsfinansierade forskningen. Den avgiftsfinansierade forskningen ¢kade déremot med
1687 tkr. Verksamhetens kostnader har minskat mer an intékterna och det ekomiska resultatet, som
fortfarande visar ett underskott -681 tkr, var &nda béttre &n 2014 da det var -4 170 tkr.

TABELL 35
Finansiering (tkr)

2015 2014 2013
Anslag 83 865 71 % 84 649 68 % 82229 66 %
Avgifter 3279 3 % 1692 1% 2997 2%
Bidrag 31510 27 % 38 031 31 % 38035 31 %
Finansiella intakter 22 0% 259 0% 446 1%
Summa 118676 100 % 124631 100 % 123707 100 %
TABELL 36

Kostnadsslag (tkr)

2015 2014 2013
Personal 88 115 74% 98 156 76% 93637 75%
Lokaler 9620 8% 7 504 6% 8 284 7%
Ovrigt 18 994 16% 21020 16% 20513  17%
Avskrivningar 2 488 2% 2078 2% 1724 1%
Finansiella kostnader 140 0% 43 0% 7 0%
Summa 119 357 100% 128 801 100% 124165 100%
TABELL 37

Kostnad per vetenskaplig publikation (tkr)

Kalla 2015 2014 2013
DiVA 262 329 287
Thomson reuters WoS 897 1238 927
Scopus 690 876 817
Kostnad (tkr) 119 357 128 802 124 165
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RESULTATRAKNING (TkR)

Not

VERKSAMHETENS INTAKTER

Intakter av anslag

Intakter av avgifter och andra ersattningar 1

Intakter av bidrag
Finansiella intékter

Summa

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Kostnader for personal
Kostnader for lokaler
Ovriga driftkostnader
Finansiella kostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Summa

VERKSAMHETSUTFALL

TRANSFERERINGAR

Medel som erhallits fran myndigheter

for finansiering av bidrag

Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 6

Lamnade bidrag m.m.
Saldo

ARETS KAPITALFORANDRING 8
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2015

512 258
28 104
41 463

114

581 939

-396 748
-74 853
-85 678

-737
-13 189

-570 205

11 734

4 066
2939
-7 004

11 734

2014

503 834
18 689
45134

1305

568 962

-393 953
-78 171
-87 6283

-308
-14 042

-573 997

-5 035

3829
2613
-6 442

-5 035



BALANSRAKNING (TkR)

Not
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 9
Summa

Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10

Maskiner, inventarier, installationer m m 11

Pagéende nyanlaggningar 12
Summa

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos andra myndigheter

Ovriga Kortfristiga fordringar 13
Summa

Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 14

Upplupna bidragsintakter 15

Ovriga upplupna intakter 16
Summa

Avrakning med Statsverket
Avrakning med Statsverket 17
Summa

Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Summa

SUMMA TILLGANGAR

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 18
Statskapital utan avkastningskrav
Balanserad kapitalférandring
Kapitalférandring enligt resultatrakningen

Summa

Avsattningar
Avséttningar for pensioner och liknande forpliktelser 19
Ovriga avséattningar 20
Summa

Skulder m.m.
Lan i Riksgaldskontoret 21
Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder 22
Forskott fran uppdragsgivare och kunder 23
Summa

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 24

Ofdrbrukade bidrag 25

Ovriga férutbetalda intakter 26
Summa

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER

2015-12-31

924
924

8749
24 613
2236
35 598

11 707
8 670
132

20 508

18 630
6 649
164

25 442

277 504
277 504

359 976

108
179 639
11734
191 481

3 931
3214
7145

32 735
14 809
12 896

71583
18 270
85 863

31812
36 197

7479
75 487

359 976
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2014-12-31

1119
1119

4 388
25 996

30 384

4 847
7 492

12 339

17 091
7 542
512
25146

o

262 368
262 368

331 356

108

184 674
-5 035
179 747

8 555
2422
10 977

30 134
12 207
10 537
6 359
4524
63 761

35 232
37 252

4 388
76 871

331 356
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ANSLAGSREDOVISNING (TkR)

Redovisning mot anslag

Ingaende Arets till- Omdisponerade Totalt Utgaende

overforings- delning enligt anslags- disponibelt overforings-
Anslag Not belopp regleringsbrev belopp belopp Utgifter belopp
Uo 16 2:43 Ramanslag
Hogskolan i Gavle: Utbildning pa
grundniva och avancerad niva
ap.1 Takbelopp 27 - 424 343 - 424 343 -424 343 -
Uo 16 2:44 Ramanslag
Hogskolan i Gavle: Forskning och
utbildning pa forskarniva
ap.1 Basresurs 28 - 83 865 - 83 865 -83 865 =
Uo 16 2:65 Ramanslag
Sérskilda medel till universitet och
hégskolor
ap. 65 Kvalitetsbaserad resursférdelning 29 - 1592 -48 1544 -1544 -
ap. 89 Kvalitetsforstarkning 30 - - 2 506 2 506 -2 506 -
Summa 0 509 800 2458 512258 -512258 0
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till féljd av detta kan summerings-
differenser férekomma.

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

REDOVISNINGSPRINCIPER

Tillampade redovisningsprinciper

Hogskolans bokféring folier god redovisningssed och férordningen (2000:606) om myndigheters
bokforing samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och allménna rad till denna férordning.
Arsredovisningen &r uppréattad i enlighet med forordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allménna rad till denna férordning.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Férordning om myndigheters bokféring) tillampar
myndigheten brytdagen den 5 januari.

Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 75 tkr bokforts som periodavgréansningsposter.

UPPLYSNINGAR OM AVVIKELSER

Avvikelser fran ekonomiadministrativa regler

| enlighet med foreskrifterna i regleringsbrev for universitet och hégskolor tillampar Hogskolan

i Gavle de undantag som framgar av bilaga 5 till regleringsbrevet, bl.a. rérande anslagsavrakning,
anslagssparande, vasentliga uppgifter, finansieringsanalys, finansiering av anlaggningstillgangar
och disposition av inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet:

e Universitet och hogskolor medges undantag fran bestammelsen om redovisning mot anslag
enligt 12 § anslagsférordningen (2011:223). Avrakning mot anslag och anslagsposter for
medel som utbetalas till Iarosatenas rantekonton i Riksgéldskontoret ska ske i samband
med de méanatliga utbetalningarna till respektive larosates réantekonto i Riksgéldskontoret.

e Universitet och hogskolor, dock inte Férsvarshogskolan, medges undantag fran 7 § anslags-
forordningen (2011:223) pa sé satt att larosatet far dverfora saval Gverproduktion som outnyttjat
takbelopp (anslagssparande) till ett varde av hogst tio procent av takbeloppet till efterféljande
budgetar utan att sérskilt begéra regeringens medgivande.

¢ Universitet och hdgskolor medges undantag fran bestammelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket
férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag om att arsredovisningen
ska innehalla redovisning av vissa vasentliga uppgifter.

e Universitet och hdgskolor ska i stéllet Idmna uppgifter enligt bilaga 6 Vasentliga uppgifter.

Universitet och hogskolor ska i samband med uppréattandet av noter till arsredovisningen
sarskilt beakta att specifikation ges av
- laneram i Riksgéaldskontoret uppdelad pa beviljad laneram och utnyttjad laneram
vid rakenskapsarets slut, och
- beviliad och under aret maximalt utnyttjad kontokredit hos Riksgaldskontoret.

e Universitet och hogskolor medges undantag fran bestdmmelsen enligt 2 kap. 4 § andra
stycket férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag om att i
arsredovisningen uppratta och lamna en finansieringsanalys till regeringen.

Universitet och hdogskolor medges undantag fran 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapital-
forsorjningsférordningen (2011:210) om finansiering av anlaggningstillgangar enligt féljande.
En anlaggningstillgdng som anvands i myndighetens verksamhet far helt eller delvis
finansieras med bidrag som har mottagits fran icke-statliga givare. Detta galler aven for
bidrag fran statliga bidragsgivare under forutsattning att bidraget har tilldelats for andamalet.

e Universitet och hdgskolor medges undantag fran 25a § andra och tredje styckena avgiftsfor-
ordningen (1992:191) om disposition av inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet enligt foljande.
Uppgar det ackumulerade verskottet till mer &n 10 procent av den avgiftsbelagda verksamhetens
omséttning under rakenskapsaret ska myndigheten i arsredovisningen redovisa hur 6verskottet
ska disponeras.

Har det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte tacks av ett balanserat

Overskott fran tidigare rakenskapsar ska myndigheten i arsredovisningen lamna ett forslag till
regeringen om hur underskottet ska tackas.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

VARDERINGSPRINCIPER

Anlaggningstillgangar
Som anlaggningstillgangar redovisas maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvéarde
om minst 20 tkr och en berdknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst tre &r.

Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet &r 50 tkr.

Forvarvade licenser och réttigheter som har ett anskaffningsvarde dverstigande 50 tkr
och en berdknad ekonomisk livslangd pa minst fem ar.

Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod.
Avskrivning under anskaffningséret sker fran den méanad tillgéngen tas i bruk.

Aven separata enheter med ett naturligt samband med varandra och som betraktas som
fungerande enhet klassificeras som en anlaggningstillgang i de fall anskaffningsvardet
ar minst 20 tkr.

Tillimpade avskrivningstider fér anldggningstillgangar
anskaffade fran och med 2010

3ar Persondatorer, servrar mm

5 ar Immateriella anlaggningstillgangar

5 ar Ovriga inventarier, maskiner och utrustning
10 &r Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hdgst
den aterstaende giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar.

Tillimpade avskrivningstider fér anldggningstillgangar
anskaffade tidigare &n 2010

5ar Immateriella anlaggningstillgangar
10 ar Forbattringsutgifter pa annans fastighet
10 ar Maskiner och andra tekniska anlaggningar
10 ar Mabler och inredning

7 ar Laboratorieutrustning

3ar Datorer och kringutrustning

4 ar Kopiatorer, 6vrig kringutrustning

5ar Viss teknisk utrustning

Omséttningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beraknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utlandsk valuta har varderats
till balansdagens kurs.

ANSTALLDAS SJUKFRANVARO
Uppgifter om sjukfranvaro, se tabell 25-27 i resultatredovisningen.
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UPPGIFTER OM STYRELSEN

enligt 7 Kap 2 § FAB

MANDATPERIOD 2013-05-01 - 2016-04-30

Styrelsen Erséattning fran HiG
(Lon och styrelsearvode under

rakenskapsaret 2015)

Mats Sjostrand 50 334 kr
Ordférande

Maj-Britt Johansson 1 096 496 kr
Rektor

Marita Svensson 22 840 kr
Ledamot

Pasi Kangas 22 000 kr
Ledamot

Carina Blank 22 000 kr
Vice ordférande

Anders Lundquist 22 000 kr
Ledamot

Bjorn O Nilsson 22 000 kr
Ledamot

Eva Karlsson Berg 22 000 kr
Ledamot

Caroline Liberg 22 000 kr
Ledamot

Mikael Bjorling 607 691 kr
Léararrepresentant

Ovriga styrelseuppdrag

Styrelseordférande Sida (t o m 2015-06-30)
Styrelseordférande Sveriges Forfattarfond
Styrelseordférande Trafikverket

Ledamot i Insynsradet i Lansstyrelsen Gavleborg
Triple Steelix

Styrelseordférande By Inclusion AB

Ledamot KIMAB Programréad

Ledamot Intressentféreningen for Korrrosionsinstitutet
Ledamot Jernkontoret FoU rad

Ordférande Industrins representantgrupp for
Forskarskolan HDa, Hégskolan Dalarna

Svensk Kommunférsakrings AB (t o m 2015-04-30)
Kommungaranti Skandinavien AB (t o m 2015-04-30)
Kommun Garanti Reinsurance SA (t o m 2015-04-30)

Styrelseordférande Biolnvent International AB
Styrelseordférande AForsk

Styrelseordférande Stockholm Science City
Styrelseordférande SweCRIS
Styrelseordférande VINNOVA - centret ProNova (KTH)
Styrelseledamot AF AB

Styrelseledamot VA

Styrelseledamot Strategic Board Umea Institute
of Design

Styrelseledamot Utbildningsradion (UR)
Styrelseledamot Euro-CASE

Styrelseledamot SwedNanotech
Styrelseledamot Universeum

Styrelseledamot Vetenskap & Allménhet

Ledamot tillika styrelseordférande i styrelsen
stiftelsen for centrum for lattlast, Kulturdepartementet
(t o m 2015-06-30)

Ledamot tillika sekreterare i styrelsen for Kungliga
Vetenskapssamhallet i Uppsala (KVSU)

Styrelseledamot Pentiag AB
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UPPGIFTER OM STYRELSEN

enligt 7 Kap 2 § FAB
MANDATPERIOD 2013-05-01 - 2016-04-30

Styrelsen Erséattning fran HiG Ovriga styrelseuppdrag
(Lon och styrelsearvode under
rakenskapsaret 2015)

Asa Karlsson 446 022 kr -
Lararrepresentant
Jan Grannas 560 073 kr -
Lararrepresentant

Josefin Hallstrom (t o m 2015-06-30) 11 000 kr -
Studentrepresentant

Jessica Klahr (t o m 2015-06-30) 11 000 kr -
Studentrepresentant

Julia Lindmark-Asplin (t o m 2015-06-30) 11 000 kr -
Studentrepresentant

Kim Nylund (fr o m 2015-07-01) 11 000 kr -
Studentrepresentant

Mikaela Sultan (fr o m 2015-07-01) 11 000 kr
Studentrepresentant -

Emma Wiklund (fr o m 2015-07-01) 11 700 kr -
Studentrepresentant
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

RESULTATRAKNING

Not 1

Not 2

Not 3

Intakter av avgifter och andra erséattningar

Intakter enligt 4 § avgiftsforordningen
Intakter av offentligrattsliga avgifter
Intakter av uppdragsverksamhet
varav tjdnsteexport

Icke statliga medel, 6 kap 1 § kapital-
férsorjiningsférordningen
Realisationsvinster

Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar

Summa
Over-/
underskott
Verksamhet tom2013

Utbildning pa grundnivé eller avancerad niva

Bestélld utbildning 0
Uppdragsutbildning 1195
Utbildning av studieavgifts-

skyldiga studenter 661
Summa 1856

Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning 796
Summa 796

Verksamheter dér krav pa full
kostnadstéckning inte géller

Hogskoleprovet -687

Upplatande av bostadslagenhet
— utbytesprogram och géastforskare 0

Summa -687

Over-/
underskott
2014

612
-419

-1 031

209
209

-66

-66

2015
2917
1016

23 482
437

63
623

28104

Intakter
2015

437
16 509

4129
21 075

2407
2407

1016

1020

Tagit bort rader som inte &r tilldmpliga enligt bilaga 4 i regleringsbrevet.
Hogskolan redovisar ett ackmulerat éverskott i den avgiftsfinansierade verksamheten
uppgadende till 2 317 tkr vilket motsvarar 9,9 % av arets omséttning.

Intékter av bidrag

Bidrag fran statliga myndigheter
Bidrag frdn kommuner

Bidrag fran landsting

Bidrag fran privata foretag
Bidrag 6vriga

Utlandska bidrag

Summa

Finansiella intakter

Ranta péa rantekonto hos Riksgéldskontoret
Réanta péa lan hos Riksgéaldskontoret

Ovriga finansiella intakter

Summa

Réantesatsen for rante- och avistakonton hos
Riksgalden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

2015
29 395
893
687

6 880
2 330
1279
41 463

2015

75
39
114

2014
2 335
632

15 696
427

42

0

-17

18 689
Ack oéver-/

Over-/ underskott
Kostnader underskott utgaende ar

2015 2015 2015
-437 0 0
-16 646 137 446
-3 547 582 824
-20 630 445 1270
-2 365 42 1047
-2 365 42 1047
1042 -26 779
-49 -45 -45

-1 091 -71 -824

2014
24773
2739
1997
6422
8 409
794
45135

2014
1215

89
1305
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Not 4  Kostnader for personal 2015 2014
Lénekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensions-
premier och andra avgifter enligt lag och avtal) -263 409 -260 469
Varav Iénekostnader och arvoden ej anstalld personal -758 -298
Sociala avgifter -122 358 -123 452
Ovriga kostnader fér personal -9 981 -10 031
Summa -395 748 -393 953

Not 5  Finansiella kostnader 2015 2014
Ranta pa réantekonto i Riksgaldskontoret -667 0
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret 0 -157
Ovriga finansiella kostnader -71 -151
Summa -737 -308

Réantesatsen for rante- och avistakonton hos
Riksgélden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

Not 6  Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 2015 2014
Medel fran privata foretag 393 0
Medel fran statliga bolag 0 81
Medel fran internationella organisationer 110 73
Medel fran 6vriga 2 436 2 459
Summa 2939 2613
Not7 Lamnade bidrag m.m. 2015 2014
Lamnade bidrag till statliga myndigheter -2 911 -1 952
Lamnade bidrag till internationella organisationer -237 -50
Lamnade bidrag till dvriga -3 856 -4 440
Summa -7 004 -6 442
Not8 Arets kapitalférandring 2015 2014
Anslagsfinansierad verksamhet, dverskott 11 930 -4 934
Avgiftsfinansierad verksamhet, underskott -95 -829
Bidragsfinansierad verksamhet, underskott -101 728
Summa 11734 -5 035

Kapitalfoérandring per omrade

Verksamhet Balanserad Arets
kapitalférandring kapitalférandring Summa

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 148 418 12 552 160 970
Uppdragsverksamhet (enl bilaga 4 i regleringsbrevet) 340 -137 203
Summa 148 758 12415 161 173

Forskning och utbildning pa forskarniva

Forskning och utbildning pa forskarniva 30 083 -723 29 360
Uppdragsverksamhet (enl bilaga 4 i regleringsbrevet) 796 42 838
Summa 30 879 -681 30198
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

BALANSRAKNING

Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

Not 13

Not 14

Réttigheter och andra immateriella
anlaggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Summa anskaffningsvarde

Ingédende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde

Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingéende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Summa anskaffningsvarde

Ingéende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfoért varde

Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingéende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Arets férséljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde
Summa anskaffningsvéarde

Ingédende ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Arets forséljiningar/utrangeringar, avskrivningar
Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde

Jamférelsesiffror f6r 2014 har korrigerats.

Pagaende nyanlaggningar
Arets anskaffningar
Summa anskaffningsvarde

Summa aktiverade nyanlaggningar
Utgaende bokfért varde

Ovriga kortfristiga fordringar
Forskott 16n

Ovriga férskott

Summa

Foérutbetalda kostnader

Foérutbetalda hyror - utomstatliga

Ovriga férutbetalda kostnader — inomstatliga
Ovriga férutbetalda kostnader — utomstatliga
Summa

2015-12-31

2 595
288
2883

-1 476
-484
-1 960

924

2015-12-31
13872
5232
19104

-9 483
-872
-10 355

8749

2015-12-31
138 077

10 926

-7 727

141 276

-112 081
-11 833
7 251
-116 663

24 613

2015-12-31
2236
2 236

0
2 236

2015-12-31
90

42

132

2015-12-31
16 249

320

2 060

18 630

2014-12-31

2 443
162
2 595

-1 039
-437
-1 476

1119

2014-12-31
13 497

375

13 872

-8 814
-669
-9 483

4 388

2014-12-31
135 400

6 035

-3 358

138 077

-102 359
-12 949
3227
-112 081

25 996

2014-12-31
0

0
0
0

2014-12-31
0
0
0

2014-12-31
16 401

0

690

17 091
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

Not 19

Not 20

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Upplupna bidragsintéakter 2015-12-31
Inomstatliga 2433
Utomstatliga 4216
Summa 6 649
Ovriga upplupna intakter 2015-12-31
Ovriga upplupna intakter — inomstatliga 153
Ovriga upplupna intakter — utomstatliga 11
Summa 164
Avréakning med Statsverket 2015-12-31
Anslag i réntebarande fléde

Ingédende balans 0
Redovisat mot anslag 512 258
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -512 258
Aterbetalning av anslagsmedel 0
Fordringar/skulder avseende anslag i rantebéarande fléde 0
Summa avréakning med Statsverket 0

Myndighetskapital
Specifikation férandring av myndighetskapitalet

Balanserad Balanserad Balanserad

kapital- kapital- kapital-
férandring férandring  férandring
anslags- avgifts- i bidrags-
Stats- finansierad belagd finansierad

kapital verksamhet verksamet verksamhet

Utgaende balans 2014 108 183187 1965
Ingédende balans 2015 108 183 187 1965
Foregaende ars kapitalférandring -4 934 -829
Arets kapitalforandring

Summa arets férandring -4 934 -829
Utgaende balans 2015 108 178 253 1136

Avsattningar fér pensioner och liknande férpliktelser 2015-12-31

Ingédende avsattning 8 555
Arets pensionskostnad -2 380
Arets pensionsutbetalningar -2 244
Utgaende avséttning 3931

Under 2014 tillkom ett relativt stort antal avsattningar
avseende kommande pensionsataganden.

Under 2015 har endast ett fatal nya avsattningar gjorts
och férandringen av skulden bestar till storsta delen av
utbetalningar av pensioner, dvs en minskning av skulden.

Ovriga avsattningar 2015-12-31
Avsattning for lokalt omstaliningsarbete

Ingédende balans 2 422
Arets férandring 792
Utgaende balans 3214
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-480
-480

728

728
248

2014-12-31
905

6 637

7 542

2014-12-31
0

512

512

2014-12-31

0

503 834
-603 834
0

0

0

Kapital-
férandring
enligt
resultat-
rakningen  Summa

-5035 179747
-5035 179747

5035 0
11734 11734
16 769 11734
11734 191 481

2014-12-31
6768
4 306
-2 519
8 555

2014-12-31

2077
344
2422



NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Not 21

Not 22

Not 23

Not 24

Not 25

Not 26

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Lan i Riksgaldskontoret
Ingéende balans

Under aret nyupptagna lan
Arets amorteringar
Utgaende balans

Beviljad laneram enligt regleringsbrev

Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt
Summa

Forskott fran uppdragsgivare och kunder
Forskott fran uppdragsgivare kommuner
Forskott fran uppdragsgivare landsting
Forskott fran uppdragsgivare privata foretag
Forskott fran uppdragsgivare ovriga
Summa

Okningen beror pa dkad uppdragsutbildning samt
Okad utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter.

Upplupna kostnader

Upplupna Iéner och arvoden

Upplupen semesterléneskuld

Skuld sociala avgifter pa upplupna léner och arvoden
Skuld sociala avgifter pa upplupen semesterldneskuld
Ovriga upplupna kostnader — inomstatliga

Ovriga upplupna kostnader — utomstatliga

Summa

Oférbrukade bidrag

Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet
Bidrag som erhallits fran landsting

Bidrag som erhallits fran kommuner

Bidrag som erhallits fran privata foretag

Bidrag som erhallits fran utldndska finansiarer
Bidrag som erhallits fran stiftelser

Bidrag som erhallits fran Riksbankens jubileumsfond
Summa

varav bidrag fran statlig myndighet som
férvéntas tas i ansprak:

inom tre manader

mer an tre manader till ett ar

mer an ett ar till tre ar

mer an tre ar

Summa

2014 &rs varden &r omraknade.
Forandringen mellan aren ar marginell

Ovriga férutbetalda intakter

Ovriga férutbetalda intékter — Inomstatliga
Ovriga férutbetalda intakter — utomstatliga
Summa

2015-12-31
30 134

156 827

-13 226
32735

40 000

2015-12-31
7 1563
7153

2015-12-31
1932

2 451

7 433

6 454

18 270

2015-12-31
3 686

15 950
1843
7975

641

1716
31812

2015-12-31
28718

121

187

3977

705

1389
1100

36 197

2 556
7 668
16 965
1529
28718

2015-12-31
7479

0

7 479

2014-12-31
32 958
7224

-10 048

30 134

40 000

2014-12-31
6 359
6 359

2014-12-31
412

1557

599

1956

4 524

2014-12-31
20 243
9980

0

0

177

4 831

35 232

2014-12-31
27 984

213

196

3 694

783

1413

2 969

37 252

2 491
7472
16 531
1490
27 984

2014-12-31
4 251

137

4 388
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

ANSLAGSREDOVISNING

Not 27

Not 28

Not 29

Not 30

Uo 16 2:43 ap.1

Hogskolan i Gavle: Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Erséattning for helarsstudenter och helarsprestationer beréknas pa
grundval av studieregistret i LADOK. Mellanskillnaden mellan avréknade
overforingar till rantekontot och den slutliga anslagsbelastningen redovisas
som ett anslagssparande. Om det redovisas fler helarsstudenter och
helérsprestationer &n vad som ger rétt till ersattning inom takbeloppet

(s.k. 6verproduktion), far dverproduktionen sparas till féljande budgetar
for att da beréttiga till ersattning. Laroséatet far dverfora saval dverproduktion
som outnyttjat takbelopp (anslagssparande) till ett varde av hdgst 10 %

till efterfoljande budgetar utan att sarskilt begéra regeringens medgivande.

Uo 16 2:44 ap.1

Hogskolan i Gavle: Forskning och utbildning pa forskarniva
Hogskolan far disponera hela den ingdende anslagsbehallningen
fran foregéende ar enligt arets regleringsbrev.

Anslaget ar réntebarande.

Uo 16 2:65 ap.65

Kvalitetsbaserad resursférdelning

Hogskolan far disponera 3 procent av féregaende ars tilldelning
som anslagsbehallning.

Anslaget ar rantebarande.

Uo 16 2:65 ap.89

Kvalitetsforstarkning

Enligt regeringsbeslutet 2015-06-25 (Utbildningsdepartementet 111:28)
har Hogskolan tilldelats 2 506 tkr.

Anslaget ar réntebarande.
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REDOVISNING AV TAKBELOPP

Redovisning av takbelopp enligt bilaga 3 i regleringsbrev for universitet och hégskolor

Tabell 1 - Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR).

Utfall avseende perioden 2015-01-01 — 2015-12-31

Enligt bilaga 1. Avrakning av helarsstudenter och helarsprestationer m m.

Summan Utfall total ersédttning ska avse den totala ersattningen som larosatet genomfor

produktion for, dvs oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Utfall

HST HPR total
Utfall Utfall ersattning ersattning ersattning

Utbildningsomrade HST HPR (tkr) (tkr) (tkr)
Designomradet (DE) 50 39 7 292 3 485 10777
Humanistiska omradet (HU) 510 364 14 873 7 195 22 068
Idrottsliga omradet (ID) 26 23 2798 1150 3948
Juridiska omradet (JU) 259 176 7 538 3479 11017
Medicinska omradet (ME) 166 147 10 226 10 957 21183
Naturvetenskapliga omradet (NA) 748 508 38 726 22 188 60 914

Samhéllsvetenskapliga

omradet (SA) 1331 1155 38775 22 835 61 609
Tekniska omrédet (TE) 1269 943 65 688 41140 106 828
Undervisningsomradet (LU) 275 248 9 046 9 605 18 650
Verksamhetsforlagd utbildning (VU) 106 95 4 550 4 846 9 396
Vardomradet (VA) 760 674 41816 32128 73944
Ovriga omraden (OV) 57 48 2 371 1616 3987
Totalt 5558 4420 243 699 160 624 404 323
Takbelopp (tkr) 424 343
Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med (tkr) 20 020

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden
Totalt antal utbildade helérsstudenter 49,72 inom design.
Hogst 60 far avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.
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REDOVISNING AV TAKBELOPP

Redovisning av takbelopp enligt bilaga 3 i regleringsbrev for universitet och hégskolor
Tabell 2 - Berdakning av anslagssparande och éverproduktion (tkr)

A. Tillgangliga medel (inklusive beslutad tillaggsbudget)

Arets takbelopp 424 343
+ Ev. ingdende anslagssparande
Summa (A) 424 343

B. Utfall totalt fér utbildning pa grundniva och avancerad niva

Ersattning for HPR fran december

foregdende budgetar 1104
Utfall total ersattning enligt tabell 1 404 323
+ Ev. ingaende 6verproduktion 28 663
Summa (B) 434 090
Summa (A-B)’ -9 747

1 Positiv summa fors till tabell dver anslagssparande nedan.
Negativ summa fors till tabell dver dverproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande
Totalt utgdende anslagssparande (A-B)
- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet2

Utgaende anslagssparande

Tabell. Overproduktion
Total utgéende overproduktion 9 747
- Ev. 6verproduktion éver 10 % av takbeloppet”

Utgaende 6verproduktion 9 747

2 Den del av utgdende anslagssparande respektive utgdende dverproduktion
som l&rosatet inte far behalla utan regeringens godkannande.

Samfinansiering av anslagsmedel i den bidragsfinansierade verksamheten (tkr)

FO

Bidrag 17 278
Anslag 12670
Total finansiering 29 948
GU

Bidrag 0
Anslag 0
Total finansiering 0
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VASENTLIGA UPPGIFTER

Utbildning och forskning 2015 2014 2013 2012 2011
Totalt antal helarsstudenter’ 5 558 5 547 5959 6013 6 625
Kostnad per helarsstudent (tkr) 75,0 76,2 71,5 67,2 63,1
Totalt antal helarsprestationer 4 420 4 556 4733 4 897 4 940
Kostnad per helarsprestation (tkr) 94,3 92,7 90 82,5 84,7
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 38 52 76 79 32
Totalt antal nyantagna doktorander? 4 6 10 7 3
- andel kvinnor (%) 25 50 20 29 0
- andel man (%) 75 50 80 71 100
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 30 26 20 10 3
- andel kvinnor (%) 30 31 20 20 0
- andel man (%) 70 69 80 80 100
Totalt antal doktorander med doktorandanstallning (érsarb.) 54 52 43 40 36
- andel kvinnor (%) 47 44 43 38 44
- andel man (%) 53 56 57 62 56
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen - - - - -
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen (&r) 3,8 - - - -

Totalt antal doktorsexamina® 1

Totalt antal licentiatexamina® - - - B B}

Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer* 128 89 112 106 60
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr)® 936 1447 1120* 1091 1837
Personal 2015 2014 2013 2012 2011
Totalt antal &rsarbetskrafter 559 563 565 558 564
Medelantal anstéllda 656 664 672 669 681
Totalt antal larare (arsarb.) 306 309 318 317 329
- andel kvinnor (%) 51 49 48 a7 47
- andel man (%) 49 51 52 53 53
Antal disputerade larare (arsarb.) 154 155 158 151 151
- andel kvinnor (%) 40 40 38 38 39
- andel man (%) 60 60 62 62 61
Antal professorer (arsarb.) 23 23 25 25 23
- andel kvinnor (%) 14 17 15 11 11
- andel man (%) 86 83 85 89 89
Ekonomi 2015 2014 2013 2012 2011
Intakter totalt (tkr), varav 581 939 568 963 562 855 570 099 578 006
Utbildning pa grundniva och avancerad niva (tkr) 463 263 444 330 439 148 446 093 458 375
— andel anslag (%) 92 94 94 93 95
— andel externa intakter (%) 8 6 6 7 5
Forskning och utbildning pé forskarniva (tkr) 118 676 124 631 123 707 124 006 119 631
— andel anslag (%) 71 68 66 67 67
— andel externa intakter (%) 29 32 34 33 33
Kostnader totalt (tkr) -570 205 -573 997 -572 530 -544 278 -543 909
— andel personal (%) 69 69 69 68 67
— andel lokaler (%) 138 14 14 15 14
Lokalkostnader per kvm (kr) 1 540 1657 1704 1688 1644
Balansomslutning (mnkr), varav 359 976 331 356 333 061 333 900 305 920
— oférbrukade bidrag 36 197 37 252 35 508 39774 32 691
- arets kapitalférandring 11734 -5 035 -9 631 25822 34 097
— myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring) 191 481 179 746 184 781 194 412 168 591

1 Totalt antal helarsstudenter 2014 anges i vasentliga uppgifter i AR2014 felaktigt till 5 545. Korrekt antal ar 5 547, vilket dven anges i 6vriga delar av AR2014.
2 En utlandsk doktorand rapporterades i AR2014 med felaktig uppgift om kon. Kénsférdelningen 2014 andras till folid av att uppgiften korrigerats.

3 Tidigare ar har forskarstuderande med koppling till Hogskolan men som examinerats vid andra laroséten raknats med. Fran och med 2015 redovisas endast
personer som &r antagna till forskarutbildning vid Hégskolan i Gavle.

4 Antal publikationer justeras for tidigare &r till foljd av stor efterslapning i registreringen.
5 Kostnad per vetenskaplig publikation justeras for tidigare ar till folid av att antal publikationer justeras.
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BESLUT

Hégskolans styrelse har vid sammantrade den 18 februari 2016
beslutat faststalla foreliggande arsredovisning.

Mats Sjostragid
f.d. Generalgfrektér
Ordférande

Marita Svensson
Styrelseordférande By Inclusion AB
Sandvik Materals Technology

//
.

Carina Bla
Region Gévleborg
Vice ordférande

Bjoérn O Nilsson
Verkstéllande direktdr
Kungliga Ingenjérsvetenskapsakademin

Caroline Liberg
Professor i utbildningsvetenskap
Uppsala universitet

Asa Karlsson
Universitetsadjunkt

Mikaela Sultan
Karordférande
Gefle Studentkar

Guws Wildusel

Emma Wiklund
Studentrepresentant
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Jag/vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader och intédkter och myndighetens ekonomiska stalining.

Maj-Britt Johansson
Rektor

Pasi Kangas
Forskningschef

Anders Lundquist
Divisionschef
Lantmaéteriet

=<

Eva Karlsson Berg
Sveaskog

Mikael Bjorling
Universitetslektor

Universitetslektor

Kim Nylund
Vice kérordférande
Gefle Studentkar
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