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Elisabeth Daunelius, HiG:s nya for-
valtningschef, slar fast att verklighe-
ten for Hogskolan kommer att fordnd-
ras de ndrmaste aren.

— Och da tror jag det &r bittre att ta
egna initiativ &n att lata nagon annan
gora det at en.

Hon kommer ndrmast fran Sveriges
Lantbruksuniversitet, ar fortjust Gver
att ha hamnat nira havet och tycker
att kulturlivet kdnns ndrmare an i
Uppsala och att stadsmiljon i Géavle
ar mycket tilltalande.

Sid. 4-5

Master fylide platserna

Mycket engagerade studenter har sett
till att sa gott som alla trettio platser
pé den fyradriga masterutbildningen i
Arbetshilsovetenskap som startade i
host fortfarande ér besatta.

Sid. 34
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En tid av prioriteringar

ust nu pagar ett intensivt ar-

bete med anpassningen till
sdnkt ramanslag for utbildning
pa grund- och avancerad niva i
enlighet med budgetpropositio-
nen. Eftersom extra manga stu-
denter valt att studera vid HiG
under de tva senaste aren har
vi utbildat for betydande sum-
mor over uppdraget fran staten.
Kostnaderna for 6verproduktio-
nen har tickts av anslagssparan-
de som uppstatt tidigare &r nir
vi inte natt upp till vart anslags-
tak. Infor 2012 har vi inget an-
slagssparande kvar utan maéste
ned till den utbildningsvolym
som ticks av det grundutbild-
ningsanslag som anvisas i bud-
getpropositionen. Det innebir
att vi behdver minska utbild-
ningsplatserna frén cirka 6 500
HAS 2011 till 6000 HAS 2012.
En bidragande orsak dr omfor-
delning av utbildningsplatser
till andra ldrosétens vard- och
ingenjorsutbildningar.

ogskolan 1 Gévle har se-

dan sin tillkomst 1977
utvecklats till en av landets
storre hogskolor sett till antalet
studenter. Endast Malmé hog-
skola, Maélardalens hogskola
och Hogskolan Jonkoping har
ndmnviart fler studenter &n
HiG. Var ambition har varit
att erbjuda ett brett utbud av
program och kurser for att 6ka
overgéngen till hogre studier
och ge mgjlighet till livslangt
larande hos ldnets invanare. Det
har kints angeldget inte minst
pa grund av lénets jumboplats
i en nationell jaimforelse av ut-
bildningsnivén i olika ldn. Att
endast 16 procent av invénarna
i Gévleborg har en minst tre-
arig eftergymnasial utbildning
(att jamfora med 31 procent i
Stockholms 1dn) beror pé lanets
stora industrier inom stal, tra

Relktor Maj-Britt Johansson

och papper som tidigare kunnat
erbjuda arbetstillféllen till per-
soner utan akademisk utbild-
ning. [ dag krévs dven dér hogre
utbildning for att fa arbete. For
den del av lénets invdnare som
saknat studietradition och av
den anledningen tvekat att ex-
empelvis aka till Uppsala for att
studera, har Hogskolan i Gavle
funnits som en mdjlighet att ta
del av sin demokratiska réttig-
het att skaffa sig en akademisk
utbildning.

dr den demografiska ut-
Nvecklingen nu visar att
antalet 2025 aringar i Sverige
kommer att minska med en fjéar-
dedel inom en 10-arsperiod har
anslaget for hogre utbildning
till landets ldrosédten i den nya
budgetpropositionen anpassats
till denna utveckling. Alla extra
utbildningsplatser som reger-
ingen delade ut till ldrosdten
2009 dras in 2012 och platser
tas dessutom frén laroséten med

lagre soktryck och flyttas till 13-
rosdten med utbildningar inom
bristyrken. Omflyttningen base-
ras pa ett nyckeltal som maéter
antalet forstahandssokande per
antagna. Det innebdr att ldrosa-
ten som har stor bredd p4 sitt ut-
bud och ger kurser och program
som inte &r helt fyllda forlorar
utbildningsplatser. Vidare tittar
man pé hur vél studenterna full-
foljer sina kurser och program
och minskar anslagen till ldro-
sdten dar studenter inte fullf6l-
jer sin utbildning.

Mot denna bakgrund age-
rar nu Hogskolan i Gévle
och minskar sitt utbildningsut-
bud for att inte riskera att for-
lora ytterligare utbildningsplat-
ser i framtiden. Denna &tgérd
bor leda till att vart nyckeltal
forbattras pa vilket omfordel-
ningen baseras. Nar vi minskar
utbudet tar vi bort fristdende
kurser fore program och utbild-
ningar som ges pa distans fore
campusforlagda. Detta for att
andelen studenter som “hoppar
av” sin utbildning ar storst pa
distansutbildning. Vidare forso-
ker vi behalla utbildningar som
passar in i Hogskolans strategi
och verksamhetsidé samt &r av
stor betydelse for regionen.

Det arbete vi just nu ge-
nomfor dr smértsamt men
helt nédvéndigt for att anpassa
utbildningsvolymen till givna
ramar. Vid sidan av att minska
utbildningsutbudet undersoker
vi om samarbetet med andra
larosdten kan Oka ytterligare.
I dagsldget vi tror alltsd mer
pa att fordjupade samarbeten,
med egen beslutsrétt, gynnar
Hogskolan och regionen mer
dn sammangdende med annat
larosite.

Mas-Britt

Arbetshalsovetenskap:

Masterprogrammet fyller platserna

Det hérdes varningsrop nar
den nya masterutbildningen i
Arbetshalsovetenskap, enligt
Hoégskoleverket en akade-
misk innovation, skulle dras
igang vid HiG. For fa studen-
ter och for manga avhopp,
siades det om. Nu har utbild-
ningen varit igang nagra ma-
nader och snudd pa alla 30
platser ar fortfarande fyllda.

— Studen-
terna ldser
pa distans
halvfart och
ska alltsa
finnas hér i
fyra &r for
Mats Djupsjobacka en examen.
Med tanke pé att ett av antag-
ningskraven &r en fullgjord fil
kand, sdger det ndgot om deras
motivation, stryker utbildnings-
ledaren Mats Djupsjobacka un-
der.

Manga yrken

Att man valde halvfart har sin
orsak i att man vill ge redan
yrkesverksamma mdjlighet att
lasa vid sidan av arbetet. Och
dé utbildningen &r véldigt bred
ges studenterna mojlighet att
koncentrera sig pa personliga
kompetensbehov.

— Studenterna kommer fran
hela landet och inom olika yr-
keskategorier. Omradet arbets-
hélsa spanner 6ver ett stort falt
och studenterna som arbetar
parallellt med utbildning héller
sig mest inom pedagogik, sam-
héllsvetenskap eller medicin.

Okar forskningen
D& examensarbetena dr néstan
dubbelt sa stora som for magis-
terexamen, menar Mats Djups;jo-
backa att de dven definitivt okar
forskningsméngden vid HiG.
OvE WALL

=0

En stor mdngd aspekter av arbetsliv, i fysiskt, psykiskt, organisatoriskt och socialt perspektiv, tas upp i den breda
masterutbildningen. Man fokuserar mer pd hur den goda arbetsplatsen skapas men dven hur den ddliga uppstdr.
Deltagarna har goda mdjligheter att arbeta vid sidan av studierna vilket har baddat for stérre studentunderlag.

"Hur mycket bor man veta om sina kolleger ?"

Utbildningeniarbetshélsove-
tenskap vander sig till manga
yrkeskategorier. Darfor kravs
aven motsvarande bredd pa
lararfronten.

Denna dag
ar det Per-
Arne Wik-
strom, bil-
den, som
dgnar  sig
at  fragor
kring den goda arbetsplatsen.

Per-Arne &r universitetslektor
i foretagsekonomi och har i sin
forskning studerat amnet pa ett
antal verkliga arbetsplatser un-
der nagra ar.

Hogsta chefen
— Man forestiller sig gérna att
den goda arbetsplatsen har fina
lokaler och faciliteter, men jag
har mérkt att det &r hogsta che-

fen som betyder mest for att de
anstillda ska ma bra.

Hans exempel 4r ett litet icke
namngivet industriforetag.

— Till en borjan hittade jag
inte in. Till slut sag jag en liten
liten skylt ovanfor en i Ovrigt
helt anonym platdorr.

Alskar sina maskiner
Per-Arne beskriver maélande
vigen till kontoret, inrymt i ett
slitet sextiotalshus fullt av langa
trappor och tomma fonsterlosa
korridorer och lokaler i behov
av malarfarg.

Men foretaget dr det "goda
exemplet".

— Man kan tro att chefen sé-
ger att han dlskar sin personal
6ver allt annat. Den hir sa inte
sa. Han berittade att han pa son-
dagarna kunde aka ner till firma,
klappa pa maskinerna och ténka
"det hér dr mina".

I stillet handlade det om att
chefen var nérvarande.

— Hade man funderingar om
nagot, eller ville man préva en
ny idé for nagot moment, stega-
de man upp till chefen sé 16stes
allt direkt. Man kdnde varandra.

Samma sak om man behdvde
lite ledighet, allt skottes okom-
plicerat och informellt da alla
visste om de andras livssitua-
tion och beldgenheter.

Hur mycket ar bra
Diskussionen pa lektionen cir-
kulerar kring hur mycket det ar
bra att chefer och anstéllda vet
om varandra. En &sikt fran stu-
denterna ar att chefens kunskap
om sina anstéllda ju ocksé kan
anvindas pa negativa sitt, till
exempel i 16neférhandlingar.

OvVE WALL

Lds mer pd ndsta sida » %%
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Master... forts. fran foreg. sida

Anders Westlund arbetar till
vardags pa lanssjukhuset i
Gavle darhan arfunktionsan-
svarig inom arbetsmiljé och
rehab.

— Jag jobbar pa strategisk niva
som stdd for cheferna. Jag tittar
pa rutiner och hur vi ska forhal-
la oss i olika fragor liksom det
systematiska arbetsmiljdarbe-
tet, siger Anders.

— Jag dr utbildad ergonom i
botten och har &ven en operativ

"Arbeta och studera fgerar bra"

halvfar-

utbildning men skulle vilja bli
annu mer och biéttre strateg och
se hur man kan jobba med stora
organisationer. Vi har 6000
—7000 anstéllda och det 4r bara
jag som har min typ av tjinst.

Anders hoppas att master-
utbildningen ocksd kommer
att innehalla ansvarsdelen,
som dr vildigt komplex inom
kommun och landsting. Han
hoppas dven fd pedagogiska
fardigheter for att kunna na ut
till 300 chefer.

Jenny Lindstrdom kommer
frdn Stockholm och blev
tidigare i ar fardig med sin
kandidatexamen. Men hon
har dnda valt att hoppa pa
ytterligare fyra ar.

— Jag tinkte forst att det var for
tufft, men kdnde efter en kort
period att det ju &r jattekul att
plugga. Och vad som é&r sé& bra
med den hér utbildningen &r att
man kan jobba vid sidan av.

Magister forst

Jennys kandidatexamen, som
hon ocksa tog i Givle, géllde
folkhalsovetenskap. Dér ingér
arbetshélsovetenskap till bety-
dande del. Hennes uppsats tog
upp sambanden mellan psyko-
social arbetsmiljo och besvar i
skuldror och nacke.

Fyra ar &r en lang tid och
Jenny har delmal.

— Forst ldser jag in en magis-
terexamen. Det tar tva ar, och
sedan far jag se.

Liksom Anders vill hon ldsa
mer om den organisatoriska de-
len men dven om den psykoso-
ciala sidan av arbetsmiljon.

OvVE WALL

Helena Blom vid Entré
Hofors eftertrader Lennart
Rosvall som hégskolenod.

I'nio av regionens tio kommu-
ner finns hdgskolenoder som
fungerar som en lank mellan
kommunen, néringslivet och
Hogskolan i olika former av
samverkansfragor.

Noderna formedlar bland
annat foretagens behov till
Hogskolan och informerar
samtidigt om Hogskolan.

Helena &r ny hogskolenod i Hofors

Noderna ser gérna att larare
och forskare tar kontakt med
dem nir det géller foretags-
kontakter i ldnet. Foretagen i
sin tur kan vénda sig till no-
den bade nér det géller utbild-
ningsfragor och samverkan
med studenter och lérare.

—For oss ér det inte bara in-
formationen till regionen som
ar det viktiga, utan dven den
feedback och kvalitetssikring
det innebar att kontinuerligt
ha kontakter med ldnets kom-

XL

Helena Blom, ny hogskolenod.

muner, sdger Joakim Helm-
brant, naringslivssamordnare
pa Kontakttorget vid HiG.
Systemet med hégskoleno-
der har funnits i drygt tio ar.
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Elisabeth Daunelius, ny forvaltningsachef:

"Battre ta sina egna initiativ an lata andra ta dem at en”

Hon gillar att vara chef darfor
att, som hon sager, det fung-
erar och har gjort det i flera
ar. Men ocksa for att hon far
energi av att se att folk mar
bra. Elisabeth Daunelius ar
HiG:s nya forvaltningschef.

Elisabeth Daunelius heter hon
och hon ska, ndr detta skrivs,
inom kort tilltrdda som Hog-
skolans nya forvaltningschef,
ett jobb som ger henne en mer
koncentrerad arbetsplats &n
Sveriges Lantbruksuniversitet
dér hon sedan 2006 arbetat pa
olika chefsbefattningar, med
ett arbetsomrade frén Alnarp i
Skane till Umea. De senaste tva
aren for avdelningen for juridik,
ekonomi, personal och Grants
Office for forskarstod.

— Det ska bli skont att slippa
pendlandet men framfor allt
har jag upptickt att jag trivs
bra med att bo i Gévle. Det ar
en véldigt fin stad med manga
gamla vilbevarade och vackra
hus med mycket utsmyckning-
ar.

Det funkar
Jag fragar forst, med tanke pa
hennes bakgrund, varfor det ar
sa kul att vara chef.

— For att det funkar och har
gjort det i ménga ar. Och for att
jag trivs med det nér det blir bra
resultat och folk mér bra. Job-
ben i sig har varit tunga men
chefsuppdragen har gett mig
energi. Jag vill girna fungera
som en katalysator och fa igang
andra, svarar hon efter lite be-
tanketid.

Aven om hon dnnu saknar
detaljkunskapen om Hogskolan
i Gévle, har hon en strategisk
héllning som hon tror kommer
att ha framgéng.

— Det viktigaste ar att sa fort
som mojligt forsoka sétta sig in
i vilken kultur som géller bade

inom Hoégskolan och i regionen,
for att veta vad vi har att arbeta
med.

Ta initiativet

— Vi kan vara sdkra pa att hog-
skolorna inte ser ut om tre &r
sa som de ser ut i dag. Reger-
ingens propaer sager att vi ska
ha en hog grad av profilering.
Darfor ér det bra att HiG redan
tidigt tagit detta beslut och i
dag har tva starka forsknings-
och utbildningsprofiler for att
inte riskera att bli upphéngd av
nagon annan. Jag vill givetvis
bidra till HiG:s vidare utveck-
ling.

Lika stor personal
Men forst alltsé lara kénna per-
sonalen, ungefér lika stor som
pa hennes avdelning pd SLU.

— Jag ska borja med att tréffa
avdelningscheferna och akade-
micheferna och ta reda pd var
energierna finns, var proble-
men finns och var man star och
stampar. Och givetvis ocksa ta
reda pé vilka forvintningar som
finns pé mig.

Kulturelit
Stadsmiljon i Gévle har satt av-
tryck i hennes estetiska sinne
men framfor allt &r det nérheten
till havet som hon tycks mest
ndjd med sedan hon flyttade hit
for ett r sedan. Och med bosta-
den pa Alderholmen har hon ha-
vet praktiskt taget direkt utanfor
dorren.

Glad over detta och nyfiken
pa navigerandets konst borjade
hon studera dmnet i varas. Ti-
digare i host skaffade hon sa
en segelbat och ser fram emot
nésta seglingssisong.

Narmare musiken
Ytterligare ett plus med flytten
till Gévle var att hon upplevde
att musiken kom nérmare.

Elisabeth Daunelius, Hogskolan nya forvaltningschef, tycker att det dr bdttre att HiG sjdlv tar initiativet till profile-
ring dn att andra gor det. Annars riskerar man att bli upphdngd av nagon annan.

— Jag menar bade Konsert-
huset och sommarkvillarna pa
Slottstorget med musik. Jag &r
en ritt bred lyssnare och gillar
bade Eric Clapton, Sting och
gregoriansk musik. Tidigare
fanns ocksa en bluesperiod med
mycket BB King och Johnny
Winter.

I bokhyllan, som inte ar jétte-
stor eftersom hos gérna ldmnar
utlédsta bocker till Erikshjélpen,
trings mycket deckare.

—Jag fick ta Gver en stor sam-
ling deckare fran trettiotalet och
fram till Elisabeth George av en
drygt nittiodrig kvinnlig slik-
ting. Den haller jag pa att tugga
mig igenom nir jag inte ldser
klassiker vilket gér i skov.

Fast annars omfattar hennes
passion mest den engelske
forfattaren P.G. Wodehouse
[1881-1975] i vars svenska
supporterforening hon dven
dr trogen medlem. Hon lovar

att sprida ordet vilket ingér i
medlemsskapet.

Inte traffats tidigare
Avslutningsvis kan sdgas att
Elisabeth Daunelius och HiG:s
rektor Maj-Britt Johansson ju
bada kommer frén Lantbruks-
universitetet utanfér Uppsala.
Men faktum &ar att de aldrig
traffats dér da deras respektive
anstdllningar gatt om varandra.

OvVE WaALL
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Marknadsforingsplan infor antagningen 2012:

Langsiktighet och ratt arenor viktigt

Just nu férbereds nasta ars
marknadsféring av Hégsko-
lan och programutbudet. Det
vaxer fram en samordnad
kampanj, fran alla tre akade-
mier, som ska bygga varu-
market genom att anknyta till
verksamhetsidén om hallbar
livsmiljé.

— Kénnedomen om ldrosétet ar
lag och behover dka. Dérutover
behover vi fler forstahandso-
kande till utbildningarna, vilket
ar ett villkor fran regeringen,
sdger Johan Ahlgren, chef pa
avdelningen for kommunika-
tion och samverkan.

Skapar "paket”
Att marknadsfora samtliga pro-
gram dr inte effektivt. For att
skapa uppmaérksamhet ligger
fokus i1 kampanjen pé& program
som kommunicerar vara profil-
omraden.

— Den hér processen gors till-
sammans med akademierna. Vi
skapar helt enkelt "paket" med
ett urval utbildningar for varje
akademi.

Johan Ahlgren betonar att
man redan i det sammanhanget
utgér ifrdn att kampanjerna ska
kunna byggas vidare pa fram till
2014.

— Vi méste anvénda pengarna
vil och vara sa kostnadseffek-
tiva vi kan.

Vinnande misstag
Kampanjen infér 2011 ars 1a-
rarutbildningar fick stor genom-
slagskraft. Stora reklamtavlor i
Stockholms tunnelbana, af-
fischer och drapliga filmer om
bristande kunskap, budskapet
spreds av sig sjélv via sociala
medier och bloggar, helt utan
kostnad for HiG.

— Var malgrupp ér i allt va-
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sentligt ungdomar mellan 18
och 25 ar och vi ska méta dem
pé deras egna villkor och pa de-
ras egna plattformar. Det inne-

y
v

A'tan,
- Jag trodde det
var storken.

bér att vi fortsétter att anvianda

oss av de sociala ndtverken och
fortsétter att finnas i malgrup-
pens nérhet.

Detta dr ett av de
fem budskap som
fangade uppmdrk-
sambheten i Stock-
holms tunnelbana i
varas. Kampanjen
handlade da om
HiG:s ldrarutbild-
ningar och fram-
héll vikten av inte
minst biologiska
kunskaper. Arets
kampanyj dr dnnu
inte fardigutformad
men att tunnel-
banan dr en bra
plats for HiG att
synas i for att skapa
uppmdrksamhet,
rdder enighet om i
AN marknadsforings-
gruppen.

I januari berdknas kampan-
jen mjukstarta och kulmen nés
i mars—april. Sista ans6knings-
datum ar som bekant 15 april.

Biblioteket:

Sokverktyget Discovery hittar artiklarna

| samband med bibliotekets
5-arsjubileum i maj lanse-
rades en forsta version av
Discovery som ger méjlighet
att snabbt fa tag pa en veten-
skaplig artikel, skaffa dig en
overblick inom ett &mne och
soka lika enkelt som i Goog-
le. Nu ar tjansten férbéattrad
och du hittar den direkt pa
bibliotekets hemsida under
"Soka”. »

Det  unika
med Disco-
very 4ar att
du kan soka i ett stort antal av
bibliotekets  engelsksprakiga
databaser fran ett och samma
granssnitt.

Discovery ersétter inte enskilda
databaser med specialiserade
sokfunktioner utan ar en forsta
orientering i ett d&mne, snabbt
och enkelt.

For den vane databassdkaren
ar det kanske frestande att “raf-
finera” sin sokning genom att
kryssa i rutan ”Scholarly (Peer
Reviewed) Journals” — undvik
det, begrinsa istillet till ”Aca-
demic journals” och kolla den
vetenskapliga nivan i den sepa-
rata forteckningen UlrichsWeb.

Fjarrlan direkt
Saknas fulltexten — da finns ett
fardigt  bestéllningsformulir
i den sd kallade SFX-linken,
komplettera med egna kontakt-

uppgifter, klicka pa OK sa gar
bestillningen till bibliotekets
fjarrlaneavdelning — 14tt som en
platt!

Gastingang finns
Saknar du datorkonto vid HiG
sa dr det inget hinder for an-
vindning. Det finns en "gést-
ingdng". Det &r fritt fram att
sOka information om de flesta
publikationerna och 6ppna fria
fulltexter, men inte titta pa full-
texter som ingér i véara betalda
databaser.

Fo6r mer information och sok-
finesser se ”Lés mer om Disco-
very” pa bibliotekets webbplats.

BARBRO CARLSSON
BIBLIOTEKET

Byggd miljo:

HiG:s forsta egna doktorander igang

2010 fick Hogskolan i Gavle
ratt att ge forskarutbildning
inom profilen Byggd miljo.
Nu bérjar de tre férsta egna
doktoranderna sin utbildning
och om cirka fem ar kommer
de férhoppningsvis att ta sina
doktorsexamina.

— Det &r en milstolpe for oss och
ett led i att realisera var forsk-
ningsstrategi. Tidigare har dok-
torander kunnat gé sin utbild-
ning hér, men tagit sin examen
vid ett annat laroséte. Att vi nu
kan ge egen forskarutbildning
gor vart utbildningsutbud an
mer attraktivt, sdger rektor Maj-
Britt Johansson.

Erfarenheter

De tre doktoranderna &r Anatole
Nostl, Gottfried Weinberger och
Jonas Preisz. Anatole Nostl ge-
nomforde sin grundutbildning
vid Lunds universitet ddr han
avslutade med en magister i
psykologi och en kandidat i sta-
tistik. Hans forskningsprojekt
behandlar huvudsakligen fra-
gan om hur ménniskan anvén-
der tidigare erfarenheter for att
forsoka forutsdga framtiden.

Mélet &r en béttre bild av hur
hjarnan hanterar och anpassar
sig till forédndringar i omgiv-
ningen.

Energiforskning
Gottfried Weinberger, med ma-
gisterexamen 1 energisystem
och Jonas Preisz, med en civil-
ingenjorsexamen i teknisk fy-
sik och industriell ekologi fran
Chalmers Tekniska Hogskola,
bedriver bada sin forskning i
projektet Klimatneutralt Gév-
leborgs lén ar 2050. Det sker i
samarbete med regionala organ
som Region Gévleborg, Léns-
styrelsen och Gévle Energi.

Anatole Nostl, Jonas Preisz och Gottfried Weinberger dr Hogskolan i Gavles forsta egna doktorander sedan
examensridtten i Byggd miljo kom. Deras respektive forskningsfdlt ligger helt i linje med HiG:s verksamhetsidé och

forstirker Hogskolan forskarprofiler.

Forskningsdmnet &r att pla-
nera och utforma regionens
framtida, héllbara energisys-
tem. Genom alternativa sce-
narier ska Gévleborgs utsldpp
av vaxthusgaser minskas och i
sluténdan leda till ett netto noll-

Parallellspikning:

utsldpp 2050. Gottfried Wein-
berger dgnar sig at det dvergri-
pande regionala energisystemet,
medan Jonas Preisz svarar for
transportsidan.

— Att ha egen forskarut-
bildning okar mdjligheten att

locka fler till doktorandstudier.
Dessutom stiarker detta vara
forskningsprofiler, vilket i sin
tur innebér storre chans att fa
externa forskningsmedel, sdger
Jonas Boustedt, studierektor for
forskarutbildningen.

Om skolornas roll i demokratiseringsprocessen

Skolan arendelavdendemo-
kratiska processen. Men det
arenmycketkomplex uppgift.
Darfor behévs kunskap om
elevernas perspektiv.

Jan Grannés, bilden, har gjort
tre fallstudier vilka visar att det
demokratiska uppdraget i sko-
lan &r komplext och fyllt med
juridiska, sociala, ideologiska
och etiska spanningar.
Avhandlingen visar dven att

villkoren for uppdraget kan

skilja sig markant & mellan
olika skolor.

For att uppfylla det demokra-
tiska uppdraget verkar, konsta-
terar Grannds i avhandlingen,
ett systematiskt arbete med
riktlinjer for skolans lérare,
eleverna och foréldrarna krivas.

Avhandlingen, Framtidens
demokratiska medborgare,
laggs fram vid Uppsala univer-
sitet den 2 december. Parallell-
spikningen vid HiG genomfor-
des den 16 november.
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HiG sprider
budskapet

Under vintern finns HiG
representerat pa ett fler-
tal méssor i hela landet.
I borjan av december har
turen kommit till SACO
Studentmissa i Alvsjo.

— Det ar den allra stors-
ta massan for utbildning
och arbete i Sverige och
vi kommer tillsammans
med vara studentambas-
sadorer att sta 1 var monter
1 tva dagar, sdger Maria
Astrand Swenneke, infor-
mator pa avdelningen fodr
kommunikation och sam-
verkan.

Man rdknar med att
missan har  omkring
22000 besokare under de
tva dagarna.

Utstallning
i Farhallen

Sjukskoterskestudenter-
nas examensarbeten visas
i form av postrar just nu i
Farhallen och kommer att
gora sa till 15 december.
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Porto
betalt

ekt

Journalister bara vinklar och har
sig. Sags det. Fast — om man
tanker efter sa ar nog hela varl-
den vinklad fran borjan.
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Ny webbtidning

De tre tidningar som Veten-
skapsradet gett ut — Tvérsnitt,
Tentakel
Medicin — kom ut med sina sista

och Forskning &

nummer i november. Att dessa
tidningar laggs ned 4r en kon-
sekvens av satsningen pa en ny
webbtidning.

Webbtidningen kommer att
uppdateras dagligen med ny-
heter och léngre artiklar om
forskningens villkor och ak-
tuell forskning. Debatten om
forskningsfragor kommer att
ges stort utrymme.

— Vi vill hemskt gédrna fa in
tips och forslag pé vad den nya
tidningen ska ta upp. Det kan
handla om artikeluppslag, tips
pa intressanta intervjupersoner
eller forslag pa bra bloggar.
Alla som har tips, forslag eller
frdgor om den nya tidningen
eller som vill prenumerera pa
den kan kontakta mig, cecilia.
gomez@yvr.se, sidger densam-
ma.

Hogtflygande projekt luftsattes

Hur &r vadret utanfér och
innanfér den "klimatostkupa"
som i princip alltid ligger éver
en stad som Gavle?

For att kolla det skickades i
mitten av november en forsta
heliumfylld véderballong upp
fran Campus. Under ballongen
hinde en platta elektronik for
mitning av temperatur, luftfuk-
tighet och lufttryck och via GPS
kan man ldsa av vindriktning
och hastighet.

— Ballongen maéter en méngd
parametrar som via en radio
vidarebefordras till forsknings-
labbet pd Campus, séger profes-
sor Mats Sandberg som leder
projektet.

Spriangdes
En viktig finess &r att alla data i
efterhand kan flyttas till Google
Earth dér vaderforandringar kan
askadliggoras i ett geografiskt
sammanhang.

Hans Wigé haller i ballongen och
Elisabet Linden mdtelektroniken
vars konstruktor Stefan Fellner
fran Niirnberg évervakar upp-
sldppningen.

Vid en hdjd av cirka tvd mil
sprangdes ballongen efter 75
minuter, av skillnaden mellan
det inre och det yttre lufttrycket.
Landade gjorde den i trakterna
av Knivsta i Uppland.



