
jämställdhet studenter
samverkan examina 
forskning hälsofrämjande 
arbetsliv byggd miljö 
uppdragsutbildning 
distansutbildning program 
kurser studiemiljö co-
op stipendier kvalitet
internationalisering 
hö gs ko l e b i b l i o te ke t
vfu akademin för utbildning  
och ekonomi akademi
för teknik och miljö 
akademin för hälsa och 
arbetsliv hållbar utveckling
studentinflytande 
högskolestyrelse lektorer 
adjunkter professorer
ekonomer doktorander
tekniker administratörer
miljöcertifierad
ingenjörer hälsopedagoger 
lärare sjuksköterskor 
ekonomer fastighets-
mäklare idrottsvetare 
kriminologer industri-

  

2017
HÖGSKOLAN I GÄVLE

ÅRSREDOVISNING  

Vad framtiden behöver
Högskolan i Gävle sätter människan i centrum  
och utvecklar kunskapen om en hållbar livsmiljö.



Dnr: HIG-STYR 2017/150



ÅRSREDOVISNING 2017
HÖGSKOLAN I  GÄVLE

H Ö G S K O L A N  I  G Ä V L E  •  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 17 



H Ö G S K O L A N  I  G Ä V L E  •  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 17



INNEHÅLL

 Rektors förord 5

 Studentkåren har ordet 6

RESULTATREDOVISNING

 En hållbar livsmiljö för människan 8

 Organisation 10

 Utbildning på grundnivå och avancerad nivå 11

  Utbildningsutbud 11

  Samverkan med omgivande samhälle 13

  Utbildningens volymer 14

  Uppdragsutbildning 18

  Forskningens och forskarutbildningens bidrag till utbildningarnas forskningsanknytning 18

  Rekrytering 19

  Internationalisering 22

  Kvalitet 22

	 	 Studentinflytande	 23

  Jämställdhet och lika villkor inom utbildningen 25

  Särskilda återrapporteringskrav 26

 Forskning och forskarutbildning 30

  Samverkan med omgivande samhälle 30

  Exempel på forskningsverksamhet 30

	 	 Forskningens	finansiering	 32

  Publicering 33

  Forskarutbildning 33

 Kompetensförsörjning 37

  Arbetsmiljö och hälsa 41

 Ekonomiskt resultat 42

  Högskolan totalt 42

  Grundutbildning 44

  Forskning och forskarutbildning 47

BOKSLUT

 Resultaträkning 50

 Balansräkning 51

 Anslagsredovisning 52

 Tillägsupplysningar 53

HÖGSKOLESTYRELSENS BESLUT 68

H Ö G S K O L A N  I  G Ä V L E  •  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 17 



4 | H Ö G S K O L A N  I  G Ä V L E  •  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 174 | H Ö G S K O L A N  I  G Ä V L E  •  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 17



H Ö G S K O L A N  I  G Ä V L E  •  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 17  | 5

För mig är årsredovisningen för 2017 också en summering av min 

första tid vid Högskolan i Gävle. Jag tillträdde som rektor i juli 2017 

och har sedan dess haft förmånen att lära känna ett positivt och 

framåtblickande lärosäte. 

 När antalet förstahandssökande 2017 summeras kan vi kon-

statera att vi är Sveriges näst populäraste högskola. I fråga om 

fastighetsmäklarutbildning och kandidatutbildning inom kriminologi 

är Högskolan i Gävle det mest populära förstahandsvalet i landet 

och även när det gäller utbildningar till socionom, ekonom och 

förskollärare hör Högskolan till landets mest populära lärosäten. 

Det höga söktrycket har dock baksidan att vi tvingas tacka nej till 

många av dem som söker till våra utbildningar, detta i en region 

där behovet av högre utbildning är särskilt stort.

 Vid Högskolan bedrivs forskning av hög kvalitet och samhälls-

relevans och under året har ett målmedvetet och framgångsrikt 

arbete bedrivits inom Högskolans forskningsmiljöer, i syfte att 

öka	den	externfinansierade	forskningen	och	antalet	publikationer.	

Inom	den	externfinansierade	forskningen	har	Högskolan	uppvisat	

en	positiv	trend	under	flera	år,	vilken	håller	i	sig	också	under	2017.	

Dessutom har den vetenskapliga produktionen vid Högskolan 

under året fortsatt att öka och antalet publikationer som indexerats 

i Web of Science och Scopus uppvisar för 2017 en ökning med  

6 respektive 25 procent jämfört med föregående år. 

 Högskolan bedriver utbildning på forskarnivå inom två forskar-

utbildningsområden – Byggd miljö och Hälsofrämjande arbetsliv 

– och under 2017 inrättades vårdvetenskap som nytt forskarutbild-

ningsämne inom det senare området. Högskolan kan därigenom nu 

bidra till att fylla det stora nationella behovet av disputerade lärare 

inom det vårdvetenskapliga området. Forskarutbildningsämnet 

stärker dessutom Högskolans forsknings- och utbildningsmiljö. 

Till följd av att Högskolan under ett antal år redovisat positiva 

ekonomiska resultat har ett betydande myndighetskapital byggts 

upp. Under 2017 genomförde vi ett antal strategiska satsningar 

finansierade	 via	detta.	Bland	annat	 har	 vi	 tagit	 in	 fler	 studenter	

än vad vi fått ersättning för via statens anslagstilldelning för att 

tillmötesgå det höga söktrycket till Högskolan och det stora behov 

av	utbildning	som	finns	både	 regionalt	och	nationellt.	Därtill	har	

vi	under	året	bedrivit	ett	antal	utvecklingsprojekt	finansierade	av	

myndighetskapitalet. Utvecklingsprojekten har exempelvis handlat 

om att stärka den långsiktiga kompetensförsörjningen och det 

pedagogiska arbetet vid Högskolan. Det ekonomiska resultatet 

för 2017 är dock lägre än budgeterat vilket förklaras av högre 

kostnader än beräknat för överproduktion och resursanpassning 

till de senaste årens ökade utbildningsutbud. 

 Något som jag har en fast övertygelse om är att det kollegiala 

inflytandet	och	studentmedverkan	vid	lärosätena	är	en	förutsättning	

för att garantera kvaliteten i utbildning och forskning. Jag är därför 

otroligt glad över att Sveriges förenade studentkårer utsåg Gävle 

till årets studentstad 2017/2018. Priset delas ut till en stad som 

värnar om alla studenter och som bland annat har ett fungerande 

studentinflytande	och	ett	föredömligt	samarbete	mellan	lärosäte,	

studentkår	 och	 kommun.	 Jag	 vill	 rikta	 ett	 särskilt	 tack	 till	Gefle	

studentkår som gör ett fantastiskt jobb med att driva frågorna om 

studenternas	inflytande!

 Jag vill avsluta med att tacka er alla, medarbetare och studenter, 

för	ett	inspirerande	och	spännande	år!	Jag	har	känt	mig	mycket	

välkommen och ser fram emot det arbete vi ska göra tillsammans 

under 2018.

Ylva Fältholm 
REKTOR 

Rektors förord
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Årets Studentstad

Gefle	Studentkår	har	i	många	år	arbetat	för	en	stark	samverkan	

med	Högskolan	och	Gävle	kommun.	I	april	fick	vi	ett	kvitto	på	

att arbetet går i rätt riktning då Gävle blev utsedd till Årets stu-

dentstad 2017/2018. Utmärkelsen delas årligen ut av Sveriges 

Förenade Studentkårer (SFS) till en stad där studentkår, kom-

mun och lärosäte har ett starkt samarbete och där studenter 

trivs och vill verka. Denna delades ut under en presskonferens i 

april 2017 och den har sedan dess banat väg för ännu starkare 

samverkan och driv från samtliga parter som gjort detta möjligt. 

 Med utmärkelsen följer också värdskapet för SFS:s fullmäk-

tigemöte	nästkommande	år.	Detta	innebär	att	Gefle	Studentkår	

är ansvariga för att arrangera Sveriges största studiepolitiska 

möte under 2018. Omkring 250-300 kåraktiva personer från 

hela Sverige kommer att besöka Högskolan i Gävle under en 

hel helg i april.

Bostadssituationen

Varje år i början av höstterminen släpper SFS sin bostadsrapport. 

I denna blir Sveriges studentstäder rankade som gröna, gula 

eller röda beroende på hur de kan erbjuda studenter en trygg 

och hållbar bostadssituation under hela studietiden. För endast 

några år sedan var Gävle en rödmarkerad stad vilket innebar 

att vi inte kunde erbjuda våra studenter ett tryggt boende inom 

ett halvår från terminsstart. 

 Gävle var 2016 en gulmarkerad stad men 2017 blev vi äntligen 

grönmarkerade vilket innebär att man kan erbjuda studenterna 

ett tryggt boende inom en månad från terminsstart. Vi ser oerhört 

positivt på utvecklingen och anser att vårt hårda jobb lönat sig. 

Ännu	finns	mycket	att	göra	och	vi	kommer	att	fortsätta	kämpa	

för ett mer varierat utbud av studentbostäder, lägre hyror och 

lägenheter som studenter kan stanna längre i för att öka kvar-

varon av kompetens i vårt län.

Studentkåren har ordet

Samverkan

Under året har ett aktivt arbete bedrivits i den projektgrupp 

som	ska	verka	för	ett	stärkt	studentinflytande	som	påbörjade	

sitt	 arbete	 i	 december	 2016.	 I	 gruppen	 finns	 studentkår	 och	

samtliga akademier representerade men också den högskole-

gemensamma administrationen. Hittills har man tagit fram en 

rutin för rekrytering av studentrepresentanter samt rutin för 

ersättningsnivåer. Dessa fastställdes av rektor i maj och bägge 

har mottagits bra av både personal vid lärosätet och studenter. 

Man	fick	av	rektor	ett	förlängt	uppdrag	och	i	det	fortsatta	arbetet	

har fokus legat på gemensam agenda för utbildningsråd och 

tillvägagångssätt för att öka svarsfrekvensen på kursvärderingar 

och programutvärderingar.

	 Gefle	Studentkår	har	under	året	arbetat	 för	att	utveckla	ar-

betet i den så kallade Studentdialogen. Detta är ett forum där 

ordföranden	i	samtliga	studentföreningar	och	Gefle	Studentkår	

får träffa olika personer inom Gävle kommun. Syftet är att 

implementera	ett	studentinflytande	även	inom	Gävle	som	stad	

– Gävle som studentstad. Under året har vi diskuterat bland 

annat Gävle kommun som arbetsgivare, vad som gör Gävle till 

en mer attraktiv stad och lokalfrågor av olika slag. I gruppen har 

många givande diskussioner ägt rum och både vi och student-

föreningarna känner att vi kan bedriva ett bra påverkansarbete 

och att studenternas åsikter tas på stort allvar.

 

Linda Igglund
ORDFÖRANDE, GEFLE STUDENTKÅR
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Högskolan i Gävle har, genom sin vision och verksamhetsidé, 

valt	att	göra	hållbarhet	 till	en	profilfråga.	Högskolan	vill,	såväl	

genom sin utbildning och forskning som genom sin egen på-

verkan på samhället och miljön, vara en förebild och en drivkraft 

för hållbar utveckling. Utbildningsprogram som Folkhälsostrateg 

för hållbar utveckling, Miljöstrateg och Miljöingenjör är uttryck 

för Högskolans ambition att utbilda för hållbar utveckling och 

samtliga forskningsprojekt vid Högskolan bedöms utifrån håll-

barhetsanknytning.

 En metod som Högskolan valt för att stärka och synliggöra 

sitt	hållbarhetsarbete	är	hållbarhetsklassificering	av	kurser.	Vid	

fastställandet av en kurs görs därför en bedömning huruvida 

kursen är till övervägande del en kurs om hållbar utveckling; 

om den har inslag av hållbar utveckling eller om sådana in-

slag saknas. Av diagram 1 framgår att en majoritet (65 %) av 

Högskolans	kurser	i	denna	klassificering	bedömts	ha	inslag	av	

hållbar utveckling. Denna kategori har också ökat något över 

åren, på bekostnad av såväl kurser utan hållbarhetsinslag som 

kurser om övervägande hållbar utveckling. Denna långsamma 

men konsekventa utveckling kan ses som en illustration av hur 

hållbarhetsperspektivet blivit mer och mer integrerat i Högsko-

lans verksamhet och mindre av ett isolerat tema som bara berör 

vissa specialkurser. 

 Ett val Högskolan gjort, för att stärka sitt hållbarhetsarbete, 

är	att	certifiera	sitt	miljöledningssystem	och	i	maj	2017	omcer-

tifierades	Högskolan	enligt	den	uppdaterade	 standarden	 ISO	

14001:2015. Högskolans övergripande miljömål är att utveckla 

och sprida kunskapen, samt öka medvetenheten, om en hållbar 

livsmiljö för människan utifrån ett ekologiskt, ekonomiskt samt 

socialt perspektiv. Detta ska ske genom:

– relevant utbildning

– forskning och kommunicering av forskningsresultat

– informationsspridning samt partnerskap och samverkan 

I den studentenkät som årligen genomförs i samband med 

höstterminsstarten uppgav 59 procent av de svarande att de 

kände	till	Högskolans	miljöcertifiering	och	29	procent	att	den	

haft stor eller mycket stor betydelse för deras val av lärosäte. 

I studentenkäten ställs också frågan i vilken grad Högskolans 

En hållbar livsmiljö för människan

miljömedvetenhet haft betydelse för valet av lärosäte. Av dia-

gram 2 framgår att strax över 36 procent av de svarande angivit 

något av de två högre alternativen på skalan och alltså uppger 

att Högskolans miljömedvetenhet haft betydelse för deras val 

av lärosäte.

 Mot bakgrund av Högskolans höga ambitioner på hållbar-

hetsområdet är resultatet av den tematiska utvärdering av 

lärosätenas arbete med hållbar utveckling, som genomförts 

av Universitetskanslersämbetet under året, otillfredsställande. 

Högskolan bedömdes ha en väl utvecklad process avseende 

aspektområdena ”styrning och organisation” och ”utformning, 

genomförande och resultat”, men bedömdes vara i behov av 

ytterligare utveckling avseende aspektområdet ”miljö, resurser 

och område”. Det Universitetskanslersämbetets bedömargrupp 

beskriver som otillräckligt styrkt i självvärderingen är samverkan 

med studenterna och med arbetslivet kring frågor om hållbarhet. 

Högskolan tar dessa påpekanden på stort allvar och kommer 

att sätta in de åtgärder som krävs, såväl för att stärka som för 

att bättre synliggöra sin samverkan på hållbarhetsområdet.

	 Högskolans	 två	 forskningsprofiler,	Byggd miljö och Hälso-

främjande arbetsliv, är viktiga delar i förverkligandet av verksam-

hetsidé och vision och en stor del av forskningen inom dessa 

är inriktad på frågor som i ett holistiskt perspektiv kan bidra 

till att utveckla en hållbar livsmiljö för människan. I diagram 3 

redovisas hur projektansvariga forskare uppfattar att Högskolans 

forskningsprojekt bidrar till en hållbar utveckling. I 92 procent 

av fallen svarar den projektansvarige att projektet bidrar till en 

hållbar utveckling, vilket är i linje med tidigare års mätningar. I 

diagrammet redovisas också i vilken utsträckning som projekten 

bidrar enligt de tre hållbarhetsperspektiven, det sociala, det 

ekonomiska och det ekologiska perspektivet. 



D I A G R A M  1

Integrer ing av hål lbarhet i  Högskolans kurser,  2014–2017

D I A G R A M  3

Hållbar utveckl ing i  Högskolans forskningsprojekt,  20171

D I A G R A M  2

Betydelse av Högskolans mil jömedvetenhet för 
studenternas val  av lärosäte,  2017
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Högskolan i Gävle leds av högskolestyrelsen och rektor. Verk-

samheten är organiserad i sju enheter under rektor: tre akademier 

som ansvarar för kärnverksamheten, den högskolegemensamma 

administrationen (HGA), rektors kansli, kansliet för samverkan, 

internationalisering och innovation, samt högskolebiblioteket. 

Vid Högskolan utsågs 2012 en vicerektor för hållbar utveckling 

och 2015 utsågs en vicerektor för forskning. Därutöver utsågs 

2017 en vicerektor för kvalitet. Prorektor ersätter rektor i enlighet 

med Högskoleförordningen 2 kap. 8§ när rektor inte är i tjänst 

och agerar i övrigt som rektors ställföreträdare i den utsträckning 

som rektor själv bestämmer. 

 Kansliet för samverkan, internationalisering och innovation inrät-

tades 2017 som en särskild satsning på dessa områden. Kansliet 

sorterar organisatoriskt under rektor och leds av prorektor och 

en kanslichef. Under 2017 har Högskolan haft ett rektorsskifte 

och en ny styrelse har utsetts.

 Till sitt stöd i vissa centrala frågor har rektor fem råd: rådet 

för hållbar utveckling, samverkansrådet, kvalitetsrådet, rektors 

beredningsgrupp och strategigruppen för lika villkor. 

Organisation

Vid	sidan	av	högskolestyrelse	och	rektor	finns	Utbildnings-	och	

forskningsnämnden (UFN). UFN har ett särskilt ansvar för kvalitet 

och är beslutande i vissa frågor som rör utbildning och forskning. 

Därutöver	finns	en	forskarutbildningsnämnd	(FUN),	ett	pedago-

giskt meriteringsutskott, ett docentutskott, ett forskningsetiskt 

råd och en anställningsnämnd som är underställda UFN, en 

disciplinnämnd som sorterar direkt under rektor och som bereder 

och avgör ärenden enligt Högskoleförordningens 10:e kapitel, 

samt en personalansvarsnämnd som avgör ärenden enligt Myn-

dighetsförordningen 25§.

 Var och en av de tre akademierna – Akademin för hälsa och 

arbetsliv (AHA), Akademin för teknik och miljö (ATM) samt Akade-

min för utbildning och ekonomi (AUE) – leds av en akademichef 

med stöd av ett akademiråd. Varje akademi är i sin tur indelad 

i tre avdelningar, som leds av avdelningschefer. HGA indelas i 

fem avdelningar och ett ledningskansli. De fem avdelningarna är 

Avdelningen för kommunikation (AK), Avdelningen för utbildnings-

stöd	(UBS),	Avdelningen	för	ekonomi	och	inköp	(AEI),	Avdelningen	

för HR samt Avdelningen för Infrastruktur.
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Utbildningsutbud
Avgörande för Högskolans utbildningsportfölj är Högskolans 

samlade kompetens relaterad till en omvärldsanalys och dialog 

med det omgivande samhället. Starka forsknings- och utbild-

ningsmiljöer, liksom robusta samverkansstrukturer tar tid att 

bygga upp eller förändra inriktning på. Dessa miljöer och struktu-

rer är inte desto mindre nödvändiga förutsättningar för forskning 

och akademisk utbildning av hög kvalitet. Årligen förs en dialog 

mellan rektor, Högskolans akademichefer och Utbildnings- och 

forskningsnämnden kring vilket utbildningsutbud Högskolan 

kan och bör erbjuda inom ramen för sina ekonomiska resurser, 

med	hänsyn	till	den	kompetens	som	finns	vid	Högskolan	och	

det	behov	som	finns	i	omvärlden.

 Högskolan i Gävle har idag ett utbildningsutbud som baseras 

på en lång tradition av nära samverkan med regionen och ett 

strategiskt fokus på samhällets behov av kunskap och kompe-

tens. I Plattform för strategi 2020 slår högskolestyrelsen fast 

sju centrala ledord för verksamheten, varav ”livslångt lärande” 

och ”en högskola för regionen och Sverige” har stor betydelse 

för utbildningsutbudet:

Livslångt lärande

Utbildning och forskning förstärker demokratiska värderingar 

och institutioner i samhället och utvecklar individens medbor-

garkompetens, förmåga att göra välgrundade livsval och att 

hitta möjligheter till såväl deltagande i det sociala livet som till 

självförsörjning. Med hjälp av digitaliseringen erbjuder vi nya sätt 

att arbeta, kommunicera och studera.

En högskola för regionen och Sverige

Högskolan ska bedriva utbildning och forskning som möter ett 

behov av kunskap och kompetens, såväl regionalt som nationellt. 

Genom ett systematiskt arbete med breddad rekrytering och 

inkludering ska studenter med olika bakgrunder och behov ges 

likvärdiga möjligheter att tillägna sig utbildningen.

 De reglerade yrkesexamina som Högskolan i nuläget har rätt 

att utfärda är:

– Sjuksköterskeexamen

– Specialistsjuksköterskeexamen

– Tandhygienistexamen

– Socionomexamen

– Högskoleingenjörsexamen

– Förskollärarexamen

– Grundlärarexamen (samtliga inriktningar)

– Ämneslärarexamen (båda inriktningarna)

– Yrkeslärarexamen

Samtliga examensrätter utom tandhygienistexamen, yrkeslärar-

examen och ämneslärarexamen med inriktning mot grundsko-

lans årskurs 7–9 utnyttjas idag genom att Högskolan erbjuder ett 

eller	flera	utbildningsprogram	som	leder	till	respektive	examen.	

I fråga om tandhygienistexamen pågår samtal med Region 

Gävleborg	kring	det	 framtida	utbildningsbehovet.	Behovet	av	

yrkeslärarutbildning bedöms i nuläget inte vara av den omfatt-

ningen att Högskolan bör erbjuda utbildningen, men vid ett ökat 

behov kan utbildningen komma att erbjudas på nytt.

Utbildning på grundnivå och avancerad nivå
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I fråga om ämneslärarutbildningen har Högskolan tills vidare 

gjort bedömningen att inriktning mot gymnasieskolan och fyra 

undervisningsämnen är den omfattning som kan motiveras 

utifrån nuvarande studentefterfrågan. Den kompletterande 

pedagogiska utbildningen ger dock Högskolan en möjlighet att 

svara upp mot en bredare efterfrågan på utbildning och kom-

petens. Samverkan med andra lärosäten öppnar också vägar 

för att erbjuda ämneslärarutbildning med större variation än vad 

Högskolan har möjlighet att erbjuda på egen hand. 

 Sjuksköterske- och lärarutbildningarna bedöms i nuläget vara 

utbyggda till den omfattning som är möjlig att hantera med de 

VFU-platser och den lärarkompetens som i nuläget kan mobili-

seras. Undantagen är specialistsjuksköterskeutbildningen och 

ämneslärarutbildningen där söktrycket inte svarar mot utbild-

ningarnas	dimensionering.	Där	finns	således	möjlighet	att	utöka	

inom	ramen	för	befintliga	resurser,	under	förutsättning	att	antalet	

ansökningar stiger. Inom all utbildning, men i synnerhet i fråga 

om samhällsviktiga yrkesutbildningar, är Högskolans ambition att 

dimensionera antagningen så generöst som möjligt i förhållande 

till söktrycket och med bibehållen kvalitet.

 Flertalet utbildningar som leder till reglerade yrkesexamina 

– däribland sjuksköterskeprogrammet och lärarprogrammen 

undantaget grundlärare med inriktning mot arbete i fritidshem 

– är möjliga att läsa på distans, vilket är ett val Högskolan 

gjort för att öka tillgängligheten och därmed verka såväl för 

en breddad rekrytering som för en ökad regional och nationell 

kompetensförsörjning.

 De kandidatutbildningar Högskolan erbjuder har en tydlig 

arbetsmarknadskoppling, såsom exempelvis Fastighetsmäklar-

programmet, Lantmätarprogrammet och Personal- och arbetslivs-

programmet. Ofta utformas kandidatprogrammen på initiativ av 

och/eller i dialog med yrkeslivet. På så sätt försöker Högskolan 

genom utformningen av sitt utbildningsutbud möta studenternas 

efterfrågan, likväl som regionala och nationella kompetensbehov.

 Högskolans strategiska ambition med utbudet av fristående 

kurs är att det ska svara mot såväl ett bildnings- som kompe-

tensutvecklingsbehov i samhället och en långsiktig ambition 

är att utöka utbudet av utbildning på avancerad nivå, såväl i 

programform som i form av fristående kurser. 

 Den volymmässiga relationen mellan programutbildning och 

fristående kurser ska enligt beslut i högskolestyrelsen vara sådan 

att antalet helårsstudenter inom fristående kurs inte understiger 

20 procent av Högskolans totala antal helårsstudenter under 

ett verksamhetsår. 

Program

Under 2017 har Högskolan erbjudit 46 utbildningsprogram och 

55	utbildningsinriktningar.	Detta	betyder	att	flertalet	program	ges	

med	en	inriktning,	medan	ett	fåtal	har	två	eller	flera	inriktningar	

där studenten gör ett val redan från början. Hit hör exempelvis 

Lantmätarprogrammet, där studenten kan välja mellan två inrikt-

ningar, eller Specialistsjuksköterskeprogrammet där studenten har 

TABELL 1  
Programutbud, 2015– 2017

 

   2017 2016 2015

 Program/inriktningar som leder till  
 generell examen, grundnivå 18 17 15

 Program/inriktningar som leder till  
 generell examen, avancerad nivå 15 14 13

 Program/inriktningar som leder till  
 yrkesexamen, grundnivå 12 12 11

 Program/inriktningar som leder till  
 yrkesexamen, avancerad nivå 7 7 5

 Övriga* 3 3 3

 Summa 55 53 47

 *	Basår,	bastermin	och	kompletterande	pedagogisk	utbildning.

TABELL 2, 

Utbud av fr istående kurser,  2015– 2017
 

 Kurser 2017 2016 2015

 Endast studerande inom fristående kurs 121 154 145

 Studerande inom både program   
 och fristående kurs 248 253 248

 Summa 369 407 393

   

 Kurstillfällen 2017 2016 2015

 Endast studerande inom fristående kurs 242 251 202

 Studerande inom både program  
 och fristående kurs 225 267 274

 Summa 467 518 476

TABELL 3  
Antal  helårsstudenter inom Co-op-utbi ldning,  

2015– 2017*

   2017 2016 2015

Automationsingenjör, Co-op 26 29 26

 Kvinnor 3 4 2

 Män 23 25 23

Energisystemingenjör, Co-op 48 52 62

 Kvinnor 14 14 16

 Män 33 38 46

Maskiningenjör, Co-op 49 67 81

 Kvinnor 6 8 12

 Män 43 59 70

Miljöingenjör,  
inriktning VA-teknik, (Co-op) 11 4    

 Kvinnor 6 2    

 Män 4 1    

Miljöteknik 
 – vatten, återvinning, Co-op 15 32 52

 Kvinnor 7 14 23

 Män 9 18 29

Totalsumma 149 184 221

* Avrundning kan göra att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman.
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fyra olika inriktningar att välja mellan. I tabell 1 räknas (liksom i 

tidigare årsredovisningar) varje inriktning, vilket leder till totalsum-

man 55 för verksamhetsåret 2017. 

 Omfattningen av utbudet var något större 2017 i jämfördelse 

med föregående år, antalet program ökade från 53 till 55. 

 Nyheter i 2017 års programutbud var ett masterprogram 

i geospatial informationsvetenskap, ett kandidatprogram i 

rättsvetenskap med inriktning mot skatterätt och fastighets-

rätt samt ett magisterprogram i elektronik med inriktning mot 

automationsteknik som gavs helt online. Ett program som på 

grund av otillräckligt studentunderlag inte erbjudits under året 

är Masterprogrammet i miljöpsykologi. Masterprogrammet i 

socialt arbete,	som	inrättades	redan	2016	och	därför	finns	med	i	

fjolårets summering, hade sin första antagning vårterminen 2017.

Fristående kurser

I sammanräkningen av det antal fristående kurser som erbjudits 

under året, redovisas två skilda kategorier. Den ena är kurser 

som enbart är avsedda att läsas som fristående kurser och 

som därför inte läses av programstudenter som del av ett 

utbildningsprogram. Den andra kategorin är kurser som ingår 

i program och läses av programstudenter, men där ytterligare 

studieplatser erbjuds för fristående ansökningar. Principiellt utgör 

den senare kategorin en god möjlighet för yrkesverksamma 

som vill uppdatera sina kunskaper inom ett visst område och 

på detta sätt kan läsa en kurs som idag ingår i ett program som 

kanske studenten läst en föregångare till för ett antal år sedan. 

Det kan också i vissa fall innebära en möjlighet att prova på en 

utbildning innan man söker ett helt program.

 Med kurs avses en utbildning med en fastställd kursplan. En 

kurs kan genomföras vid olika tidpunkter under ett verksam-

hetsår och i olika utföranden, till exempel campus/distans eller 

helfart/halvfart. Varje sådan variant utgör ett separat sökalterna-

tiv. Dessa sökalternativ benämns i tabell 2 kurstillfällen.

 Av tabell 2 framgår att det fristående kursutbudet minskade 

2017 jämfört med 2016.

Samverkan med  
det omgivande samhället

Samverkan inom utbildningarna

Högskolans samverkan med omgivande samhälle sker i många 

olika former och på olika arenor. En viktig form av samverkan 

är	den	som	sker	i	och	i	anslutning	till	specifika	utbildningar,	där	

Högskolans studenter får möjlighet att möta företrädare för 

verksamheter utanför Högskolan – i många fall sådana som kan 

erbjuda arbetstillfällen efter avslutade studier.

	 Inom	flera	av	de	reglerade	yrkesutbildningarna	är	samverkan	

inskriven i examensordningen genom kraven på verksamhets-

förlagd	utbildning.	Detta	har	på	flera	sätt	bidragit	till	att	robusta	

samverkansorganisationer vuxit fram kring lärar-, sjuksköterske- 

och socionomutbildningarna. 

 Inom ingenjörsutbildningarna – där inga formella krav på 

verksamhetsförlagd utbildning ställs i examensordningen – har 

Högskolan som ett av ett fåtal svenska lärosäten infört sam-

verkansformen Co-operative Education (Co-op), som innebär 

att studenten genom anställning är knuten till ett partnerföretag 

under sin studietid och på så sätt kopplar sin utbildning till 

partnerföretagets verksamhet. 

 Av tabell 3 framgår att volymen av Högskolans Co-op-

utbildning uppgått till 146 helårsstudenter under verksam-

hetsåret, vilket i likhet med föregående år är en tillbakagång. 

Studenternas intresse för utbildningarna motsvarar i nuläget inte 

den kapacitet som Högskolan och partnerföretagen har, vilket 

visar sig i att antalet förstahandsansökningar understiger det 

beslutade antalet studieplatser på co-op-utbildningarna. Den 

minskning som visar sig sedan 2015 förklaras också delvis av 

att programmet Miljöteknik - vatten, återvinning, Co-op ersatts av 

två program, varav bara det ena i nuläget har Co-op-upplägg. 

Inget av programmen har ännu lyckats attrahera lika många 

sökande som sin föregångare.

 En annan viktig samverkansform är de utbildningsråd som är 

kopplade till Högskolans utbildningsprogram. Där möts företrä-

dare för lärare, studenter och arbetsliv i dialog kring program-

mens innehåll och genomförande och råden utgör en värdefull 

resurs för Högskolans utbildningsledare i såväl det löpande 

kvalitetsarbetet som i det mer strategiska planerings- och ut-

vecklingsarbetet. Förutsättningarna för att etablera starka utbild-

ningsråd	varierar	något	från	utbildning	till	utbildning,	men	flertalet	

utbildningsprogram har under året haft aktiva utbildningsråd.

Övriga samverkansaktiviteter

Under året har det treåriga projektet Yrkeshögskola Gävleborg 

avslutats och den verksamhet som projektet grundlagt eller vi-

dareutvecklat har överlämnats till Region Gävleborg. Högskolan 

har därutöver bland annat tagit aktiv del i arbetet med Region 

Gävleborgs strategi för smart specialisering och i utvecklingen 

av Gävle Innovation Hub. 

 Under året avslutades även projektet Tekniksamverkan, med 

stöd från tillväxtverket, som syftade till att stärka samverkan med 

det regionala näringslivet för att tillgodose kompetensbehov i 

regionen. Under projekttiden utvecklades en webbplattform och 

en showcasesida på LinkedIn för ökad kännedom och informa-

tionsspridning om nyheter kring tekniksamverkan.

 Ett antal temadagar har genomförts för att stärka samverkan 

kring framförallt forskningen. Under 2017 genomfördes Automa-

tionsdagen, AR-dagen, Co-op-dagen och Samhällsbyggnads-

dagen. Automationsdagen genererade två forskningsprojekt 

med samverkansföretag. Under 2017 genomfördes även ”exa-

mensveckor” vid en av akademierna där näringslivet bjöds in 

för	att	ta	del	av	studenternas	examensarbeten,	av	vilka	flertalet	

genomförs i samarbete med näringslivet.  



Utbildningens volymer
För att redovisa utbildningsvolymer används måtten helårsstudenter 

(HST) och helårsprestationer (HPR). En helårsstudent motsvarar 

de studier som en person bedriver på heltid under ett år, d.v.s. 60 

högskolepoäng. En helårsprestation motsvarar examination av 60 

högskolepoäng under ett år.

 Den utbildningsvolym som Högskolan valt att lägga sig på 2016 

och 2017 har inte rymts inom det årliga anslaget för utbildning 

på grundnivå och avancerad nivå, utan krävt att sparade medel 

(myndighetskapital) tagits i anspråk. Högskolan har gjort det valet 

för att så långt som möjligt tillmötesgå den höga efterfrågan från 

studenterna	 och	 det	 stora	 behovet	 av	 kvalificerad	 arbetskraft,	

regionalt och nationellt. På längre sikt måste omfattningen av Hög-

skolans utbildningsverksamhet dock vara i balans med det årliga 

utbildningsanslaget och mot bakgrund av det minskar det totala 

antalet helårsstudenter något 2017 jämfört med 2016 (se diagram 

4/tabell 4). Minskningen sker på fristående kurs och begränsar 

sig till ett fåtal kurser som tidigare antagit stora studentvolymer.

 Antalet helårsprestationer ökar något, vilket förklaras av att 

minskad antagning får genomslag i antalet helårsprestationer först 

på lite längre sikt. Ökningen av helårsprestationerna 2017 hänger 

således ihop med den ökade antagningen tidigare år. (Se närmare 

det resonemang som förs om prestationsgrader på s. 17.) 

Fördelning mellan program och kurser

Diagram 5, som beskriver den procentuella fördelningen mellan 

HST på program och HST på fristående kurs, visar att program 

under	ett	flertal	år	ökat	på	bekostnad	av	fristående	kurs.	Detta	

är ett nationellt mönster som också beskrivs i SOU 2015:70 

Högre utbildning under tjugo år. För Högskolans del uppstod 

ett trendbrott 2016, där HST inom program minskade något, 

procentuellt, och HST inom fristående kurs uppvisade en mot-

svarande ökning. Verksamhetsåret 2017 återgår utvecklingen 

dock till det förväntade mönstret, till följd av en inbromsning 

på vissa stora fristående kurser, samtidigt som ökningen på 

program fortsätter. Den undre gräns för andel fristående kurs 

som fastställts av högskolestyrelsen är 20 procent och 2017 

års utfall ligger precis i nivå med den gränsen.

 I beredningen av utbildningsutbudet poängteras att Högskolan 

ska erbjuda fristående kurser för att främja det livslånga lärandet, 

ur såväl ett bildnings- som kompetensutvecklingsperspektiv. 

Samtidigt kan en preferens för programutbildning anas hos 

de	sökande.	I	UHR:s	sökstatistik	är	det	 inte	möjligt	att	filtrera	

bort kurser som varit sökbara endast för programstudenter, 

vilket betyder att kategorin kurs inkluderar både fristående 

kurser och programkurser. Kurser som ges inom program har 

en betydligt mer begränsad sökandebas än en fristående kurs 

som är öppen för alla, men även med detta taget i beaktande 

blir skillnaden tydlig: Det genomsnittliga antalet förstahandssö-

kande var höstterminen 2017 12 för fristående kurs och 88 för 

program2. De fem mest populära kurserna lockade sammanlagt 

697 förstahandssökande, att jämföra med 2 602 till de fem mest 

populära programmen. Mot bakgrund av denna studentefterfrå-

gan – i kombination med att arbetsmarknaden också på många 

områden efterfrågar examina – har Högskolan valt att prioritera 

programutbildning framför fristående kurs, men att samtidigt 

freda ett visst utrymme för fristående kurser.

2  https://www.uhr.se/studier-och-antagning/Antagningsstatistik/soka-antagningsstatistik/
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DIAGRAM 5

Utveckl ing av helårsstudenter fördelat på program, 
respektive fr istående kurs,  2008–2017

TABELL 4  
Utveckl ing av helårsstudenter och helårsprestat ioner,  2008– 2017

 

År  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Helårsstudenter 5 759 5 955 6 541 6 695 6 140 6 084 5 685 5 805 6 523 6 389

Helårsprestationer 4 452 4 651 4 877 4 995 4 990 4 841 4 680 4 618 5 086 5 151

TABELL 5  
Utveckl ing av helårsstudenter fördelat på program, respektive fr istående kurs,  2008–2017

 

År  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Program  3 304 3 447 3 963 4 223 4 114 4 187 4 338 4 516 4 754 5 143

Fristående kurser 2 454 2 507 2 578 2 472 2 026 1 897 1 347 1 289 1 769 1 246
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TABELL 6  

Prestationsgrad för de olika utbildningsformerna, 2015–2017

        

     Campus   Distans

     2017 2016 2015 2017 2016 2015

 Program 89% 89% 89% 78% 84% 84%

  Kvinnor 92% 92% 92% 80% 86% 86%

  Män 85% 85% 85% 69% 74% 72%

 Fristående kurser 65% 70% 72% 56% 50% 48%

  Kvinnor 70% 74% 73% 59% 54% 53%

  Män 60% 66% 71% 51% 45% 41%

 Totalt 88% 88% 88% 69% 68% 70%

Campus

Distans

DIAGRAM 6  
Fördelning av helårsstudenter på campus- 

respektive distansutbi ldning, 2017

44%

56%

DIAGRAM 7

Fördelning av helårsstudenter på  
utbi ldningsnivåer,  2017

Förberedande nivå
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Avancerad nivå
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TABELL 7

Utfärdade examina, 2015– 20173

    2017   2016   2015

   Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män

 Yrkesexamina 562 452 108 561 439 122 529 431 98

	 	 Barn-	och	ungdomspedagogisk	examen	 		 		 		 	 	 	 1	 		 1

  Förskollärarexamen 54 48 6 88 85 3 92 87 5

  Grundlärarexamen avancerad nivå 69 58 11 28 23 5 16 16  

  Högskoleingenjörsexamen  88 31 57 110 47 63 88 39 49

  Lärarexamen, avancerad nivå       2 2     

  Lärarexamen, grundnivå 24 16 8 24 17 7 56 41 15

  Sjuksköterskeexamen 174 162 12 168 156 12 148 138 10

  Social omsorgsexamen       1 1  

  Socionomexamen 74 71 3 65 59 6 66 60 6

  Specialistsjuksköterskeexamen 38 35 3 25 25   26 26  

  Yrkeslärarexamen 1 1   14 2 12 11 6 5

  Ämneslärarexamen 14 12 2 17 11 6 24 17 7

  Ämneslärarexamen KPU 26 18 8 20 12 8      

 Generell examen 799 531 268 905 654 251 835 586 249

  Doktorsexamen 3   3    1  1

  Högskoleexamen 17 7 10 26 16 10 68 43 25

  Kandidatexamen 644 465 179 745 563 182 643 486 157

  Licentiatexamen 1 1        

  Magisterexamen 108 51 57 111 69 42 94 49 45

  Masterexamen 26 7 19 23 6 17 29 8 21

 Övrig examen 1   1       2 2  

 Totalt 1362 983 377 1466 1093 373 1366 1019 347

3 Tabellen anpassad till Ladok 3:s nya kategorisering
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Fördelning mellan  
campus- och distansutbildning

Nätbaserad utbildning är ett område som växer i takt med den 

generella digitaliseringstrenden, såväl vid Högskolan i Gävle, 

som inom sektorn nationellt. En konsekvens av detta är att 

webbaserade lärresurser inte längre är utmärkande endast för 

distansutbildningen och att gränsdragningen mellan distans- och 

campusutbildning blir mindre tydlig. I Plattform för strategi 2020 

presenteras bland annat följande verksamhetsmål:

–	 Vi	utvecklar	flexibelt	lärande	för	breddade	möjligheter	till	

medverkande

– Vi möjliggör pedagogisk utveckling utifrån teknologiska 

och pedagogiska rön

Verksamhetsåret 2017 minskade andelen HST i distansutbild-

ning med 4 procentenheter till 44 procent, vilket framgår av 

diagram 6. Detta ska inte ses som att Högskolans intresse för 

och	engagemang	i	nätbaserad,	flexibel	utbildning	minskar,	utan	

snarare är den minskade andelen distansutbildning tillfällig och 

i hög grad kopplad till en viss del av det fristående kursutbudet 

som under 2017 inte antagit studenter. Flera av Högskolans 

mest populära program, såsom yrkesprogrammen till förskol-

lärare och socionom, eller kandidatprogrammen till ekonom 

och utredningskriminolog, erbjuds alltjämt på distans, liksom 

flera	mindre	program	och	fristående	kurser.	Av	det	totala	antalet	

förstahandssökande till program på Högskolan höstterminen 

2017 sökte 53 procent ett program i distansutförande. En av 

årets nyheter i programutbudet, ett magisterprogram i elektronik 

med inriktning mot automationsteknik, gavs helt nätbaserat.

Fördelning mellan utbildningsnivåer

Huvuddelen av Högskolans utbildningsvolym ges på grundnivå, 

vilket illustreras i diagram 7. Fördelningen mellan de olika nivå-

erna har varit relativt oförändrad under de senaste åren. 

 Högskolan har en uttalad ambition att öka omfattningen av 

utbildning på avancerad nivå och höstterminen 2017 registre-

rades	37	studenter	fler	på	magister-	och	masterprogram,	samt	

på specialistsjuksköterskeprogrammet, än höstterminen 2016. 

Effekterna av ambitionen att öka andelen HST på avancerad 

nivå fördröjs av faktorer som att utbudet av fristående kurser 

på avancerad nivå ännu inte nått önskad omfattning och att 

utbildningsprogram på avancerad nivå är kortare än program 

på grundnivå, vilket innebär att en ökad antagning till program 

på avancerad nivå inte genererar samma totalvolymer som 

motsvarande ökning på grundnivå.

Prestationsgrader

Prestationsgrad	 på	 aggregerad	 nivå	 definieras	 som	 antalet	

helårsprestationer (HPR) dividerat med antalet helårsstudenter 

(HST). Måttet visar inte i vilken utsträckning enskilda studenter 

slutför sina studier utan endast vilken kvoten mellan lärosätets 

sammanlagda HPR och HST är för ett givet år. Måttet är känsligt 

för förändringar i dimensioneringen av utbildningarna eftersom 

om antagningen ökar markant kommer den studentpopulation 

som ger upphov till HST-registreringar att vara större än den 

som ger upphov till HPR-registreringar och prestationsgraden 

kommer till följd av detta att sjunka. Motsvarande gäller då an-

tagningen minskar, d.v.s. att prestationsgraden då ökar.

 I tabell 6 redovisas prestationsgraden för de olika utbild-

ningsformerna. För 2017 redovisar Högskolan en oförändrad 

prestationsgrad för campusutbildningen och en marginell upp-

gång i förhållande till 2016 för distansutbildningen. Den i pro-

centenheter räknat relativt stora nedgången i prestationsgrad för 

fristående kurser, campus får inget genomslag i totalen eftersom 

kategorin totalt omfattar endast ca 9 HST. Inom distansutbild-

ningen sjunker prestationsgraden på program, medan den ökar 

på fristående kurs. Detta förklaras huvudsakligen av en minskad 

antagning till fristående kurs och en ökad antagning till program. 

Examina

Av tabell 7 framgår att antalet examina sjunker med strax över 

100 i förhållande till 2016, vilket är i nivå med 2015. Under 2014 

utfärdades 1 442 examina, vilket var i nivå med 2016. Föränd-

ringen förefaller således ligga inom ramen för en normal variation 

mellan åren. Den enskilda kategori som uppvisar den största 

förändringen mellan 2016 och 2017 är kandidatexamen (som 

också är den största enskilda examenskategorin). Kategorin 

ökar med 70 från 2015 till 2016 och minskar sedan med 100 

mellan 2016 och 2017. Till största delen förklaras toppen 2016 

av att kandidatprogram inom företagsekonomi, miljöteknik och 

medie- och kommunikationsvetenskap avvecklats eller omarbe-

tats. Ett viktigt led i avvecklingen av ett utbildningsprogram är 

att möjliggöra för studenter med oavslutade studier att uppnå 

fordringarna för examen innan programmet läggs ned. Detta kan 

ge upphov till tillfälliga ökningar i antalet examensansökningar 

inom vissa områden.

 Antalet förskollärarexamina går ner under den jämförda tidspe-

rioden, vilket i första hand förklaras av de olika årskullarnas stor-

lek. Se vidare under utveckling av bristyrkesutbildningar s. 26. 
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TABELL 8 
Antal helårsstudenter inom uppdragsutbildning, 2015–2017*

     HST   HPR 

   2017 2016 2015 2017 2016 2015

Humanistiska området 2 12 13 3 13 6

 Kvinnor 1 10 12 3 11 6

 Män 1 2 1 1 2 1

Juridiska området 35 54 3 37 46 1

 Kvinnor 15 20 2 16 19 1

 Män 19 33 1 22 27 0

Medicinska området 13 17 16 16 14 14

 Kvinnor 12 16 15 14 13 13

 Män 1 1 1 2 1 1

Naturvetenskapliga  
området 6 17 16 13 16 10

 Kvinnor 5 14 15 11 14 9

 Män 0 3 2 2 2 1

Samhällsvetenskapliga  
området 40 40 26 38 40 14

 Kvinnor 17 17 16 16 19 9

 Män 23 23 10 22 21 5

Tekniska området 37 33 7 30 28 9

 Kvinnor 16 14 4 12 12 5

 Män 21 19 3 18 16 4

Undervisningsområdet 14 18 31 7 23 24

 Kvinnor 10 13 23 5 18 18

 Män 4 5 8 3 5 6

Vårdområdet 173 126 96 78 67 82

 Kvinnor 161 118 90 73 63 77

 Män 11 8 6 5 4 5

Totalt 320 316 209 223 247 159

* Avrundning kan göra att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman

Uppdragsutbildning
Volymen HST inom uppdragsutbildning ökade kraftigt mellan 

2015 och 2016 och låg 2017 kvar på 2016 års nivå (se tabell 8). 

Ökningen mellan 2015 och 2016 skedde främst på vårdområdet 

och det samhällsvetenskapliga/juridiska området och det är mer 

specifikt	uppdragsutbildning	på	sjuksköterske-	och	fastighets-

mäklarområdet som förklarar ökningen. Verksamhetsåret 2017 

var det samma områden och samma utbildningskategorier som 

dominerade Högskolans uppdragsutbildning. HST inom vård-

området stod för 54 procent av totalen och samhällsvetenskap 

och juridik stod sammanlagt för 23 procent.

Forskningens och  
forskarutbildningens bidrag  

till utbildningarnas  
forskningsanknytning

Den forskning som bedrivs av forskare och doktorander vid 

Högskolan är viktig för utbildningarnas forskningsanknytning. 

Vetenskapliga publikationer som publicerats av forskare såväl 

vid Högskolan som vid andra lärosäten används i undervis-

ningen. Pedagogiska läromedel om exempelvis vetenskapliga 

forskningsmetoder utgör viktiga inslag i forskningsanknytningen 

av olika utbildningsprogram. Högskolans forskare och deras 

forskningsprojekt och nätverk ger goda möjligheter för de 

studerande att på olika sätt koppla sina examensarbeten och 

projektarbeten till pågående forskningsprojekt vid Högskolan. 

Doktorandkollektivet vid Högskolan medverkar på olika sätt i 

undervisningen och bidrar med att aktuella kunskaper inom 

olika områden presenteras för de studerande. 
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Rekrytering

Regional rekrytering

Högskolan	i	Gävle	är	geografiskt	placerad	i	en	region	som	under	

lång tid haft stora utmaningar i fråga om såväl utbildningsnivå 

som arbetslöshet. Frågan om regional rekrytering och Högsko-

lans bidrag till en höjd utbildningsnivå är därför intressant att följa.

	 Bland	 högskolenybörjarna4 från kommunerna i Gävleborgs 

län var Högskolan i Gävle höstterminen 20165 det lärosäte som 

flest	började	på.	Undantaget	är	Nordanstigs	kommun,	där	en	

större andel av högskolenybörjarna påbörjade sin akademiska 

utbildning vid Mittuniversitetet. Därefter i popularitet kom dock 

Högskolan i Gävle. I snitt var det strax under 36 procent av 

högskolenybörjarna från Gävleborgs län som påbörjade sina 

studier vid Högskolan i Gävle. 

 Av samtliga högskolenybörjare vid Högskolan höstterminen 

2016, rekryterades 33 procent från Gävleborgs län. Andelen 33 

procent får i jämförelse med andra lärosäten betraktas som en 

medelhög grad av rekrytering från det egna länet och Gävle-

borgs län är det enskilt största rekryteringslänet för Högskolan 

(se diagram 8). 

4 Personer som påbörjar högskoleutbildning och inte tidigare studerat vid högskola eller universitet.
5 Höstterminsantagningen utgör ca 80 % av den årliga antagningen av högskolenybörjare, vilket gör höstterminssiffrorna mer representativa. I skrivande stund är HT16 den senast 
publicerade statistiken från UKÄ.
6	SCB,	1:a	halvåret	2016.

* Uppgift saknas om regional härkomst, dvs län och kommun är okänt och i många fall handlar det om inresande studenter.  
Källa: Universitetskanslerämbetets statistikdatabas, regional rekrytering

Högskolan i Gävle tillhör därutöver de lärosäten utanför Stock-

holms län som har högst andel högskolenybörjare från Stock-

holms län, vilket antyder att Högskolan i rekryteringshänseende 

får anses ingå i en utökad mälardalsregion med Stockholms 

och Uppsala län som tydlig rekryteringsbas (se diagram 8); 

Strax under 28 procent av högskolenybörjarna vid Högskolan i 

Gävle rekryterades höstterminen 2016 från något av dessa län.

Nära 55 procent av samtliga högskolenybörjare i landet kom 

HT2016 från storstadslänen Stockholm, Västra Götaland och 

Skåne. Störst bland dessa var Stockholms län med 24 procent. 

Det	finns	en	mycket	stark	korrelation	mellan	folkmängd	och	antal	

högskolenybörjare – för samtliga län gäller att antalet högskole-

nybörjare HT2016 utgjorde mellan 0,4 och 0,5 procent av länets 

befolkning6. För Gävleborg var siffran 0,44.

Breddad rekrytering 

En vanlig uttolkning av breddad rekrytering är ökad rekrytering 

från	studieovana	miljöer,	vilka	i	sin	tur	brukar	definieras	utifrån	

föräldrarnas utbildningsnivå. I Universitetskanslersämbetets 

årsrapport anges för samtliga lärosäten den andel av årets 

DIAGRAM 8
Högskolenybörjare vid Högskolan i  Gävle HT2016, per län
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högskolenybörjare som har minst en förälder med minst treårig 

eftergymnasial utbildning. Siffran för Högskolan i Gävle 2016 

(som är den senast tillgängliga uppgiften) är 27 procent, vilket 

visar att majoriteten av Högskolans nybörjare kommer från stu-

dieovana miljöer. Försök att ytterligare öka den andelen skulle 

således inte innebära en breddning av rekryteringen. Däremot 

gör Högskolan medvetna insatser för att bredda rekryteringen 

med avseende på underrepresenterat kön i utbildningar med 

tydliga könsmönster i rekryteringen. Exempelvis har utåtriktade 

aktiviteter	genomförts	under	året	i	syfte	att	locka	fler	kvinnliga	

sökande till ingenjörsutbildningarna, vilket resulterat i att andelen 

kvinnliga programnybörjare ökat från 25 procent 2015 och 2016 

till 27 procent 2017 (se tabell 14 i avsnittet utveckling inom brist-

yrkesutbildningar). Inom den kompletterande pedagogiska ut-

bildningen, där kvinnliga programnybörjare varit i majoritet 2015 

och 2016, står manliga programnybörjare för 58 procent 2017. 

I övrigt uppvisar dock lärar- och sjuksköterskeutbildningarna 

förväntade könsmönster i rekryteringen, med en tydlig övervikt 

på kvinnliga programnybörjare, vilket innebär en utmaning i det 

fortsatta arbetet med breddad rekrytering. 

 En annan medveten prioritering med relevans för breddad 

rekrytering är den höga andel av Högskolans utbildningar som 

erbjuds i distansutförande. Ett av syftena med detta är att till-

gängliggöra utbildning för personer utanför campusorten, inte 

sällan förvärvsarbetande med försörjningsansvar som inte skulle 

ha praktisk möjlighet att delta i traditionell campusförlagd utbild-

ning. Projektet Nätbaserat lärande som syftar till att utveckla 

såväl infrastruktur som pedagogisk kompetens för nätbaserade 

undervisningsupplägg har en tydlig koppling till ambitionen att 

öka tillgängligheten hos Högskolans utbildningar. Projektet är 

flerårigt	och	genomförs	med	medel	från	myndighetskapitalet.	

 En tredje form av breddad rekrytering som Högskolan ser som 

viktig och angelägen är utbildning av personer som har hela eller 

delar av sin utbildningsbakgrund från annat land. Högskolan 

har med anledning av detta åtagit sig uppdraget att genomföra 

kompletterande utbildning för personer med avslutad utländsk 

sjuksköterskeutbildning, och har uttryckt intresse för motsva-

rande uppdrag även inom andra utbildningsområden (högsko-

leingenjör, socionom och ekonom, Dnr HIG-KOM 2016/23).  

 Ett ytterligare exempel utgörs av det ESF-finansierade 

projektet Framtid studiehandledare, genom vilket Högskolan 

under	2016	och	2017	har	utbildat	80	personer	till	flerspråkiga	

studiehandledare, i samverkan med kommunerna i RucX-

regionen (Gävleborg och Älvkarleby). Projektet är ett uttryck 

för en vilja från Högskolans sida att bidra till att möta det stora 

kompetensbehovet på arbetsmarknaden på lärare och annan 

skolpersonal	med	flerspråkig	kompetens	och	utbildning	 inom	

svenska som andraspråk. Samtidigt har projektet bidragit till 

att skapa en ingång till högskolestudier för personer med annat 

modersmål än svenska. Utbildningen till studiehandledare ger 

en god utgångspunkt för och en introduktion till vidare studier 

inom lärarutbildningen. 



   

TABELL 9  

Ansökningar t i l l  utbi ldningsprogram och fr istående kurser,  2015–20179

        

        Sökande 1:a hand   Antagna  

         2017 2016 2015 2017 2016 2015

Utbildningsprogram    8 239 8 590 7 490 3 472 3 663 3 288

Ingenjörsprogram    150 173 166 143 182 189

Lärarprogram     1 012 1 092 955 599 690 606

Magisterprogram     1 349 1 537 757 455 451 416

Masterprogram     378 296 129 232 160 142

Sjuksköterskeprogram    646 725 654 328 325 280

Tekniskt basår/bastermin    189 171 204 175 193 220

Socionomprogrammet     903 958 897 150 140 135

Övriga     3 612 3 638 3 728 1 390 1 522 1 300   

Fristående kurs    12 925 14 216 11 479 27 324 32 396 24 983

9 Statistiken avser samtliga ansökningsomgångar under året, antagna avser urval 2. Statistiken redovisas ej könsuppdelad då Högskolan ej har den informationen för internationella  
sökande. Uppgifterna skiljer sig från dem som redovisades i Årsredovisningen 2016 då kategoriindelningen setts över och vissa summeringsfel korrigerats.

7 Siffran inkluderar både campus- och distansutförande och båda terminernas antagningsomgångar.
8 Siffran inkluderar både campus- och distansutförande och båda terminernas antagningsomgångar.

 Ansökningar till utbildningsprogram  
och fristående kurser

Flertalet av Högskolans utbildningsprogram har endast antag-

ning på höstterminer. Ekonomprogrammet, Företagsekono-

miska magisterprogrammet och Sjuksköterskeprogrammet 

antar studenter både vår och höst. Den behörighetsgivande 

förutbildningen för högskoleingenjörsprogrammen antar till ett 

två terminers utbildningsupplägg på hösten (Tekniskt basår) 

och ett en termins utbildningsupplägg på våren (Bastermin). 

Masterprogrammet i socialt arbete är det enda program som 

antar studenter endast på vårterminer.

 Det sammantagna antalet förstahandssökande under 2017 

var högst för Ekonomprogrammet (17487 förstahandssökande) 

och Företagsekonomiska magisterprogrammet, inriktning 
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MBA	 (10478	 förstahandssökande).	 Bland	 de	 i	 ett	 nationellt	

perspektiv mindre vanliga utbildningar som erbjuds vid Hög-

skolan, hör Kandidatprogrammet i utredningskriminologi (579 

förstahandssökande) och Fastighetsmäklarprogrammet (506 

förstahandssökande)	 till	 de	mest	 populära.	 Bland	 yrkespro-

grammen är Socionomprogrammet (903 förstahandssökande), 

Förskollärarprogrammet (525 förstahandssökande) och 

Sjuksköterskeprogrammet (646 förstahandssökande) de som 

samlar	flest	förstahandssökande.	Tillsammans	står	dessa	åtta	

utbildningsprogram för 70 procent av förstahandsansökningarna 

till program vid Högskolan.

 Uppdelat på programkategorier visar tabell 9 att master-

programmen och basår/bastermin är de kategorier där antalet 

förstahandssökande ökar, medan övriga minskar. 
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TABELL 10

Antal  inresande och utresande studenter,  
utbytesprogram, 2015–2017

    2017 2016 2015

Inresande 166 141 132

 Bilaterala utbytesavtal 2  1

  Kvinnor 2  

  Män   1

 Comenius 19  

  Kvinnor 13  

  Män 6  

 Erasmus 133 135 109

  Kvinnor 68 67 47

  Män 65 68 62

 Linnaeus Palme 10 6 20

  Kvinnor 7 4 10

  Män 3 2 10

 Nordplus 2  2

  Kvinnor 2  1

  Män   1

   

Utresande 23 18 23

 Bilaterala utbytesavtal 7 3 9

  Kvinnor 3 1 4

  Män 4 2 5

 Erasmus 13 12 8

  Kvinnor 6 8 6

  Män 7 4 2

 Linnaeus Palme 1 3 4

  Kvinnor 1 2 4

  Män  1 

 Övriga utbytesprogram 2  2

  Kvinnor   2

  Män 2

Internationalisering 
Samarbetet med Migrationsverket har fungerat väl under året 

och inga avgiftsskyldiga studenter har antagits genom separat 

antagning.

Utbytesstudenter

Som framgår av tabell 10 har antalet såväl inresande som utre-

sande studenter varit något högre 2017 än 2016. Skillnaderna 

är små, men utvecklingen måste betraktas som en positiv 

konsekvens av Högskolans ambition att öka i synnerhet antalet 

utresande studenter.

Studieavgiftsfinansierad verksamhet

Av tabell 11 framgår att antalet studieavgiftsskyldiga studenter 

ligger på en jämn nivå över den jämförda tidsperioden. Procen-

tuellt ser vi en märkbar ökning på grundnivån mellan 2016 och 

2017, men i absoluta tal är skillnaden relativt ringa. Högskolan 

erbjuder ett internationellt utbildningsprogram på grundnivå, 

nämligen Kandidatprogrammet i internationellt socialt arbete. 

HST som kan hänföras till studieavgiftsskyldiga studenter på 

grundnivå avser således i hög grad det programmet, men kurser 

på grundnivå ingår även i vissa magister- och masterprogram.  

På	 avancerad	 nivå	 erbjuds	 fler	 internationella	 program	men	

omfattningen	av	studieavgiftsfinansierade	HST	är	relativt	stabil	

över åren. 

 Det totala antalet studieavgiftsskyldiga studenter vid Hög-

skolan utgör en mycket ringa andel av Högskolans student-

population och kan därför inte bedömas ha någon märkbar 

påverkan på Högskolans övriga verksamhet. Av tabell 12 framgår 

omfattningen på de studiemedel som Högskolan betalat ut 

till de studieavgiftsskyldiga studenterna. Högskolan erhåller 

stipendiemedel från Universitets- och högskolerådet samt från 

Svenska insititutet och dessa betalas sedan ut för att ersätta 

delar av de avgiftsskyldiga studenternas studieavgifter.

Kvalitet 
Högskolans kvalitetsarbete har under 2017 fokuserat utform-

ningen och implementeringen av det system för säkring och 

utveckling av kvalitet som ska ingå i det nationella kvalitetssäk-

ringssystemet för högskolor och universitet. Högskolan har un-

der året mottagit resultatet av den första tematiska utvärderingen 

som genomförts av Universitetskanslersämbetet, på temat 

hållbar utveckling. Av rapporten framgick såväl områden där 

Högskolan ansågs ha utvecklade processer som områden där 

ytterligare utveckling efterfrågades och de utvecklingsområden 

som presenterades kommer att tas om hand i det fortsatta kva-

litetsarbetet och i det kvalitetssystem som är under utveckling.

TABELL 11 
Antal  studieavgiftsskyldiga studenter,  2015–2017

     HST    HPR 

    2017 2016 2015 2017 2016 2015

Grundnivå 16 10 10 12 7 11

 Kvinnor 5 5 5 5 4 5

 Män 11 4 5 8 3 6

Avancerad nivå 23 23 27 20 23 28

 Kvinnor 5 3 7 3 5 8

 Män 19 20 21 17 17 20

Totalt 40 33 38 32 29 39



 

TABELL 12 

Utdelade stipendiemedel t i l l  
studieavgiftsskyldiga studenter (tkr),  2015– 2017

    2017 2016 2015

 Utdelade stipendier 1 724 1 318 1 464 

Studentinflytande
För att tillgodose Utbildnings- och forskningsnämndens krav på 

kvalitetsuppföljning samt att säkerställa studenternas möjlighet 

att	utöva	inflytande	över	sin	utbildning,	finns	vid	Högskolan	en	

policy för kursvärderingar. Policyn fastslår bland annat att

- alla studenter vid Högskolan i Gävle ska ges möjlighet  

att framföra synpunkter på genomgången kurs via en 

kursvärdering.

- kursvärderingen ska innehålla en för alla kurser  

gemensam del som beskrivs i policyn.

- kursvärderingen ska vara webbaserad i systemet  

Sunet Survey.

- kursvärderingen ska sammanställas av kursansvarig  

akademi.

-	 sammanställningen	ska	finnas	tillgänglig	för	studenterna.

- information ska ges till studenterna vid kursstart om att 

tidigare	kursvärderingar	finns	sammanställda	och	vad	

resultatet av den senaste kursvärderingen blev samt vilka 

eventuella åtgärder detta har lett till.

Högskolan tillämpar en automatiserad hantering av kursvärde-

ringar, vilket säkerställer att samtliga studenter ges möjlighet 

att framföra sina synpunkter på utbildningen samt att en sam-

manställning av kursvärderingsresultaten kommuniceras till alla 

berörda	studenter.	Därutöver	finns	en	rutin	för	årlig	uppföljning	av	

utbildningsprogrammen för att tillvarata studenternas synpunkter 

på genomförd utbildning.

 Studenterna är representerade i högskolestyrelse, utbildnings- 

och forskningsnämnd, forskarutbildningsnämnd, anställnings-

nämnd, disciplinnämnd, rektors ledningsgrupp, samverkansråd

och i arbetsmiljökommitté. Utöver dessa centrala organ har 

studenterna även representation i vissa beredande organ; 

Rådet för hållbar utveckling, Arbetsmiljögrupp för studenter, 

Kvalitetsrådet samt Strategigrupp för lika villkor. Totalt omfattar 

detta 28 platser där 20 har tagits i anspråk under 2017 vilket 

är det samma som tidigare år.

 Totalt antal platser för studenter i Högskolans akademiråd är 9 

och under 2017 har 8 av dessa varit nyttjade, vilket är en ökning 

jämfört med föregående år då 5 platser var fyllda.

 Vad gäller utbildningsråden har studentkåren platser i 47 olika 

utbildningsråd. Det är stor skillnad i antal platser per utbildnings-

råd vilket främst varierar utifrån utbildningsprogrammens storlek 

och för 2017 har totalt 28 utbildningsråd haft representation av 

72 studenter under året. Jämfört med 2016 har antalet aktiva 

studentrepresentanter ökat, från 53 till 72. 

 Under 2017 har ett projekt genomförts, i syfte att ytterligare 

stärka	studentinflytandet	vid	Högskolan.
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Jämställdhet och lika villkor  
inom utbildningen

Högskolan i Gävle eftersträvar en studiemiljö där respekten för 

den enskilde är självklar och som därmed är fri från trakasserier 

på grund av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 

tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, 

sexuell läggning eller ålder. Högskolan har en skyldighet att 

arbeta förebyggande för att förhindra att diskriminering och tra-

kasserier uppstår. Som grund för detta arbete upprättas årligen 

en likabehandlingsplan samt var tredje år en jämställdhetsplan. 

Likabehandlingsplanen utgår ifrån diskrimineringslagens olika 

diskrimineringsgrunder, vilka är kön, etnisk tillhörighet, religion 

eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder, 

könsöverskridande identitet eller uttryck samt ålder. 

	 Sedan	2007	 finns	en	 strategigrupp	 för	 lika	 villkor	 vid	Hög-

skolan, som ska driva och utveckla frågor rörande lika villkor. 

Gruppen har både ett student- och personalperspektiv. Stra-

tegigruppens arbetsuppgifter är följande:

– Opinionsbildning och kunskapsspridning

– Planera och initiera arbetet med lika villkor

– Fånga upp idéer och signaler från verksamheten 

– Uppföljning av planernas genomförande

Högskolan har därutöver en samordnare för lika villkor som 

arbetar gentemot studenterna.

 Aktiviteter under året som riktat sig till både studenter och 

personal har varit följande:

- all personal som arbetar med marknadsföring och in-

formation har fått utbildning om lika villkor för att kunna 

granska sitt eget material. Informationsambassadörerna 

(studenter som är ute på gymnasieskolor och informerar 

om våra utbildningar) har fått kunskap om vilka program 

som har en sned könsfördelning så att de kan arbeta för 

att stimulera otraditionella val.

- alla studenter informeras under välkomsthälsningen om 

högskolans nolltolerans avseende trakasserier och diskri-

minering.	Cirka	300	faddrar	fick	utbildning	och	information	

om lika villkor inför insparksveckan. 

- all personal har erbjudits utbildning kring ”härskartekniker”. 

Materialet	som	består	av	filmer	om	de	olika	härskartek-

nikerna har tagits fram av Chalmers. Cirka 20 procent av 

personalen har deltagit i utbildningen.

- anonyma salstentor har införts vid samtliga akademier.

I likhet med nationella mönster15 är kvinnorna i majoritet bland 

Högskolans studenter, vilket framgår av tabell 13. Mönstret är 

stabilt över tid. Kvinnor som grupp uppvisar också en högre 

prestationsgrad än män som grupp, vilket också det överens-

stämmer med den nationella bilden.

TABELL 13

Kvinnor och män, procentuel l  fördelning och 
prestat ionsgrad, 2015–2017

   HST Andel HPR Prestationsgrad

2017 6 389   5 151 81%

 Kvinnor 4 210 66% 3 490 83%

 Män 2 179 34% 1 661 76%

    

2016 6 523   5 086 78%

 Kvinnor 4 185 64% 3 414 82%

 Män 2 338 36% 1 672 72%

         

2015 5 805   4 618 80%

 Kvinnor 3 776 65% 3 133 83%

 Män 2 028 35% 1 485 73%
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Särskilda återrapporteringskrav

Utveckling av bristyrkesutbildningar

Högskolan har under 2017 haft särskilt uppdrag att utöka 

utbildningarna till sjuksköterska (+27 programnybörjare rela-

tivt 2014), förskollärare (+20 programnybörjare relativt 2016) 

och grundlärare med inriktning mot arbete i förskoleklass och 

grundskolans årskurs 1–3 (+15 programnybörjare relativt 2016). 

Därutöver ska Högskolan, enligt regleringsbrevet för universitet 

och högskolor, redovisa uppgifter om antalet programnybörjare, 

antalet helårsstudenter samt antalet examinerade de senaste 

tre åren på utbildningar som leder till högskoleingenjörsexamen 

specialistsjuksköterskeexamen samt ämneslärarexamen. 

 Tabell 14 visar att Grundlärarprogrammet (F-3) ökat med 16 

programnybörjare sedan 2016 och därmed uppfyller utbygg-

nadsuppdraget. I fråga om sjuksköterskor är antalet programny-

börjare dock i princip oförändrat 2017 jämfört med 2014, vilket 

betyder att Högskolan inte lyckats uppfylla utbyggnadsuppdra-

get. Två huvudskäl kan anföras för detta. Det ena är bristen på 

platser för verksamhetsförlagd utbildning (VFU-platser) i regio-

nen; det andra skälet är bristen på forskarutbildade eller i övrigt 

välkvalificerade	lärare.	För	att	långsiktigt	adressera	det	senare	

problemet har ämnet vårdvetenskap under året genomgått 

prövning för inrättande som forskarutbildningsämne, vilket också 

resulterat i att högskolestyrelsen fattat beslut om inrättande. 

Med egen möjlighet att anta doktorander i ämnet kan Högskolan 

bygga upp sin kompetens och kapacitet inom ämnet för att på 

sikt kunna utöka utbildningsvolymen. Det förra skälet adres-

seras genom att metoder och rutiner för verksamhetsförlagd 

utbildning vidareutvecklas och effektiviseras i samarbete med 

Region Gävleborg. Tillgången på VFU-platser påverkas också 

av	att	Högskolan,	parallellt	med	den	anslagsfinansierade	sjuk-

sköterskeutbildningen, bedriver uppdragsutbildning åt Region 

Gävleborg, i syfte att bidra till att lösa det regionala behovet.

 Förskollärarprogrammet	hade	13	fler	programnybörjare	2017	

jämfört med 2016, vilket inte räcker för att uppfylla utbygg-

nadsuppdraget. Färskollärarprogrammet har dock sedan 2014 

dimensionerats upp i en utsträckning som överskrider tidigare 

utbyggnadsuppdrag och har nu nått den omfattning som för 

närvarande är möjlig med bibehållen hög kvalitet.

Som framgår av tabell 15 har den sammanlagda utbildningsvo-

lymen inom Högskolans bristyrkesutbildningar ökat över jämfö-

relseperioden, med 6 procent mellan 2015 och 2016 och med 

10 procent mellan 2016 och 2017. Ökningen är dock ojämnt 

fördelad med en minskning inom högskoleingenjörsutbildningen 

och en marginell ökning inom KPU och ämneslärarutbildning.

 Det antal examina som utfärdas ett givet år är föremål för 

tämligen stor situationell variation. Det sammanlagda antalet 

examina som utfärdats vid Högskolan ökar med ca 100 mellan 

2015 och 2016, för att 2017 åter ligga på 2015 års nivå. Enskilda 

examina	kan	uppvisa	liknande	fluktuationer,	så	som	exempelvis	

högskoleingenjörsexamen som ökar 2016 jämfört med 2015, 

men 2017 återgår till 2015 års nivå.

 Det är därför mycket osäkra slutsatser som kan dras av ut-

vecklingen över en treårsperiod. Det som ändå bör kommenteras 

i tabell 16 är den nedgång som förskollärarexamen uppvisar, 

eftersom den förefaller vara konsekvent och berör en utbildning 

som Högskolan kraftigt dimensionerat upp.

  Förskollärarutbildningen omfattar 210 högskolepoäng, det 

vill säga 7 terminers heltidsstudier. Den första årskullen antogs 

höstterminen 2011 och omfattade 149 programnybörjare. Denna 

årskull	läste	sin	sista	termin	höstterminen	2014	och	fick	således	

sina examensansökningar handlagda under 2015, som också 

är det första år vi redovisar utfärdade förskollärarexamina enligt 

den nya examensordningen. Vi redovisade då 92 utfärdade 

examina, vilket motsvarar 62 procent av årskullen. Följande år, 

2012 omfattade årskullen 107 studenter och 2016 utfärdades 

88 examina, vilket motsvarar 82 procent av kullen. Här kan man 

dock anta att även vissa eftersläntrare från föregående årskull 

ingick. Höstterminen 2013 började en årskull som endast omfat-

tade 72 studenter, till följd av en tillfällig neddimensionering. Det 

är denna årskull som 2017 får sina examina utfärdade och de 

54 utfärdade examina motsvarar 75 procent av årskullen. Även 

detta år ingår rimligtvis en viss andel eftersläntrare från tidigare 

år, men antalet utfärdade examina är ändå rimligt i förhållande till 

årskullens storlek. Årskullen 2014 omfattar 102 studenter, vilket 

är i nivå med 2012. Därefter inleds den stora expansionen av 

förskollärarprogrammet och de tre följande årskullarna omfat-

tar 163, 160 respektive 174 studenter. Det är därför rimligt att 

förvänta sig en tydlig uppgång i antalet förskollärarexamina de 

kommande åren.
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TABELL 14 

Antal  programnybörjare inom bristyrkesutbi ldningar,  2015–2017 

   2017 Kvinnor Män 2016 Kvinnor Män 2015 Kvinnor Män

Förskolelärare 175 169 6 162 152 10 161 148 13

Grundlärare 118 112 6 102 93 9 99 87 12  

Högskoleingenjörer 192 52 140 166 42 124 194 49 145

Kompletterande pedagogisk utbildning 38 16 22 42 25 17 40 25 15

Sjuksköterskor 214 179 35 217 181 36 203 174 29

Specialistsjuksköterskor 51 47 4 40 36 4 35 35  

Ämneslärarprogrammet  73 53 20 121 64 57 148 96 52

TABELL 16

Antal  examina inom bristyrkesutbi ldningar,  2015–2017 

   2017 Kvinnor Män 2016 Kvinnor Män 2015 Kvinnor Män

Förskollärarexamen 54 48 6 88 85 3 92 87 5

Grundlärarexamen avancerad nivå 40 39 1 28 23 5 16 16  

Högskoleingenjörsexamen  
över/lika med 180hp 88 31 57 110 47 63 88 39 49

Sjuksköterskeexamen 174 162 12 168 156 12 148 138 10

Specialistsjuksköterskeexamen 38 35 3 25 25   26 26  

Ämneslärarexamen 14 12 2 3 2 1    

Ämneslärarexamen KPU 24 18 6 20 12 8      
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TABELL 15

Antal  helårsstudenter inom bristyrkesutbi ldningar,  2015– 2017*

   2017 Kvinnor Män 2016 Kvinnor Män 2015 Kvinnor Män

Förskolelärare 419 398 22 344 323 21 289 273 16

Grundlärare 274 255 19 232 212 20 182 166 15

Högskoleingenjörer 410 115 295 420 115 305 446 130 316

Kompletterande 
pedagogisk utbildning 52 30 22 45 30 15 42 28 14

Sjuksköterskor 561 489 72 517 454 63 531 474 57

Specialistsjuksköterskor 51 46 4 32 30 2 33 33 

Ämneslärarprogrammet 240 149 90 237 148 89 202 125 77

* Avrunding kan göra att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman



  

TABELL 17 

Bedömmning av reell  kompetens för antagning, 
2014–2017

   2017 2016 2015 2014

Antal ansökningar 196 147 176 146

Antal beviljade ansökningar 32 23 26 29

Bedömning av reell kompetens

Under 2016 och 2017 har ett projekt kallat Inkluderande 

högskola,	 finansierat	 med	medel	 från	myndighetskapitalet,	

samordnat en rad utvecklingsaktiviteter riktade mot inkludering 

och breddad rekrytering. Utvecklingen av arbetet med bedöm-

ning av reell kompetens har under 2017 i hög grad skett inom 

ramen för detta projekt och med utgångspunkt i den kartläggning 

av olika lärosätens valideringsarbete som genomfördes inom 

projektet under 2016. 
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Högskolan i Gävle är tillsammans med Göteborgs universitet 

samordnare för Nationellt nätverk för validering inom högre 

utbildning och har under våren 2017 genomfört ett nationellt 

webbseminarium med information från UHR, UKÄ, validerings-

delegationen och tillträdesutredningen. Inom projektet har där-

utöver ett arbete bedrivits under året i syfte att vidareutveckla 

Högskolans modell för validering av reell kompetens vid antag-

ning samt utveckla en modell för validering av reell kompetens 

för tillgodoräknande i kurser och program. Utvecklingsarbetet 

har skett i samverkan med UHR samt med koppling till Nationellt 

nätverk för validering inom högre utbildning.

 Som framgår av tabell 17 har antalet ansökningar om bedöm-

ning av reell kompetens för antagning 2017 varit det högsta 

under	 jämförelseperioden.	 Beviljandegraden	 har	 varit	 16,3	

procent vilket ligger i nivå med tidigare år då beviljandegraden 

varierat mellan 14,8 och 19,9 procent.

Kompletterande utbildning för personer med 
avslutad utländsk sjuksköterskeutbildning

Den kompletterande utbildningen för personer med avslutad 

utländsk sjuksköterskeutbildning, som Högskolan fått särskilt 

uppdrag att genomföra, har under verksamhetsåret öppnat för 

sökande. Utbildningen har dimensionerats till 20 utbildnings-

platser och hade 12 antagna studenter till vårterminen 2018. 

Studenterna har förutom från Gävleborg rekryterats från Uppsala 

län, Dalarnas län och Södermanlands län, där landstingen också 

varit tillmötesgående inför att bidra med platser för verksam-

hetsförlagd utbildning.

 Dimensionering och studievägledning  
inom lärarutbildningen

Som generella utgångspunkter för dimensionering av lärarutbild-

ningen gäller studenternas efterfrågan, samhällets behov (vilket 

för lärarutbildningarnas del primärt uttolkas inom ramen för den 

regionala samverkansorganisationen RucX) och tillgången på 

kvalificerade	lärare	och	VFU-platser.	Under	2017	har	Högskolan	

erbjudit förskollärarutbildning, grundlärarutbildning med inrikt-

ning mot förskoleklass och årskurs 1–3, grundlärarprogrammet 

med inriktning mot årskurs 4–6, grundlärarprogrammet med 

inriktning fritidshem, ämneslärarprogrammet (ingångsämne 

svenska, religionsvetenskap, engelska eller matematik) samt 

kompletterande pedagogisk utbildning. 

 Till 2017 års programstarter hade lärarutbildningarna sam-

manlagt 1 012 förstahandssökande till 410 platser, vilket är 

en liten nedgång jämfört med 2016 då motsvarande siffra var  

1 092. Antalet utbildningsplatser och fördelningen mellan de 

olika utbildningsgångarna har varit det samma som föregående 

år. Minskningen av söktalen är tämligen jämnt fördelad över de 

olika lärarutbildningarna, med undantag för den kompletterande 

pedagogiska utbildningen där antalet förstahandsansökningar 

ökar med 22 procent och förskollärar- och grundlärarpro-

grammen på distans där söktalen är i princip oförändrade. 

Störst är intresset för förskollärarutbildningen och lägst för 

ämneslärarutbildningen som inte har en förstahandssökande 

per	plats.	Dimensioneringsutmaningen	är	således	för	flertalet	

lärarutbildningar att anta så många studenter som lärar- och 

VFU-resurserna tillåter, medan det för ämneslärarutbildningens 

del	snarare	handlar	om	att	locka	fler	sökande.	Den	förändring	

av söktalen som noterats under 2017 har inte föranlett nya 

bedömningar avseende dimensioneringen av de olika lärar- och 

förskollärarprogrammen.

 För att möta arbetsmarknadens behov och intressen har 

lärarutbildningarna vid Högskolan täta kontakter och regel-

bundna möten med skolchefer i det gemensamma forumet 

Regionalt utvecklingscentrum i Gävleborgs län (RucX). I detta 

forum diskuteras regionens behov av utbildade, legitimerade 

lärare. Initiativ från lärarutbildningarna har också tagits till att i 

högre grad även ha regelbundna träffar med de friförskolor och 

friskolor	som	finns	inom	regionen.

 Samtliga lärarprogram har sin hemvist vid Akademin för 

utbildning och ekonomi, där också en stödstruktur för den verk-

samhetsförlagda	delen	av	utbildningen	finns	etablerad.	 Inom	

akademin hanteras studievägledning av utbildningsledare och 

administratörer.	Dessa	finns	tillgängliga	för	att	svara	på	frågor	

av studievägledande karaktär för såväl presumtiva studenter 

som	studenter	som	redan	finns	i	programmen	och	för	studenter	

som inte slutfört sina studier men nu har för avsikt att göra det.

Kvalitetsförstärkning inom humaniora, teologi, 
juridik, samhällsvetenskap, undervisning och 

verksamhetsförlagd utbildning

Den höjda ersättningsnivån för utbildningsområdena humaniora, 

teologi, juridik och samhällsvetenskap har mottagits som en 

välkommen balansering av ersättningsnivåerna. Kurser inom 

humaniora, juridik och samhällsvetenskap har tidigare i hög 

grad genomförts med ekonomiskt underskott, vilket i praktiken 

krävt en omfördelning från andra utbildningsområden. Denna 

omfördelning har dock inte reglerats i lärosätesövergripande 

principer, utan hanterats på de olika ekonomiska enheterna. Den 

höjda ersättningsnivån har medfört att kurser inom humaniora, 

juridik och samhällsvetenskap i större utsträckning kan bära sina 

egna kostnader och därmed blir mindre känsliga för krav på av-

veckling. Den tydligaste konsekvensen av resursförstärkningen 

är därmed att kursverksamheten får en stabilare ekonomisk 

grund att stå på, vilket i sin tur främjar långsiktigheten och 

kvalitetssäkringen av utbildningen. Den bedömning Högskolan 

gör är att resursförstärkningen lett till – och fortsatt kommer att 

leda till – stärkt kvalitet i utbildningen.

 Inom lärarutbildningen har resursförstärkningen av utbild-

ningsområdena undervisning och verksamhetsförlagd utbildning 

delvis nyttjats till att stärka organisationen och samverkan kring 

den verksamhetsförlagda utbildningen, vilket bedöms vara 

direkt kvalitetsstärkande för utbildningen.

H Ö G S K O L A N  I  G Ä V L E  •  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 17  | 29



Högskolans vision är att ha en ledande position inom utbildning 

och forskning för en hållbar livsmiljö för människan. Högskolan 

ska bedriva såväl excellent forskning som forskarutbildning för 

en samhällsutveckling som värnar människans livsmiljö. Därför 

är forskning med direkt bäring på människans livsmiljö i fokus 

för Högskolans disponering av statliga anslagsmedel. Högskolan 

har två forskarexamensrätter, Byggd miljö och Hälsofrämjande 

arbetsliv,	 vilka	 utgör	 Högskolans	 två	 profilområden.	 För	 att	

nå de i visionen uppsatta målen är merparten av Högskolans 

forskning	 samlad	 inom	dessa	 två	 profilområden.	Det	 bedrivs	

forskarutbildning i totalt sju olika forskarutbildningsämnen vid 

Högskolan: Energisystem, Inomhusmiljö, Geospatial informa-

tionsvetenskap, Miljöpsykologi, Arbetshälsovetenskap, Socialt 

arbete och Vårdvetenskap. Högskolan omsatte totalt ca 136 

mnkr inom forskningen under 2017, vilket är en ökning med  

2 procent relativt 2016 (se tabell 35).

Samverkan med omgivande samhälle
Högskolans ambition är att vara det erkända navet och den 

koordinerande instansen i regionens forsknings- och innova-

tionsverksamhet. Genom samverkan med andra lärosäten, 

näringsliv, offentlig sektor och ideella föreningar vill Högskolan 

skapa kunskaper, metoder, tjänster och produkter som ökar 

regionens attraktionskraft och förmåga att möta morgondagens 

utmaningar. Dessutom vill Högskolan bidra till att utveckla och 

upprätthålla ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hållbart 

samhälle.	I	de	kommande	avsnitten	presenteras	flera	exempel	

på hur forskare vid Högskolan samverkar med det omgivande 

samhället, både regionalt, nationellt och internationellt.

Exempel på forskningsverksamhet

Profilområdet Byggd miljö

Som nämndes inledningsvis har Högskolan forskarexamensrätt 

inom området Byggd miljö.	Detta	profilområde	är	en	av	få	inter-

nationella multidisciplinära forskningsmiljöer som framgångsrikt 

fokuserat på områdena energisystem, inomhusmiljö, geospatial 

informationsvetenskap och miljöpsykologi med stöd i ämnen 

som miljöteknik, industriell ekonomi och företagsekonomi.

Forskning och forskarutbildning

Den centrala uppgiften är att genom forskning och utbildning 

sträva efter förbättrad energieffektivitet och ökad resurseffektivi-

tet, samt god livskvalitet för människan, vilket är nyckelkompo-

nenter i omställningen mot hållbara, klimatneutrala energisystem 

såväl lokalt och regionalt som globalt.

Profilområdet Hälsofrämjande arbetsliv

Högskolan har forskarexamensrätt inom området Hälsofräm-

jande arbetsliv.	Detta	profilområde	har	en	nationellt	och	interna-

tionellt stark forskning inom hälsa och arbetsliv som spänner från 

studier av mekanismerna bakom belastningsskador till forskning 

som rör praktiskt arbetsmiljöarbete och ledarskap. Forskningen 

inom	 profilområdet	 omfattar	 ämnena	 arbetshälsovetenskap,	

folkhälsovetenskap, vårdvetenskap, socialt arbete och psy-

kologi. Forskningen tar utgångspunkt i grundsynen att en god 

arbetsmiljö är en förutsättning, inte enbart för att de anställda 

ska må bra, utan även för att optimera produktivitet och kvalitet, 

skapa attraktiva arbetsplatser, säkra stabilitet i arbetsstyrkan, 

och leva upp till företagets vilja att ta socialt ansvar. 

Centrumbildningar

CLIP (Centrum för logistik och innovativ produktion) organiserar 

forskningen inom industriell ekonomi. Forskningen är inriktad 

mot strategier för hållbar verksamhetsutveckling i industriföretag,

logistik och supply chains liksom innovations- och produktions-

system. CLIP och Industriell ekonomi samarbetar bland andra 

med Volvo CE, Atlas Copco, Saab, Syntronic och Sandvik. 

 Forskningen i arbetshälsovetenskap ryms till stor del inom 

CBF	 (Centrum	 för	 belastningsskadeforskning).	 Forskningen	

involverar	 forskare	med	 ett	 flertal	 vetenskapliga	 bakgrunder,	

t.ex. medicin, ergonomi, sjukgymnastik, epidemiologi, psyko-

logi och statistik. Pågående forskningsprojekt sträcker sig från 

avancerade datorsimuleringar av datainsamlingsmetoder, via 

experimentella studier i Högskolans laboratorier av repetitiva 

och synkrävande arbetsmoment, till omfattande fältstudier av 

t.ex. kontorsanställda och tandläkare.
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Företagsforskarskola

Reesbe (resurseffektiva energisystem i den byggda miljön) är en 

företagsforskarskola som drivs av Högskolan i Gävle i samarbete 

med Mälardalens högskola och Högskolan Dalarna. Forskar-

skolan är ett initiativ som genomförs i nära samarbete med 20 

företag	och	finansieras	av	KK-stiftelsen.	Reesbe	startade	2013	

med 12 doktorander och har sedan dess utökats med ytterligare 

9	 doktorander.	 Under	 året	 finansierade	 KK-stiftelsen	 forskar-

skolan med totalt 7,7 mnkr. Reesbe ska resultera i tekniska 

doktorer som specialister inom företagen. De bedriver forskning 

som förväntas leda till nya tekniska eller affärsmässiga lösningar. 

Vetenskapliga tidskrifter

En tidskrift inom utbildningsvetenskap, NordSTEP (Nordic 

Journal of Studies in Educational Policy), drivs vid Högskolan i 

samarbete med andra nordiska partneruniversitet. Chefredaktö-

ren är docent vid Högskolan. En tidskrift i miljöpsykologi drivs i 

samarbete med andra miljöpsykologer nationellt och internatio-

nellt. Chefredaktören är professor vid Högskolan och tidskriften 

är en underavdelning till tidskriften Frontiers in Psychology. 



 
 

Forskningens finansiering
Under 2017 pågick 68 forskningsprojekt med kostnader om 

minst	 0,5	mnkr	 vid	 Högskolan.	 Den	 externa	 finansieringen	

uppgick till ca 44 mnkr utav Högskolans totala omsättning av 

forskningsmedel på ca 136 mnkr, se tabell 35. Omsättningen av 

externa forskningsmedel ökade med 3 procent relativt 2016, se 

diagram	9.	Högskolan	har	som	policy	att	medfinansiera	beviljade	

externa forskningsmedel genom att matcha med ytterligare 50 

procent till berört forskningsprojekt av de interna forskningsme-

del Högskolan förfogar över.

Pågående forskningsprojekt

Nedan beskrivs ett urval pågående forskningsprojekt. 

	 Riksbankens	Jubileumsfond	finansierar	ett	projekt	i	svenska	

språket med 13,5 mnkr under 2016–2020. Projektet med 

namnet ”Nya ögon på Sveriges medeltida skrivare” är tvärve-

tenskapligt med forskare inom ämnen som svenska språket, 

bildanalys och datorlingvistik. Projektets fokus består i att 

analysera handskrift med bildanalytiska metoder. 

	 KK-stiftelsen	 finansierar	 ett	 projekt	 i	 företagsekonomi	med	

4,1 mnkr under 2016–2019. Utgångspunkten för projektet är 

att digitaliseringen av tillverkningsindustrin leder till ny tillverk-

ningslogik	som	företag	måste	förhålla	sig	till.	Sandvik	AB	och

Cibes	Lift	AB	medfinansierar	projektet.	

	 Trafikverket	finansierar	ett	projekt	i	arbetshälsovetenskap	med	

4,6	mnkr	under	2015–2020.	Projektet	handlar	om	flexibelt	arbete	

och återhämtning, och målet är att ta fram och utvärdera effekten 

av strategier för att främja hälsa och produktivitet. 

	 Arbetsmiljöverket	finansierar	ett	projekt	i	arbetshälsovetenskap	

med 3 mnkr under 2017–2019. I projektet studerar forskarna i 

vilken omfattning som arbetsvillkor, arbetsuppgifter och arbets-

belastningar skiljer sig mellan kvinnor och män som arbetar i 

detaljhandeln, samt hur genusordningen på arbetsplatsen bidrar 

till eventuella skillnader.

	 Vetenskapsrådet	(VR)	finansierar	ett	projekt	i	pedagogik	med	

8,4 mnkr under 2017–2019. Projektet handlar om internationella 

jämförelser och reformering av utbildning i välfärdsstaten, och

är ett samarbete med forskare vid Göteborgs universitet och 

University of Wisconsin-Madison (USA).

Beviljade externa forskningsmedel under 2017

Nedan beskrivs ett urval forskningsprojekt som beviljades ex-

terna forskningsmedel under 2017.

 Energisystem beviljades 5,4 mnkr från Vinnova och Region 

Gävleborg. Projektet handlar om att utveckla ny teknik för att 

effektivisera kylningsprocessen av metalliska material samt 

att skapa nya produkter och tjänster i små och medelstora 

företag i regionen. Därtill beviljade även Europeiska regionala 

utvecklingsfonden 5 mnkr till projektet. Tillsammans med ovan 

nämnda	finansiärer,	näringslivet	och	Högskolan	omsluter	pro-

jektet totalt 22 mnkr. 

DIAGRAM 9 

Omsättning av externa forskningsmedel, 2015–2017
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Miljöteknik beviljades 5 mnkr från Europeiska regionala utveck-

lingsfonden	och	tillsammans	med	finansiering	från	Region	Gävle-

borg och Högskolan omsluter projektet totalt 10 mnkr. Projektet 

kommer bland annat att stödja utvecklandet och användandet 

av förnybara bränslealternativ i transportsektorn i regionen. 

 Elektronik beviljades 4 mnkr från Europeiska regionala utveck-

lingsfonden	och	tillsammans	med	finansiering	från	Region	Gäv-

leborg och Högskolan omsluter projektet totalt 8 mnkr. Projektet 

handlar om industriautomation, mm-vågor och att utveckla en 

teknik för snabbare och säkrare kommunikation, med bäring på 

både säkerhet för människor och ekonomiska värden. 

 Socialt arbete beviljades 3 mnkr från AFA Försäkring. Projektet 

kommer att undersöka organisatoriska villkor för socialsekrete-

rares hälsa och hur friska arbetsplatser för denna yrkesgrupp 

kan skapas. 

 Didaktik beviljades 5,6 mnkr från Vetenskapsrådet tillsammans 

med tre andra lärosäten. Projektet syftar till att fördjupa kun-

skapen om relationen mellan historiemedvetande och moraliskt 

medvetande utifrån ett historiedidaktiskt perspektiv. 

	 Arbetshälsovetenskap	beviljades	1,9	mnkr	från	Trafikverket.	

Projektet avser att studera övergången från traditionella kontor 

till aktivitetsbaserade kontor och är en fortsättning på redan 

existerande	forskningssamarbete	med	Trafikverket.	

Publicering
Uppföljningen av publiceringsverksamheten vid Högskolan utgår 

från lärosätets publikationsdatabas DiVA. Därutöver redovisas 

publikationer indexerade i Web of Science (WoS) och Scopus. 

Antalet publikationer av forskare vid Högskolan baseras dels på 

forskarnas egen registrering av publikationer i DiVA, dels på uttag 

ur WoS och Scopus, där uppgifterna tillhandahålls av utgivarna.

 Det totala antalet publikationer vid Högskolan som registrerats 

i DiVA är större än vid förra uppföljningen (Tabell 18). För 2017 

kan en ökning på 21 procent noteras jämfört med föregående 

år. Antalet refereegranskade vetenskapliga artiklar har fortsatt 

öka med 52 procent jämfört med föregående år, medan antalet 

konferensbidrag har minskat.

 Antalet publikationer som indexerats i WoS och Scopus (Tabell 

19 och 20) uppvisar för 2017 en ökning med 6 procent respektive 

25 procent jämfört med föregående år. Ökningen kan förklaras 

av ett ökat antal vetenskapliga artiklar.

 Genom att ta Högskolans totala kostnader för forskning under 

året och dividera med antal publikationer per respektive databas 

erhålls en uppskattad kostnad per vetenskaplig publikation. 

Detta redovisas i det ekonomiska avsnittet, tabell 37. Kostna-

derna per publikation har minskat jämfört med föregående år. 

 I policyn för vetenskaplig publicering vid Högskolan framhålls 

vikten av publicering i ansedda tidskrifter som även tillämpar 

open access. Av Högskolans publikationer i WoS för år 2017 

är 32 procent publicerade i open access-tidskrifter, en ökning 

från förra året. Publiceringen sker i ett bredare urval av tidskrif-

ter som erbjuder open access, som till exempel PLOS ONE, 

Sustainability,	Noise	&	Health,	BioMed	Research	International,	

BMJ	Open,	ISPRS	International	Journal	of	Geo-Information	samt	

olika	Frontiers-	och	BMC-tidskrifter.

 Forskarna vid Högskolan har under året sampublicerat med 

forskare	 från	 flera	 andra	 organisationer.	 Av	 det	 totala	 antalet	

publikationer under 2017 är det 59 procent i DiVA, 76 procent 

i WoS och 75 procent i Scopus som samförfattats i samarbete 

med	minst	en	extern	samarbetspartner.	Baserat	på	publikationer	

indexerade i WoS och Scopus har forskare vid Högskolan i Gävle 

främst sampublicerat sig med forskare vid andra svenska läro-

säten, som t.ex. Uppsala universitet, KTH, Karolinska Institutet, 

Linköpings universitet och Umeå universitet. Vidare har forskare 

vid Högskolan sampublicerat sig med forskare vid utländska 

lärosäten, bl a University of Central Lancashire (England), Penza 

State University (Ryssland), Aalborg Universitet (Danmark), Lishui 

University (Kina) samt Wuhan University (Kina).

Forskarutbildning
Som nämnts bedriver Högskolan forskarutbildning i totalt sju 

olika forskarutbildningsämnen inom de två forskarexamensrät-

terna	Byggd	miljö	och	Hälsofrämjande	arbetsliv.	 Inom	Byggd	

miljö	 finns	 forskarutbildningsämnena	Energisystem,	 Inomhus-

miljö, Geospatial informationsvetenskap och Miljöpsykologi. 

Inom	Hälsofrämjande	arbetsliv	finns	forskarutbildningsämnena	

Arbetshälsovetenskap och Socialt arbete. Därutöver har forskar-

utbildningsämnet Vårdvetenskap inrättats under 2017. 

 Högskolan har två studierektorer för forskarutbildning, en 

för respektive forskarexamensrätt. Under 2017 fanns ca 40 

forskarutbildningskurser vid Högskolan. Flera kurser är av 

generell karaktär såsom Vetenskapsteori, Kvantitativ och kva-

litativ metodik och Vetenskapligt skrivande, och lämpar sig för 

forskarstuderande	 oavsett	 forskarutbildningsämne.	 Det	 finns	

även	ämnesspecifika	kurser	för	forskarstuderande.

 I tabell 21 redovisas det totala antalet forskarstuderande vid 

Högskolan under perioden 2015–2017. Totalt summerar dessa 

till 95 personer under 2017 av vilka 40 var inskrivna vid Hög-

skolans egen forskarutbildning, 38 var inskrivna vid något annat 

lärosäte men med doktorandanställning vid Högskolan, och 17 

var inskrivna vid ett annat lärosäte och med en annan typ av an-

ställning vid Högskolan, exempelvis adjunktanställning (Diagram 

10). Minskningen av forskarstuderande jämfört med föregående 

år	 kan	 framförallt	 förklaras	med	att	 flera	 avlagt	 examen.	Nya	

forskarstuderande rekryteras kontinuerligt och under 2017 har 7 

nya doktorander antagits till Högskolans egen forskarutbildning. 

Av årsarbetskrafter med doktorandanställning vid Högskolan var 

50 procent kvinnor och 50 procent män (Tabell 22).



 
 

TABELL 18 

Antal  publ ikat ioner i  DiVA, 2015– 2017

 DiVA 2017 2016 2015  

 Vetenskapliga artiklar och forskningsöversikter, refereegranskade* 300 197 174   

 Konferensbidrag, refereegranskade** 43 70 55  

	 Böcker,	bokkapitel	och	redaktörsskap	(antologi, proceedings), refereegranskade 36 11 26  

 Doktors- och licentiatavhandlingar 11 12 15   

 Övrigt*** 204 200 183  

 Totalt 594 490 453  

Notera: Uppgifterna kan skilja sig från dem som redovisats i årsredovisningen för 2016 då databaserna uppdateras kontinuerligt.

* Inkluderar: epub ahead of print, in press, accepted. För år 2017 utgör detta 42, 6 respektive 15 artiklar.

** Avser publicerade konferenspapers.

*** Inkluderar: Ej refereegranskade artiklar, konferensbidrag, böcker och bokkapitel samt rapporter, manuskript (submitted) m.m. 

TABELL 19

Antal  publ ikat ioner i  Web of Science, 2015–2017

 Web of Science 2017 2016 2015 

 Vetenskapliga artiklar och forskningsöversikter 185 155 143    

 Konferensbidrag 6 31 26    

  Övrigt* 18 11 5   

 Totalt  209 197 174   

Notera: Uppgifterna kan skilja sig från dem som redovisats i årsredovisningen för 2016 då databaserna uppdateras kontinuerligt.  
Böcker	och	bokkapitel	redovisas	inte	för	WoS	då	vi	inte	har	tillgång	till	den	delen	av	databasen.

* Inkluderar: editorials, letters, meeting abstracts

TABELL 20 

Antal  publ ikat ioner i  Scopus, 2015– 2017

 Scopus 2017 2016 2015 

 Vetenskapliga artiklar och forskningsöversikter*  218 169 149   

 Konferensbidrag 21 31 36   

	 Böcker,	bokkapitel	och	redaktörskap	(antologi,	proceedings)	 9	 2	 6	 		

  Övrigt**  11 6 3    

 Totalt 259 208 194    

Notera: Uppgifterna kan skilja sig från dem som redovisats i årsredovisningen för 2016 då databaserna uppdateras kontinuerligt.

* Inkluderar: ahead of print (24 för år 2017 och 2 för år 2016)

** Inkluderar: editorials, letters 
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  Antagna till forskarutbildning inom ramen för  
  Högskolans forskarutbildningsrätter

  Antagna till forskarutbildning vid annat lärosäte,  
  med doktorandanställning vid Högskolan

  Antagna till forskarutbildning vid annat lärosäte,  
  med annan typ av anställning vid Högskolan

TABELL 21 

Antal  forskarstuderande, 2015– 2017

     2017 2016 2015 

 Antagna till forskarutbildning inom ramen för Högskolans forskarutbildningsrätter   

 Kvinnor 16 13 9   

 Män 24 25 21   

  Totalt 40 38 30 

  

     2017 2016 2015 

 Antagna till forskarutbildning vid annat lärosäte, med doktorandanställning vid Högskolan   

 Kvinnor 25 25 26   

 Män 13 16 18   

  Totalt 38 41 44      

     2017 2016 2015 

 Antagna till forskarutbildning vid annat lärosäte, med annan typ av anställning vid Högskolan   

 Kvinnor 9 10 9   

 Män 8 10 9   

  Totalt 17 20 18 

  Totalt antal forskarstuderande vid Högskolan 95 99 92 

  

DIAGRAM 10 

Fördelningen av antal  forskarstuderande, 2017

Notera: Under 2017 fanns det totalt 95 forskarstuderande  
vid Högskolan. Diagrammet är baserat på tabell 21.

18 %

42 %

40 %
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Som framgår av tabell 22 ökade Högskolans samlade årsar-

betskraft under 2017 från 586 till 630, vilket är en ökning på 

7,5 procent. Verksamhetsåret 2016 redovisades också en ök-

ning, då på 4,8 procent. Ökningen dessa båda år föregicks av 

ett	flertal	år	med	marginella	förändringar	mellan	åren	i	antalet	

helårsarbetskrafter.	Det	finns	två	skäl	till	ökningen	2016	och	

2017. Om vi ser till antalet helårsstudenter vid Högskolan så 

minskade volymen stadigt från 2011 till 2014, för att sedan 

vändas i en skarpt uppåtgående kurva. I förändringens kontext 

ingår	att	Sverige	fick	ett	regeringsskifte	och	att	prognoserna	i	

samband med det ändrades från minskad anslagstilldelning till 

ökad. Dessa signaler gjorde att Högskolan vågade expandera 

och anställa. 

 Ungefär samtidigt fattade högskolestyrelsen beslut om att 

Högskolans	myndighetskapital	skulle	användas	 för	finansie-

ring av ett antal utvecklingsprojekt. Dessa projekt har blivit 

hemvist för tidsbegränsade anställningar och även föranlett 

vikariat inom den reguljära verksamheten, som ersättning för 

tillsvidareanställda som arbetar i projekten. 

 De personalkategorier som uppvisar den största ökningen är 

teknisk/administrativ personal och lektorer. Tjänstebeteckning-

arna forskare och postdoktor blir mindre vanliga och var av det 

skälet de enda kategorier som minskade mellan 2016 och 2017.

 Fördelningen mellan könen 2017 var på den aggregerade 

nivån i princip oförändrad i förhållande till tidigare år, med en 

marginell ökning av andelen kvinnor.  I kategorin professorer 

ökar dock andelen kvinnor från 14 procent 2015 till 18 procent 

2016 och strax över 20 procent 2017, vilket är en utveckling 

som ligger i linje med Högskolans uppdrag och ambition. 

Om vi dock ser till rekryteringsmålet, att 42 procent av de 

professorer som rekryterats under året ska ha varit kvinnor, 

så uppnås det inte under 2017. Tabell 23 visar att antalet 

årsarbetskrafter inom kategorin professor ökat med 6 hel-

årsarbetskrafter (efter avrundning), varav ca 2 är kvinnor. Av 

den totala ökningen i tjänstekategorin professor står därmed 

kvinnor för ca 33 procent. Ser vi inte till helårsarbetskrafter 

utan till personer som rekryterats eller befordrats till professor 

under året, vilket är vad rekryteringsmålet avser, (tabell 24) 

så är det totalt 9 personer som tillkommit och av dessa var  

2 kvinnor, vilket motsvarar ca 22 procent. 

 Högskolan har en tydlig ambition att ef tersträva jämn 

könsfördelning inom alla tjänstekategorier och att uppfylla 

rekryteringsmålet för professorer. Det antal professorer som 

årligen rekryteras eller befordras är dock förhållandevis litet, 

vilket innebär att enskilda anställningsärenden får mycket 

stort genomslag i statistiken. Det är också ovanligt att det 

i rekryteringsprocessen uppstår en valmöjlighet mellan två 

likvärdiga kandidater av olika kön. Därför är Högskolans möj-

ligheter att i de enskilda anställningsärendena prioritera kvinnor 

starkt begränsade. Däremot uppmuntrar Högskolan kvinnliga 

forskare och lärare att söka tjänster samt att meritera sig för 

befordran till professor.

 Rektor fastställde i maj Handlingsplan för jämställdhets-

integrering på Högskolan i Gävle (HIG-STYR 2017/89) av 

vilken framgår att Högskolans jämställdhetsplan innefattar 

en grundläggande utbildning i genus-och jämställdhet som 

vänder sig till alla chefer inom organisationen. Syftet är att i 

ett tidigt stadie integrera alla cheferna i jämställdhetsarbetet, 

detta för att säkerställa vikten av att ansvaret för integre-

ringsprocessen hamnar på rätt nivå och baseras på en lokal 

probleminventering. 

 Utbildningsinsatsen kommer att genomföras i form av en 

obligatorisk poänggivande kurs där teori varvas med invente-

ring av den egna verksamheten utifrån ett genus och jämställd-

hetsperspektiv. Efter utbildningen sammanställs materialet i 

en handlingsplan för Högskolan och respektive verksamhet. 

Arbetet ska årligen följas upp och rapporteras till ledningen.

 Arbetet med handlingsplanen har genomförts med stöd 

av Nationella sekretariatet för genusforskning vid Göteborgs 

Universitet.

 Sett över den jämförda tidsperioden är den generella bilden 

att meriteringsnivån bland Högskolans lärare långsamt ökar. 

Andelen disputerade lärare var 52 procent 2017 att jämföra 

med 51 procent 2016 och andelen professorer ökade också 

med en procentenhet, från 9 procent till 10 procent. Föränd-

ringen ligger i linje med Högskolans ambitioner.

 Under 2017 har – i likhet med 2016 – ett myndighetskapi-

talsfinansierat	projekt	med	fokus	på	strategisk	kompetensför-

sörjning bedrivits, i syfte att stärka akademiernas arbete med 

långsiktig kompetensförsörjning. Därtill har en ny modell för 

Högskolans verksamhetsplanering tagits i drift under året, där 

kompetensförsörjningsplanering ingår som en obligatorisk del. 

Sammantaget förväntas dessa insatser ge ytterligare stabilitet 

och långsiktighet i Högskolans kompetensförsörjning.

Kompetensförsörjning
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TABELL 22

Antal  anstäl lda per kategori  och år,  årsarbetskrafter*

   2017 Varav Varav 2016 Varav Varav 2015 Varav Varav    
   kvinnor män  kvinnor män  kvinnor män   

 Adjunkt 171 106 66 162 98 64 152 93 59 

 Adm/teknisk personal 193 124 69 176 114 62 173 111 62 

 Doktorand 56 28 29 54 25 29 54 25 29 

 Forskare 6 1 6 7 0 7 8 1 7 

 Lektor 149 70 79 138 65 73 132 59 73 

 Postdoktor 1 0 1 4 1 3 6 3 3  

 Professor 35 7 28 29 5 23 23 3 20 

 Arvodister 18 9 8 14 8 7 11 6 5 

 Totalt 630 345 285 586 317 269 559 302 257 
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TABELL 23 

Lärare,  årsarbetskrafter*

   2017 2016 2015

 Lärare 356 329 306 

  - varav kvinnor 183 168 155 

  - varav män 173 161 151 

 Disputerade lärare 185 167 154 

  - varav kvinnor 77 70 62 

  - varav män 107 97 92 

 Professorer 35 29 23 

  - varav kvinnor 7 5 3 

  - varav män 28 23 19 

 

TABELL 24 

Befordringar och rekryter ingar per kategori*

     2017 2016 2015 

 Adjunkt 32 45 21

  Tidsbegränsad 18 24 8

   Kvinnor 16 15 7

   Män 2 9 1

  Tillsvidare 14 21 13

   Kvinnor 7 16 7

   Män 7 5 6

 Lektor  40 25 20

  Tidsbegränsad 15 9 7

   Kvinnor 7 5 4

   Män 8 4 3

  Tillsvidare 25 16 13

   Kvinnor 13 9 9

   Män 12 7 4 

 Professor 9 12 6

  Tidsbegränsad 1 1 1

   Kvinnor   1

   Män 1 1 

  Tillsvidare 8 11 5

   Kvinnor 2 4 1

   Män 6 7 4

* Avrunding kan göra att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman

* Avrunding kan göra att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman

* Tabellen ersätter de tabeller som redovisades i Årsredovisningen 2016 för 
rekryterade och befordrade lärare. Sifforna är ej jämförbara med de tidigare 
tabellerna då tabellen nu baseras på anställningens startdatum istället för 
datum för undertecknande av anställningsavtal.
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TABELL 26

Sjukfrånvaro under sammanhängande t id av 60 dagar 
el ler mer i  förhål lande t i l l  total  s jukfrånvaro,  

2015–2017

   2017 2016 2015 

 Kvinnor 71,6% 70,3% 72,0% 

 Män 43,4% 33,7% 55,9%

 Totalsumma 64,7% 63,2% 68,7% 

TABELL 25 
Sjukfrånvaro uppdelat efter ålder och kön 

(antal  s jukfrånvarotimmar i  procent av t i l lgängl ig 
arbetst id) ,  2015–2017

   2017 2016 2015 

 -29 0,7% 0,8% 1,2%  

  Kvinnor 0,9% 0,7% 0,5%  

  Män 0,5% 0,8% 1,9%  

 30-49 3,1% 3,0% 2,7%  

  Kvinnor 4,1% 4,2% 3,9%  

  Män 1,6% 1,3% 0,9%  

 50- 2,1% 2,9% 2,7%  

  Kvinnor 2,9% 4,5% 3,9%  

  Män 1,2% 1,2% 1,3%  

 Kvinnor - Totalt 3,4% 4,2% 3,8%

 Män - Totalt 1,4% 1,2% 1,2%

 Totalt 2,5% 2,8% 2,6%
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Arbetsmiljö och hälsa
Under 2017 har ett omfattande arbete genomförts för att 

stärka det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) vid Hög-

skolan i Gävle. 

 Januari 2017 beslutade rektor att avsätta särskilda medel 

för att under 2017 stärka det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Ett projekt startade upp där syftet var att systematisera och 

integrera arbetsmiljöarbetet i organisationen.

 I februari presenterades två nya styrdokument, Arbetsmiljö-

mål för Högskolan i Gävle 2017-2020 HIG-STYR 2017/75 samt 

Arbetsmiljöplan för Högskolan i Gävle 2017-2020 HIG-STYR 

2017/76.	Båda	styrdokumenten	beslutades	efter	förankring	i	

ledningen och Arbetsmiljökommittén.

  Under det gångna året har organisationen för arbets-

miljöarbetet genomgått en översyn och arbetsmiljögrupper 

skapats där chefer, arbetsmiljöombud samt fackliga parter 

finns	representerade.	

 Riskbedömningar har i allt större utsträckning genomförts 

med särskild fokus på förändringar. 

 I september presenterades ett nytt styrdokument; Organisa-

tion och regler för det systematiska arbetsmiljöarbetet inom 

Högskolan i Gävle HIG-STYR 2017/144. Styrdokumentet beslu-

tades efter förankring i ledningen och Arbetsmiljökommittén. 

Dokumentet tydliggör ansvar, roller och systematiken i arbets-

miljöarbetet. Ett årshjul för det systematiska arbetsmiljöarbetet 

har också tagits fram i syfte att tydliggöra sammanhang och 

öka delaktighet i arbetsmiljöarbetet.  

 Sjukfrånvaron har under verksamhetsåret legat något 

under de båda föregående åren (se tabell 25). Minskningen 

ligger dock uteslutande i kategorin kvinnor, medan kategorin 

män uppvisar en marginell ökning. Tabell 26 visar dock att 

långtidssjukfrånvaron ökat och då främst i kategorin män. 

Uppgången föregås av en ännu större nedgång mellan åren 

2016 och 2017, och förändringen bedöms ligga inom den årliga 

normalvariationen.
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Högskolan planerade för 2017 ett underskott på -39 049 tkr. Orsaker till den underbalanserade 

budgeten var satsningar på strategiska utvecklingsprojekt och en överproduktion för att tillmötesgå 

behovet av högre utbildning. Det redovisade resultatet för 2017 är –57 685 tkr. Förklaringar till att 

resultatet blev lägre än planerat är främst högre kostnader än beräknat för överproduktionen och 

resursanpassningen	till	de	senaste	årens	ökade	utbildningsutbud.	Båda	verksamhetsgrenarna	visar	

underskott, utbildning på grundnivå och avancerad nivå –51 709 tkr och forskning –5 976 tkr. 

 Myndighetskapitalet uppgick vid utgången av året till 126 655 tkr, vilket utgör 20,5 procent av 

omsättningen. Motsvarande siffra för 2016 var 30,1 procent.

Intäkter

Högskolans intäkter uppgick 2017 till 616 633 tkr vilket var en ökning med 5 397 tkr (0,9 procent) 

jämfört med 2016. Anslagsintäkterna ökade med 9 479 tkr men avgiftsintäkterna minskade med  

3 936 tkr och bidragsintäkterna minskade med 281 tkr. 

Kostnader

Kostnaderna, 674 317 tkr, ökade med 55 841 tkr (9,0 procent) jämfört med 2016. Under de senaste 

åren har utbildningsvolymen ökat och därmed också produktionskostnaderna. Antalet årsarbetare 

ökade med 44 och personalkostnaderna, som är den största kostnadsposten, ökade med 47 658 

tkr till 474 486 tkr. Övriga driftkostnader, 107 915 tkr ökade med 6 291 tkr.

Ekonomiskt resultat

Högskolan totalt

TABELL 27 
Finansier ing (tkr)

    2017   2016   2015

 Anslag 525 567  85% 516 088  84% 512 258  88%

 Avgifter/ersättningar 42 005  7% 45 942  8% 28 104  5%

	 Bidrag	 48	712	 	 8%	 48	994	 	 8%	 41	463	 	 7%

 Finansiella intäkter 348  0% 212  0% 114  0%

 Summa 616 633  100% 611 236  100% 581 939  100%

TABELL 28

Kostnad per verksamhetsgren (tkr)

   2017   2016   2015

 Grundutbildning 532 194  79% 483 415  78% 450 848  79%

 Forskning 142 123  21% 135 061  22% 119 357  21%

 Summa 674 317  100% 618 476  100% 570 205  100%
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TABELL 30 

Intäkter och kostnader per verksamhetsgren (tkr)

        
 Utbildning på grundnivå och avancerad nivå      

     2017 2016 2015

 Intäkter av anslag   433 213 425 125 428 393

 Intäkter av avgifter och andra ersättningar 38 712 43 372 24 825

 Intäkter av bidrag   8 282 9 188 9 953

 Finansiella intäkter    279 166 92

 Verksamhetens intäkter   480 486 477 851 463 263

 Kostnader för personal   -367 160 -327 124 -307 633

 Kostnader för lokaler   -67 253 -65 568 -65 233

 Övriga driftkostnader   -85 303 -78 710 -66 684

 Finansiella kostnader     -1 101 -1 135 -597

 Avskrivningar och nedskrivningar  -11 378 -10 878 -10 701

 Verksamhetens kostnader   -532 194 -483 415 -450 848

 Transfereringar    

 Medel som erhållits från myndigheter för finansiering av bidrag 2 360 2 147 2 641

 Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 299 622 237

 Lämnade bidrag   -2 659 -2 769 -2 878

 Saldo   0 0 0

     

 Årets kapitalförändring   -51 709 -5 564 12 415

       

 

TABELL 29 
Kostnadsslag (tkr)

    2017   2016   2015

 Personal 474 486  70% 426 828  69% 395 748  69%

 Lokaler 76 413  11% 74 738  12% 74 853  13%

 Övrig drift 107 915  16% 101 624  16% 85 678  15%

 Finansiella kostnader 1 339  0% 1 398  0% 737  0%

 Avskrivningar 14 164  2% 13 888  2% 13 189  2%

 Summa 674 317  100% 618 476  100% 570 205  100%
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Verksamhetens resultat 2017, -51 709, tkr var 46 145 tkr lägre än 2016 vilket främst beror på ökade 

kostnader men även till viss del på minskade avgiftsintäkter.

 Intäkterna, 480 486 tkr, ökade med ökade totalt med 2 635 tkr. Anslagintäkterna ökade med  

8 088 tkr men avgiftsintäkterna minskade med 4 660 tkr och bidragsintäkterna minskade med 906 tkr. 

Högskolan redovisar för den anslagsfinansierade verksamheten helårsstudenter och helårsprestationer, 

inklusive decemberprestationer till ett värde av 450 239 tkr och den ackumulerade överproduktionen är 

därmed 59 458 tkr. Den ackumulerade överproduktionen översteg 10 % av takbeloppet 433 294 tkr och 

den utgående överproduktionen blev därför 43 329 tkr. Intäkterna  från avgifter och andra ersättningar 

uppgick 2017 till 38 712 tkr, en minskning med 4 660 tkr jämfört med 2016 och bidragsintäkterna 

minskade 906 tkr. Förklaringar till det är lägre intäkter från vissa uppdragsutbildningar samt att vissa 

uppdragsuppbildningar avslutats, bl a för uppdragsutbildningar för Skolverket.

 För grundutbildningen blev de totala kostnaderna 532 194 tkr vilket var en ökning med 48 779 tkr 

jämfört med 2016. Kostnadsökningen är till större delen hänförlig till personalkostnader, 40 036 tkr, 

men även övriga driftkostnader ökade med 6 593 tkr. 

Grundutbildning

 Forskning och utbildning på forskarnivå  

     2017 2016 2015    

 Intäkter av anslag   92 354 90 963 83 865

 Intäkter av avgifter och andra ersättningar 3 293 2 570 3 279

 Intäkter av bidrag   40 430 39 806 31 510

 Finansiella intäkter   69 46 22

 Verksamhetens intäkter   136 147 133 385 118 676

 Kostnader för personal   -107 326 -99 704 -88 115

 Kostnader för lokaler   -9 160 -9 170 -9 620

 Övriga driftkostnader   -22 612 -22 914 -18 994

 Finansiella kostnader    -239 -263 -140

 Avskrivningar och nedskrivningar  -2 786 -3 010 -2 488

 Verksamhetens kostnader   -142 123 -135 061 -119 357

 Transfereringar    

 Medel som erhållits från myndigheter för finansiering av bidrag 1 914 1 760 1 425

 Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 4 071 4 460 2 701

 Lämnade bidrag    -5 985 -6 220 -4 126

 Saldo   0 0 0

     

 Årets kapitalförändring   -5 976 -1 676 -681
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TABELL 31 

Finansier ing (tkr)

    2017    2016    2015  

 Anslag 433 213  90% 425 125  89% 428 393  92%

 Avgifter 38 712  8% 43 372  9% 24 825  5%

	 Bidrag	 8	282	 	 2%	 9	188	 	 2%	 9	953	 	 2%

 Finansiella intäkter 279  0% 166  0% 92  0%

 Summa 480 486  100% 477 851  100% 463 263  100%

TABELL 32 

Kostnadsslag (tkr)

    2017    2016    2015  

 Personal 367 160  69% 327 124  68% 307 633  68%

 Lokaler 67 253  13% 65 568  14% 65 233  14%

 Övrig drift 85 303  16% 78 710  16% 66 684  15%

 Finansiella kostnader 1 101  0% 1 135  0% 597  0%

 Avskrivningar 11 378  2% 10 878  2% 10 701  2%

 Summa 532 194  100% 483 415  100% 450 848  100%

Den kostnadspost som ökat mest är personalkostnader vilket förklaras av satsningar på strategiska 

utvecklingsprojekt samt anpassning till de ökade utbildningsvolymerna de senaste åren med över-

produktion. Detta återspeglas i utökad bemanning. Dessutom har anpassningar gjorts till de senaste 

årens ökning i utbildningsvolym vilket beskrivs under kompetensförsörjningsavsnittet. Överproduktion 

har Högskolan utfört för att möta det höga söktrycket och det regionala behovet.

 Ökningen av övriga driftkostnader, 6 593 tkr, är till stor del hänförlig till  ökade kostnader för verk-

samhetsförlagd utbildning och för konsultkostnader.

 Strategiska utvecklingsprojekt genomfördes till kostnad av 20 705 tkr. 

Projekten var: 

• Inkluderande Högskolan för hållbar samhällsutveckling

• Strategisk kompetensförsörjning

• Pedagogiskt utvecklingsarbete för ökad genomströmmning 

• Nätbaserat lärande  

• Systematiskt arbetsmiljöarbete 

• Utveckling av Högskolans webbplats 

• Kommunicera kunskapen om en hållbar livsmiljö  

• Utveckling	av	externfinansierings-	och	innovationsfunktionen	

• Förstärkt internationaliseringsarbete 

• Integrerat ledningssystem 
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Anslagsfinansierad utbildning

Den anslagsfinansierade grundutbildningen består av reguljär grundutbildning på grundnivå och av-

ancerad nivå. Antalet helårsstudenter,5 814, var en minskning med 360. Kostnaden för helårsstudent 

på reguljär grundutbildning ökade med 13,7 tkr till 83,2 tkr 2017. I den kostnaden inkluderas också 

kostnaden för de strategiska utvecklingsprojekten. Antalet helårsprestationer var i det närmaste 

oförändrat, en minskning med 3.

TABELL 33 
Anslagsf inansierad regul jär grundutbi ldning (tkr)

   2017 2016 2015

 Antal helårsstudenter 5 814 6 174 5 558

 Kostnad 483 718 429 173 416 606

 Kostnad per helårsstudent 83,2 69,5 75,0

  

   2017 2016 2015

 Antal helårsprestationer 4 806 4 809 4 420

 Kostnad  483 718 429 173 416 606

 Kostnad per helårsstudent 100,6 89,2 94,3

Uppdragsutbildning

Intäkterna från uppdragsutbildningar minskade med 7 939 tkr. Förklaringarna till det är lägre intäkter från 

vissa uppdragsutbildningar samt uppdragsuppbildningar som avslutats bl a för uppdragsutbildningar för 

Skolverket.

TABELL 34 
Intäkter från uppdragsutbi ldning (tkr)

     2017 2016 2015 2014

 Intäkter uppdragsutbildning 23 586 31 525 16 509 10 617 
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Forskning och forskarutbildning

Resultatet för forskning och forskarutbildning blev – 5 976 tkr. 

	 Intäkterna	ökade	från	samtliga	finansieringskällor.	Anslagsintäkterna	ökade	med	1	391	tkr,	avgif-

ter	723	och	bidragsforskning	624	tkr.	Bidragsintäkterna	kommer	från	statliga	myndigheter,	fonder	

och stiftelser. Vid utgången av 2017 var de oförbrukade bidragen 37 768 tkr. Personalkostnaderna,  

107 326 tkr, ökade jämfört med 2016 med 7 622 tkr. 

 Utifrån underlaget i databaserna DiVA, Web of Science och Scopus har kostnad per refereegranskad 

vetenskaplig publikation minskat sett till föregående år. Antal refereegranskade vetenskapliga artiklar 

och forskningsöversikter ökade i dessa databaser, vilket förklarar en minskad kostnad per publika-

tion, trots att Högskolans totala kostnader för forskning ökade under året. Det bör dock beaktas 

att vetenskapliga publikationer för 2017 inkluderar publikationer med statusen epub ahead of print, 

in press och accepted, vilket innebär att de kan komma att få ett senare slutgiltigt publiceringsår.

TABELL 35 

Finansier ing (tkr)

    2017   2016   2015

Anslag 92 354  68% 90 963  68% 83 865  71%

Avgifter 3 293  2% 2 570  2% 3 279  3%

Bidrag	 40	430	 	 30%	 39	806	 	 30%	 31	510	 	 27%

Finansiella intäkter 69  0% 46  0% 22  0%

Summa 136 147  100% 133 385  100% 118 676  100%

TABELL 36 
Kostnadsslag (tkr)

    2017   2016    2015

Personal 107 326  76% 99 704  74% 88 115  74%

Lokaler 9 160  6% 9 170  7% 9 620  8%

Övrig drift 22 612  16% 22 914  17% 18 994  16%

Finansiella kostnader 239  0% 263  0% 140  0%

Avskrivningar 2 786  2% 3 010  2% 2 488  2%

Summa 142 123  100% 135 061  100% 119 357  100%

TABELL 37

Kostnad per refereegranskad vetenskapl ig publ ikat ion (tkr)

 Källa  2017  2016   2015 

 DiVA  474  686   686 

 Web of Science  768  871   835  

 Scopus  652  799   801  

Notera: Avser refereegranskade vetenskapliga artiklar och forskningsöversikter. Uträkningarna är baserade på tabell 18, 19, 20 och kostnaden 
enligt tabell 28. Uppgiften för 2016 och 2015 har korrigerats jämfört med Årsredovisningen 2016 då publikationsdatabaserna kontinuerligt 
uppdateras.
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   Not 2017 2016  

VERKSAMHETENS INTÄKTER

	 Intäkter	av	anslag	 	 525 567	 516 088	 			
	 Intäkter	av	avgifter	och	andra	ersättningar	 1	 42 005	 45 942	 				
	 Intäkter	av	bidrag	 2	 48 712	 48 994	 			
 Finansiella intäkter 3 348 212    

	 Summa	verksamhetens	intäkter		 	 616 633	 611 236	 			

VERKSAMHETENS KOSTNADER

	 Kostnader	för	personal	 4	 -474 486	 -426 828	 				
	 Kostnader	för	lokaler	 	 -76 413	 -74 738	 			
	 Övriga	driftkostnader	 	 -107 915	 -101 625	 		
	 Finansiella	kostnader	 5	 -1 339	 -1 398	 				
	 Avskrivningar	och	nedskrivningar	 	 -14 164	 -13 887	 				

	 Summa	verksamhetens	kostnader		 	 -674 317	 -618 476	 				

   
VERKSAMHETSUTFALL	 	 -57 685	 -7 240	 			

      
TRANSFERERINGAR

 Medel som erhållits från myndigheter  
	 för	finansiering	av	bidrag								 	 4 274	 3 907	 				
	 Övriga	erhållna	medel	för	finansiering	av	bidrag	 6	 4 370	 5 083	 				
	 Lämnade	bidrag	 7	 -8 644	 -8 990	 				

 Saldo transfereringar   0 0     

   

ÅRETS KAPITALFÖRÄNDRING 8 	 -57 685	 -7 240	 				

RESULTATRÄKNING (TKR)
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   Not 2017-12-31 2016-12-31 

TILLGÅNGAR  

 Immateriella anläggningstillgångar
  Rättigheter och andra immateriella anläggningstillgångar  9 598 544    
 Summa	immateriella	anläggningstillgångar		 	 598	 544	 		 

 Materiella anläggningstillgångar
	 	 Förbättringsutgifter	på	annans	fastighet	 10	 10 245	 8 398
	 	 Maskiner,	inventarier,	installationer	m.m.	 11	 26 713	 28 275
 Summa	materiella	anläggningstillgångar	 	 36 957	 36 674	 		 

 Kortfristiga fordringar
	 	 Kundfordringar	 	 4 659	 4 819
	 	 Fordringar	hos	andra	myndigheter	 	 10 870	 8 974
  Övriga kortfristiga fordringar 12 -1 41
 Summa	kortfristiga	fordringar	 	 15 528	 13 834	 		 

 Periodavgränsningsposter 
	 	 Förutbetalda	kostnader	 13	 20 901	 18 418
	 	 Upplupna	bidragsintäkter	 14	 7 810	 10 033
	 	 Övriga	upplupna	intäkter	 15	 1 156	 1 396
 Summa	periodavgränsningsposter	 	 29 867	 29 847	 		 

 Avräkning med statsverket
  Avräkning med Statsverket 16 0 0    
 Summa avräkning med statsverket  0 0 

 Kassa och bank
	 	 Behållning	räntekonto	i	Riksgäldskontoret	 	 211 227	 267 737	 			
 Summa	kassa	och	bank	 	 211 227	 267 737	 			 

SUMMA	TILLGÅNGAR	 	 294 177	 348 636	 			

KAPITAL OCH SKULDER

 Myndighetskapital 17
  Statskapital  207 108    
	 	 Balanserad	kapitalförändring	 	 184 133	 191 373	 			
	 	 Kapitalförändring	enligt	resultaträkningen	 	 -57 685	 -7 240	 			
 Summa	myndighetskapital		 	 126 655	 184 241	 		 

 Avsättningar 
	 	 Avsättningar	för	pensioner	och	liknande	förpliktelser	 18	 1 728	 2 373
	 	 Övriga	avsättningar	 19	 4 824	 4 053
 Summa	avsättningar	 	 6 551	 6 426	 		 

 Skulder m.m. 
	 	 Lån	i	Riksgäldskontoret	 20	 36 936	 37 710
	 	 Kortfristiga	skulder	till	andra	myndigheter	 	 14 560	 13 615
	 	 Leverantörsskulder	 	 15 448	 13 082
	 	 Övriga	kortfristiga	skulder	 21	 8 280	 7 844
	 	 Förskott	från	uppdragsgivare	och	kunder	 22	 9 238	 11 173
 Summa	skulder	m.m.	 	 84 462	 83 424	 		 

 Periodavgränsningsposter 
	 	 Upplupna	kostnader	 23	 35 370	 33 411
	 	 Oförbrukade	bidrag	 24	 37 768	 37 291
	 	 Övriga	förutbetalda	intäkter	 25	 3 372	 3 844
 Summa	periodavgränsningsposter	 	 76 509	 74 545	 			

SUMMA	KAPITAL	OCH	SKULDER	 	 294 177	 348 636	  
   

BALANSRÄKNING (TKR)
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ANSLAGSREDOVISNING (TKR)

      

  Ingående Årets till- Totalt  Utgående 

  överförings- delning enligt disponibelt  överförings- 

Anslag Not belopp regleringsbrev belopp Utgifter belopp

Uo 16 2:43 Ramanslag   
Högskolan i Gävle: Utbildning på 
grundnivå och avancerad nivå 
ap.1	Takbelopp	 	 26	 -	 433 294	 433 294	 -433 294	 0

Uo 16 2:44  Ramanslag
Högskolan i Gävle: Forskning och  
utbildning på forskarnivå 
ap.1	Basresurs	 	 27	 -	 92 372	 92 372	 -92 372	 0

Summa	 	 	 	 0	 525 666	 525 666	 -525 666	 0

Redovisning mot anslag
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TILLÄGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER
 

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till följd av detta kan summerings-
differenser förekomma. 
 
TILLÄGGSUPPLYSNINGAR 

REDOVISNINGSPRINCIPER 

Tillämpade redovisningsprinciper 

Högskolans bokföring följer god redovisningssed och förordningen (2000:606) om myndigheters  
bokföring samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s föreskrifter och allmänna råd till denna förordning.

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med förordningen (2000:605) om årsredovisning och  
budgetunderlag samt ESV:s föreskrifter och allmänna råd till denna förordning.

I enlighet med ESV:s föreskrifter till 10 § FBF (Förordning om myndigheters bokföring) tillämpar  
myndigheten brytdagen den 5 januari.   

Efter brytdagen har fakturor överstigande 75 tkr bokförts som periodavgränsningsposter.  
 

UPPLYSNINGAR OM AVVIKELSER 

Avvikelser från ekonomiadministrativa regler 
I enlighet med föreskrifterna i regleringsbrev för universitet och högskolor tillämpar Högskolan i Gävle de 
undantag som framgår av bilaga 5 till regleringsbrevet, bl.a. rörande anslagsavräkning, anslagssparande, 
väsentliga	uppgifter,	finansieringsanalys,	finansiering	av	anläggningstillgångar	och	disposition	av	 
inkomster från avgiftsbelagd verksamhet:

• Universitet och högskolor medges undantag från bestämmelsen om redovisning mot anslag enligt  
 12 § anslagsförordningen (2011:223). Avräkning mot anslag och anslagsposter för medel som  
 utbetalas till lärosätenas räntekonton i Riksgäldskontoret ska ske i samband  med de månatliga  
 utbetalningarna till respektive lärosätes räntekonto i Riksgäldskontoret.

• Universitet och högskolor, dock inte Försvarshögskolan, medges undantag från 7 § anslagsförord 
 ningen (2011:223) på så sätt att lärosätet får överföra såväl överproduktion som outnyttjat takbelopp  
 (anslagssparande) till ett värde av högst tio procent av takbeloppet till efterföljande budgetår utan att  
 särskilt begära regeringens medgivande.

• Universitet och högskolor medges undantag från bestämmelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket förord 
 ningen (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag om att årsredovisningen ska innehålla  
 redovisning av vissa väsentliga uppgifter. Universitet och högskolor ska i stället lämna uppgifter enligt  
 bilaga 6 Väsentliga uppgifter. 

• Universitet och högskolor ska i samband med upprättandet av noter till årsredovisningen särskilt  
	 beakta	att	specifikation	ges	av

 - låneram i Riksgäldskontoret uppdelad på beviljad låneram och utnyttjad låneram vid räkenskaps- 
 årets slut, och

 - beviljad och under året maximalt utnyttjad kontokredit hos Riksgäldskontoret.

• Universitet och högskolor medges undantag från bestämmelsen enligt 2 kap. 4 § andra stycket  
 förordningen (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag om att i årsredovisningen upprätta  
	 och	lämna	en	finansieringsanalys	till	regeringen.

• Universitet och högskolor medges undantag från 2 kap. 1 § första stycket och 3 § kapital- 
	 försörjningsförordningen	(2011:210)	om	finansiering	av	anläggningstillgångar	enligt	följande.

•	 En	anläggningstillgång	som	används	i	myndighetens	verksamhet	får	helt	eller	delvis	finansieras	med		
 bidrag som har mottagits från icke-statliga givare. Detta gäller även för bidrag från statliga bidragsgi 
 vare under förutsättning att bidraget har tilldelats för ändamålet.

• Universitet och högskolor medges undantag från 25a § andra och tredje styckena avgifts- 
 förordningen (1992:191) om disposition av inkomster från avgiftsbelagd verksamhet enligt följande.

• Uppgår det ackumulerade överskottet till mer än 10 procent av den avgiftsbelagda verksamhetens  
 omsättning under räkenskapsåret ska myndigheten i årsredovisningen redovisa hur överskottet ska  
 disponeras.

• Har det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte täcks av ett balanserat  
 överskott från tidigare räkenskapsår ska myndigheten i årsredovisningen lämna ett förslag till  
 regeringen om hur underskottet ska täckas.



54 | H Ö G S K O L A N  I  G Ä V L E  •  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 17

TILLÄGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER
 

VÄRDERINGSPRINCIPER 

Anläggningstillgångar  

Som anläggningstillgångar redovisas maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvärde  
om minst 20 tkr och en beräknad ekonomisk livslängd som uppgår till lägst tre år.

Beloppsgränsen för förbättringsutgifter på annans fastighet är 50 tkr.

Beloppsgränsen för rättigheter och andra immateriella anläggningstillgångar är 50 tkr.

Avskrivning sker enligt linjär avskrivningsmetod.

Avskrivning under anskaffningsåret sker från den månad tillgången tas i bruk.

Även separata enheter med ett naturligt samband och som betraktas som fungerande enhet  
klassificeras	som	en	anläggningstillgång	i	de	fall	det	samlade	anskaffningsvärdet	är	minst	20	tkr.
 

  Tillämpade avskrivningstider för anläggningstillgångar  
  anskaffade från och med 2010 

  3 år  Datorer och kringutrustning 
  5 år  Immateriella anläggningstillgångar 
  5 år  Övriga inventarier, maskiner och utrustning 
  10 år  Förbättringsutgifter på annans fastighet 

  

  Tillämpade avskrivningstider för anläggningstillgångar  
  anskaffade tidigare än 2010 

  3 år Datorer och kringutrustning 
  4 år Kopiatorer, övrig utrustning 
  5 år  Immateriella anläggningstillgångar 
  5 år  Viss teknisk utrustning 
  7 år  Laboratorieutrustning 
  10 år  Förbättringsutgifter på annans fastighet 
  10 år Maskiner och andra tekniska anläggningar 
  10 år Möbler och inredning

 
Omsättningstillgångar 

Fordringar	har	tagits	upp	till	det	belopp	varmed	de	beräknas	inflyta.	
 

Skulder 
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utländsk valuta  
har värderats till balansdagens kurs. 
 

ANSTÄLLDAS SJUKFRÅNVARO 

Uppgifter om sjukfrånvaro, se tabell 25-26 i resultatredovisningen. 
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UPPGIFTER OM STYRELSEN
enligt 7 Kap 2 § FÅB

Styrelsen Ersättning från HiG Framtida åtaganden Övriga styrelseuppdrag 
 under räkenskapsåret 2017       som avtalats
 (Lön och styrelsearvode)  
 

Carina Blank 30 000    Ledamot Birtek AB 
Ordförande (t.o.m. 2017-04-30) 
   
Ingegerd Palmér 30 000    Ledamot  Högskolan Dalarna (t.o.m. 2017-04-30)
Ordförande (fr.o.m. 2017-05-01)   

Maj-Britt Johansson 743 117    Ledamot Insynsrådet Länsstyrelsen Gävleborg
Rektor (t.o.m. 2017-06-30) 

Ylva Fältholm 575 250 Avgångsvillkor som utgår  – 
Rektor (fr.o.m. 2017-07-01)  från SUHF:s rekommen- 
   dationer om rektorers av- 
   gångsvillkor (SUHF 0015-17).  
   Högskolan i Gävle garanterar  
   Ylva Fältholm bibehållen 
   lön på rektorsnivå under  
   24 månader efter avgång,  
   denna tid ska i erfoderlig  
   utsträckning användas till  
   akademisk återetablering.
   
   
Barbro Holmberg 22 344    Ordförande Statens Servicecenter
Ledamot utsedd av regeringen      Ledamot Lantmäteriet
      Ledamot i Orsjö AB

Ingrid Iremark  22 518    –
Ledamot utsedd av regeringen  

Pasi Kangas 8 800    Ledamot Metallurgiska Forskningsbolaget
Ledamot utsedd av regeringen      i Luleå AB  
(t.o.m. 2017-04-30)     Ordförande i Sandvik Utbildnings AB 
  
Eva Karlsson Berg 8 800    –
Ledamot utsedd av regeringen  
(t.o.m. 2017-04-30) 

Mats Leijon 31 240    Ledamot i FOI Total försvarets forskningsinstitut 
Ledamot utsedd av regeringen      Ordförande Leijon Engineering AB 
      Ordförande Current Power AB
      Ordförande Energy Potential AB
      Ordförande Vertical Wind AB 
      Ledamot Seabased AB (t.o.m. 2017-11-27) 

Anders Lundquist 8 800    –
Ledamot utsedd av regeringen  
(t.o.m. 2017-04-30) 

Terry Hartig 23 022    –
Ledamot utsedd av regeringen  
(fr.o.m. 2017-05-01) 
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UPPGIFTER OM STYRELSEN
enligt 7 Kap 2 § FÅB

Gun Hedlund  13 200    – 
Ledamot utsedd av regeringen  
(fr.o.m. 2017-05-01) 

Thomas Nylund 30 800    Ledamot Gästrike Avfallshantering AB 
Vice ordförande  

Ingrid Johansson-Lind 13 200    –
Ledamot utsedd av regeringen  
(fr.o.m. 2017-05-01) 

Mikael Björling 625 775    Ledamot Pentiaq AB
Ledamot utsedd av lärare  
(t.o.m. 2017-04-30) 

Rolf Källström  669 433    – 
Ledamot utsedd av lärare  
(fr.o.m. 2017-05-01) 

Annika Elm  578 984    –
Ledamot utsedd av lärare  

Johan Larsson 545 944    –
Ledamot utsedd av lärare  

Linda Igglund 33 000    –
Ledamot utsedd av studentkåren 

Emma Thiede 36 324    –
Ledamot utsedd av studentkåren  
(t.o.m. 2017-06-30) 

Ina Thulin 22 538    –
Ledamot utsedd av studentkåren  

Elin Westrin 9 203    –
Ledamot utsedd av studentkåren  
(fr.o.m. 2017-09-01) 

Styrelsen Ersättning från HiG Framtida åtaganden Övriga styrelseuppdrag 
 under räkenskapsåret 2017       som avtalats
 (Lön och styrelsearvode) 
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRÄKNING
Alla belopp redovisas i  tkr om ej  annat anges.

RESULTATRÄKNING

Not 1 Intäkter av avgifter och andra ersättningar  2017 2016 
	 Intäkter	enligt	4	§	avgiftsförordningen	 	 5 004	 4 053		
 Intäkter av offentligrättsliga avgifter  831 968  
	 Intäkter	av	uppdragsverksamhet	 	 35 661	 40 790		
 varav tjänsteexport  8 918	 7 008
 Icke statliga medel, 6 kap 1 § kapital- 
 försörjningsförordningen  488 132  
 Realisationsvinster  22 0
 Övriga intäkter av avgifter och andra ersättningar  0 0  
 Summa	intäkter	av	avgifter	och	andra	ersättningar		 	 42 005	 45 942

 I posten varav tjänsteexport ingår intäkter  
 av sjuksköterskeutbildning som säljs till Kina  
 samt intäkter av studieavgifter för tredjelands- 
 studenter.

      Ack över-/
 Över-/ Över-/   Över-/ underskott 
 underskott underskott Intäkter Kostnader underskott utgående 
Verksamhet t.o.m år 2015 år 2016 år 2017 år 2017 år 2017 år 2017

Utbildning på grundnivå eller avancerad nivå       
Beställd	utbildning	 0	 0	 4 625	 -4 625	 0	 0	
Yrkeshögskolan, KY m.m. 0 0 0 0 0 0  
Uppdragsutbildning	 446	 945	 23 586	 -23 074	 512	 1 903	
Utbildning av studieavgifts- 
skyldiga	studenter	 824	 -257	 4 293	 -4 233	 60	 627

Övrigt 0 0 0 0 0 0 
Summering	 1 270	 688	 32 504	 -31 932	 572	 2 530 
       
Forskning eller utbildning på forskarnivå       
Uppdragsforskning	 1 047	 -29	 3 157	 -3 160	 -3	 1 015	
Summering	 1 047	 -29	 3 157	 -3 160	 -3	 1 015 
       
Verksamhet där krav på full 
kostnadstäckning inte gäller       
Högskoleprovet	 -779	 -189	 831	 -1 009	 -178	 -1 146	
Upplåtande av bostadslägenhet       
– utbytesprogram och gästforskare -45 -47 18 -60 -42 -134
– regeringsbeslut (U2010/4277/UH) 0 0 0 0 0 0  
Övrigt 0 0 0 0 0 0       
Summering	 -824	 -236	 849	 -1 069	 -220	 -1 280

      
Högskolan redovisar ett ackumulerat överskott 
i	den	avgiftsfinansierade	verksamheten	uppgående	
till 3 545 tkr vilket motsvarar 9,9 % av årets omsättning.
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRÄKNING
Alla belopp redovisas i  tkr om ej  annat anges.

Not 2 Intäkter av bidrag  2017 2016
	 Bidrag	från	statliga	myndigheter	exklusive	affärsverk	 	 31 763	 30 185
	 Bidrag	från	kommuner	 	 3 191	 1 754
 Bidrag från landsting  -270 694
	 Bidrag	från	privata	företag	 	 4 511	 5 411
	 Bidrag	från	övriga	organisationer	och	ideella	föreningar	 	 8 504	 9 658
	 Utländska	bidrag		 	 1 013	 1 292
 Summa	intäkter	av	bidrag	 	 48 712	 48 994

Not 3 Finansiella intäkter  2017 2016 
 Ränteintäkter avseende lån i Riksgäldskontoret  186 169  
 Övriga ränteintäkter  0 1  
	 Övriga	finansiella	intäkter	 	 162	 42		
 Summa	finansiella	intäkter		 	 348	 212		 

 Räntesatsen för ränte- och avistakonton hos 
 Riksgälden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

Not 4 Kostnader för personal  2017 2016
 Lönekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensions- 
	 premier	och	andra	avgifter	enligt	lag	och	avtal)	 	 -311 230	 -279 028
 Varav	lönekostnader	och	arvoden	ej	anställd	personal	 	 -987	 -1 003
	 Sociala	avgifter	 	 	 -151 681	 -135 590
	 Övriga	kostnader	för	personal	 	 -11 575	 -12 210
 Summa	kostnader	för	personal	 	 -474 486	 -426 828

Not 5 Finansiella kostnader  2017 2016 
	 Räntekostnader	avseende	räntekonto	i	Riksgäldskontoret		 -1 236	 -1 335	
	 Övriga	finansiella	kostnader	 	 -104	 -63	
 Summa	finansiella	kostnader	 	 -1 339	 -1 398	

 Räntesatsen för ränte- och avistakonton hos  
 Riksgälden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

Not	6	 Övriga	erhållna	medel	för	finansiering	av	bidrag	 	 2017	 2016
 Erhållna medel från privata företag  295 0
	 Erhållna	medel	från	övriga	 	 4 075	 5 083
 Summa	övriga	erhållna	medel	för	finansiering	av	bidrag	 4 370	 5 083
    

Not 7 Lämnade bidrag   2017 2016
	 Lämnade	bidrag	till	statliga	myndigheter	exkl.	affärsverk	 	 -4 708	 -4 760
 Lämnade bidrag till andra EU-länder  -102 0
 Lämnade bidrag till övriga organisationer och  
	 ideella	föreningar		 	 -912	 -1 224	 
 Lämnade bidrag till privata företag och privatägda  
	 ekonomiska	föreningar	 	 -1 176	 -1 460
	 Lämnade	bidrag	till	enskilda	personer	 	 -1 747	 -1 546
 Summa	lämnade	bidrag	 	 -8 644	 -8 990
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRÄKNING
Alla belopp redovisas i  tkr om ej  annat anges.

Not	8	 Årets	kapitalförändring	 	 2017	 2016
	 Anslagsfinansierad	verksamhet,	underskott	 	 -57 380	 -7 966
	 Avgiftsfinansierad	verksamhet,	överskott	 	 509	 916
	 Bidragsfinansierad	verksamhet,	underskott	 	 -814	 -190	
 Summa	årets	kapitalförändring	 	 -57 685	 11	734	

BALANSRÄKNING

    

Not 9 Rättigheter och andra immateriella  2017-12-31 2016-12-31 
 anläggningstillgångar
	 Ingående	anskaffningsvärde		 	 2 394	 2 883
 Årets anskaffningar   355 0
 Årets försäljningar/utrangeringar, anskaffningsvärde  -383 -490
 Summa	anskaffningsvärde	 	 2 366	 2	394	

	 Ingående	ackumulerade	avskrivningar	 	 -1 849	 -1 960 
 Årets avskrivningar  -302 -379 
 Årets försäljningar/utrangeringar, avskrivningar  383 490
 Summa	ackumulerade	avskrivningar	 	 -1 768	 -1 849	

	 Utgående	bokfört	värde	 	 598	 544

    

Not 10 Förbättringsutgifter på annans fastighet  2017-12-31 2016-12-31 
	 Ingående	anskaffningsvärde		 	 20 028	 19 104 
	 Årets	anskaffningar		 	 3 310	 924 
 Årets försäljningar/utrangeringar, anskaffningsvärde  -115 0
 Summa	anskaffningsvärde	 	 23 223	 20	028	

	 Ingående	ackumulerade	avskrivningar		 	 -11 630	 -10 355 
	 Årets	avskrivningar		 	 -1 463	 -1 275 
 Årets försäljningar/utrangeringar, avskrivningar  115 0 
 Summa	ackumulerade	avskrivningar	 	 -12 979	 -11 630

 Utgående	bokfört	värde	 	 10 245	 8 398    

Kapitalförändring per område   
Verksamhet Balanserad  Årets 
 kapitalförändring kapitalförändring Summa
Utbildning på grundnivå och avancerad nivå   
Utbildning	enligt	uppdrag	i	regleringsbrev	 154 218	 -52 221	 101 999
Uppdragsverksamhet	enl	bilaga	4	 1 391	 512	 1 903
Summa	 155 609	 -51 709	 103 902

Forskning och utbildning på forskarnivå   
Forskning	och	utbildning	på	forskarnivå	 27 504	 -5 973	 21 531
Uppdragsverksamhet	enl	bilaga	4	 1 018	 -3	 1 015
Summa	 28 522	 -5 976	 22 546
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRÄKNING
Alla belopp redovisas i  tkr om ej  annat anges.

Not 11 Maskiner, inventarier, installationer m.m.  2017-12-31 2016-12-31 
	 Ingående	anskaffningsvärde	 	 142 736	 141 278
	 Årets	anskaffningar	 	 10 916	 13 670
	 Överföringar	från	pågående	nyanläggningar	 	 0	 2 236
	 Årets	försäljningar/utrangeringar,	anskaffningsvärde	 	 -34 880	 -14 448
 Summa	anskaffningsvärde	 	 118 772	 142 736

	 Ingående	ackumulerade	avskrivningar	 	 -114 460	 -116 675
	 Årets	avskrivningar	 	 -12 399	 -12 233
	 Årets	försäljningar/utrangeringar,	avskrivningar	 	 34 800	 14 448
 Summa	ackumulerade	avskrivningar	 	 -92 059	 -114 460

	 Utgående	bokfört	värde	 	 26 713	 28 275

   

Not 12 Övriga kortfristiga fordringar  2017-12-31 2016-12-31 
 Förskott lön   -4 15
 Övriga förskott   10 30
 Negativ lön   -7 -4
 Summa övriga kortfristiga fordringar  -1 41
    

Not 13 Förutbetalda kostnader  2017-12-31 2016-12-31 
	 Förutbetalda	hyror,	utomstatliga	 	 16 748	 16 301 
 Övriga förutbetalda kostnader, inomstatliga  278 264 
	 Övriga	förutbetalda	kostnader,	utomstatliga	 	 3 874	 1 853 
 Summa	förutbetalda	kostnader	 	 20 901	 18 418 
 

Not 14 Upplupna bidragsintäkter  2017-12-31 2016-12-31 
	 Upplupna	bidragsintäkter,	inomstatliga	 	 3 573	 4 951 
	 Upplupna	bidragsintäkter,	utomstatliga	 	 4 237	 5 082 
 Summa	upplupna	bidragsintäkter	 	 7 810	 10 033 
    

Not 15 Övriga upplupna intäkter  2017-12-31 2016-12-31 
 Övriga upplupna intäkter, inomstatliga  381 253 
	 Övriga	upplupna	intäkter,	utomstatliga	 	 774	 1 143 
 Summa	övriga	upplupna	intäkter	 	 1 156	 1 396 
 
    
Not 16 Avräkning med statsverket  2017-12-31 2016-12-31 
 Anslag	i	räntebärande	flöde   
 Ingående balans   0 0
	 Redovisat	mot	anslag	 	 525 666	 516 088 
	 Anslagsmedel	som	tillförts	räntekonto	 	 -525 666	 -516 088 
 Fordringar/skulder	avseende	anslag	i	räntebärande	flöde	 0	 0	
 Summa avräkning med statsverket  0 0 
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRÄKNING
Alla belopp redovisas i  tkr om ej  annat anges.

Not	18	 Avsättningar	för	pensioner	och	liknande	förpliktelser	 	2017-12-31	 2016-12-31
	 Ingående	avsättning	 	 2 373	 3 931
	 Årets	pensionskostnad	 	 1 069	 1 157
	 Årets	pensionsutbetalningar	 	 -1 715	 -2 715
 Utgående	avsättning	 	 1 728	 2 373 
    

Not 19 Övriga avsättningar  2017-12-31 2016-12-31
 Avsättning för lokalt omställningsarbete  
	 Ingående	balans		 	 4 053	 3 214
 Årets förändring   771 839
 Utgående	balans	 	 4 824	 4 053 
 

Not 20 Lån i Riksgäldskontoret  2017-12-31 2016-12-31
	 Ingående	balans		 	 37 710	 32 735
	 Under	året	nyupptagna	lån	 	 13 351	 18 680
	 Årets	amorteringar	 	 -14 126	 -13 705
 Utgående	balans	 	 36 936	 37 710 
  
 Beviljad låneram enligt regleringsbrev  45 000 45 000
    

Not 21 Övriga kortfristiga skulder  2017-12-31 2016-12-31
	 Personalens	källskatt	 	 8 280	 7 844
 Summa	övriga	kortfristiga	skulder	 	 8 280	 7 844
    

Not 17 Myndighetskapital      
	 Specifikation	förändring	av	myndighetskapitalet	

  Balanserad Balanserad Balanserad
  kapital- kapital- kapital- Kapital-
  förändring förändring förändring förändring
  i anslags- i avgifts- i bidrags- enligt 
	 Stats-	 finansierad	 belagd	 finansierad	 resultat-
 kapital verksamhet verksamet verksamhet räkningen Summa
        
 Utgående	balans	2016	 108	 190 183	 1 041	 147	 -7 240	 184 241
	 Ingående	balans	2017	 108	 190 183	 1 041	 147	 -7 240	 184 241
 Föregående	års	kapitalförändring	 0	 -7 966	 916	 -190	 7 240	 0
	 Årets	kapitalförändring	 99	 0	 0	 0	 -57 685	 -57 586
	 Summa	årets	förändring	 99	 -7 966	 916	 -190	 -50 445	 -57 586
	 Utgående	balans	2017	 207	 182 217	 1 957	 -43	 -57 685	 126 655
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRÄKNING
Alla belopp redovisas i  tkr om ej  annat anges.

Not 22 Förskott från uppdragsgivare och kunder  2017-12-31 2016-12-31
	 Förskott	från	uppdragsgivare	och	kunder	m.fl.,	 
 utomstatliga, kommuner  886 588
	 Förskott	från	uppdragsgivare	och	kunder	m.fl.,	 
	 utomstatliga,	landsting	 	 2 648	 3 444
	 Förskott	från	uppdragsgivare	och	kunder	m.fl.,	 
	 utomstatliga,	privata	företag	 	 2 699	 3 108
	 Förskott	från	uppdragsgivare	och	kunder	m.fl.,	 
	 utomstatliga,	tredjelandsstudenter	 	 1 290	 1 878
	 Förskott	från	uppdragsgivare	och	kunder	m.fl.,	 
	 utomstatliga,	övriga	 	 1 714	 2 155
 Summa	förskott	från	uppdragsgivare	och	kunder	 	 9 238	 11 173					
 
 Särredovisning av Förskott från uppdragsgivare  
	 och	kunder	m.fl.,	utomstatliga,	tredjelandsstudenter	 
 har tillkommit i denna årsredovisning. I årsredovisningen  
 2016 ingick denna post i Förskott från uppdragsgivare  
	 och	kunder	m.fl.	utomstatliga,	övriga.	För	att	ge	en	 
 rättvisande bild har därför jämförelsetalen räknats om.

Not 23 Upplupna kostnader  2017-12-31 2016-12-31
	 Upplupna	löner	och	arvoden	 	 1 127	 1 676
	 Upplupen	semesterlöneskuld	 	 19 561	 17 623
 Skuld sociala avgifter på upplupna löner och arvoden  455 838
	 Skuld	sociala	avgifter	på	upplupen	semesterlöneskuld	 	 9 492	 8 812
 Övriga upplupna kostnader, inomstatliga  -338 248
	 Övriga	upplupna	kostnader,	utomstatliga	 	 5 072	 4 213
 Summa	upplupna	kostnader	 	 35 370	 33 411	

Not 24 Oförbrukade bidrag  2017-12-31 2016-12-31
	 Oförbrukade	bidrag,	inomstatliga,	tredjelandsstudenter	 	 4 181	 4 762
	 Oförbrukade	bidrag,	inomstatliga,	övriga	 	 25 161	 24 966
 Oförbrukade bidrag, utomstatliga, landsting  111 111
	 Oförbrukade	bidrag,	utomstatliga,	kommuner	 	 452	 1 124
	 Oförbrukade	bidrag,	utomstatliga,	privata	företag	 	 3 872	 2 620
	 Oförbrukade	bidrag,	utomstatliga,	utländska	finansiärer	 	 279	 496
	 Oförbrukade	bidrag,	utomstatliga,	stiftelser	 	 3 216	 2 829
 Oförbrukade bidrag, utomstatliga, övriga  496 384
 Summa	oförbrukade	bidrag	 	 37 768	 37 291
  
 Särredovisning av Oförbrukade bidrag, inomstatliga,  
 tredjelandsstudenter har tillkommit i denna årsredovisning.  
 I årsredovisningen 2016 ingick denna post i Oförbrukade  
 bidrag, inomstatliga. För att ge en rättvisande bild har  
 därför jämförelsetalen räknats om.
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 varav bidrag från statlig myndighet som förväntas tas i anspråk:  
	 inom	tre	månader	 	 5 720	 5 869
	 mer	än	tre	månader	till	ett	år	 	 17 160	 13 860
	 mer	än	ett	år	till	tre	år	 	 6 461	 9 999
 mer än tre år   0 0
 Summa	 	 	 29 342	 29 728 
 
 Bidragen har individuellt granskats för de projekt som har  
 oförbrukade bidrag > 500 tkr. Övriga projekt har beräknats  
 enligt Hfr redovisningsrådets rekommendation. Metoden  
 innebär en schablonberäkning av den genomsnittliga  
 omsättningshastigheten/förbrukningstakten för samtliga  
 projekt. Förbrukningstakten för bidragsverksamhet med  
	 statlig	finansiering	bedöms	sammantaget	vara	linjär.

Not 25 Övriga förutbetalda intäkter  2017-12-31 2016-12-31
	 Övriga	förutbetalda	intäkter,	inomstatliga	 	 3 255	 3 844
 Övriga förutbetalda intäkter, utomstatliga  118 0
 Summa	övriga	förutbetalda	intäkter	 	 3 372	 3 844 

 
 

ANSLAGSREDOVISNING
    
    

Not 26 Uo 16 2:43 ap.1   
 Högskolan i Gävle: Utbildning på grundnivå och avancerad nivå  
 Ersättning för helårsstudenter och helårsprestationer beräknas på grundval  
 av studieregistret i LADOK. Mellanskillnaden mellan avräknade överföringar  
 till räntekontot och den slutliga anslagsbelastningen redovisas som ett  
	 anslagssparande.	Om	det	redovisas	fler	helårsstudenter	och	helårsprestationer	 
 än vad som ger rätt till ersättning inom takbeloppet (s.k. överproduktion),  
 får överproduktionen sparas till följande budgetår för att då berättiga till ersättning.  
 Lärosätet får överföra såväl överproduktion som outnyttjat takbelopp  
 (anslagssparande) till ett värde av högst 10 % till efterföljande budgetår  
 utan att särskilt begära regeringens medgivande.
    

Not 27 Uo 16 2:44 ap.1   
 Högskolan i Gävle: Forskning och utbildning på forskarnivå  
 Högskolan får disponera hela den ingående anslagsbehållningen från  
 föregående år enligt årets regleringsbrev. Anslaget är räntebärande.  
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Tabel l  1 – Redovisning av antal  helårsstudenter (HST) och helårsprestat ioner (HPR). 
Utfal l  avseende perioden 2017-01-01 — 2017-12-31

Enligt bilaga 2. Avräkning av helårsstudenter och helårsprestationer m m.  
Summan Utfall total ersättning ska avse den totala ersättningen som lärosätet genomför  
produktion för, dvs oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

REDOVISNING AV TAKBELOPP

      
     Utfall 
   HST HPR total  
 Utfall Utfall ersättning ersättning ersättning  
Utbildningsområde HST HPR  (tkr) (tkr) (tkr)  

Designområdet	(DE)	 60	 59	 9 077	 5 473	 14 550

Humanistiska	området	(HU)	 543	 416	 16 988	 8 482	 25 470

Idrottsliga	området	(ID)	 11	 5	 1 164	 277	 1 441

Juridiska	området	(JU)	 273	 233	 8 553	 4 757	 13 310

Undervisningsområdet	(LU)	 367	 322	 13 969	 12 862	 26 831

Mediciniska	området	(ME)	 182	 169	 11 520	 13 041	 24 562

Naturvetenskapliga	området	(NA)	 791	 549	 42 238	 24 724	 66 962

Samhällsvetenskapliga	området	(SA)	1366	 1156	 42 757	 23 579	 66 336

Tekniska	området	(TE)	 1195	 950	 63 791	 42 781	 106 572

Verksamhetsförlagd	utbildning	(VU)	 154	 147	 8 334	 7 685	 16 020

Vårdområdet	(VÅ)	 736	 694	 41 786	 34 094	 75 879

Övriga	områden	(ÖV)	 136	 105	 5 846	 3 667	 9 513

Summa	 5 814	 4 806	 266 022	 181 423	 447 445

Takbelopp	(tkr)	 433 294 
Redovisningen	visar	att	lärosätet	kommer	över	takbeloppet	med	(tkr)		 14 151

Antal helårsstudenter inom vissa konstnärliga områden         
Totalt antal utbildade helårsstudenter 69,30 inom Design.  
Högst 60 får avräknas inom det aktuella utbildningsområdet.
Övriga helårsstudenter inom Design har avräknats mot  
utbildningsområdet Teknik. 

                  

Redovisning av takbelopp enligt bilaga 3 i regleringsbrev för universitet och högskolor
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Tabel l  2 – Beräkning av anslagssparande och överproduktion (tkr)

A. Tillgängliga medel (inklusive beslutad tilläggsbudget)

	 	 Årets	takbelopp		 433 294 
  + Ev. ingående anslagssparande
	 	 Summa	(A)	 433 294
    

B. Utfall totalt för utbildning på grundnivå och avancerad nivå 

  Ersättning för HPR från december  
	 	 föregående	budgetår	 2 794

	 	 Utfall	total	ersättning	enligt	tabell	1		 447 445

	 	 +	Ev.	ingående	överproduktion	 42 513
	 	 Summa	(B)	 492 752

  Summa (A-B)1	 -59 458

1 Positiv summa förs till tabell över anslagssparande nedan. Negativ summa förs till tabell över överproduktion nedan.

   

Tabell. Anslagssparande
  Totalt utgående anslagssparande (A-B) 
  - Ev. anslagssparande över 10 % av takbeloppet2

  Utgående anslagssparande

Tabell. Överproduktion
	 	 Total	utgående	överproduktion	 59 458	
  - Ev. överproduktion över 10 % av takbeloppet2 -16 129  

	 	 Utgående	överproduktion	 43 329	 	

2 Den del av anslagssparande respektive överproduktion som lärosätet inte får behålla utan regeringens godkännande.

REDOVISNING AV TAKBELOPP
Redovisning av takbelopp enligt bilaga 3 i regleringsbrev för universitet och högskolor
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Lokalhyra		 -67 528

Mediakostnad,	el	värme,	kyla,	vatten	(som	ej	ingår	i	hyran)		 -2 361

Kostnader	för	reparation	och	underhåll	av	lokaler		 -1 123

Avskrivningskostnader på förbättringsutgift på annans fastighet  
plus	övriga	inventarier	tillhörande	lokalkostnader		 -2 700

Kostnader	för	lokalvård		 -5 183

Kostnader för bevakning  -159

Kostnader för övriga lokalkostnader -361

Avgår:	externa	hyresintäkter		 1 282
 
Summa	lokalkostnader		 -78 133
 

Area, kvm LOA vid årets utgång  44 623
(exkl. student- och gästforskarbostäder)  
 
Genomsnittlig lokalkostnad (kr/kvm LOA)1		 1 751
 

 
1 Beräknas som Summa lokalkostnader/area kvm LOA vid årets utgång.

KOSTNADER FÖR LOKALER
Alla belopp redovisas i  tkr om ej  annat anges.

Redovisning enligt SUHF:s rekommendation om Lokalkostnader vid universitet och högskolor 
(REK 2014:1).
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Utbildning och forskning  2017 2016 2015 2014 2013

Totalt	antal	helårsstudenter	 5 814	 6 174	 5 558	 5 547	 5 959
Kostnad per helårsstudent (tkr) 83,2 69,5 75,0 76,2 71,5
Totalt	antal	helårsprestationer	 4 806	 4 809	 4 420	 4 556	 4 733
Kostnad per helårsprestation (tkr) 100,6 89,2 94,3 92,7 90,0
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 40 33 38 52 76
Totalt antal nyantagna doktorander1  7 13 4 6 10
- andel kvinnor (%) 43 46 25 50 20
- andel män (%) 57 54 75 50 80
Totalt antal doktorander med någon aktivitet1 40 38 30 26 20
- andel kvinnor (%) 40 30 30 31 20
- andel män (%) 60 70 70 69 80
Totalt antal doktorander med doktorandanställning (årsarb.) 56 54 54 52 43
- andel kvinnor (%) 49 46 47 44 43
- andel män (%) 51 54 53 56 57
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag1 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid för licentiatexamen (år)1 2,7 - - - -
Genomsnittlig studietid för doktorsexamen (år)1 4,2 - 3,8 - -
Totalt antal doktorsexamina1 3 - 1 - -
Totalt antal licentiatexamina1 1 - - - -
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer2 185 155 143 95 112
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr)2	 768	 871	 835	 1356	 1 120	
     

 Personal 2017 2016 2015 2014 2013

Totalt antal årsarbetskrafter 630 586 559 563 565
Medelantal anställda 729 682 656 664 672
Totalt antal lärare (årsarb.) 356 329 306 310 320
- andel kvinnor (%) 51 51 51 49 48
- andel män (%) 49 49 49 51 52
Antal disputerade lärare (årsarb.)3 185 167 154 155 158
- andel kvinnor (%) 42 42 40 40 38
- andel män (%) 58 58 60 60 62
Antal professorer (årsarb.) 35 29 23 23 25
- andel kvinnor (%) 21 18 14 17 15
- andel män (%) 79 82 86 83 85 
     

 Ekonomi 2017 2016 2015 2014 2013

Intäkter	totalt	(tkr),	varav	 616 633	 611 236	 581 939	 568 963	 562 855
Utbildning	på	grundnivå	och	avancerad	nivå	(tkr)	 480 486	 477 851	 463 263	 444 330	 439 148
– andel anslag (%) 90 89 92 94 94
– andel externa intäkter (%)  10 11 8 6 6
Forskning	och	utbildning	på	forskarnivå	(tkr)		 136 147	 133 385	 118 676	 124 631	 123 707
– andel anslag (%)  68 68 71 68 66
– andel externa intäkter (%)  32 32 29 32 34
Kostnader	totalt	(tkr)		 -674	317	 -618 476	 -570 205	 -573 997	 -572 530
– andel personal (%)  70 69 69 69 69
– andel lokaler (%)  11 12 13 14 14
Lokalkostnader	per	kvm	(kr)	 1 751	 1 685	 1 540	 1657	 1704
Balansomslutning	(tkr),	varav		 294	177	 348 636	 359 976	 331 356	 333 061
–	oförbrukade	bidrag		 37 768	 37 291	 36 197	 37 252	 35 508
–	årets	kapitalförändring	 -57	685	 -7 240	 11 734	 -5 035	 -9 631
–	myndighetskapital	(inkl.	årets	kapitalförändring)	 126	655	 184 241	 191 481	 179 746	 184 781	
 

VÄSENTLIGA UPPGIFTER

1 Uppgiften avser doktorander antagna inom ramen för Högskolans forskarutbildningsrätter.
2 Avser refereegranskade vetenskapliga artiklar och forskningsöversikter indexerade i Web of Science.  

Uppgiften har korrigerats jämfört med Årsredovisningen 2016 då databasen kontinuerligt uppdateras.
3 Uppgiftern har korrigerats jämfört med Årsredovisningen 2016 p.g.a. redovisningsfel.
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BESLUT

Högskolans	styrelse	har	vid	sammanträde	den	20	februari	2018 
beslutat fastställa föreliggande årsredovisning.

Jag/vi intygar att årsredovisningen ger en rättvisande bild av verksamhetens  
resultat samt av kostnader och intäkter och myndighetens ekonomiska ställning.
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