HOGSKOLAN

Hogskolan i Gavle satter manniskan i centrum I GAVLE
och utvecklar kunskapen om en hallbar livsmiljo. Vad framtiden behéver
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Rektors forord

For mig ar arsredovisningen for 2017 ocksa en summering av min
forsta tid vid Hogskolan i Gavle. Jag tilltradde som rektor i juli 2017
och har sedan dess haft formanen att léra k&nna ett positivt och
framatblickande larosate.

Nér antalet férstahandssdkande 2017 summeras kan vi kon-
statera att vi ar Sveriges nast popularaste hogskola. | frdga om
fastighetsmaklarutbildning och kandidatutbildning inom kriminologi
ar Hogskolan i Gavle det mest populara férstahandsvalet i landet
och &ven néar det galler utbildningar till socionom, ekonom och
foérskollarare hér Hogskolan till landets mest populara larosaten.
Det hdga soktrycket har dock baksidan att vi tvingas tacka nej till
manga av dem som soker till vara utbildningar, detta i en region
dar behovet av hégre utbildning ar sarskilt stort.

Vid Hégskolan bedrivs forskning av hég kvalitet och samhalls-
relevans och under aret har ett malmedvetet och framgangsrikt
arbete bedrivits inom Hogskolans forskningsmiljder, i syfte att
Oka den externfinansierade forskningen och antalet publikationer.
Inom den externfinansierade forskningen har Hégskolan uppvisat
en positiv trend under flera &r, vilken héller i sig ocksa under 2017.
Dessutom har den vetenskapliga produktionen vid Hogskolan
under aret fortsatt att 6ka och antalet publikationer som indexerats
i Web of Science och Scopus uppvisar for 2017 en 6kning med
6 respektive 25 procent jamfort med féregaende ar.

Hogskolan bedriver utbildning pa forskarniva inom tva forskar-
utbildningsomraden — Byggd milié och Héalsofrémjande arbetsliv
—och under 2017 inrattades vardvetenskap som nytt forskarutbild-
ningsémne inom det senare omradet. Hogskolan kan darigenom nu
bidra till att fylla det stora nationella behovet av disputerade larare
inom det vardvetenskapliga omradet. Forskarutbildningsamnet
starker dessutom Hogskolans forsknings- och utbildningsmiljo.

Till folid av att Hogskolan under ett antal ar redovisat positiva
ekonomiska resultat har ett betydande myndighetskapital byggts
upp. Under 2017 genomférde vi ett antal strategiska satsningar
finansierade via detta. Bland annat har vi tagit in fler studenter
an vad vi fatt ersattning for via statens anslagstilldelning for att
tilmotesga det hoga soktrycket till Hogskolan och det stora behov
av utbildning som finns bade regionalt och nationellt. Dartill har
vi under aret bedrivit ett antal utvecklingsprojekt finansierade av
myndighetskapitalet. Utvecklingsprojekten har exempelvis handlat
om att starka den langsiktiga kompetensforsorjningen och det
pedagogiska arbetet vid Hogskolan. Det ekonomiska resultatet
for 2017 ar dock lagre &n budgeterat vilket forklaras av hogre
kostnader an beraknat for dverproduktion och resursanpassning
till de senaste arens Gkade utbildningsutbud.

Nagot som jag har en fast Gvertygelse om &r att det kollegiala
inflytandet och studentmedverkan vid larosétena &r en férutsattning
for att garantera kvaliteten i utbildning och forskning. Jag ar darfor
otroligt glad Gver att Sveriges forenade studentkarer utsag Gavle
till &rets studentstad 2017/2018. Priset delas ut till en stad som
varnar om alla studenter och som bland annat har ett fungerande
studentinflytande och ett féreddmligt samarbete mellan larosate,
studentkar och kommun. Jag vill rikta ett sarskilt tack till Gefle
studentkar som gor ett fantastiskt jobb med att driva fragorna om
studenternas inflytande!

Jag vill avsluta med att tacka er alla, medarbetare och studenter,
for ett inspirerande och spannande ar! Jag har ként mig mycket
valkommen och ser fram emot det arbete vi ska gora tillsammans
under 2018.

Ylva Faltholm
REKTOR
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Studentkaren har ordet

Arets Studentstad

Gefle Studentkar har i manga ar arbetat for en stark samverkan
med Hogskolan och Gavle kommun. | april fick vi ett kvitto pa
att arbetet gér i ratt riktning d& Gavle blev utsedd till Arets stu-
dentstad 2017/2018. Utmaérkelsen delas arligen ut av Sveriges
Forenade Studentkarer (SFS) till en stad dér studentkar, kom-
mun och larosate har ett starkt samarbete och dér studenter
trivs och vill verka. Denna delades ut under en presskonferens i
april 2017 och den har sedan dess banat vag for &nnu starkare
samverkan och driv frdn samtliga parter som gjort detta mojligt.

Med utmarkelsen foljer ocksa vardskapet for SFS:s fullmak-
tigemote nastkommande r. Detta innebéar att Gefle Studentkar
ar ansvariga for att arrangera Sveriges storsta studiepolitiska
mote under 2018. Omkring 250-300 karaktiva personer fran
hela Sverige kommer att bestka Hogskolan i Gavle under en
hel helg i april.

Bostadssituationen

Varje &r i borjan av hostterminen slapper SFS sin bostadsrapport.
| denna blir Sveriges studentstdder rankade som gréna, gula
eller roda beroende pé hur de kan erbjuda studenter en trygg
och hallbar bostadssituation under hela studietiden. Fér endast
nagra ar sedan var Gavle en rédmarkerad stad vilket innebar
att vi inte kunde erbjuda vara studenter ett tryggt boende inom
ett halvar fran terminsstart.

Gavle var 2016 en guimarkerad stad men 2017 blev vi &ntligen
gronmarkerade vilket innebér att man kan erbjuda studenterna
ett tryggt boende inom en ménad frén terminsstart. Vi ser oerhort
positivt pa utvecklingen och anser att vart harda jobb Ionat sig.
Annu finns mycket att géra och vi kommer att fortsétta kdmpa
for ett mer varierat utbud av studentbostéder, lagre hyror och
lagenheter som studenter kan stanna langre i for att 6ka kvar-
varon av kompetens i vart Ian.
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Samverkan

Under aret har ett aktivt arbete bedrivits i den projektgrupp
som ska verka for ett starkt studentinflytande som péabérjade
sitt arbete i december 2016. | gruppen finns studentkér och
samtliga akademier representerade men ocksa den hogskole-
gemensamma administrationen. Hittills har man tagit fram en
rutin for rekrytering av studentrepresentanter samt rutin for
ersattningsnivaer. Dessa faststélldes av rektor i maj och bagge
har mottagits bra av bade personal vid larosétet och studenter.
Man fick av rektor ett férlangt uppdrag och i det fortsatta arbetet
har fokus legat pa gemensam agenda for utbildningsrad och
tilvagagangssatt for att Oka svarsfrekvensen pé kursvarderingar
och programutvarderingar.

Gefle Studentkér har under aret arbetat for att utveckla ar-
betet i den séa kallade Studentdialogen. Detta ar ett forum déar
ordféranden i samtliga studentféreningar och Gefle Studentkéar
far traffa olika personer inom Gavle kommun. Syftet ar att
implementera ett studentinflytande &ven inom Gavle som stad
- Gavle som studentstad. Under &ret har vi diskuterat bland
annat Gavle kommun som arbetsgivare, vad som gor Gavle till
en mer attraktiv stad och lokalfragor av olika slag. | gruppen har
manga givande diskussioner &gt rum och béade vi och student-
féreningarna kénner att vi kan bedriva ett bra paverkansarbete
och att studenternas asikter tas pa stort allvar.

Linda Igglund
ORDFORANDE, GEFLE STUDENTKAR
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En hallbar livsmiljo fér manniskan

Hogskolan i Gavle har, genom sin vision och verksamhetsidé,
valt att gora hallbarhet till en profilfraga. Hogskolan vill, saval
genom sin utbildning och forskning som genom sin egen pa-
verkan pa samhallet och miljon, vara en forebild och en drivkraft
for hallbar utveckling. Utbildningsprogram som Folkhélsostrateg
for hallbar utveckling, Miliéstrateg och Miljéingenjor &r uttryck
for Hogskolans ambition att utbilda for halloar utveckling och
samtliga forskningsprojekt vid Hogskolan bedéms utifran hall-
barhetsanknytning.

En metod som Hogskolan valt for att stérka och synliggéra
sitt hallbarhetsarbete ar halloarhetsklassificering av kurser. Vid
faststéllandet av en kurs gors darfér en beddémning huruvida
kursen ér till bvervagande del en kurs om hallbar utveckling;
om den har inslag av hallbar utveckling eller om sadana in-
slag saknas. Av diagram 1 framgér att en majoritet (65 %) av
Hoégskolans kurser i denna klassificering beddémts ha inslag av
hallbar utveckling. Denna kategori har ocksa ¢kat nagot 6ver
aren, pa bekostnad av savél kurser utan hallbarhetsinslag som
kurser om Overvagande héllbar utveckling. Denna langsamma
men konsekventa utveckling kan ses som en illustration av hur
hallbarhetsperspektivet blivit mer och mer integrerat i Hogsko-
lans verksamhet och mindre av ett isolerat tema som bara beror
vissa specialkurser.

Ett val Hogskolan gjort, for att starka sitt hallbarhetsarbete,
ar att certifiera sitt miljdledningssystem och i maj 2017 omcer-
tifierades Hogskolan enligt den uppdaterade standarden ISO
14001:2015. Hogskolans Gvergripande miljiomal &r att utveckla
och sprida kunskapen, samt 6ka medvetenheten, om en halloar
livsmiljé for manniskan utifran ett ekologiskt, ekonomiskt samt
socialt perspektiv. Detta ska ske genom:

— relevant utbildning
— forskning och kommunicering av forskningsresultat
— informationsspridning samt partnerskap och samverkan

| den studentenkat som éarligen genomférs i samband med
hdstterminsstarten uppgav 59 procent av de svarande att de
kande till Hégskolans miljbcertifiering och 29 procent att den
haft stor eller mycket stor betydelse fér deras val av larosate.
| studentenkaten stalls ocksa fragan i vilken grad Hogskolans
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miljdomedvetenhet haft betydelse for valet av larosate. Av dia-
gram 2 framgar att strax 6ver 36 procent av de svarande angivit
nagot av de tva hogre alternativen pa skalan och alltsa uppger
att Hogskolans miljomedvetenhet haft betydelse fér deras val
av larosate.

Mot bakgrund av Hogskolans héga ambitioner pa héllbar-
hetsomradet ar resultatet av den tematiska utvardering av
larosétenas arbete med hallbar utveckling, som genomforts
av Universitetskanslersémbetet under aret, otillfredsstallande.
Hogskolan bedémdes ha en val utvecklad process avseende
aspektomradena "styrning och organisation” och "utformning,
genomférande och resultat”, men beddémdes vara i behov av
ytterligare utveckling avseende aspektomradet "miljo, resurser
och omrade”. Det Universitetskanslersémbetets beddmargrupp
beskriver som otillrackligt styrkt i sjalvvarderingen ar samverkan
med studenterna och med arbetslivet kring fragor om hallbarhet.
Hogskolan tar dessa papekanden pa stort allvar och kommer
att satta in de atgarder som kravs, saval for att starka som for
att battre synliggora sin samverkan pé héallbarhetsomradet.

Hogskolans tva forskningsprofiler, Byggd milié och Hélso-
frdmjande arbetsliv, &r viktiga delar i férverkligandet av verksam-
hetsidé och vision och en stor del av forskningen inom dessa
ar inriktad pa fragor som i ett holistiskt perspektiv kan bidra
till att utveckla en hallbar livsmiljé fér manniskan. | diagram 3
redovisas hur projektansvariga forskare uppfattar att Hogskolans
forskningsprojekt bidrar till en hélloar utveckling. | 92 procent
av fallen svarar den projektansvarige att projektet bidrar till en
hallbar utveckling, vilket ar i linje med tidigare ars méatningar. |
diagrammet redovisas ocksa i vilken utstrackning som projekten
bidrar enligt de tre hallbarhetsperspektiven, det sociala, det
ekonomiska och det ekologiska perspektivet.



DIAGRAM 1
Integrering av hallbarhet i Hogskolans kurser, 2014-2017
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DIAGRAM 2
Betydelse av Hogskolans miljomedvetenhet for
studenternas val av laroséate, 2017
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DIAGRAM 3
Hallbar utveckling i Hégskolans forskningsprojekt, 2017'
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' Statistiken omfattar forskningsprojekt som omsatte minst 300 tkr under 2017, vilket summerar till 83 projekt.
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Organisation

Hogskolan i Gavle leds av hdgskolestyrelsen och rektor. Verk-
samheten ar organiserad i sju enheter under rektor: tre akademier
som ansvarar for karnverksamheten, den hogskolegemensamma
administrationen (HGA), rektors kansli, kansliet fér samverkan,
internationalisering och innovation, samt hégskolebiblioteket.
Vid Hogskolan utsags 2012 en vicerektor for hallbar utveckling
och 2015 utsags en vicerektor for forskning. Darutéver utségs
2017 en vicerektor for kvalitet. Prorektor ersatter rektor i enlighet
med Hogskoleférordningen 2 kap. 8§ nér rektor inte ar i tjanst
och agerar i 6vrigt som rektors stéllféretradare i den utstrackning
som rektor sjalv bestammer.

Kansliet fér samverkan, internationalisering och innovation inrat-
tades 2017 som en sarskild satsning pa dessa omraden. Kansliet
sorterar organisatoriskt under rektor och leds av prorektor och
en kanslichef. Under 2017 har Hogskolan haft ett rektorsskifte
och en ny styrelse har utsetts.

Till sitt stéd i vissa centrala fragor har rektor fem rad: radet
for hallbar utveckling, samverkansradet, kvalitetsradet, rektors
beredningsgrupp och strategigruppen for lika villkor.

Vid sidan av hogskolestyrelse och rektor finns Utbildnings- och
forskningsn@mnden (UFN). UFN har ett sarskilt ansvar for kvalitet
och ar beslutande i vissa fragor som rér utbildning och forskning.
Darutdver finns en forskarutbildningsn@mnd (FUN), ett pedago-
giskt meriteringsutskott, ett docentutskott, ett forskningsetiskt
rad och en anstéliningsnamnd som &r understéllda UFN, en
disciplinndmnd som sorterar direkt under rektor och som bereder
och avgor arenden enligt Hogskoleférordningens 10:e kapitel,
samt en personalansvarsnamnd som avgoér arenden enligt Myn-
dighetsforordningen 25§.

Var och en av de tre akademierna — Akademin fér halsa och
arbetsliv (AHA), Akademin for teknik och miljé (ATM) samt Akade-
min for utbildning och ekonomi (AUE) — leds av en akademichef
med stdd av ett akademirad. Varje akademi ar i sin tur indelad
i tre avdelningar, som leds av avdelningschefer. HGA indelas i
fem avdelningar och ett ledningskansli. De fem avdelningarna &r
Avdelningen for kommunikation (AK), Avdelningen for utbildnings-
stod (UBS), Avdelningen fér ekonomi och inkdp (AEI), Avdelningen
for HR samt Avdelningen fér Infrastruktur.

Hogskolestyrelse

Prorektor

Vicerektorer

Namnder och rad

Rektors kansli

Kansliet for samverkan,

-
ey

internationalisering
och innovation

Akademin for
hélsa och arbetsliv (AHA)

AVDELNINGAR

Arbets- och
folkhalsovetenskap

Hélso- och

vardvetenskap

Socialt arbete och
psykologi

Akademin for
teknik och miljé (ATM)

AVDELNINGAR

Bygg-, energi- och
miljoteknik
Elektronik, matematik
och naturvetenskap

Industriell utveckling,
IT och samhillsbyggnad
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Utbildning p& grundniva och avancerad niva

Avgodrande for Hogskolans utbildningsportfélj ar Hégskolans
samlade kompetens relaterad till en omvérldsanalys och dialog
med det omgivande samhallet. Starka forsknings- och utbild-
ningsmiljder, liksom robusta samverkansstrukturer tar tid att
bygga upp eller férandra inriktning pa. Dessa miljder och struktu-
rer &r inte desto mindre nédvandiga forutsattningar for forskning
och akademisk utbildning av hég kvalitet. /°-\r|igen fors en dialog
mellan rektor, Hégskolans akademichefer och Utbildnings- och
forskningsnamnden kring vilket utbildningsutbud Hogskolan
kan och bér erbjuda inom ramen for sina ekonomiska resurser,
med hansyn till den kompetens som finns vid Hogskolan och
det behov som finns i omvérlden.

Hogskolan i Gavle har idag ett utbildningsutbud som baseras
pé en lang tradition av ndra samverkan med regionen och ett
strategiskt fokus pa samhallets behov av kunskap och kompe-
tens. | Plattform for strategi 2020 slar hogskolestyrelsen fast
sju centrala ledord for verksamheten, varav "livslangt larande”
och "en hdgskola for regionen och Sverige” har stor betydelse
for utbildningsutbudet:

Livslangt ldrande

Utbildning och forskning forstéarker demokratiska véarderingar
och institutioner i samhéllet och utvecklar individens medbor-
garkompetens, formaga att gora valgrundade livsval och att
hitta mojligheter till sdval deltagande i det sociala livet som till
sjalvforsorining. Med hjélp av digitaliseringen erbjuder vi nya satt

att arbeta, kommunicera och studera.

I

En hégskola fér regionen och Sverige

Hogskolan ska bedriva utbildning och forskning som moter ett
behov av kunskap och kompetens, saval regionalt som nationellt.
Genom ett systematiskt arbete med breddad rekrytering och
inkludering ska studenter med olika bakgrunder och behov ges
likvardiga maojligheter att tillagna sig utbildningen.

De reglerade yrkesexamina som Hoégskolan i nuléaget har ratt
att utfarda &r:

—  Sjukskoterskeexamen

— Specialistsjukskoterskeexamen

— Tandhygienistexamen

— Socionomexamen

— Hogskoleingenjérsexamen

— Fdrskollararexamen

— Grundlararexamen (samtliga inriktningar)
- Amneslararexamen (b&da inriktningarna)
—  Yrkeslararexamen

Samtliga examensratter utom tandhygienistexamen, yrkeslarar-
examen och dmneslararexamen med inriktning mot grundsko-
lans arskurs 7-9 utnyttjas idag genom att Hogskolan erbjuder ett
eller flera utbildningsprogram som leder till respektive examen.
| fraga om tandhygienistexamen pagar samtal med Region
Gavleborg kring det framtida utbildningsbehovet. Behovet av
yrkeslararutbildning bedéms i nuléget inte vara av den omfatt-
ningen att Hogskolan bdr erbjuda utbildningen, men vid ett 6kat
behov kan utbildningen komma att erbjudas pa nytt.
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TABELL 1
Programutbud, 2015-2017

2017 2016 2015

Program/inriktningar som leder till
generell examen, grundniva 18 17 15

Program/inriktningar som leder till
generell examen, avancerad niva 186 14 13

Program/inriktningar som leder till
yrkesexamen, grundniva 12 12 11

Program/inriktningar som leder till

yrkesexamen, avancerad niva 7 7 5
Ovriga* 3 3 3
Summa 55 53 47

* Basar, bastermin och kompletterande pedagogisk utbildning.

TABELL 2,
Utbud av fristdende kurser, 2015-2017

Kurser 2017 2016 2015
Endast studerande inom fristaende kurs 121 164 145
Studerande inom bade program
och fristdende kurs 248 253 248
Summa 369 407 393
Kurstillfallen 2017 2016 2015
Endast studerande inom fristdende kurs 242 251 202
Studerande inom bade program
och fristdende kurs 225 267 274
Summa 467 518 476
TABELL 3
Antal helarsstudenter inom Co-op-utbildning,
2015-2017*
2017 2016 2015
Automationsingenjoér, Co-op 26 29 26
Kvinnor 3 4 2
Mén 23 25 23
Energisystemingenjor, Co-op 48 52 62
Kvinnor 14 14 16
Mén 33 38 46
Maskiningenjér, Co-op 49 67 81
Kvinnor 6 8 12
Mén 43 59 70
Miljéingenjor,
inriktning VA-teknik, (Co-op) 1 4
Kvinnor 6 2
Mén 4 1
Miljoteknik
- vatten, atervinning, Co-op 15 32 52
Kvinnor 7 14 23
Mén 9 18 29
Totalsumma 149 184 221

* Avrundning kan gdra att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman.
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| frdiga om amneslararutbildningen har Hogskolan tills vidare
gjort beddmningen att inriktning mot gymnasieskolan och fyra
undervisningsémnen &ar den omfattning som kan motiveras
utifrdn nuvarande studentefterfrdgan. Den kompletterande
pedagogiska utbildningen ger dock Hogskolan en mojlighet att
svara upp mot en bredare efterfragan pa utbildning och kom-
petens. Samverkan med andra larosaten 6ppnar ocksa vagar
for att erbjuda amnesléararutbildning med storre variation &n vad
Hogskolan har mojlighet att erbjuda pa egen hand.

Sjukskoterske- och lararutbildningarna beddéms i nulaget vara
utbyggda till den omfattning som ar méjlig att hantera med de
VFU-platser och den lararkompetens som i nuldget kan mobili-
seras. Undantagen ar specialistsjukskoterskeutbildningen och
amneslararutbildningen dar soktrycket inte svarar mot utbild-
ningarnas dimensionering. Dar finns séledes mojlighet att utdka
inom ramen for befintliga resurser, under férutsattning att antalet
ansokningar stiger. Inom all utbildning, men i synnerhet i fraga
om samhallsviktiga yrkesutbildningar, &r Hégskolans ambition att
dimensionera antagningen sé& generdst som mojligt i forhallande
till soktrycket och med bibehallen kvalitet.

Flertalet utbildningar som leder till reglerade yrkesexamina
— daribland sjukskdterskeprogrammet och lararprogrammen
undantaget grundlérare med inriktning mot arbete i fritidshem
— ar mojliga att lasa pa distans, vilket ar ett val Hogskolan
gjort for att oka tillgangligheten och darmed verka saval for
en breddad rekrytering som fér en 6kad regional och nationell
kompetensforsorjning.

De kandidatutbildningar Hogskolan erbjuder har en tydlig
arbetsmarknadskoppling, sésom exempelvis Fastighetsmakiar-
programmet, Lantmétarprogrammet och Personal- och arbetslivs-
programmet. Ofta utformas kandidatprogrammen pa initiativ av
och/eller i dialog med yrkeslivet. Pa sé sétt forsoker Hogskolan
genom utformningen av sitt utbildningsutbud mdéta studenternas
efterfragan, likval som regionala och nationella kompetensbehov.

Hogskolans strategiska ambition med utbudet av fristdende
kurs ar att det ska svara mot saval ett bildnings- som kompe-
tensutvecklingsbehov i samhéllet och en langsiktig ambition
ar att utdka utbudet av utbildning pa avancerad niva, saval i
programform som i form av fristdende kurser.

Den volymmassiga relationen mellan programutbildning och
fristdende kurser ska enligt beslut i hdgskolestyrelsen vara sadan
att antalet helarsstudenter inom fristdende kurs inte understiger
20 procent av Hogskolans totala antal helarsstudenter under
ett verksamhetsér.

Program

Under 2017 har Hégskolan erbjudit 46 utbildningsprogram och
55 utbildningsinriktningar. Detta betyder att flertalet program ges
med en inriktning, medan ett fatal har tva eller flera inriktningar
dér studenten gor ett val redan fran borjan. Hit hér exempelvis
Lantmétarprogrammet, dar studenten kan valja mellan tva inrikt-
ningar, eller Specialistsjukskdterskeprogrammet dar studenten har



fyra olika inriktningar att vélja mellan. | tabell 1 réknas (liksom i
tidigare arsredovisningar) varje inriktning, vilket leder till totalsum-
man 55 for verksamhetsaret 2017.

Omfattningen av utbudet var nagot storre 2017 i jamfordelse
med foregaende ar, antalet program ¢kade fran 53 till 55.

Nyheter i 2017 ars programutbud var ett masterprogram
i geospatial informationsvetenskap, ett kandidatprogram i
rattsvetenskap med inriktning mot skatteratt och fastighets-
ratt samt ett magisterprogram i elektronik med inriktning mot
automationsteknik som gavs helt online. Ett program som pa
grund av otillrackligt studentunderlag inte erbjudits under aret
ar Masterprogrammet i miljépsykologi. Masterprogrammet i
socialt arbete, som inrattades redan 2016 och darfor finns med i
fiolarets summering, hade sin férsta antagning varterminen 2017.

Fristdende kurser

| sammanrakningen av det antal fristdende kurser som erbjudits
under aret, redovisas tva skilda kategorier. Den ena ar kurser
som enbart ar avsedda att lasas som fristdende kurser och
som darfor inte lases av programstudenter som del av ett
utbildningsprogram. Den andra kategorin ar kurser som ingar
i program och lases av programstudenter, men dar ytterligare
studieplatser erbjuds for fristdende ansdkningar. Principiellt utgor
den senare kategorin en god mdjlighet for yrkesverksamma
som vill uppdatera sina kunskaper inom ett visst omrade och
pa detta satt kan lasa en kurs som idag ingar i ett program som
kanske studenten last en foregangare till for ett antal ar sedan.
Det kan ocksa i vissa fall innebara en majlighet att prova pa en
utbildning innan man séker ett helt program.

Med kurs avses en utbildning med en faststalld kursplan. En
kurs kan genomfdras vid olika tidpunkter under ett verksam-
hetsar och i olika utféranden, till exempel campus/distans eller
helfart/halvfart. Varje sadan variant utgor ett separat stkalterna-
tiv. Dessa sokalternativ benamns i tabell 2 kurstillfallen.

Av tabell 2 framgér att det fristdende kursutbudet minskade
2017 jamfort med 2016.

Samverkan inom utbildningarna

Hogskolans samverkan med omgivande samhalle sker i manga
olika former och pé olika arenor. En viktig form av samverkan
ar den som sker i och i anslutning till specifika utbildningar, dar
Hogskolans studenter far mojlighet att mota foretradare for
verksamheter utanfor Hogskolan — i ménga fall sddana som kan
erbjuda arbetstillféllen efter avslutade studier.

Inom flera av de reglerade yrkesutbildningarna &r samverkan
inskriven i examensordningen genom kraven pé verksamhets-
forlagd utbildning. Detta har pa flera sétt bidragit till att robusta

samverkansorganisationer vuxit fram kring larar-, sjukskéterske-
och socionomutbildningarna.

Inom ingenjorsutbildningarna — dar inga formella krav pa
verksamhetsforlagd utbildning stélls i examensordningen — har
Hogskolan som ett av ett fatal svenska laroséten infort sam-
verkansformen Co-operative Education (Co-op), som innebar
att studenten genom anstélining ar knuten till ett partnerféretag
under sin studietid och pa sa satt kopplar sin utbildning till
partnerféretagets verksamhet.

Av tabell 3 framgar att volymen av Hogskolans Co-op-
utbildning uppgatt till 146 helarsstudenter under verksam-
hetsaret, vilket i liknet med foregéende ar ar en tillbakagang.
Studenternas intresse for utbildningarna motsvarar i nulaget inte
den kapacitet som Hégskolan och partnerféretagen har, vilket
visar sig i att antalet férstahandsansdkningar understiger det
beslutade antalet studieplatser pa co-op-utbildningarna. Den
minskning som visar sig sedan 2015 forklaras ocksa delvis av
att programmet Miljiéteknik - vatten, atervinning, Co-op ersatts av
tva program, varav bara det ena i nulaget har Co-op-upplagg.
Inget av programmen har annu lyckats attrahera lika manga
sokande som sin féregangare.

En annan viktig samverkansform ar de utbildningsrad som &r
kopplade till Hogskolans utbildningsprogram. Dar mots foretra-
dare for larare, studenter och arbetsliv i dialog kring program-
mens innehall och genomférande och raden utgdr en vardefull
resurs for Hogskolans utbildningsledare i saval det I6pande
kvalitetsarbetet som i det mer strategiska planerings- och ut-
vecklingsarbetet. Férutsattningarna for att etablera starka utbild-
ningsrad varierar nagot fran utbildning till utbildning, men flertalet
utbildningsprogram har under aret haft aktiva utbildningsrad.

Ovriga samverkansaktiviteter

Under aret har det treariga projektet Yrkeshdgskola Gavleborg
avslutats och den verksamhet som projektet grundlagt eller vi-
dareutvecklat har 6verlamnats till Region Gavleborg. Hogskolan
har darutéver bland annat tagit aktiv del i arbetet med Region
Gavleborgs strategi fér smart specialisering och i utvecklingen
av Géavle Innovation Hub.

Under aret avslutades aven projektet Tekniksamverkan, med
stod fran tillvaxtverket, som syftade till att starka samverkan med
det regionala naringslivet for att tilgodose kompetensbehov i
regionen. Under projekttiden utvecklades en webbplattform och
en showcasesida pa LinkedIn for 6kad k&dnnedom och informa-
tionsspridning om nyheter kring tekniksamverkan.

Ett antal temadagar har genomforts for att stérka samverkan
kring framfdrallt forskningen. Under 2017 genomférdes Automa-
tionsdagen, AR-dagen, Co-op-dagen och Samhéllsbyggnads-
dagen. Automationsdagen genererade tva forskningsprojekt
med samverkansforetag. Under 2017 genomférdes aven "exa-
mensveckor” vid en av akademierna déar naringslivet bjods in
for att ta del av studenternas examensarbeten, av vilka flertalet
genomférs i samarbete med naringslivet.
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For att redovisa utbildningsvolymer anvands matten helarsstudenter
(HST) och helarsprestationer (HPR). En helarsstudent motsvarar
de studier som en person bedriver pa heltid under ett ar, d.v.s. 60
hogskolepoang. En helérsprestation motsvarar examination av 60
hogskolepoang under ett &r.

Den utbildningsvolym som Hogskolan valt att Iagga sig pa 2016
och 2017 har inte rymts inom det arliga anslaget for utbildning
pé grundniva och avancerad niva, utan kravt att sparade medel
(myndighetskapital) tagits i ansprak. Hogskolan har gjort det valet
for att sa langt som majligt tilmoétesgéd den hoga efterfragan fran
studenterna och det stora behovet av kvalificerad arbetskraft,
regionalt och nationellt. P& langre sikt maste omfattningen av Hog-
skolans utbildningsverksamhet dock vara i balans med det arliga
utbildningsanslaget och mot bakgrund av det minskar det totala
antalet heldrsstudenter nagot 2017 jamfort med 2016 (se diagram
4/tabell 4). Minskningen sker pa fristdende kurs och begréansar
sig till ett fatal kurser som tidigare antagit stora studentvolymer.

Antalet helarsprestationer ékar nagot, vilket forklaras av att
minskad antagning far genomslag i antalet helarsprestationer forst
pa lite langre sikt. Okningen av hel&rsprestationerna 2017 hanger
séledes ihop med den tkade antagningen tidigare ar. (Se narmare
det resonemang som férs om prestationsgrader pas. 17.)

Foérdelning mellan program och kurser

Diagram 5, som beskriver den procentuella fdrdelningen mellan
HST pa program och HST pa fristdende kurs, visar att program
under ett flertal &r 6kat pa bekostnad av fristdende kurs. Detta
ar ett nationellt moénster som ocksé beskrivs i SOU 2015:70
Hogre utbildning under tiugo ar. Fér Hogskolans del uppstod
ett trendbrott 2016, dér HST inom program minskade nagot,
procentuellt, och HST inom fristdende kurs uppvisade en mot-
svarande 6kning. Verksamhetsaret 2017 atergar utvecklingen
dock till det férvantade monstret, till félid av en inbromsning
pé vissa stora fristdende kurser, samtidigt som okningen pa
program fortsatter. Den undre gréans for andel fristdende kurs
som faststéllts av hdgskolestyrelsen ar 20 procent och 2017
ars utfall ligger precis i nivd med den grénsen.

| beredningen av utbildningsutbudet poéngteras att Hogskolan
ska erbjuda fristdende kurser for att framja det livslanga larandet,
ur saval ett bildnings- som kompetensutvecklingsperspektiv.
Samtidigt kan en preferens for programutbildning anas hos
de s6kande. | UHR:s sOkstatistik ar det inte magjligt att filtrera
bort kurser som varit sdkbara endast fér programstudenter,
vilket betyder att kategorin kurs inkluderar bade fristaende
kurser och programkurser. Kurser som ges inom program har
en betydligt mer begransad sékandebas an en fristdende kurs
som &r 6ppen for alla, men &ven med detta taget i beaktande
blir skillnaden tydlig: Det genomsnittliga antalet férstahandsso-
kande var héstterminen 2017 12 for fristdende kurs och 88 for
program?. De fem mest populdra kurserna lockade sammanlagt
697 forstahandssdkande, att jamféra med 2 602 till de fem mest
populara programmen. Mot bakgrund av denna studentefterfra-
gan — i kombination med att arbetsmarknaden ocksa pa méanga
omraden efterfragar examina — har Hogskolan valt att prioritera
programutbildning framfor fristdende kurs, men att samtidigt
freda ett visst utrymme for fristdende kurser.

2 https://www.uhr.se/studier-och-antagning/Antagningsstatistik/soka-antagningsstatistik/




DIAGRAM 4

Utveckling av helarsstudenter och
helarsprestationer, 2008-2017

DIAGRAM 5

Utveckling av helarsstudenter férdelat pa program,

respektive fristdende kurs, 2008-2017
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TABELL 4
Utveckling av helarsstudenter och helarsprestationer, 2008-2017
Ar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Helarsstudenter 5759 5955 6 541 6 695 6 140 6 084 5 685 5 805 6 523 6 389
Helarsprestationer 4 452 4 651 4877 4 995 4 990 4 841 4 680 4618 5 086 5151
TABELL 5
Utveckling av helarsstudenter férdelat pa program, respektive fristdende kurs, 2008-2017

Ar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Program 3 304 3 447 3963 4223 4114 4187 4 338 4516 4754 5143
Fristdende kurser 2 454 2 507 2578 2472 2 026 1897 1347 1289 1769 1246
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Prestationsgrad for de olika utbildningsformerna, 2015-2017

TABELL 6

Campus

2017 2016 2015

Program 89% 89% 89%
Kvinnor 92% 92% 92%
Méan 85% 85% 85%
Fristaende kurser 65% 70% 72%
Kvinnor 70% 74% 73%
Man 60% 66% 71%
Totalt 88% 88% 88%

Yrkesexamina
Barn- och ungdomspedagogisk examen
Forskollararexamen
Grundlararexamen avancerad niva
Hogskoleingenjérsexamen
Lararexamen, avancerad niva
Lararexamen, grundniva
Sjukskoterskeexamen
Social omsorgsexamen
Socionomexamen
Specialistsjukskoterskeexamen
Yrkeslararexamen
Amneslararexamen
Amneslararexamen KPU

Generell examen
Doktorsexamen
Hogskoleexamen
Kandidatexamen
Licentiatexamen
Magisterexamen
Masterexamen

Ovrig examen

Totalt

8 Tabellen anpassad till Ladok 3:s nya kategorisering
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DIAGRAM 6
Fordelning av helarsstudenter pa campus-
respektive distansutbildning, 2017

Distans
2017 2016 2015 Campus
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istans
80% 86% 86% 56%
69% 74% 72%
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DIAGRAM 7
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TABELL 7
Utfardade examina, 2015-2017°
2017 2016 2015
Totalt Kvinnor Méan Totalt Kvinnor Méan Totalt  Kvinnor Mén
562 452 108 561 439 122 529 431 98
1 1
54 48 6 88 85 3 92 87 5
69 58 11 28 23 5 16 16
88 31 57 110 47 63 88 39 49
2 2
24 16 8 24 17 7 56 41 15
174 162 12 168 156 12 148 138 10
1 1
74 71 3 65 59 6 66 60 6
38 35 3 25 25 26 26
1 1 14 2 12 11 6 5
14 12 2 17 11 6 24 17 7
26 18 8 20 12 8
799 531 268 905 654 251 835 586 249
3 3 1 1
17 7 10 26 16 10 68 43 25
644 465 179 745 563 182 643 486 157
1 1
108 51 57 111 69 42 94 49 45
26 7 19 23 6 17 29 8 21
1 1 2 2
1362 983 377 1466 1093 373 1366 1019 347



Fdérdelning mellan
campus- och distansutbildning

Natbaserad utbildning &r ett omrade som vaxer i takt med den
generella digitaliseringstrenden, saval vid Hogskolan i Gavle,
som inom sektorn nationellt. En konsekvens av detta &r att
webbaserade larresurser inte langre &r utmarkande endast for
distansutbildningen och att gransdragningen mellan distans- och
campusutbildning blir mindre tydlig. | Plattform fér strategi 2020
presenteras bland annat foljande verksamhetsmal:

— Vi utvecklar flexibelt larande fér breddade mdjligheter till
medverkande

- Vi mojliggdr pedagogisk utveckling utifrén teknologiska
och pedagogiska ron

Verksamhetsaret 2017 minskade andelen HST i distansutbild-
ning med 4 procentenheter till 44 procent, vilket framgar av
diagram 6. Detta ska inte ses som att Hogskolans intresse foér
och engagemang i natbaserad, flexibel utbildning minskar, utan
snarare &r den minskade andelen distansutbildning tillféllig och
i hog grad kopplad till en viss del av det fristdende kursutbudet
som under 2017 inte antagit studenter. Flera av H6gskolans
mest populédra program, sdsom yrkesprogrammen till forskol-
larare och socionom, eller kandidatprogrammen till ekonom
och utredningskriminolog, erbjuds alltjiamt pa distans, liksom
flera mindre program och fristdende kurser. Av det totala antalet
forstanandssékande till program pé Hogskolan hostterminen
2017 sOkte 53 procent ett program i distansutférande. En av
arets nyheter i programutbudet, ett magisterprogram i elektronik
med inriktning mot automationsteknik, gavs helt natbaserat.

Férdelning mellan utbildningsnivaer

Huvuddelen av Hogskolans utbildningsvolym ges péa grundniva,
vilket illustreras i diagram 7. Férdelningen mellan de olika niva-
erna har varit relativt oférandrad under de senaste aren.

Hégskolan har en uttalad ambition att dka omfattningen av
utbildning pa avancerad niva och hostterminen 2017 registre-
rades 37 studenter fler p4 magister- och masterprogram, samt
pa specialistsjukskoterskeprogrammet, an hostterminen 2016.
Effekterna av ambitionen att tka andelen HST pa avancerad
niva fordrojs av faktorer som att utbudet av fristdende kurser
pé avancerad nivad &nnu inte natt énskad omfattning och att
utbildningsprogram pa avancerad niv& &r kortare an program
pa grundniva, vilket innebér att en 6kad antagning till program
pé avancerad niva inte genererar samma totalvolymer som
motsvarande 6kning pa grundniva.

Prestationsgrader

Prestationsgrad pa aggregerad niva definieras som antalet
helarsprestationer (HPR) dividerat med antalet helarsstudenter
(HST). Mattet visar inte i vilken utstrackning enskilda studenter
slutfor sina studier utan endast vilken kvoten mellan laroséatets
sammanlagda HPR och HST ér for ett givet ar. Méattet ar kansligt
for férandringar i dimensioneringen av utbildningarna eftersom
om antagningen 6kar markant kommer den studentpopulation
som ger upphov till HST-registreringar att vara stérre &n den
som ger upphov till HPR-registreringar och prestationsgraden
kommer till foljd av detta att sjunka. Motsvarande galler da an-
tagningen minskar, d.v.s. att prestationsgraden da okar.

| tabell 6 redovisas prestationsgraden for de olika utbild-
ningsformerna. For 2017 redovisar Hogskolan en oférandrad
prestationsgrad f6r campusutbildningen och en marginell upp-
gang i forhallande till 2016 for distansutbildningen. Den i pro-
centenheter raknat relativt stora nedgangen i prestationsgrad for
fristdende kurser, campus far inget genomslag i totalen eftersom
kategorin totalt omfattar endast ca 9 HST. Inom distansutbild-
ningen sjunker prestationsgraden pa program, medan den ékar
pa fristdende kurs. Detta forklaras huvudsakligen av en minskad
antagning till fristdende kurs och en 6kad antagning till program.

Examina

Av tabell 7 framgéar att antalet examina sjunker med strax Gver
100 i férhallande till 2016, vilket ar i nivd med 2015. Under 2014
utfardades 1 442 examina, vilket var i nivd med 2016. Férand-
ringen forefaller saledes ligga inom ramen fér en normal variation
mellan aren. Den enskilda kategori som uppvisar den storsta
férandringen mellan 2016 och 2017 ar kandidatexamen (som
ocksa ar den stérsta enskilda examenskategorin). Kategorin
Okar med 70 fran 2015 till 2016 och minskar sedan med 100
mellan 2016 och 2017. Till stérsta delen forklaras toppen 2016
av att kandidatprogram inom foéretagsekonomi, miljéteknik och
medie- och kommunikationsvetenskap avvecklats eller omarbe-
tats. Ett viktigt led i avvecklingen av ett utbildningsprogram ar
att mojliggora for studenter med oavslutade studier att uppna
fordringarna fér examen innan programmet laggs ned. Detta kan
ge upphov till tillfalliga 6kningar i antalet examensansdkningar
inom vissa omraden.

Antalet forskollararexamina gar ner under den jamforda tidspe-
rioden, vilket i férsta hand foérklaras av de olika arskullarnas stor-
lek. Se vidare under utveckling av bristyrkesutbildningar s. 26.

HOGSKOLAN | GAVLE « ARSREDOVISNING 2017

17



TABELL 8
Antal helarsstudenter inom uppdragsutbildning, 2015-2017*

HST HPR
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Humanistiska omradet 2 12 13 3 13 6
Kvinnor 1 10 12 3 11 6
Mén 1 2 1 1 2 1
Juridiska omradet 35 54 3 37 46 1
Kvinnor 15 20 2 16 19 1
Mén 19 33 1 22 27 0
Medicinska omradet 13 17 16 16 14 14
Kvinnor 12 16 15 14 13 13
Mén 1 1 1 2 1 1
Naturvetenskapliga
omradet 6 17 16 13 16 10
Kvinnor 5 14 15 11 14 9
Mén 0 3 2 2 2 1
Samhallsvetenskapliga
omradet 40 40 26 38 40 14
Kvinnor 17 17 16 16 19 9
Mén 23 23 10 22 21 5
Tekniska omradet 37 33 7 30 28 9
Kvinnor 16 14 4 12 12 5
Mén 21 19 3 18 16 4
Undervisningsomradet 14 18 31 7 23 24
Kvinnor 10 13 23 5 18 18
Mén 4 5} 8 3 5 6
Vardomradet 173 126 96 78 67 82
Kvinnor 161 118 90 73 63 77
Mén 11 8 6 5 4 5
Totalt 320 316 209 223 247 159

* Avrundning kan gdra att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman
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Volymen HST inom uppdragsutbildning ékade kraftigt mellan
2015 och 2016 och I&g 2017 kvar pa 2016 ars niva (se tabell 8).
Okningen mellan 2015 och 2016 skedde framst p& vardomradet
och det samhéllsvetenskapliga/juridiska omradet och det &r mer
specifikt uppdragsutbildning pé sjukskéterske- och fastighets-
maklaromradet som forklarar 6kningen. Verksamhetsaret 2017
var det samma omréden och samma utbildningskategorier som
dominerade Hogskolans uppdragsutbildning. HST inom vard-
omradet stod for 54 procent av totalen och samhallsvetenskap
och juridik stod sammanlagt fér 23 procent.

Den forskning som bedrivs av forskare och doktorander vid
Hogskolan ar viktig fér utbildningarnas forskningsanknytning.
Vetenskapliga publikationer som publicerats av forskare savél
vid Hogskolan som vid andra larosédten anvands i undervis-
ningen. Pedagogiska laromedel om exempelvis vetenskapliga
forskningsmetoder utgor viktiga inslag i forskningsanknytningen
av olika utbildningsprogram. Hégskolans forskare och deras
forskningsprojekt och natverk ger goda mdjligheter for de
studerande att pa olika satt koppla sina examensarbeten och
projektarbeten till pagéende forskningsprojekt vid Hogskolan.
Doktorandkollektivet vid Hogskolan medverkar pa olika sétt i
undervisningen och bidrar med att aktuella kunskaper inom
olika omraden presenteras for de studerande.



Regional rekrytering

Hogskolan i Gavle ar geografiskt placerad i en region som under
lang tid haft stora utmaningar i frdga om savél utbildningsniva
som arbetsléshet. Fragan om regional rekrytering och Hogsko-
lans bidrag till en hojd utbildningsniva &r darfor intressant att folja.

Bland hogskolenyborjarna* fran kommunerna i Gavleborgs
lan var Hogskolan i Gavle hdstterminen 2016° det larosate som
flest borjade pa. Undantaget ar Nordanstigs kommun, dar en
storre andel av hogskolenybdrjarna paborjade sin akademiska
utbildning vid Mittuniversitetet. Darefter i popularitet kom dock
Hogskolan i Géavle. | snitt var det strax under 36 procent av
hogskolenyborjarna fran Gavleborgs lan som pabdrjade sina
studier vid Hogskolan i Gavle.

Av samtliga hdgskolenybdrjare vid Hogskolan héstterminen
2016, rekryterades 33 procent fran Gavleborgs lan. Andelen 33
procent far i jamforelse med andra larosaten betraktas som en
medelhodg grad av rekrytering fran det egna léanet och Gavle-
borgs lan ar det enskilt stérsta rekryteringslanet for Hégskolan
(se diagram 8).

Hogskolan i Géavle tillhér darutdver de larosaten utanfor Stock-
holms 1an som har hégst andel htgskolenyborjare fran Stock-
holms lén, vilket antyder att Hogskolan i rekryteringshanseende
far anses ingd i en utdkad malardalsregion med Stockholms
och Uppsala 18n som tydlig rekryteringsbas (se diagram 8);
Strax under 28 procent av hdgskolenyborjarna vid Hogskolan i
Gavle rekryterades hostterminen 2016 fran nagot av dessa lan.
Nara 55 procent av samtliga hdgskolenybérjare i landet kom
HT2016 fran storstadslanen Stockholm, Vastra Goétaland och
Skane. Storst bland dessa var Stockholms lan med 24 procent.
Det finns en mycket stark korrelation mellan folkmangd och antal
hogskolenyborjare — for samtliga lan géller att antalet hogskole-
nybdrjare HT2016 utgjorde mellan 0,4 och 0,5 procent av lanets
befolkning®. For Gavleborg var siffran 0,44.

Breddad rekrytering

En vanlig uttolkning av breddad rekrytering ar 6kad rekrytering
fran studieovana miljcer, vilka i sin tur brukar definieras utifran
foraldrarnas utbildningsniva. | Universitetskanslersambetets
arsrapport anges for samtliga larosaten den andel av arets

4 Personer som pabdrjar hogskoleutbildning och inte tidigare studerat vid hégskola eller universitet.
5 Hostterminsantagningen utgdr ca 80 % av den arliga antagningen av hogskolenybdrjare, vilket gor hostterminssiffrorna mer representativa. | skrivande stund &r HT16 den senast

publicerade statistiken fran UKA.
6 SCB, 1:a halvaret 2016.

DIAGRAM 8
Hoégskolenyborjare vid Hogskolan i Gavle HT2016, per lan
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* Uppgift saknas om regional harkomst, dvs Ian och kommun &r oként och i ménga fall handlar det om inresande studenter.

Kélla: Universitetskanslerambetets statistikdatabas, regional rekrytering
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hogskolenybdrjare som har minst en féralder med minst trearig

eftergymnasial utbildning. Siffran f6r Hogskolan i Gavle 2016
(som &r den senast tillgangliga uppgiften) ar 27 procent, vilket
visar att majoriteten av Hogskolans nybdérjare kommer fran stu-
dieovana miljder. Forsok att ytterligare 6ka den andelen skulle
séledes inte innebara en breddning av rekryteringen. Daremot
gor Hogskolan medvetna insatser for att bredda rekryteringen
med avseende pa underrepresenterat kon i utbildningar med
tydliga kbnsmonster i rekryteringen. Exempelvis har utatriktade
aktiviteter genomforts under aret i syfte att locka fler kvinnliga
sOkande till ingenjérsutbildningarna, vilket resulterat i att andelen
kvinnliga programnyborjare 6kat fran 25 procent 2015 och 2016
till 27 procent 2017 (se tabell 14 i avsnittet utveckling inom brist-
yrkesutbildningar). Inom den kompletterande pedagogiska ut-
bildningen, déar kvinnliga programnyb&rjare varit i majoritet 2015
och 2016, star manliga programnybérjare for 58 procent 2017.
| &vrigt uppvisar dock larar- och sjukskéterskeutbildningarna
forvantade kdnsmonster i rekryteringen, med en tydlig dvervikt
pé kvinnliga programnyborjare, vilket innebar en utmaning i det
fortsatta arbetet med breddad rekrytering.

En annan medveten prioritering med relevans for breddad
rekrytering ar den héga andel av Hogskolans utbildningar som
erbjuds i distansutférande. Ett av syftena med detta ar att till-
gangliggdra utbildning fér personer utanfér campusorten, inte
sallan férvarvsarbetande med forsérjningsansvar som inte skulle
ha praktisk méjlighet att delta i traditionell campusférlagd utbild-
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ning. Projektet Natbaserat Idrande som syftar till att utveckla
savél infrastruktur som pedagogisk kompetens for natbaserade
undervisningsupplagg har en tydlig koppling till ambitionen att
Oka tillgangligheten hos Hogskolans utbildningar. Projektet ar
flerarigt och genomférs med medel fran myndighetskapitalet.

En tredje form av breddad rekrytering som Hégskolan ser som
viktig och angelagen ar utbildning av personer som har hela eller
delar av sin utbildningsbakgrund fran annat land. Hogskolan
har med anledning av detta atagit sig uppdraget att genomféra
kompletterande utbildning for personer med avslutad utlandsk
sjukskdterskeutbildning, och har uttryckt intresse for motsva-
rande uppdrag &ven inom andra utbildningsomraden (hogsko-
leingenjor, socionom och ekonom, Dnr HIG-KOM 2016/23).

Ett ytterligare exempel utgdrs av det ESF-finansierade
projektet Framtid studiehandledare, genom vilket Hégskolan
under 2016 och 2017 har utbildat 80 personer till flersprakiga
studiehandledare, i samverkan med kommunerna i RucX-
regionen (Gavleborg och Alvkarleby). Projektet ar ett uttryck
for en vilja fran Hogskolans sida att bidra till att méta det stora
kompetensbehovet pa arbetsmarknaden pa larare och annan
skolpersonal med flersprakig kompetens och utbildning inom
svenska som andrasprak. Samtidigt har projektet bidragit till
att skapa en ingang till hdgskolestudier for personer med annat
modersmal an svenska. Utbildningen till studiehandledare ger
en god utgangspunkt for och en introduktion till vidare studier
inom lararutbildningen.



Ansoékningar till utbildningsprogram
och fristdende kurser

Flertalet av Hogskolans utbildningsprogram har endast antag-
ning pa hostterminer. Ekonomprogrammet, Féretagsekono-
miska magisterprogrammet och Sjukskdterskeprogrammet
antar studenter bade var och host. Den behdrighetsgivande
forutbildningen for hogskoleingenjorsprogrammen antar till ett
tva terminers utbildningsupplagg péa hosten (Tekniskt basar)
och ett en termins utbildningsupplagg péa varen (Bastermin).
Masterprogrammet i socialt arbete ar det enda program som
antar studenter endast péa varterminer.

Det sammantagna antalet forstahandssdkande under 2017
var hégst for Ekonomprogrammet (17487 forstahandssdkande)
och Fdéretagsekonomiska magisterprogrammet, inriktning

MBA (10478 forstahandsstkande). Bland de i ett nationellt
perspektiv mindre vanliga utbildningar som erbjuds vid Hog-
skolan, hér Kandidatprogrammet i utredningskriminologi (579
férstahandssdkande) och Fastighetsméaklarprogrammet (506
férstahandsstkande) till de mest populdra. Bland yrkespro-
grammen &r Socionomprogrammet (903 férstahandsstkande),
Férskolldrarprogrammet (525 foérstahandssdkande) och
Sjukskdterskeprogrammet (646 forstahandsstkande) de som
samlar flest forstahandsstkande. Tillsammans star dessa atta
utbildningsprogram fér 70 procent av férstahandsansékningarna
till program vid Hogskolan.

Uppdelat pa programkategorier visar tabell 9 att master-
programmen och baséar/bastermin ar de kategorier dar antalet
forstahandssdkande dkar, medan &vriga minskar.

7 Siffran inkluderar bade campus- och distansutférande och bada terminernas antagningsomgangar.
& Siffran inkluderar bade campus- och distansutférande och bada terminernas antagningsomgangar.

TABELL 9

Ansoékningar till utbildningsprogram och fristaende kurser, 2015-2017°

Utbildningsprogram
Ingenjérsprogram
L&rarprogram
Magisterprogram
Masterprogram
Sjukskoterskeprogram
Tekniskt basar/bastermin
Socionomprogrammet
Ovriga

Fristaende kurs

Soékande 1:a hand Antagna

2017 2016 2015 2017 2016 2015
8 239 8 590 7 490 3472 3663 3288
150 173 166 143 182 189
1012 1092 955 599 690 606
1349 1537 757 455 451 416
378 296 129 232 160 142
646 725 654 328 325 280
189 171 204 175 193 220
903 958 897 150 140 135
3612 3638 3728 1390 1522 1300
12 925 14 216 11 479 27 324 32 396 24 983

9 Statistiken avser samtliga ansékningsomgéngar under &ret, antagna avser urval 2. Statistiken redovisas ej konsuppdelad dé Hogskolan ej har den informationen for internationella
sokande. Uppgifterna skiljer sig fran dem som redovisades i Arsredovisningen 2016 déa kategoriindelningen setts Gver och vissa summeringsfel korrigerats.
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TABELL 10

Antal inresande och utresande studenter,
utbytesprogram, 2015-2017

Inresande

Bilaterala utbytesavtal
Kvinnor
Man

Comenius
Kvinnor
Man

Erasmus
Kvinnor
Man

Linnaeus Palme
Kvinnor
Man

Nordplus
Kvinnor

Man

Utresande

Bilaterala utbytesavtal
Kvinnor
Mén

Erasmus
Kvinnor
Méan

Linnaeus Palme
Kvinnor
Man

Ovriga utbytesprogram
Kvinnor

Man

2017

Grundniva 16
Kvinnor 5
Man 11
Avancerad niva 23
Kvinnor 5
Man 19
Totalt 40

2017
166

19
13

133
68
65
10

NN W

23

TABELL 11
Antal studieavgiftsskyldiga studenter, 2015-2017

HST
2016
10

5

4

23

3

20
33

2015

10

27

21
38

2016
141

135
67
68

2017

12

20

17
32
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HPR
2016
7

4

3

23

5

17
29

2015
132

109
47
62
20
10

10
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Samarbetet med Migrationsverket har fungerat vél under aret
och inga avgiftsskyldiga studenter har antagits genom separat
antagning.

Utbytesstudenter

Som framgar av tabell 10 har antalet saval inresande som utre-
sande studenter varit nagot hogre 2017 &n 2016. Skillnaderna
ar sma, men utvecklingen maste betraktas som en positiv
konsekvens av Hogskolans ambition att 6ka i synnerhet antalet
utresande studenter.

Studieavgiftsfinansierad verksamhet

Av tabell 11 framgar att antalet studieavgiftsskyldiga studenter
ligger pa en jamn niva éver den jamforda tidsperioden. Procen-
tuellt ser vi en markbar 6kning pa grundnivan mellan 2016 och
2017, men i absoluta tal ar skillnaden relativt ringa. Hégskolan
erbjuder ett internationellt utbildningsprogram pa grundniva,
namligen Kandidatprogrammet i internationellt socialt arbete.
HST som kan héanféras till studieavgiftsskyldiga studenter pa
grundniva avser séledes i hdg grad det programmet, men kurser
pé grundniva ingar aven i vissa magister- och masterprogram.
P& avancerad niva erbjuds fler internationella program men
omfattningen av studieavgiftsfinansierade HST ar relativt stabil
over aren.

Det totala antalet studieavgiftsskyldiga studenter vid H6g-
skolan utgdr en mycket ringa andel av Hogskolans student-
population och kan darfor inte beddémas ha nagon markbar
péaverkan pa Hogskolans évriga verksamhet. Av tabell 12 framgar
omfattningen pa de studiemedel som Hoégskolan betalat ut
till de studieavgiftsskyldiga studenterna. Hogskolan erhaller
stipendiemedel fran Universitets- och hogskoleradet samt fran
Svenska insititutet och dessa betalas sedan ut for att ersatta
delar av de avgiftsskyldiga studenternas studieavgifter.

Hogskolans kvalitetsarbete har under 2017 fokuserat utform-
ningen och implementeringen av det system for sakring och
utveckling av kvalitet som ska ingé i det nationella kvalitetssak-
ringssystemet for hdgskolor och universitet. Hogskolan har un-
der aret mottagit resultatet av den forsta tematiska utvarderingen
som genomforts av Universitetskanslersambetet, pa temat
hallbar utveckling. Av rapporten framgick saval omraden déar
Hogskolan ansags ha utvecklade processer som omraden dar
ytterligare utveckling efterfragades och de utvecklingsomraden
som presenterades kommer att tas om hand i det fortsatta kva-
litetsarbetet och i det kvalitetssystem som &r under utveckling.



For att tillgodose Utbildnings- och forskningsnamndens krav pa
kvalitetsuppfélining samt att sékerstalla studenternas méjlighet
att utova inflytande éver sin utbildning, finns vid Hégskolan en
policy for kursvarderingar. Policyn fastslar bland annat att

- alla studenter vid Hogskolan i Gavle ska ges mojlighet
att framftra synpunkter pa genomgéangen kurs via en
kursvérdering.

- kursvarderingen ska innehalla en for alla kurser
gemensam del som beskrivs i policyn.

- kursvarderingen ska vara webbaserad i systemet
Sunet Survey.

- kursvarderingen ska sammanstallas av kursansvarig
akademi.

- sammanstéliningen ska finnas tillgénglig fér studenterna.

- information ska ges till studenterna vid kursstart om att
tidigare kursvérderingar finns sammanstélida och vad
resultatet av den senaste kursvéarderingen blev samt vilka
eventuella tgarder detta har lett till.

Hogskolan tillampar en automatiserad hantering av kursvarde-
ringar, vilket sékerstaller att samtliga studenter ges méjlighet
att framféra sina synpunkter pa utbildningen samt att en sam-
manstallning av kursvarderingsresultaten kommuniceras till alla
berérda studenter. Darutéver finns en rutin for arlig uppfoljining av
utbildningsprogrammen for att tillvarata studenternas synpunkter
pé genomférd utbildning.

Studenterna ar representerade i hdgskolestyrelse, utbildnings-
och forskningsnamnd, forskarutbildningsnamnd, anstallnings-
namnd, disciplinnamnd, rektors ledningsgrupp, samverkansrad
och i arbetsmiljokommitté. Utdver dessa centrala organ har
studenterna &ven representation i vissa beredande organ;
Radet for hallbar utveckling, Arbetsmiljogrupp for studenter,
Kvalitetsradet samt Strategigrupp for lika villkor. Totalt omfattar
detta 28 platser dar 20 har tagits i ansprak under 2017 vilket
ar det samma som tidigare ar.

Totalt antal platser for studenter i Hogskolans akademirad ar 9
och under 2017 har 8 av dessa varit nyttjade, vilket ar en 6kning
jamfort med féregaende ar da 5 platser var fyllda.

Vad galler utbildningsraden har studentkéaren platser i 47 olika
utbildningsrad. Det &r stor skillnad i antal platser per utbildnings-
rad vilket framst varierar utifran utbildningsprogrammens storlek
och fér 2017 har totalt 28 utbildningsrad haft representation av
72 studenter under aret. Jamfort med 2016 har antalet aktiva
studentrepresentanter dkat, fran 53 till 72.

Under 2017 har ett projekt genomforts, i syfte att ytterligare
starka studentinflytandet vid Hogskolan.

TABELL 12
Utdelade stipendiemedel till
studieavgiftsskyldiga studenter (tkr), 2015-2017

2017 2016 2015

Utdelade stipendier 1724 1318 1464
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Hogskolan i Gavle efterstravar en studiemiljo dar respekten for
den enskilde &r sjélvklar och som darmed &r fri fran trakasserier
pé grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder. Hogskolan har en skyldighet att
arbeta férebyggande for att férhindra att diskriminering och tra-
kasserier uppstar. Som grund fér detta arbete upprattas arligen
en likabehandlingsplan samt var tredje ar en jamstalldhetsplan.
Likabehandlingsplanen utgar ifran diskrimineringslagens olika
diskrimineringsgrunder, vilka ar kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Sedan 2007 finns en strategigrupp for lika villkor vid H6g-
skolan, som ska driva och utveckla frégor rérande lika villkor.
Gruppen har bade ett student- och personalperspektiv. Stra-
tegigruppens arbetsuppgifter ar foljande:

— Opinionsbildning och kunskapsspridning

— Planera och initiera arbetet med lika villkor

— Fanga upp idéer och signaler fran verksamheten
— Uppféljining av planernas genomférande

Hogskolan har darutdver en samordnare for lika villkor som
arbetar gentemot studenterna.

Aktiviteter under aret som riktat sig till bade studenter och
personal har varit féljande:

- all personal som arbetar med marknadsféring och in-
formation har fatt utbildning om lika villkor for att kunna
granska sitt eget material. Informationsambassadérerna

(studenter som &r ute pa gymnasieskolor och informerar
om véra utbildningar) har fatt kunskap om vilka program
som har en sned konsfordelning sé att de kan arbeta for
att stimulera otraditionella val.

TABELL 13
- alla studenter informeras under véalkomsthélsningen om Kvinnor och min, procentuell férdelning och
hdgskolans nolltolerans avseende trakasserier och diskri- prestationsgrad, 2015-2017
minering. Cirka 300 faddrar fick utbildning och information
om lika villkor infor insparksveckan. HST Andel HPR Prestationsgrad
- all personal har erbjudits utbildning kring "hérskartekniker”. 2017 6 389 5151 81%
Materialet som bestar av filmer om de olika harskartek- Kvinnor 4210 66% 3 490 83%
nikerna har tagits fram av Chalmers. Cirka 20 procent av Man 2179 34% 1661 76%
personalen har deltagit i utbildningen.
- anonyma salstentor har inférts vid samtliga akademier. 2016 6 523 5086 78%
Kvinnor 4185 64% 3414 82%
| likhet med nationella ménster'® ar kvinnorna i majoritet blan
efa monste ao orna i majoritet bland Mén 2338 36% 1672 72%
Hogskolans studenter, vilket framgar av tabell 13. Mdnstret ar
stabilt éver tid. Kvinnor som grupp uppvisar ocksa en hogre
) R . . . R 2015 5 805 4618 80%
prestationsgrad &n man som grupp, vilket ocksa det dverens-
.. . . Kvinnor 3776 65% 3133 83%
stdmmer med den nationella bilden.
Man 2028 35% 1485 73%

15 UKA Rapport 2016:16 Kvinnor och mén i hégskolan
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Utveckling av bristyrkesutbildningar

Hogskolan har under 2017 haft sarskilt uppdrag att utdka
utbildningarna till sjukskoterska (+27 programnyborijare rela-
tivt 2014), férskollarare (+20 programnybdrjare relativt 2016)
och grundlarare med inriktning mot arbete i férskoleklass och
grundskolans arskurs 1-3 (+15 programnybdrjare relativt 2016).
Darutdver ska Hogskolan, enligt regleringsbrevet for universitet
och hdgskolor, redovisa uppgifter om antalet programnybdrjare,
antalet heldrsstudenter samt antalet examinerade de senaste
tre &ren pa utbildningar som leder till hdgskoleingenjérsexamen
specialistsjukskdterskeexamen samt &mneslararexamen.

Tabell 14 visar att Grundldrarprogrammet (F-3) 6kat med 16
programnybdérjare sedan 2016 och darmed uppfyller utbygg-
nadsuppdraget. | frdga om sjukskéterskor ar antalet programny-
borjare dock i princip oférandrat 2017 jamfort med 2014, vilket
betyder att Hégskolan inte lyckats uppfylla utbyggnadsuppdra-
get. Tva huvudskal kan anféras for detta. Det ena &r bristen pa
platser for verksamhetsférlagd utbildning (VFU-platser) i regio-
nen; det andra skalet &r bristen pa forskarutbildade eller i Gvrigt
valkvalificerade larare. For att langsiktigt adressera det senare
problemet har amnet vardvetenskap under aret genomgatt
prévning for inrattande som forskarutbildningsamne, vilket ocksa
resulterat i att hogskolestyrelsen fattat beslut om inrattande.
Med egen mdjlighet att anta doktorander i amnet kan Hogskolan
bygga upp sin kompetens och kapacitet inom &mnet for att pa
sikt kunna utdka utbildningsvolymen. Det forra skalet adres-
seras genom att metoder och rutiner fér verksamhetsforlagd
utbildning vidareutvecklas och effektiviseras i samarbete med
Region Gavleborg. Tillgdngen pa VFU-platser paverkas ocksa
av att Hogskolan, parallellt med den anslagsfinansierade sjuk-
skoterskeutbildningen, bedriver uppdragsutbildning at Region
Gavleborg, i syfte att bidra till att Isa det regionala behovet.

Forskolldrarprogrammet hade 13 fler programnybdrjare 2017
jamfort med 20186, vilket inte racker for att uppfylla utbygg-
nadsuppdraget. Farskolldrarprogrammet har dock sedan 2014
dimensionerats upp i en utstrackning som Overskrider tidigare
utbyggnadsuppdrag och har nu natt den omfattning som for
narvarande ar majlig med bibehallen hog kvalitet.
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Som framgar av tabell 15 har den sammanlagda utbildningsvo-

lymen inom Hogskolans bristyrkesutbildningar dkat dver jamfo-
relseperioden, med 6 procent mellan 2015 och 2016 och med
10 procent mellan 2016 och 2017. Okningen &r dock ojamnt
férdelad med en minskning inom hogskoleingenjorsutbildningen
och en marginell 6kning inom KPU och amneslararutbildning.

Det antal examina som utfardas ett givet ar ar féremal for
tamligen stor situationell variation. Det sammanlagda antalet
examina som utfardats vid Hogskolan dkar med ca 100 mellan
2015 och 2016, for att 2017 ater ligga pa 2015 ars niva. Enskilda
examina kan uppvisa liknande fluktuationer, s& som exempelvis
hdgskoleingenjérsexamen som okar 2016 jamfoért med 2015,
men 2017 atergar till 2015 ars niva.

Det ar darfér mycket osékra slutsatser som kan dras av ut-
vecklingen Gver en tredrsperiod. Det som andéa bor kommenteras
i tabell 16 &r den nedgang som forskollararexamen uppvisar,
eftersom den forefaller vara konsekvent och berdr en utbildning
som Hogskolan kraftigt dimensionerat upp.

Férskollararutbildningen omfattar 210 hégskolepoéng, det
vill sdga 7 terminers heltidsstudier. Den forsta arskullen antogs
hdstterminen 2011 och omfattade 149 programnybd&rjare. Denna
arskull laste sin sista termin hostterminen 2014 och fick séledes
sina examensansokningar handlagda under 2015, som ockséa
ar det forsta ar vi redovisar utfardade forskollararexamina enligt
den nya examensordningen. Vi redovisade da 92 utfardade
examina, vilket motsvarar 62 procent av arskullen. Féljande ér,
2012 omfattade arskullen 107 studenter och 2016 utfardades
88 examina, vilket motsvarar 82 procent av kullen. Har kan man
dock anta att dven vissa efterslantrare fran foregaende arskull
ingick. Hostterminen 2013 borjade en arskull som endast omfat-
tade 72 studenter, till f6ljd av en tillfallig neddimensionering. Det
ar denna arskull som 2017 far sina examina utfardade och de
54 utfardade examina motsvarar 75 procent av arskullen. Aven
detta ar ingar rimligtvis en viss andel efterslantrare fran tidigare
ar, men antalet utfardade examina &r anda rimligt i fornallande till
&rskullens storlek. Arskullen 2014 omfattar 102 studenter, vilket
ar i nivd med 2012, Darefter inleds den stora expansionen av
forskollararprogrammet och de tre foljande arskullarna omfat-
tar 163, 160 respektive 174 studenter. Det ar darfor rimligt att
forvanta sig en tydlig uppgéang i antalet forskollararexamina de
kommande &ren.



TABELL 14
Antal programnybérjare inom bristyrkesutbildningar, 2015-2017

2017 Kvinnor Man 2016 Kvinnor Man 2015 Kvinnor Man
Forskolelarare 175 169 6 162 152 10 161 148 13
Grundlarare 118 112 6 102 93 9 99 87 12
Hogskoleingenjorer 192 52 140 166 42 124 194 49 145
Kompletterande pedagogisk utbildning 38 16 22 42 25 17 40 25 15
Sjukskoterskor 214 179 35 217 181 36 203 174 29
Specialistsjukskoterskor 51 47 4 40 36 4 35 35
Amneslararprogrammet 73 563 20 121 64 &7 148 96 52

TABELL 15

Antal helarsstudenter inom bristyrkesutbildningar, 2015-2017*

2017 Kvinnor Man 2016 Kvinnor Man 2015 Kvinnor Man
Férskolelarare 419 398 22 344 323 21 289 273 16
Grundlarare 274 255 19 232 212 20 182 166 15
Hogskoleingenjorer 410 115 295 420 115 305 446 130 316
Kompletterande
pedagogisk utbildning 52 30 22 45 30 15 42 28 14
Sjukskoterskor 561 489 72 517 454 63 531 474 57
Specialistsjukskoterskor 51 46 4 32 30 2 33 33
Amneslérarprogrammet 240 149 90 237 148 89 202 125 77

* Avrunding kan gora att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman

TABELL 16
Antal examina inom bristyrkesutbildningar, 2015-2017

2017 Kvinnor Man 2016 Kvinnor Man 2015 Kvinnor Man
Forskollararexamen 54 48 6 88 85 3 92 87 5
Grundlararexamen avancerad niva 40 39 1 28 23 5 16 16
Hégskoleingenjérsexamen
over/lika med 180hp 88 31 57 110 47 63 88 39 49
Sjukskoterskeexamen 174 162 12 168 156 12 148 138 10
Specialistsjukskoterskeexamen 38 35 3 25 25 26 26
Amneslararexamen 14 12 2 3 2 1
Amneslararexamen KPU 24 18 6 20 12 8
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TABELL 17
Beddmmning av reell kompetens for antagning,
2014-2017

2017 2016 2015 2014
Antal ansékningar 196 147 176 146

Antal beviljade ansékningar 32 23 26 29
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Beddmning av reell kompetens

Under 2016 och 2017 har ett projekt kallat Inkluderande
hogskola, finansierat med medel fran myndighetskapitalet,
samordnat en rad utvecklingsaktiviteter riktade mot inkludering
och breddad rekrytering. Utvecklingen av arbetet med beddm-
ning av reell kompetens har under 2017 i hég grad skett inom
ramen for detta projekt och med utgéngspunkt i den kartlaggning
av olika larosétens valideringsarbete som genomférdes inom
projektet under 2016.



Hogskolan i Gavle ar tillsammans med Goéteborgs universitet
samordnare for Nationellt nétverk for validering inom hdgre
utbildning och har under varen 2017 genomfért ett nationellt
webbseminarium med information fran UHR, UKA, validerings-
delegationen och tilltradesutredningen. Inom projektet har déar-
utbver ett arbete bedrivits under aret i syfte att vidareutveckla
Hogskolans modell fér validering av reell kompetens vid antag-
ning samt utveckla en modell fér validering av reell kompetens
for tillgodoréknande i kurser och program. Utvecklingsarbetet
har skett i samverkan med UHR samt med koppling till Nationellt
néatverk fér validering inom hégre utbildning.

Som framgar av tabell 17 har antalet ansdkningar om bedoém-
ning av reell kompetens for antagning 2017 varit det hogsta
under jamforelseperioden. Beviljandegraden har varit 16,3
procent vilket ligger i nivd med tidigare ar da beviljandegraden
varierat mellan 14,8 och 19,9 procent.

Kompletterande utbildning fér personer med
avslutad utlandsk sjukskdterskeutbildning

Den kompletterande utbildningen fér personer med avslutad
utlandsk sjukskoterskeutbildning, som Hogskolan fatt sarskilt
uppdrag att genomféra, har under verksamhetsaret dppnat for
stkande. Utbildningen har dimensionerats till 20 utbildnings-
platser och hade 12 antagna studenter till varterminen 2018.
Studenterna har férutom fran Gavleborg rekryterats fran Uppsala
I&an, Dalarnas lan och Sédermanlands lan, dar landstingen ocksa
varit tilmotesgaende infor att bidra med platser for verksam-
hetsférlagd utbildning.

Dimensionering och studievagledning
inom l&rarutbildningen

Som generella utgangspunkter for dimensionering av lararutbild-
ningen galler studenternas efterfragan, samhallets behov (vilket
for lararutbildningarnas del priméart uttolkas inom ramen fér den
regionala samverkansorganisationen RucX) och tillgangen pa
kvalificerade larare och VFU-platser. Under 2017 har Hégskolan
erbjudit férskollararutbildning, grundlararutbildning med inrikt-
ning mot férskoleklass och arskurs 1-3, grundléararprogrammet
med inriktning mot arskurs 4-6, grundlararprogrammet med
inriktning fritidshem, amneslararprogrammet (ingdngséamne
svenska, religionsvetenskap, engelska eller matematik) samt
kompletterande pedagogisk utbildning.

Till 2017 ars programstarter hade lararutbildningarna sam-
manlagt 1 012 forstahandssdkande till 410 platser, vilket ar
en liten nedgang jamfort med 2016 da motsvarande siffra var
1 092. Antalet utbildningsplatser och férdelningen mellan de
olika utbildningsgangarna har varit det samma som féregédende
ar. Minskningen av soktalen ar tamligen jamnt fordelad Gver de
olika lararutbildningarna, med undantag fér den kompletterande
pedagogiska utbildningen dar antalet férstahandsansékningar
Okar med 22 procent och férskollarar- och grundlérarpro-
grammen pa distans dar soktalen ar i princip oférandrade.

Storst ar intresset for forskollararutbildningen och lagst for
amneslararutbildningen som inte har en férstahandssdkande
per plats. Dimensioneringsutmaningen é&r séledes for flertalet
l&rarutbildningar att anta s& manga studenter som larar- och
VFU-resurserna tillater, medan det for amneslararutbildningens
del snarare handlar om att locka fler sékande. Den féréandring
av soktalen som noterats under 2017 har inte foranlett nya
beddmningar avseende dimensioneringen av de olika larar- och
férskollararprogrammen.

For att méta arbetsmarknadens behov och intressen har
lararutbildningarna vid Hogskolan tata kontakter och regel-
bundna moéten med skolchefer i det gemensamma forumet
Regionalt utvecklingscentrum i Gavleborgs lan (RucX). | detta
forum diskuteras regionens behov av utbildade, legitimerade
larare. Initiativ fran lararutbildningarna har ocksa tagits till att i
hdgre grad aven ha regelbundna traffar med de friférskolor och
friskolor som finns inom regionen.

Samtliga lararprogram har sin hemvist vid Akademin for
utbildning och ekonomi, dar ocksa en stodstruktur for den verk-
samhetsforlagda delen av utbildningen finns etablerad. Inom
akademin hanteras studievagledning av utbildningsledare och
administratorer. Dessa finns tillgangliga for att svara pa fragor
av studievagledande karaktar for saval presumtiva studenter
som studenter som redan finns i programmen och for studenter
som inte slutfort sina studier men nu har for avsikt att géra det.

Kvalitetsférstérkning inom humaniora, teologi,
juridik, samhallsvetenskap, undervisning och
verksamhetsférlagd utbildning

Den hojda ersattningsnivan for utbildningsomradena humaniora,
teologi, juridik och samhallsvetenskap har mottagits som en
valkommen balansering av ersattningsnivaerna. Kurser inom
humaniora, juridik och samhéllsvetenskap har tidigare i hog
grad genomfdrts med ekonomiskt underskott, vilket i praktiken
kréavt en omfordelning fran andra utbildningsomraden. Denna
omférdelning har dock inte reglerats i larosatesévergripande
principer, utan hanterats pé de olika ekonomiska enheterna. Den
hojda erséattningsnivan har medfort att kurser inom humaniora,
juridik och samhéllsvetenskap i stérre utstrackning kan béra sina
egna kostnader och darmed blir mindre kansliga for krav pa av-
veckling. Den tydligaste konsekvensen av resursforstarkningen
ar darmed att kursverksamheten far en stabilare ekonomisk
grund att st& pd, vilket i sin tur framjar langsiktigheten och
kvalitetssékringen av utbildningen. Den bedémning Hogskolan
gor &r att resursforstarkningen lett till - och fortsatt kommer att
leda till — stérkt kvalitet i utbildningen.

Inom l&rarutbildningen har resursférstéarkningen av utbild-
ningsomradena undervisning och verksamhetsforlagd utbildning
delvis nyttjats till att starka organisationen och samverkan kring
den verksamhetsforlagda utbildningen, vilket bedéms vara
direkt kvalitetsstarkande for utbildningen.
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Forskning och forskarutbildning

Hogskolans vision &r att ha en ledande position inom utbildning
och forskning for en hallbar livsmilj¢ for méanniskan. Hogskolan
ska bedriva s&val excellent forskning som forskarutbildning for
en samhallsutveckling som véarnar ménniskans livsmilj. Darfér
ar forskning med direkt baring p& manniskans livsmilj¢ i fokus
for Hégskolans disponering av statliga anslagsmedel. Hogskolan
har tva forskarexamensratter, Byggd miljé och Halsofrdmjande
arbetsliv, vilka utgér Hogskolans tva profilomraden. For att
nd de i visionen uppsatta malen &r merparten av Hégskolans
forskning samlad inom dessa tva profilomraden. Det bedrivs
forskarutbildning i totalt sju olika forskarutbildningsé@mnen vid
Hogskolan: Energisystem, Inomhusmiljo, Geospatial informa-
tionsvetenskap, Miljépsykologi, Arbetshélsovetenskap, Socialt
arbete och Vardvetenskap. Hogskolan omsatte totalt ca 136
mnkr inom forskningen under 2017, vilket ar en 6kning med
2 procent relativt 2016 (se tabell 35).

Hogskolans ambition ar att vara det erk&nda navet och den
koordinerande instansen i regionens forsknings- och innova-
tionsverksamhet. Genom samverkan med andra laroséten,
naringsliv, offentlig sektor och ideella foreningar vill Hogskolan
skapa kunskaper, metoder, tjanster och produkter som Okar
regionens attraktionskraft och férmaga att méta morgondagens
utmaningar. Dessutom vill Hogskolan bidra till att utveckla och
uppratthélla ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart
samhélle. | de kommande avsnitten presenteras flera exempel
pé hur forskare vid Hogskolan samverkar med det omgivande
samhallet, bade regionalt, nationellt och internationellt.

Profilomradet Byggd miljo

Som namndes inledningsvis har Hogskolan forskarexamensratt
inom omradet Byggd miljé. Detta profilomrade &r en av fa inter-
nationella multidisciplindra forskningsmiljder som framgangsrikt
fokuserat pa omradena energisystem, inomhusmiljo, geospatial
informationsvetenskap och miljdpsykologi med stéd i amnen
som miljéteknik, industriell ekonomi och féretagsekonomi.
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Den centrala uppgiften ar att genom forskning och utbildning
strava efter forbattrad energieffektivitet och 6kad resurseffektivi-
tet, samt god livskvalitet fér méanniskan, vilket ar nyckelkompo-
nenter i omstéliningen mot héllbara, klimatneutrala energisystem
saval lokalt och regionalt som globalt.

Profilomradet Halsoframjande arbetsliv

Hogskolan har forskarexamensrétt inom omradet Halsofrdm-
Jjande arbetsliv. Detta profilomrade har en nationellt och interna-
tionellt stark forskning inom halsa och arbetsliv som spéanner fran
studier av mekanismerna bakom belastningsskador till forskning
som ror praktiskt arbetsmiljdarbete och ledarskap. Forskningen
inom profilomradet omfattar &mnena arbetshélsovetenskap,
folkhalsovetenskap, vardvetenskap, socialt arbete och psy-
kologi. Forskningen tar utgadngspunkt i grundsynen att en god
arbetsmilj ar en forutsattning, inte enbart for att de anstallda
ska ma bra, utan dven for att optimera produktivitet och kvalitet,
skapa attraktiva arbetsplatser, sakra stabilitet i arbetsstyrkan,
och leva upp till foretagets vilja att ta socialt ansvar.

Centrumbildningar

CLIP (Centrum for logistik och innovativ produktion) organiserar
forskningen inom industriell ekonomi. Forskningen ar inriktad
mot strategier for halloar verksamhetsutveckling i industriforetag,
logistik och supply chains liksom innovations- och produktions-
system. CLIP och Industriell ekonomi samarbetar bland andra
med Volvo CE, Atlas Copco, Saab, Syntronic och Sandvik.

Forskningen i arbetshalsovetenskap ryms till stor del inom
CBF (Centrum for belastningsskadeforskning). Forskningen
involverar forskare med ett flertal vetenskapliga bakgrunder,
t.ex. medicin, ergonomi, sjukgymnastik, epidemiologi, psyko-
logi och statistik. Pagaende forskningsprojekt stracker sig fran
avancerade datorsimuleringar av datainsamlingsmetoder, via
experimentella studier i Hégskolans laboratorier av repetitiva
och synkravande arbetsmoment, till omfattande faltstudier av
t.ex. kontorsanstéllda och tandlékare.



Foretagsforskarskola

Reesbe (resurseffektiva energisystem i den byggda miljon) &r en
foretagsforskarskola som drivs av Hogskolan i Gavle i samarbete
med Malardalens hégskola och Hogskolan Dalarna. Forskar-
skolan &r ett initiativ som genomfdrs i ndra samarbete med 20
féretag och finansieras av KK-stiftelsen. Reesbe startade 2013
med 12 doktorander och har sedan dess utdkats med ytterligare
9 doktorander. Under éret finansierade KK-stiftelsen forskar-
skolan med totalt 7,7 mnkr. Reesbe ska resultera i tekniska
doktorer som specialister inom féretagen. De bedriver forskning
som férvantas leda till nya tekniska eller affarsmassiga I6sningar.

Vetenskapliga tidskrifter

En tidskrift inom utbildningsvetenskap, NordSTEP (Nordic
Journal of Studies in Educational Policy), drivs vid Hogskolan i
samarbete med andra nordiska partneruniversitet. Chefredakto-
ren ar docent vid Hogskolan. En tidskrift i miljdpsykologi drivs i
samarbete med andra miljdpsykologer nationellt och internatio-
nellt. Chefredaktdren ar professor vid Hogskolan och tidskriften
ar en underavdelning till tidskriften Frontiers in Psychology.
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Under 2017 pagick 68 forskningsprojekt med kostnader om
minst 0,5 mnkr vid Hogskolan. Den externa finansieringen
uppgick till ca 44 mnkr utav Hogskolans totala omséttning av
forskningsmedel pa ca 136 mnkr, se tabell 35. Omsattningen av
externa forskningsmedel 6kade med 3 procent relativt 2016, se
diagram 9. Hogskolan har som policy att medfinansiera beviljade
externa forskningsmedel genom att matcha med ytterligare 50
procent till berért forskningsprojekt av de interna forskningsme-
del Hogskolan foérfogar dver.

P&géende forskningsprojekt

| te
L l 1 Nedan beskrivs ett urval pagéende forskningsprojekt.
|||:l Riksbankens Jubileumsfond finansierar ett projekt i svenska

r i-r'l Iiii| [i|||i| spraket med 13,5 mnkr under 2016-2020. Projektet med
I ||| I Ii]I| L = namnet "Nya 6gon pa Sveriges medeltida skrivare” ar tvarve-
a tenskapligt med forskare inom amnen som svenska spraket,

A £ bildanalys och datorlingvistik. Projektets fokus bestéar i att
i ) '!"Hl‘ 1 -] analysera handskrift med bildanalytiska metoder.
KK-stiftelsen finansierar ett projekt i foretagsekonomi med

4,1 mnkr under 2016-2019. Utgangspunkten for projektet ar
att digitaliseringen av tillverkningsindustrin leder till ny tillverk-
ningslogik som féretag maste forhalla sig till. Sandvik AB och
Cibes Lift AB medfinansierar projektet.

Trafikverket finansierar ett projekt i arbetshalsovetenskap med
4,6 mnkr under 2015-2020. Projektet handlar om flexibelt arbete
och aterhamtning, och mélet &r att ta fram och utvardera effekten
av strategier for att framja halsa och produktivitet.

Arbetsmilidverket finansierar ett projekt i arbetshalsovetenskap
med 3 mnkr under 2017-2019. | projektet studerar forskarna i
vilken omfattning som arbetsvillkor, arbetsuppgifter och arbets-

belastningar skiljer sig mellan kvinnor och man som arbetar i
detaljhandeln, samt hur genusordningen pa arbetsplatsen bidrar
till eventuella skillnader.

Vetenskapsradet (VR) finansierar ett projekt i pedagogik med

Omsattning av externDaM;i:!:xiigsmedel, 2015-2017 8,4 mnkr under 2017-2019. Projektet handlar om internationella
jamforelser och reformering av utbildning i valfardsstaten, och
46 ar ett samarbete med forskare vid Goteborgs universitet och
44 University of Wisconsin-Madison (USA).
42
40 famnie Beviljade externa forskningsmedel under 2017
22 Nedan beskrivs ett urval forskningsprojekt som beviljiades ex-
a4 terna forskningsmedel under 2017.
a0 S Energisystem beviliades 5,4 mnkr fr&n Vinnova och Region
30 Gavleborg. Projektet handlar om att utveckla ny teknik for att
28 effektivisera kylningsprocessen av metalliska material samt
26 att skapa nya produkter och tjanster i sma och medelstora
24 foretag i regionen. Dartill beviljade dven Europeiska regionala
22 utvecklingsfonden 5 mnkr till projektet. Tillsammans med ovan

namnda finansiérer, néringslivet och Hégskolan omsluter pro-
jektet totalt 22 mnkr.

2017 2016 2015

Notera: Diagrammet ar baserat pa tabell 35.
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Miljéteknik beviljades 5 mnkr fran Europeiska regionala utveck-
lingsfonden och tillsammans med finansiering fran Region Géavle-
borg och Hégskolan omsluter projektet totalt 10 mnkr. Projektet
kommer bland annat att stddja utvecklandet och anvandandet
av férnybara branslealternativ i transportsektorn i regionen.

Elektronik beviljades 4 mnkr fran Europeiska regionala utveck-
lingsfonden och tillsammans med finansiering fran Region Gav-
leborg och H&gskolan omsluter projektet totalt 8 mnkr. Projektet
handlar om industriautomation, mm-vagor och att utveckla en
teknik for snabbare och sakrare kommunikation, med baring pa
bade sékerhet for manniskor och ekonomiska varden.

Socialt arbete beviljades 3 mnkr fran AFA Forsékring. Projektet
kommer att undersdka organisatoriska villkor f6r socialsekrete-
rares héalsa och hur friska arbetsplatser f6r denna yrkesgrupp
kan skapas.

Didaktik beviljiades 5,6 mnkr fran Vetenskapsradet tillsammans
med tre andra larosaten. Projektet syftar till att fordjupa kun-
skapen om relationen mellan historiemedvetande och moraliskt
medvetande utifran ett historiedidaktiskt perspektiv.

Arbetshélsovetenskap beviliades 1,9 mnkr fran Trafikverket.
Projektet avser att studera 6vergangen fran traditionella kontor
till aktivitetsbaserade kontor och &r en fortsattning pa redan
existerande forskningssamarbete med Trafikverket.

Uppfdliningen av publiceringsverksamheten vid Hogskolan utgar
fran laroséatets publikationsdatabas DiVA. Darutover redovisas
publikationer indexerade i Web of Science (WoS) och Scopus.
Antalet publikationer av forskare vid Hogskolan baseras dels pa
forskarnas egen registrering av publikationer i DiVA, dels pa uttag
ur WoS och Scopus, dér uppgifterna tillhandahalls av utgivarna.

Det totala antalet publikationer vid Hogskolan som registrerats
i DiVA ar storre an vid férra uppféliningen (Tabell 18). Foér 2017
kan en 6kning pa 21 procent noteras jamfort med foregdende
ar. Antalet refereegranskade vetenskapliga artiklar har fortsatt
Oka med 52 procent jamfort med foregdende ar, medan antalet
konferensbidrag har minskat.

Antalet publikationer som indexerats i WoS och Scopus (Tabell
19 och 20) uppvisar for 2017 en 6kning med 6 procent respektive
25 procent jamfért med foregéende &r. Okningen kan forklaras
av ett dkat antal vetenskapliga artiklar.

Genom att ta Hogskolans totala kostnader fér forskning under
aret och dividera med antal publikationer per respektive databas
erhélls en uppskattad kostnad per vetenskaplig publikation.
Detta redovisas i det ekonomiska avsnittet, tabell 37. Kostna-
derna per publikation har minskat jamfort med foregaende ar.

| policyn for vetenskaplig publicering vid Hogskolan framhalls
vikten av publicering i ansedda tidskrifter som &ven tillampar
open access. Av Hogskolans publikationer i WoS for ar 2017
ar 32 procent publicerade i open access-tidskrifter, en 6kning
fran forra aret. Publiceringen sker i ett bredare urval av tidskrif-
ter som erbjuder open access, som till exempel PLOS ONE,

Sustainability, Noise & Health, BioMed Research International,
BMJ Open, ISPRS International Journal of Geo-Information samt
olika Frontiers- och BMC-tidskrifter.

Forskarna vid Hogskolan har under aret sampublicerat med
forskare fran flera andra organisationer. Av det totala antalet
publikationer under 2017 ar det 59 procent i DiVA, 76 procent
i WoS och 75 procent i Scopus som samforfattats i samarbete
med minst en extern samarbetspartner. Baserat pa publikationer
indexerade i WoS och Scopus har forskare vid Hogskolan i Gavle
framst sampublicerat sig med forskare vid andra svenska laro-
saten, som t.ex. Uppsala universitet, KTH, Karolinska Institutet,
Linkopings universitet och Umea universitet. Vidare har forskare
vid Hogskolan sampublicerat sig med forskare vid utlandska
laroséten, bl a University of Central Lancashire (England), Penza
State University (Ryssland), Aalborg Universitet (Danmark), Lishui
University (Kina) samt Wuhan University (Kina).

Som ndmnts bedriver Hogskolan forskarutbildning i totalt sju
olika forskarutbildningsédmnen inom de tva forskarexamensrat-
terna Byggd miljo och Halsofrdmjande arbetsliv. Inom Byggd
milj finns forskarutbildningsé@mnena Energisystem, Inomhus-
miljo, Geospatial informationsvetenskap och Miljdpsykologi.
Inom Halsofréamjande arbetsliv finns forskarutbildningsdmnena
Arbetshalsovetenskap och Socialt arbete. Darutéver har forskar-
utbildningsémnet Vardvetenskap inrattats under 2017.

Hogskolan har tva studierektorer for forskarutbildning, en
for respektive forskarexamensratt. Under 2017 fanns ca 40
forskarutbildningskurser vid Hogskolan. Flera kurser &r av
generell karaktar sdsom Vetenskapsteori, Kvantitativ och kva-
litativ metodik och Vetenskapligt skrivande, och lampar sig fér
forskarstuderande oavsett forskarutbildningsdmne. Det finns
aven amnesspecifika kurser for forskarstuderande.

| tabell 21 redovisas det totala antalet forskarstuderande vid
Hogskolan under perioden 2015-2017. Totalt summerar dessa
till 95 personer under 2017 av vilka 40 var inskrivna vid H6g-
skolans egen forskarutbildning, 38 var inskrivna vid ndgot annat
larosate men med doktorandanstélining vid Hégskolan, och 17
var inskrivna vid ett annat laroséte och med en annan typ av an-
stallning vid Hogskolan, exempelvis adjunktanstéalining (Diagram
10). Minskningen av forskarstuderande jamfort med féregéende
ar kan framforallt forklaras med att flera avlagt examen. Nya
forskarstuderande rekryteras kontinuerligt och under 2017 har 7
nya doktorander antagits till Hogskolans egen forskarutbildning.
Av arsarbetskrafter med doktorandanstélining vid Hogskolan var
50 procent kvinnor och 50 procent méan (Tabell 22).
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TABELL 18
Antal publikationer i DiVA, 2015-2017

DiVA 2017
Vetenskapliga artiklar och forskningséversikter, refereegranskade* 300
Konferensbidrag, refereegranskade** 43
Bocker, bokkapitel och redaktorsskap (antologi, proceedings), refereegranskade 36
Doktors- och licentiatavhandlingar 11
Ovrigt*** 204
Totalt 594

2016
197
70

11
12
200
490

2015
174
55
26
15
183
453

Notera: Uppgifterna kan skilja sig fran dem som redovisats i arsredovisningen fér 2016 d& databaserna uppdateras kontinuerligt.

* Inkluderar: epub ahead of print, in press, accepted. Fér &r 2017 utgér detta 42, 6 respektive 15 artiklar.

** Avser publicerade konferenspapers.

*** Inkluderar: Ej refereegranskade artiklar, konferensbidrag, bécker och bokkapitel samt rapporter, manuskript (submitted) m.m.

TABELL 19
Antal publikationer i Web of Science, 2015-2017

Web of Science 2017
Vetenskapliga artiklar och forskningséversikter 185
Konferensbidrag 6
Ovrigt* 18
Totalt 209

2016
155
31

ih!

197

2015
143
26

5

174

Notera: Uppgifterna kan skilja sig fran dem som redovisats i arsredovisningen for 2016 da& databaserna uppdateras kontinuerligt.

Bocker och bokkapitel redovisas inte for WoS da vi inte har tillgang till den delen av databasen.

* Inkluderar: editorials, letters, meeting abstracts

TABELL 20
Antal publikationer i Scopus, 2015-2017

Scopus 2017
Vetenskapliga artiklar och forskningséversikter® 218
Konferensbidrag 21
Bocker, bokkapitel och redaktérskap (antologi, proceedings) 9
Ovrigt** 11
Totalt 259

2016
169
31

208

2015
149
36

194

Notera: Uppgifterna kan skilja sig fran dem som redovisats i arsredovisningen for 2016 da databaserna uppdateras kontinuerligt.

* Inkluderar: ahead of print (24 fér ar 2017 och 2 fér ar 2016)
** Inkluderar: editorials, letters
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TABELL 21
Antal forskarstuderande, 2015-2017

2017 2016 2015
Antagna till forskarutbildning inom ramen for Hégskolans forskarutbildningsratter
Kvinnor 16 13 9
Méan 24 25 21
Totalt 40 38 30
2017 2016 2015
Antagna till forskarutbildning vid annat larosate, med doktorandanstallning vid Hégskolan
Kvinnor 25 25 26
Mén 13 16 18
Totalt 38 41 44
2017 2016 2015
Antagna till forskarutbildning vid annat larosate, med annan typ av anstéllning vid Hégskolan
Kvinnor 9 10 9
Mén 8 10 9
Totalt 17 20 18
Totalt antal forskarstuderande vid Hogskolan 95 99 92

DIAGRAM 10
Foérdelningen av antal forskarstuderande, 2017

Antagna till forskarutbildning inom ramen for
18 % Hogskolans forskarutbildningsratter

. Antagna till forskarutbildning vid annat larosate,
med doktorandanstéllining vid Hogskolan

Antagna till forskarutbildning vid annat larosate,

med annan typ av anstallning vid Hégskolan

Notera: Under 2017 fanns det totalt 95 forskarstuderande
vid Hogskolan. Diagrammet ar baserat pa tabell 21.
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Kompetensforsorjning

Som framgar av tabell 22 6kade Hogskolans samlade arsar-
betskraft under 2017 fran 586 till 630, vilket ar en Okning pa
7,5 procent. Verksamhetsaret 2016 redovisades ocksé en Ok-
ning, d& p& 4,8 procent. Okningen dessa bada &r féregicks av
ett flertal &r med marginella forandringar mellan &ren i antalet
helé&rsarbetskrafter. Det finns tva skal till kningen 2016 och
2017. Om vi ser till antalet helarsstudenter vid Hogskolan sa
minskade volymen stadigt fran 2011 till 2014, for att sedan
vandas i en skarpt uppatgéende kurva. | forandringens kontext
ingér att Sverige fick ett regeringsskifte och att prognoserna i
samband med det &ndrades frdn minskad anslagstilldelning till
Okad. Dessa signaler gjorde att Hogskolan vagade expandera
och anstélla.

Ungeféar samtidigt fattade hogskolestyrelsen beslut om att
Hogskolans myndighetskapital skulle anvandas for finansie-
ring av ett antal utvecklingsprojekt. Dessa projekt har blivit
hemvist for tidsbegrénsade anstéliningar och &ven féranlett
vikariat inom den reguljara verksamheten, som erséattning for
tillsvidareanstallda som arbetar i projekten.

De personalkategorier som uppvisar den storsta 6kningen ar
teknisk/administrativ personal och lektorer. Tjanstebeteckning-
arna forskare och postdoktor blir mindre vanliga och var av det
skélet de enda kategorier som minskade mellan 2016 och 2017.

Fordelningen mellan kénen 2017 var pa den aggregerade
nivan i princip oférandrad i forhallande till tidigare &r, med en
marginell 6kning av andelen kvinnor. | kategorin professorer
Okar dock andelen kvinnor fran 14 procent 2015 till 18 procent
2016 och strax 6ver 20 procent 2017, vilket &r en utveckling
som ligger i linje med Hogskolans uppdrag och ambition.
Om vi dock ser till rekryteringsmalet, att 42 procent av de
professorer som rekryterats under aret ska ha varit kvinnor,
sd uppnas det inte under 2017. Tabell 23 visar att antalet
arsarbetskrafter inom kategorin professor ¢kat med 6 hel-
arsarbetskrafter (efter avrundning), varav ca 2 ar kvinnor. Av
den totala 6kningen i tjanstekategorin professor star darmed
kvinnor for ca 33 procent. Ser vi inte till helarsarbetskrafter
utan till personer som rekryterats eller befordrats till professor
under aret, vilket ar vad rekryteringsmalet avser, (tabell 24)
s ar det totalt 9 personer som tillkommit och av dessa var
2 kvinnor, vilket motsvarar ca 22 procent.

Hoégskolan har en tydlig ambition att efterstrava jamn
koénsférdelning inom alla tjdnstekategorier och att uppfylla

rekryteringsmalet for professorer. Det antal professorer som
arligen rekryteras eller befordras ar dock forhéllandevis litet,
vilket innebér att enskilda anstéllningsarenden far mycket
stort genomslag i statistiken. Det &r ocksa ovanligt att det
i rekryteringsprocessen uppstar en valméjlighet mellan tva
likvérdiga kandidater av olika kon. Darfor ar Hogskolans moj-
ligheter att i de enskilda anstéliningsérendena prioritera kvinnor
starkt begréansade. Daremot uppmuntrar Hégskolan kvinnliga
forskare och larare att sdka tjanster samt att meritera sig for
befordran till professor.

Rektor faststéllde i maj Handlingsplan for jémstélldhets-
integrering p& Hégskolan i Gavle (HIG-STYR 2017/89) av
vilken framgar att Hogskolans jamstalldhetsplan innefattar
en grundlédggande utbildning i genus-och jamstélldhet som
vander sig till alla chefer inom organisationen. Syftet &r att i
ett tidigt stadie integrera alla cheferna i jamstalldhetsarbetet,
detta for att sékerstalla vikten av att ansvaret for integre-
ringsprocessen hamnar pa ratt nivad och baseras pa en lokal
probleminventering.

Utbildningsinsatsen kommer att genomféras i form av en
obligatorisk podnggivande kurs dar teori varvas med invente-
ring av den egna verksamheten utifrén ett genus och jamstalld-
hetsperspektiv. Efter utbildningen sammanstélls materialet i
en handlingsplan fér Hogskolan och respektive verksamhet.
Arbetet ska arligen foljas upp och rapporteras till ledningen.

Arbetet med handlingsplanen har genomférts med stéd
av Nationella sekretariatet f6r genusforskning vid Goteborgs
Universitet.

Sett Over den jamforda tidsperioden ar den generella bilden
att meriteringsnivan bland Hogskolans larare langsamt okar.
Andelen disputerade larare var 52 procent 2017 att jamfora
med 51 procent 2016 och andelen professorer 6kade ocksa
med en procentenhet, fran 9 procent till 10 procent. Forand-
ringen ligger i linje med HAgskolans ambitioner.

Under 2017 har - i likhet med 2016 - ett myndighetskapi-
talsfinansierat projekt med fokus pé strategisk kompetensfor-
sdrjning bedrivits, i syfte att starka akademiernas arbete med
langsiktig kompetensforsdrining. Dartill har en ny modell for
Hogskolans verksamhetsplanering tagits i drift under aret, dar
kompetensforsorjningsplanering ingér som en obligatorisk del.
Sammantaget férvantas dessainsatser ge ytterligare stabilitet
och langsiktighet i Hogskolans kompetensforsorjning.
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TABELL 22

Antal anstéallda per kategori och ar, arsarbetskrafter*

2017 Varav  Varav 2016 Varav Varav

kvinnor méan kvinnor man

Adjunkt 171 106 66 162 98 64
Adm/teknisk personal 193 124 69 176 114 62
Doktorand 56 28 29 54 25 29
Forskare 6 1 6 7 0 7
Lektor 149 70 79 138 65 73
Postdoktor 1 0 1 4 1 3
Professor 35 7 28 29 5 23
Arvodister 18 9 8 14 8 7
Totalt 630 345 285 586 317 269

* Avrunding kan gora att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman

TABELL 23
Larare, arsarbetskrafter*®

2017 2016 2015
Larare 356 329 306 Adjunkt
- varav kvinnor 183 168 155 Tidsbegransad
- varav man 173 161 151 Kvinnor
Disputerade larare 185 167 154 Man
- varav kvinnor 7 70 62 Tillsvidare
- varav mén 107 97 92 Kvinnor
Professorer 35 29 23 Man
- varav kvinnor 7 5 3 Lektor
- varav man 28 23 19 Tidsbegransad
* Avrunding kan géra att kategorierna inte alltid summerar till totalsumman Kvinnor
Man
Tillsvidare
Kvinnor
Man
Professor
Tidsbegransad
Kvinnor
Méan
Tillsvidare
Kvinnor
Mén

59

62

29

73

20

257

2015 Varav Varav
kvinnor
152 93
173 111
54 25
8 1
132 59
6 3
23 3
11 6
559 302
TABELL 24

2017
32
18
16

2
14

40
15

25
13
12

6

2016

45
24
15

9
21
16

5
25

12

11

Befordringar och rekryteringar per kategori*

2015
21
8

* Tabellen ersétter de tabeller som redovisades i Arsredovisningen 2016 for
rekryterade och befordrade larare. Sifforna &r ej jagmférbara med de tidigare

tabellerna d& tabellen nu baseras pa anstaliningens startdatum istéllet for

datum for undertecknande av anstéllningsavtal.
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Under 2017 har ett omfattande arbete genomférts for att
starka det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) vid Hog-
skolan i Gavle.

Januari 2017 beslutade rektor att avsatta sarskilda medel
for att under 2017 starka det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Ett projekt startade upp dar syftet var att systematisera och
integrera arbetsmiljdarbetet i organisationen.

| februari presenterades tva nya styrdokument, Arbetsmiljo-
mal for Hogskolan i Gavle 2017-2020 HIG-STYR 2017/75 samt
Arbetsmiljdplan for Hogskolan i Gavle 2017-2020 HIG-STYR
2017/76. Bada styrdokumenten beslutades efter forankring i
ledningen och Arbetsmiljdkommittén.

Under det gangna éaret har organisationen for arbets-
miljdarbetet genomgatt en éversyn och arbetsmiljogrupper
skapats dar chefer, arbetsmiljdbombud samt fackliga parter
finns representerade.

Riskbeddmningar har i allt stérre utstrackning genomforts
med sarskild fokus pa forandringar.

| september presenterades ett nytt styrdokument; Organisa-
tion och regler for det systematiska arbetsmiljdarbetet inom
Hogskolan i Gavle HIG-STYR 2017/144. Styrdokumentet beslu-
tades efter foérankring i ledningen och Arbetsmiljokommittén.
Dokumentet tydliggér ansvar, roller och systematiken i arbets-
miljdarbetet. Ett arshjul for det systematiska arbetsmiljdarbetet
har ocksa tagits fram i syfte att tydliggéra sammanhang och
Oka delaktighet i arbetsmiljdarbetet.

Sjukfranvaron har under verksamhetsaret legat nagot
under de bada foregadende aren (se tabell 25). Minskningen
ligger dock uteslutande i kategorin kvinnor, medan kategorin
man uppvisar en marginell 6kning. Tabell 26 visar dock att
langtidssjukfranvaron 6kat och da framst i kategorin man.
Uppgangen foregas av en annu storre nedgang mellan aren
2016 och 2017, och férandringen beddms ligga inom den arliga
normalvariationen.

TABELL 25
Sjukfranvaro uppdelat efter alder och kén
(antal sjukfranvarotimmar i procent av tillganglig
arbetstid), 2015-2017

2017 2016 2015
-29 0,7% 0,8% 1,2%
Kvinnor 0,9% 0,7% 0,5%
Méan 0,5% 0,8% 1,9%
30-49 3,1% 3,0% 2,7%
Kvinnor 4,1% 4,2% 3,9%
Mén 1,6% 1,3% 0,9%
50- 2,1% 2,9% 2,7%
Kvinnor 2,9% 4,5% 3,9%
Mén 1,2% 1,2% 1,3%
Kvinnor - Totalt 3,4% 4,2% 3,8%
Man - Totalt 1,4% 1,2% 1,2%
Totalt 2,5% 2,8% 2,6%
TABELL 26

Sjukfranvaro under sammanhangande tid av 60 dagar
eller mer i forhallande till total sjukfranvaro,

2015-2017

2017 2016 2015
Kvinnor 71,6% 70,3% 72,0%
Mén 43,4% 33,7% 55,9%
Totalsumma 64,7% 63,2% 68,7%
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Ekonomiskt resultat

Hogskolan planerade for 2017 ett underskott pa -39 049 tkr. Orsaker till den underbalanserade
budgeten var satsningar pa strategiska utvecklingsprojekt och en éverproduktion for att tillmotesga
behovet av hégre utbildning. Det redovisade resultatet for 2017 ar -57 685 tkr. Forklaringar till att
resultatet blev lagre an planerat &r framst hogre kostnader &n beréknat for dverproduktionen och
resursanpassningen till de senaste arens 6kade utbildningsutbud. Bada verksamhetsgrenarna visar
underskott, utbildning pa grundniva och avancerad niva =51 709 tkr och forskning -5 976 tkr.

Myndighetskapitalet uppgick vid utgangen av aret till 126 655 tkr, vilket utgér 20,5 procent av
omsattningen. Motsvarande siffra fér 2016 var 30,1 procent.

Intakter

Hogskolans intékter uppgick 2017 till 616 633 tkr vilket var en dkning med 5 397 tkr (0,9 procent)
jamfort med 2016. Anslagsintakterna dkade med 9 479 tkr men avgiftsintdkterna minskade med
3 936 tkr och bidragsintékterna minskade med 281 tkr.

Kostnader

Kostnaderna, 674 317 tkr, 6kade med 55 841 tkr (9,0 procent) jamfort med 2016. Under de senaste
aren har utbildningsvolymen Okat och darmed ockséa produktionskostnaderna. Antalet arsarbetare
Okade med 44 och personalkostnaderna, som ar den storsta kostnadsposten, 6kade med 47 658
tkr till 474 486 tkr. Ovriga driftkostnader, 107 915 tkr 6kade med 6 291 tkr.

Hdégskolan totalt

TABELL 27
Finansiering (tkr)

2017 2016 2015
Anslag 525 567 85% 516 088 84% 512 258 88%
Avgifter/ersattningar 42 005 7% 45 942 8% 28 104 5%
Bidrag 48 712 8% 48 994 8% 41 463 7%
Finansiella intakter 348 0% 212 0% 114 0%
Summa 616 633 100% 611 236 100% 581 939 100%
TABELL 28

Kostnad per verksamhetsgren (tkr)

2017 2016 2015
Grundutbildning 532 194 79% 483 415 78% 450 848 79%
Forskning 142 123 21% 135 061 22% 119 357 21%
Summa 674 317 100% 618 476 100% 570 205 100%
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TABELL 29
Kostnadsslag (tkr)

2017 2016 2015
Personal 474 486 70% 426 828 69% 395 748 69%
Lokaler 76 413 1% 74 738 12% 74 853 13%
Ovrig drift 107 915 16% 101 624 16% 85678 15%
Finansiella kostnader 1339 0% 1398 0% 737 0%
Avskrivningar 14 164 2% 13 888 2% 13189 2%
Summa 674 317 100% 618 476 100% 570 205 100%
TABELL 30
Intakter och kostnader per verksamhetsgren (tkr)

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

2017 2016 2015
Intékter av anslag 433 213 425125 428 393
Intékter av avgifter och andra erséattningar 38712 43 372 24 825
Intakter av bidrag 8 282 9188 9 953
Finansiella intakter 279 166 92
Verksamhetens intédkter 480 486 477 851 463 263
Kostnader fér personal -367 160 -327 124 -307 633
Kostnader for lokaler -67 253 -65 568 -65 233
Ovriga driftkostnader -85 303 -78 710 -66 684
Finansiella kostnader -1101 -1135 -597
Avskrivningar och nedskrivningar -11 378 -10 878 -10 701
Verksamhetens kostnader -532 194 -483 415 -450 848
Transfereringar
Medel som erhéllits frdn myndigheter for finansiering av bidrag 2 360 2147 2 641
Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 299 622 237
Lamnade bidrag -2 659 -2 769 -2878
Saldo 0 0 0
Arets kapitalférandring -51 709 -5 564 12 415
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Forskning och utbildning pa forskarniva

2017 2016 2015
Intakter av anslag 92 354 90 963 83 865
Intakter av avgifter och andra erséattningar 3293 2 570 3279
Intakter av bidrag 40 430 39 806 31510
Finansiella intakter 69 46 22
Verksamhetens intédkter 136 147 133 385 118 676
Kostnader for personal -107 326 -99 704 -88 115
Kostnader foér lokaler -9 160 -9170 -9 620
Ovriga driftkostnader -22 612 -22 914 -18 994
Finansiella kostnader -239 -263 -140
Avskrivningar och nedskrivningar -2 786 -3 010 -2 488
Verksamhetens kostnader -142 123 -135 061 -119 357
Transfereringar
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 1 914 1760 1425
Ovriga erhélina medel for finansiering av bidrag 4 071 4 460 2701
Lamnade bidrag -5 985 -6 220 -4 126
Saldo 0 0 0
Arets kapitalférandring -5 976 -1 676 -681

Grundutbildning

Verksamhetens resultat 2017, -51 709, tkr var 46 145 tkr lagre &n 2016 vilket framst beror pa tkade
kostnader men dven till viss del pa minskade avgiftsintakter.

Intékterna, 480 486 tkr, 6kade med Okade totalt med 2 635 tkr. Anslagintadkterna 6kade med
8 088 tkr men avgiftsintakterna minskade med 4 660 tkr och bidragsintékterna minskade med 906 tkr.
Hogskolan redovisar for den anslagsfinansierade verksamheten helérsstudenter och helérsprestationer,
inklusive decemberprestationer till ett varde av 450 239 tkr och den ackumulerade éverproduktionen ar
dérmed 59 458 tkr. Den ackumulerade 6verproduktionen éversteg 10 % av takbeloppet 433 294 tkr och
den utgéende dverproduktionen blev darfor 43 329 tkr. Intakterna fran avgifter och andra ersattningar
uppgick 2017 till 38 712 tkr, en minskning med 4 660 tkr jamfért med 2016 och bidragsintékterna
minskade 906 tkr. Forklaringar till det &r lagre intékter fran vissa uppdragsutbildningar samt att vissa
uppdragsuppbildningar avslutats, bl a for uppdragsutbildningar fér Skolverket.

For grundutbildningen blev de totala kostnaderna 532 194 tkr vilket var en dkning med 48 779 tkr
jamfort med 2016. Kostnadsokningen ar till stdrre delen hanforlig till personalkostnader, 40 036 tkr,
men aven dvriga driftkostnader kade med 6 593 tkr.
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Den kostnadspost som ¢kat mest ar personalkostnader vilket forklaras av satsningar pa strategiska
utvecklingsprojekt samt anpassning till de 6kade utbildningsvolymerna de senaste aren med &ver-
produktion. Detta aterspeglas i utbkad bemanning. Dessutom har anpassningar gjorts till de senaste
&rens 6kning i utbildningsvolym vilket beskrivs under kompetensférsériningsavsnittet. Overproduktion
har Hogskolan utfort for att méta det hdga soktrycket och det regionala behovet.

Okningen av 6vriga driftkostnader, 6 593 tkr, &r till stor del héanférlig till dkade kostnader for verk-
samhetsforlagd utbildning och fér konsultkostnader.

Strategiska utvecklingsprojekt genomférdes till kostnad av 20 705 tkr.

Projekten var:

¢ Inkluderande Hogskolan for hallbar samhallsutveckling

e Strategisk kompetensforsorjning

e Pedagogiskt utvecklingsarbete for 6kad genomstrémmning
o Nétbaserat larande

e Systematiskt arbetsmiljdarbete

e Utveckling av Hogskolans webbplats

e Kommunicera kunskapen om en héllbar livsmiljo

e Utveckling av externfinansierings- och innovationsfunktionen
e Forstarkt internationaliseringsarbete

¢ Integrerat ledningssystem

TABELL 31
Finansiering (tkr)

2017 2016 2015
Anslag 433 213 90% 425 125 89% 428 393 92%
Avgifter 38712 8% 43 372 9% 24 825 5%
Bidrag 8 282 2% 9188 2% 9 953 2%
Finansiella intakter 279 0% 166 0% 92 0%
Summa 480 486 100% 477 851 100% 463 263 100%
TABELL 32

Kostnadsslag (tkr)

2017 2016 2015
Personal 367 160 69% 327 124 68% 307 633 68%
Lokaler 67 253 13% 65 568 14% 65 233 14%
Ovrig drift 85 303 16% 78 710 16% 66 684 15%
Finansiella kostnader 1101 0% 1135 0% 597 0%
Avskrivningar 11 378 2% 10 878 2% 10 701 2%
Summa 532194 100% 483415 100% 450 848 100%
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Anslagsfinansierad utbildning

Den anslagsfinansierade grundutbildningen bestar av reguljar grundutbildning pa grundniva och av-
ancerad niva. Antalet helarsstudenter,5 814, var en minskning med 360. Kostnaden for helarsstudent
pa reguljar grundutbildning 6kade med 13,7 tkr till 83,2 tkr 2017. | den kostnaden inkluderas ocksa
kostnaden for de strategiska utvecklingsprojekten. Antalet helarsprestationer var i det narmaste
oférandrat, en minskning med 3.

TABELL 33
Anslagsfinansierad reguljar grundutbildning (tkr)

2017 2016 2015
Antal helarsstudenter 5814 6174 5 558
Kostnad 483718 429173 416 606
Kostnad per helarsstudent 83,2 69,5 75,0

2017 2016 2015
Antal helarsprestationer 4 806 4 809 4 420
Kostnad 483 718 429173 416 606
Kostnad per helarsstudent 100,6 89,2 94,3

Uppdragsutbildning

Intékterna fran uppdragsutbildningar minskade med 7 939 tkr. Forklaringarna till det ar lagre intékter fran
vissa uppdragsutbildningar samt uppdragsuppbildningar som avslutats bl a fér uppdragsutbildningar for

Skolverket.
TABELL 34
Intakter fran uppdragsutbildning (tkr)
2017 2016 2015 2014
Intékter uppdragsutbildning 23 586 31 525 16 509 10617
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Forskning och forskarutbildning

Resultatet for forskning och forskarutbildning blev — 5 976 tkr.

Intékterna dkade fran samtliga finansieringskallor. Anslagsintakterna 6kade med 1 391 tkr, avgif-
ter 723 och bidragsforskning 624 tkr. Bidragsintakterna kommer fran statliga myndigheter, fonder
och stiftelser. Vid utgangen av 2017 var de oférbrukade bidragen 37 768 tkr. Personalkostnaderna,
107 326 tkr, 6kade jamfort med 2016 med 7 622 tkr.

Utifrdn underlaget i databaserna DiVA, Web of Science och Scopus har kostnad per refereegranskad
vetenskaplig publikation minskat sett till foregaende ar. Antal refereegranskade vetenskapliga artiklar
och forskningsdversikter 6kade i dessa databaser, vilket férklarar en minskad kostnad per publika-
tion, trots att Hogskolans totala kostnader for forskning dkade under aret. Det bor dock beaktas
att vetenskapliga publikationer for 2017 inkluderar publikationer med statusen epub ahead of print,
in press och accepted, vilket innebar att de kan komma att f& ett senare slutgiltigt publiceringsar.

TABELL 35
Finansiering (tkr)

2017 2016 2015
Anslag 92 354 68% 90 963 68% 83865 71%
Avgifter 3293 2% 2570 2% 3279 3%
Bidrag 40 430 30% 39 806 30% 31510 27%
Finansiella intékter 69 0% 46 0% 22 0%
Summa 136 147 100% 133385 100% 118 676 100%
TABELL 36

Kostnadsslag (tkr)

2017 2016 2015
Personal 107 326 76% 99 704 74% 88 115 74%
Lokaler 9160 6% 9170 7% 9 620 8%
Ovrig drift 22612 16% 22 914 17% 18 994 16%
Finansiella kostnader 239 0% 263 0% 140 0%
Avskrivningar 2786 2% 3010 2% 2488 2%
Summa 142123 100% 135061 100% 119 357 100%
TABELL 37

Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr)

Kalla 2017 2016 2015
DiVA 474 686 686
Web of Science 768 871 835
Scopus 652 799 801

Notera: Avser refereegranskade vetenskapliga artiklar och forskningsoversikter. Utrakningarna ar baserade pé tabell 18, 19, 20 och kostnaden
enligt tabell 28. Uppgiften for 2016 och 2015 har korrigerats jamfért med Arsredovisnimgem 2016 da publikationsdatabaserna kontinuerligt
uppdateras.
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RESULTATRAKNING (TkR)

Not
Intakter av anslag
Intakter av avgifter och andra ersattningar 1
Intakter av bidrag 2
Finansiella intékter 3
Summa verksamhetens intékter
Kostnader fér personal 4
Kostnader for lokaler
Ovriga driftkostnader
Finansiella kostnader 5
Avskrivningar och nedskrivningar
Summa verksamhetens kostnader
VERKSAMHETSUTFALL
Medel som erhallits fran myndigheter
for finansiering av bidrag
Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 6
Lamnade bidrag 7
Saldo transfereringar
ARETS KAPITALFORANDRING 8

HOGSKOLAN | GAVLE « ARSREDOVISNING 2017

2017

525 567
42 005
48 712

348

616 633

-474 486
-76 413
-107 915
-1 339
-14 164

-674 317

-57 685

4274
4370
-8 644

-57 685

2016

516 088
45 942
48 994

212

611 236

-426 828
-74 738
-101 625
-1.398
-13 887

-618 476

-7 240

3907
5083
-8 990

-7 240



BALANSRAKNING (TkR)

Not 2017-12-31 2016-12-31
Immateriella anlaggningstillgangar
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 9 598 544
Summa immateriella anlaggningstillgangar 598 544
Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 10 245 8 398
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 11 26 713 28 275
Summa materiella anlaggningstillgangar 36 957 36 674
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4 659 4819
Fordringar hos andra myndigheter 10 870 8974
Ovriga kortfristiga fordringar 12 -1 41
Summa kortfristiga fordringar 15 528 13 834
Periodavgransningsposter
Férutbetalda kostnader 13 20 901 18 418
Upplupna bidragsintékter 14 7 810 10 033
Ovriga upplupna intakter 15 1156 1 396
Summa periodavgransningsposter 29 867 29 847
Avrakning med statsverket
Avrékning med Statsverket 16 0 0
Summa avrakning med statsverket 0 0
Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 211 227 267 737
Summa kassa och bank 211 227 267 737
SUMMA TILLGANGAR 294 177 348 636
Myndighetskapital 17
Statskapital 207 108
Balanserad kapitalférandring 184 133 191 373
Kapitalférandring enligt resultatrakningen -57 685 -7 240
Summa myndighetskapital 126 655 184 241
Avsattningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 18 1728 2373
Ovriga avsattningar 19 4824 4053
Summa avséttningar 6 551 6 426
Skulder m.m.
Lan i Riksgéldskontoret 20 36 936 37710
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 14 560 13615
Leverantdrsskulder 15 448 13 082
Ovriga Kkortfristiga skulder 21 8 280 7 844
Forskott fran uppdragsgivare och kunder 22 9238 11173
Summa skulder m.m. 84 462 83 424
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 23 35 370 33 411
Ofdrbrukade bidrag 24 37 768 37 291
Ovriga férutbetalda intakter 25 3372 3844
Summa periodavgransningsposter 76 509 74 545
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 294 177 348 636
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ANSLAGSREDOVISNING (TkR)

Redovisning mot anslag

Ingéende Arets till- Totalt Utgaende

overforings- delning enligt disponibelt overférings-
Anslag Not belopp regleringsbrev belopp Utgifter belopp
Uo 16 2:43 Ramanslag
Hogskolan i Gavle: Utbildning pa
grundnivéa och avancerad niva
ap.1 Takbelopp 26 - 433 294 433 294 -433 294 0
Uo 16 2:44 Ramanslag
Hogskolan i Gavle: Forskning och
utbildning pa forskarniva
ap.1 Basresurs 27 - 92 372 92 372 -92 372 0
Summa 0 525 666 525 666 -525 666 0
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till féljd av detta kan summerings-
differenser férekomma.

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Tillampade redovisningsprinciper

Hoégskolans bokféring folier god redovisningssed och férordningen (2000:606) om myndigheters
bokféring samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och allmanna rad till denna férordning.

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med férordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna férordning.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Férordning om myndigheters bokféring) tillampar
myndigheten brytdagen den 5 januari.

Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 75 tkr bokforts som periodavgréansningsposter.

Avvikelser fran ekonomiadministrativa regler

| enlighet med foreskrifterna i regleringsbrev for universitet och hégskolor tillampar Hogskolan i Gavle de
undantag som framgér av bilaga 5 till regleringsbrevet, bl.a. rérande anslagsavrakning, anslagssparande,
vasentliga uppgifter, finansieringsanalys, finansiering av anlaggningstillgangar och disposition av
inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet:

¢ Universitet och hdgskolor medges undantag fran bestdmmelsen om redovisning mot anslag enligt
12 § anslagsférordningen (2011:223). Avrakning mot anslag och anslagsposter fér medel som
utbetalas till larosétenas rantekonton i Riksgéldskontoret ska ske i samband med de méanatliga
utbetalningarna till respektive larosétes rantekonto i Riksgaldskontoret.

e Universitet och hdgskolor, dock inte Férsvarshdgskolan, medges undantag fran 7 § anslagsforord
ningen (2011:223) pa sa satt att larosatet far dverfora saval dverproduktion som outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) till ett varde av hogst tio procent av takbeloppet till efterféljande budgetar utan att
sarskilt begéra regeringens medgivande.

e Universitet och hogskolor medges undantag fran bestdmmelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket forord
ningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag om att arsredovisningen ska innehalla
redovisning av vissa vasentliga uppgifter. Universitet och hdgskolor ska i stallet lamna uppgifter enligt
bilaga 6 Vésentliga uppgifter.

e Universitet och hogskolor ska i samband med upprattandet av noter till rsredovisningen sarskilt
beakta att specifikation ges av

- laneram i Riksgaldskontoret uppdelad péa beviliad laneram och utnyttjad laneram vid rakenskaps-
arets slut, och

- beviljad och under aret maximalt utnyttjad kontokredit hos Riksgaldskontoret.

¢ Universitet och hdgskolor medges undantag fran bestammelsen enligt 2 kap. 4 § andra stycket
férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag om att i rsredovisningen uppratta
och ldmna en finansieringsanalys till regeringen.

e Universitet och hogskolor medges undantag fran 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapital-
forsériningsforordningen (2011:210) om finansiering av anlaggningstillgangar enligt foljande.

* En anlaggningstillgang som anvands i myndighetens verksamhet far helt eller delvis finansieras med
bidrag som har mottagits fran icke-statliga givare. Detta galler &ven for bidrag fran statliga bidragsgi
vare under forutsattning att bidraget har tilldelats for &ndamalet.

e Universitet och hogskolor medges undantag fran 25a § andra och tredje styckena avgifts-
férordningen (1992:191) om disposition av inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet enligt féljande.

e Uppgar det ackumulerade 6verskottet till mer an 10 procent av den avgiftsbelagda verksamhetens
omséttning under rakenskapsaret ska myndigheten i &rsredovisningen redovisa hur Overskottet ska
disponeras.

e Har det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte tacks av ett balanserat
Overskott fran tidigare rakenskapsar ska myndigheten i &rsredovisningen lamna ett forslag till
regeringen om hur underskottet ska tackas.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

Anlaggningstillgangar

Som anléggningstillgangar redovisas maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvarde
om minst 20 tkr och en beraknad ekonomisk livslangd som uppgar till 1agst tre ar.
Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet &r 50 tkr.

Beloppsgransen for réttigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar ar 50 tkr.
Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod.

Avskrivning under anskaffningséret sker fran den ménad tillgdngen tas i bruk.

Aven separata enheter med ett naturligt samband och som betraktas som fungerande enhet
klassificeras som en anlédggningstillgéng i de fall det samlade anskaffningsvardet ar minst 20 tkr.

Tillimpade avskrivningstider fér anlaggningstillgdngar
anskaffade fran och med 2010

3ar Datorer och kringutrustning

5 ar Immateriella anlaggningstillgdngar

5 ar Ovriga inventarier, maskiner och utrustning
10 ar Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Tillimpade avskrivningstider fér anldggningstillgdngar
anskaffade tidigare &n 2010

3ar Datorer och kringutrustning

4 &r Kopiatorer, 6vrig utrustning

5 é&r Immateriella anldggningstillgngar

5 é&r Viss teknisk utrustning

7 ar Laboratorieutrustning
10 &r Forbattringsutgifter pa annans fastighet
10 &r Maskiner och andra tekniska anlaggningar
10 &r Mabler och inredning

Omséttningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utlandsk valuta
har vérderats till balansdagens kurs.

Uppgifter om sjukfranvaro, se tabell 25-26 i resultatredovisningen.
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UPPGIFTER OM STYRELSEN

enligt 7 Kap 2 § FAB

Styrelsen Ersattning fran HiG

under rakenskapsaret 2017
(Lén och styrelsearvode)

Carina Blank 30 000

Ordférande (t.o.m. 2017-04-30)

Ingegerd Palmér 30 000

Ordférande (fro.m. 2017-05-01)

Maj-Britt Johansson 743 117

Rektor (t.o.m. 2017-06-30)

Ylva Faltholm 575 250

Rektor (fro.m. 2017-07-01)

Barbro Holmberg 22 344

Ledamot utsedd av regeringen

Ingrid Iremark 22 518

Ledamot utsedd av regeringen

Pasi Kangas 8 800

Ledamot utsedd av regeringen

(t.o.m. 2017-04-30)

Eva Karlsson Berg 8 800

Ledamot utsedd av regeringen

(t.o.m. 2017-04-30)

Mats Leijon 31240

Ledamot utsedd av regeringen

Anders Lundquist 8 800

Ledamot utsedd av regeringen

(t.o.m. 2017-04-30)

Terry Hartig 23 022

Ledamot utsedd av regeringen
(fro.m. 2017-05-01)

Framtida ataganden Ovriga styrelseuppdrag

som avtalats

Ledamot Birtek AB

Ledamot Hégskolan Dalarna (t.0.m. 2017-04-30)

Ledamot Insynsradet Lansstyrelsen Gavleborg

Avgangsvillkor som utgdr -
frdn SUHF:s rekommen-
dationer om rektorers av-
gangsvillkor (SUHF 0015-17).
Hoégskolan i Gavle garanterar
Yiva Féltholm bibehallen

|6n pa rektorsniva under

24 manader efter avgang,
denna tid ska i erfoderlig
utstrackning anvandas till
akademisk ateretablering.

Ordférande Statens Servicecenter
Ledamot Lantmateriet
Ledamot i Orsjo AB

Ledamot Metallurgiska Forskningsbolaget
i Luled AB
Ordférande i Sandvik Utbildnings AB

Ledamot i FOI Total férsvarets forskningsinstitut
Ordférande Leijon Engineering AB

Ordférande Current Power AB

Ordférande Energy Potential AB

Ordférande Vertical Wind AB

Ledamot Seabased AB (t.o.m. 2017-11-27)
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Styrelsen

Gun Hedlund
Ledamot utsedd av regeringen
(fro.m. 2017-05-01)

Thomas Nylund
Vice ordférande

Ingrid Johansson-Lind
Ledamot utsedd av regeringen
(fro.m. 2017-05-01)

Mikael Bjorling
Ledamot utsedd av larare
(t.o.m. 2017-04-30)

Rolf Kallstrém
Ledamot utsedd av larare

(fro.m. 2017-05-01)

Annika Elm
Ledamot utsedd av larare

Johan Larsson
Ledamot utsedd av larare

Linda Igglund

Ledamot utsedd av studentkaren

Emma Thiede

Ledamot utsedd av studentkaren

(t.o.m. 2017-06-30)

Ina Thulin

Ledamot utsedd av studentkéren

Elin Westrin

Ledamot utsedd av studentkéren

(fr.0.m. 2017-09-01)
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UPPGIFTER OM STYRELSEN

Ersattning fran HiG
under rakenskapsaret 2017
(Lon och styrelsearvode)

13200

30 800

13 200

625 775

669 433

578 984

545 944

33 000

36 324

22 538

92083

enligt 7 Kap 2 § FAB

Framtida ataganden

Ovriga styrelseuppdrag

Ledamot Gastrike Avfallshantering AB

Ledamot Pentiag AB



NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Not 1 Intakter av avgifter och andra erséattningar 2017 2016
Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen 5 004 4 053
Intakter av offentligrattsliga avgifter 831 968
Intakter av uppdragsverksamhet 35 661 40 790
varav tjdnsteexport 8918 7 008
Icke statliga medel, 6 kap 1 § kapital-
férsdriningsférordningen 488 132
Realisationsvinster 22 0
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 0 0
Summa intékter av avgifter och andra erséattningar 42 005 45 942

| posten varav tjansteexport ingar intakter
av sjukskoterskeutbildning som séljs till Kina
samt intékter av studieavgifter for tredjelands-

studenter.
. . . Ack o6ver-/
Over-/ Over-/ Over-/ underskott
underskott underskott Intakter ~ Kostnader underskott utgaende
Verksamhet t.o.m ar 2015 ar 2016 ar 2017 ar 2017 ar 2017 ar 2017
Utbildning pa grundnivé eller avancerad niva
Bestélld utbildning 0 0 4 625 -4 625 0 0
Yrkeshogskolan, KY m.m. 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 446 945 23586 -23074 512 1903
Utbildning av studieavgifts-
skyldiga studenter 824 -257 4293 -4 233 60 627
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summering 1270 688 32504 -31932 572 2530
Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning 1047 -29 3157 -3 160 -3 1015
Summering 1047 -29 3157 -3160 -3 1015
Verksamhet dér krav pa full
kostnadstéckning inte géller
Hogskoleprovet =779 -189 831 -1 009 -178 -1146
Upplatande av bostadslagenhet
- utbytesprogram och géastforskare -45 -47 18 -60 -42 -134
— regeringsbeslut (U2010/4277/UH) 0 0 0 0 0 0
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summering -824 -236 849 -1 069 -220 -1280

Hogskolan redovisar ett ackumulerat dverskott
i den avgiftsfinansierade verksamheten uppgéende
till 3 545 tkr vilket motsvarar 9,9 % av arets omsattning.
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Not 2 Intakter av bidrag 2017 2016
Bidrag fran statliga myndigheter exklusive affarsverk 31763 30 185
Bidrag frdn kommuner 3191 1754
Bidrag fran landsting -270 694
Bidrag fran privata foretag 4 511 5411
Bidrag fran évriga organisationer och ideella féreningar 8 504 9 658
Utlandska bidrag 1013 1292
Summa intékter av bidrag 48 712 48 994
Not 3  Finansiella intékter 2017 2016
Ranteintakter avseende lan i Riksgaldskontoret 186 169
Ovriga rénteintakter 0 1
Ovriga finansiella intakter 162 42
Summa finansiella intékter 348 212

Réantesatsen for rante- och avistakonton hos
Riksgalden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

Not 4 Kostnader f6ér personal 2017 2016
Loénekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensions-
premier och andra avgifter enligt lag och avtal) -311 230 -279 028
Varav I6nekostnader och arvoden ej anstalld personal -987 -1 003
Sociala avgifter -151 681 -135 590
Ovriga kostnader for personal -11 575 -12 210
Summa kostnader fér personal -474 486 -426 828

Not 5 Finansiella kostnader 2017 2016
Rantekostnader avseende rantekonto i Riksgaldskontoret -1 236 -1 335
Ovriga finansiella kostnader -104 -63
Summa finansiella kostnader -1 339 -1 398

Réantesatsen fér rante- och avistakonton hos
Riksgélden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

Not 6  Ovriga erhallna medel fér finansiering av bidrag 2017 2016
Erhallna medel fran privata foretag 295 0
Erhélina medel fran ovriga 4075 5083
Summa 6vriga erhallna medel fér finansiering av bidrag 4 370 5083

Not7 Ladmnade bidrag 2017 2016
Lamnade bidrag till statliga myndigheter exkl. affarsverk -4 708 -4 760
L&mnade bidrag till andra EU-lander -102 0
Lé&mnade bidrag till dvriga organisationer och
ideella féreningar -912 -1 224
Lamnade bidrag till privata féretag och privatagda
ekonomiska féreningar -1176 -1 460
Lamnade bidrag till enskilda personer -1747 -1 546
Summa lamnade bidrag -8 644 -8 990
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Not 8

Not 9

Not 10

Arets kapitalférandring
Anslagsfinansierad verksamhet, underskott
Avgiftsfinansierad verksamhet, dverskott
Bidragsfinansierad verksamhet, underskott
Summa arets kapitalféréandring

Kapitalférandring per omrade
Verksamhet

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev
Uppdragsverksamhet enl bilaga 4

Summa

Forskning och utbildning pé forskarniva
Forskning och utbildning pa forskarniva
Uppdragsverksamhet enl bilaga 4
Summa

Réttigheter och andra immateriella
anlaggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Arets férséljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde
Summa anskaffningsvérde

Ingédende ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Arets forséljiningar/utrangeringar, avskrivningar
Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde

Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingédende anskaffningsvérde

Arets anskaffningar

Arets forsaliningar/utrangeringar, anskaffningsvarde
Summa anskaffningsvéarde

Ingédende ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Arets forséljiningar/utrangeringar, avskrivningar
Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfért varde

2017
-67 380
509
-814
-57 685

Balanserad
kapitalférandring

154 218
1391
155 609

27 504
1018
28 522

2017-12-31

2 394
355
-383
2 366

-1 849
-302
383
-1768

598

2017-12-31
20 028
3310

-115

23 223

-11 630
-1 463
115
-12 979

10 245

2016
-7 966
916
-190
11 734

Arets
kapitalférandring Summa

-62 221
512
-51 709

101 999
1903
103 902

-5 973 21 531
-3 1015
-5 976 22 546

2016-12-31

2883
0
-490
2 394

-1 960
-379
490

-1 849

544

2016-12-31
19 104

924

0

20 028

-10 355
-1275
0

-11 630

8 398
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Not 11 Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2017-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 142 736
Arets anskaffningar 10916
Overforingar fran pagéende nyanlaggningar 0
Arets férséljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -34 880
Summa anskaffningsvarde 118 772
Ingédende ackumulerade avskrivningar -114 460
Arets avskrivningar -12 399
Arets forsaliningar/utrangeringar, avskrivningar 34 800
Summa ackumulerade avskrivningar -92 059
Utgaende bokfért varde 26 713
Not 12 Ovriga kortfristiga fordringar 2017-12-31
Forskott 16n -4
Ovriga forskott 10
Negativ 16n -7
Summa 6vriga kortfristiga fordringar -1
Not 13 Férutbetalda kostnader 2017-12-31
Férutbetalda hyror, utomstatliga 16 748
Ovriga férutbetalda kostnader, inomstatliga 278
Ovriga férutbetalda kostnader, utomstatliga 3874
Summa férutbetalda kostnader 20 901
Not 14 Upplupna bidragsintékter 2017-12-31
Upplupna bidragsintakter, inomstatliga 3573
Upplupna bidragsintakter, utomstatliga 4 237
Summa upplupna bidragsintakter 7 810
Not 15 Ovriga upplupna intakter 2017-12-31
Ovriga upplupna intakter, inomstatliga 381
Ovriga upplupna intakter, utomstatliga 774
Summa 6vriga upplupna intékter 1156
Not 16 Avradkning med statsverket 2017-12-31
Anslag i rantebarande flode
Ing&ende balans 0
Redovisat mot anslag 525 666
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -525 666
Fordringar/skulder avseende anslag i rdntebarande fléde 0
Summa avrakning med statsverket 0
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Not 17

Not 18

Not 19

Not 20

Not 21

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Myndighetskapital
Specifikation férandring av myndighetskapitalet

Balanserad Balanserad Balanserad

kapital- kapital- kapital- Kapital-
férandring forandring  férandring  férandring
i anslags- i avgifts- i bidrags- enligt
Stats-  finansierad belagd finansierad resultat-

kapital verksamhet verksamet verksamhet rdkningen Summa

Utgaende balans 2016 108 190 183 1041
Ingaende balans 2017 108 190 183 1 041
Foregaende ars kapitalférandring 0 -7 966 916
Arets kapitalférandring 99 0 0
Summa éarets férandring 99 -7 966 916
Utgaende balans 2017 207 182 217 1957

Avséttningar for pensioner och liknande férpliktelser 2017-12-31

Ingéende avséttning 2373
Arets pensionskostnad 1069
Arets pensionsutbetalningar -1715
Utgaende avséttning 1728
Ovriga avsattningar 2017-12-31
Avséttning for lokalt omstallningsarbete

Ingéende balans 4053
Arets féréandring 771
Utgaende balans 4824
Lan i Riksgaldskontoret 2017-12-31
Ingéende balans 37 710
Under aret nyupptagna lan 13 351
Arets amorteringar -14 126
Utgaende balans 36 936
Beviljad l&neram enligt regleringsbrev 45 000
Ovriga kortfristiga skulder 2017-12-31
Personalens kallskatt 8 280
Summa 6vriga kortfristiga skulder 8 280

147 -7240 184241
147 -7 240 184241
-190 7 240 0
0 -67 685 -57 586
-190 -50 445 -57 586
-43 -57 685 126 655

2016-12-31
3 931
1157

-2715
2373

2016-12-31

3214
839
4 053

2016-12-31
32 735

18 680

-13 705
37710

45 000

2016-12-31
7 844
7 844
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Not 22 Foérskott fran uppdragsgivare och kunder
Forskott fran uppdragsgivare och kunder m.fl.,
utomstatliga, kommuner
Forskott fran uppdragsgivare och kunder m.fl.,
utomstatliga, landsting
Forskott frdn uppdragsgivare och kunder m.fl.,
utomstatliga, privata foretag
Forskott fran uppdragsgivare och kunder m.fl.,
utomstatliga, tredjelandsstudenter
Forskott fran uppdragsgivare och kunder m.fl.,
utomstatliga, évriga
Summa férskott fran uppdragsgivare och kunder

Sarredovisning av Forskott fran uppdragsgivare

och kunder m.fl., utomstatliga, tredjelandsstudenter

har tillkommit i denna arsredovisning. | arsredovisningen
2016 ingick denna post i Forskott fran uppdragsgivare
och kunder m.fl. utomstatliga, dvriga. For att ge en
rattvisande bild har darfér jamfdrelsetalen raknats om.

Not 23 Upplupna kostnader
Upplupna Iéner och arvoden
Upplupen semesterléneskuld
Skuld sociala avgifter pa upplupna Iéner och arvoden
Skuld sociala avgifter pa upplupen semesterléneskuld
Ovriga upplupna kostnader, inomstatliga
Ovriga upplupna kostnader, utomstatliga
Summa upplupna kostnader

Not 24 Ofdrbrukade bidrag
Ofdrbrukade bidrag, inomstatliga, tredjelandsstudenter
Oférbrukade bidrag, inomstatliga, dvriga
Ofdrbrukade bidrag, utomstatliga, landsting
Ofdrbrukade bidrag, utomstatliga, kommuner
Oférbrukade bidrag, utomstatliga, privata féretag
Ofdrbrukade bidrag, utomstatliga, utldndska finansiarer
Oférbrukade bidrag, utomstatliga, stiftelser
Oférbrukade bidrag, utomstatliga, évriga
Summa oférbrukade bidrag

Sarredovisning av Oférbrukade bidrag, inomstatliga,

tredjelandsstudenter har tillkommit i denna arsredovisning.
| &rsredovisningen 2016 ingick denna post i Oférbrukade

bidrag, inomstatliga. For att ge en rattvisande bild har
darfor jamforelsetalen réknats om.
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Not 25

Not 26

Not 27

varav bidrag fran statlig myndighet som férvéantas tas i anspréak:

inom tre manader 5720
mer an tre manader till ett ar 17 160
mer an ett ar till tre ar 6 461
mer an tre ar 0
Summa 29 342

Bidragen har individuellt granskats foér de projekt som har
oférbrukade bidrag > 500 tkr. Ovriga projekt har beraknats
enligt Hfr redovisningsradets rekommendation. Metoden
innebéar en schablonberdkning av den genomsnittliga
omsattningshastigheten/férbrukningstakten for samtliga
projekt. Forbrukningstakten for bidragsverksamhet med
statlig finansiering beddms sammantaget vara linjar.

Ovriga forutbetalda intakter 2017-12-31
Ovriga férutbetalda intékter, inomstatliga 3 255
Ovriga férutbetalda intdkter, utomstatliga 118
Summa 6vriga forutbetalda intakter 3372

Uo 16 2:43 ap.1

Hoégskolan i Gavle: Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Erséttning for helarsstudenter och helarsprestationer beréknas pa grundval

av studieregistret i LADOK. Mellanskillnaden mellan avréknade &verforingar

till réantekontot och den slutliga anslagsbelastningen redovisas som ett
anslagssparande. Om det redovisas fler helarsstudenter och helarsprestationer
an vad som ger ratt till ersattning inom takbeloppet (s.k. dverproduktion),

far dverproduktionen sparas till foljande budgetar for att da beréattiga till ersattning.

Larosétet far dverfora saval éverproduktion som outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) till ett varde av hogst 10 % till efterfoliande budgetar
utan att sarskilt begéra regeringens medgivande.

Uo 16 2:44 ap.1

Hogskolan i Gavle: Forskning och utbildning pa forskarniva
Hogskolan far disponera hela den ingdende anslagsbehéliningen fran
féregaende ar enligt arets regleringsbrev. Anslaget ar rantebérande.
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REDOVISNING AV TAKBELOPP

Redovisning av takbelopp enligt bilaga 3 i regleringsbrev fér universitet och hégskolor

Tabell 1 - Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR).
Utfall avseende perioden 2017-01-01 — 2017-12-31

Enligt bilaga 2. Avrakning av helarsstudenter och helarsprestationer m m.
Summan Utfall total erséttning ska avse den totala ersattningen som larosatet genomfor
produktion for, dvs oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Utfall
HST HPR total
Utfall Utfall ersattning ersattning ersattning
Utbildningsomrade HST HPR (tkr) (tkr) (tkr)
Designomradet (DE) 60 59 9077 5473 14 550
Humanistiska omradet (HU) 543 416 16 988 8 482 25470
Idrottsliga omradet (ID) 11 5 1164 277 1441
Juridiska omradet (JU) 273 233 8 553 4757 13 310
Undervisningsomradet (LU) 367 322 13 969 12 862 26 831
Mediciniska omradet (ME) 182 169 11 520 13 041 24 562
Naturvetenskapliga omradet (NA) 791 549 42 238 24 724 66 962
Samhallsvetenskapliga omradet (SA)1366 1156 42 757 23579 66 336
Tekniska omradet (TE) 1195 950 63 791 42 781 106 572
Verksamhetsforlagd utbildning (VU) 154 147 8 334 7 685 16 020
Vardomradet (VA) 736 694 41786 34 094 75879
Ovriga omréaden (OV) 136 105 5 846 3 667 9513
Summa 5814 4 806 266 022 181 423 447 445
Takbelopp (tkr) 433 294
Redovisningen visar att larosatet kommer dver takbeloppet med (tkr) 14 151

Antal helarsstudenter inom vissa konstnérliga omraden
Totalt antal utbildade helérsstudenter 69,30 inom Design.
Hogst 60 far avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Ovriga helarsstudenter inom Design har avréknats mot
utbildningsomradet Teknik.
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REDOVISNING AV TAKBELOPP

Redovisning av takbelopp enligt bilaga 3 i regleringsbrev fér universitet och hégskolor

Tabell 2 - Berdakning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)

A. Tillgangliga medel (inklusive beslutad tillaggsbudget)

Arets takbelopp
+ Ev. ingdende anslagssparande
Summa (A)

B. Utfall totalt fér utbildning pa grundniva och avancerad niva

Ersattning for HPR fran december
foregdende budgetar

Utfall total ersattning enligt tabell 1

+ Ev. ingéende 6verproduktion
Summa (B)

Summa (A-B)’

433 294

433 294

2794
447 445

42 513
492 752

-59 458

" Positiv summa fors till tabell Gver anslagssparande nedan. Negativ summa férs till tabell ver dverproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande

Tabell. Overproduktion

Totalt utgédende anslagssparande (A-B)

- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet2

Utgaende anslagssparande

Total utgéende 6verproduktion

- Ev. 6verproduktion déver 10 % av takbeloppet2

Utgaende 6verproduktion

59 458
-16 129

43 329

2 Den del av anslagssparande respektive Gverproduktion som larosatet inte far behélla utan regeringens godkénnande.
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KOSTNADER FOR LOKALER

Alla belopp redovisas i tkr om ej annat anges.

Redovisning enligt SUHF:s rekommendation om Lokalkostnader vid universitet och hdgskolor

(REK 2014:1).

Lokalhyra -67 528
Mediakostnad, el varme, kyla, vatten (som ej ingar i hyran) -2 361
Kostnader for reparation och underhéll av lokaler -1128
Avskrivningskostnader pa forbattringsutgift pa annans fastighet

plus dvriga inventarier tillhdrande lokalkostnader -2 700
Kostnader for lokalvard -5 183
Kostnader for bevakning -159
Kostnader for dvriga lokalkostnader -361
Avgar: externa hyresintakter 1282
Summa lokalkostnader -78 133
Area, kvm LOA vid arets utgang 44 623

(exkl. student- och géastforskarbostader)

Genomsnittlig lokalkostnad (kr/kvm LOA)1 1751

' Beréknas som Summa lokalkostnader/area kvm LOA vid &rets utgéng.
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VASENTLIGA UPPGIFTER

Utbildning och forskning

Totalt antal helarsstudenter

Kostnad per helarsstudent (tkr)

Totalt antal helarsprestationer

Kostnad per helarsprestation (tkr)

Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst)

Totalt antal nyantagna doktorander’

- andel kvinnor (%)

- andel man (%)

Totalt antal doktorander med nagon aktivitet'

- andel kvinnor (%)

- andel man (%)

Totalt antal doktorander med doktorandanstallning (&rsarb.)
- andel kvinnor (%)

- andel man (%)

Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag’
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen (&r)’
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen (ar)’

Totalt antal doktorsexamina'

Totalt antal licentiatexamina'

Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer?
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr)?

Personal

Totalt antal &rsarbetskrafter
Medelantal anstéllda

Totalt antal larare (arsarb.)

- andel kvinnor (%)

- andel man (%)

Antal disputerade l&rare (&rsarb.)?
- andel kvinnor (%)

- andel man (%)

Antal professorer (arsarb.)

- andel kvinnor (%)

- andel méan (%)

Ekonomi

Intakter totalt (tkr), varav

Utbildning pa grundniva och avancerad niva (tkr)
— andel anslag (%)

— andel externa intakter (%)

Forskning och utbildning pa forskarniva (tkr)

— andel anslag (%)

— andel externa intakter (%)

Kostnader totalt (tkr)

— andel personal (%)

— andel lokaler (%)

Lokalkostnader per kvm (kr)

Balansomslutning (tkr), varav

— oférbrukade bidrag

- arets kapitalférandring

- myndighetskapital (inkl. &rets kapitalférandring)

" Uppgiften avser doktorander antagna inom ramen fér Hogskolans forskarutbildningsratter.

2017

5814
83,2
4 806
100,6
40

43
57
40
40
60
56
49
51

2,7
4.2

185
768

2017

630
729
356
51
49
185
42
58
35
21
79

2017

616 633
480 486
90

10

136 147
68

32

-674 317
70

i
1751
294177
37 768
-57 685
126 655

2016

6174
69,5
4 809
89,2

2016

586
682
329
51
49
167
42
58
29
18
82

2016

611 236
477 851
89

1

133 385
68

32

-618 476
69

12
1685
348 636
37 291
-7 240
184 241

2 Avser refereegranskade vetenskapliga artiklar och forskningsoversikter indexerade i Web of Science.
Uppgiften har korrigerats jamfort med Arsredovisningen 2016 da databasen kontinuerligt uppdateras.

3 Uppgiftern har korrigerats jamfart med Arsredovisningen 2016 p.g.a. redovisningsfel.

2015

5558
75,0
4420
94,3

2015

559
656
306
51
49
154
40
60
23
14
86

2015

581 939
463 263
92

8

118 676
71

29

-670 205
69

13
1540
359 976
36 197
11734
191 481
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5547
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92,7
52
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50
50
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52

44
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2014

563
664
310
49
51
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40
60
23
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83

2014

568 963
444 330
94

6

124 631
68

32

-573 997
69

14

1657
331 356
37 252
-5 035
179 746

2013

5 959
71,5
4733
90,0

2013

565
672
320
48
52
158
38
62
25
15
85

2013

562 855
439 148
94

6

123 707
66

34

-572 530
69

14

1704
333 061
35 508
-9 631
184 781
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BESLUT

Hégskolans styrelse har vid sammantrade den 20 februari 2018

beslutat faststalla féreliggande arsredovisning.

Jag/vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader och intékter och myndighetens ekonomiska stallning.
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