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Forord

Verksamheten vid akademin for hilsa och arbetsliv utgér en kollegial och tvarvetenskaplig miljo som
tar avstamp i ménniskors olika livsvillkor och sammanhang med fokus pa ménniskan som individ, i
grupper, organisationer och samhéllen. Fysisk, psykisk och social hélsa utgér den gemensamma
ndmnaren. Utbildningen och forskningen kring dessa livsvillkor handlar om ménniskors valbefinnande
i en gynnsam ekologisk, ekonomisk och social miljé.

Rapporten &r ett sétt for Akademin att ge en 6verblick dver den forskning och de projekt som i stunden
pagar. Sammanstéllningen i sig kan gora att forskare kan finna gemensamma ndmnare och dirigenom
bidra till framtida projekt men ocksé visa den intresserade externa forskaren vad for forskning och
vilka forskningsprojekt som bedrivs vid Akademin.

Rapporten innehéaller omkring ett hundratal projekt som svarar mot samhéllsutmaningar inom hélsa
och vilfard. Den kunskap som utvecklas genom var forskning skapar goda forutsittningar for att vi

ska kunna bidra till en positiv utveckling inom dessa omraden. Ny kunskap kan gora skillnad!

Magnus Isaksson, akademichef
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aBreak4you - avslappningspauser for universitetsstudenters
mentala och fysiska halsa — en interventionsstudie

Projektledare
Eva Bergsten (API)

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Mamunur Rashid (FIV), Tove Bylund Grenklo (VV)

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv

Projektet &r ett EU-Green projekt i samarbete med Prof. Ana Isabel Rodrigues de Morais (University of
Evora), Ana Catarina Sousa (University of Evora), Gabriela Neves de Almeida (University of Evora),
Assistant prof. David Sanchez Olivia (Univeristy of Extremadura), Prof. Tomas Garcia Calvo (Univeristy
of Extremadura).

Bakgrund

Att vara student pa universitetet har manga utmaningar, inte bara kopplade till de stora livsforandringar
som studenter upplever (t.ex. att bo borta fran sina familjer for forsta gdngen) dven utmaningar kopplade
till nya undervisningssétt och larande, ldnga perioder av nédvandig uppmérksamhet och fokus. Ett bra
vélbefinnande ar kopplat till en god mental och fysisk hélsa och hogre akademisk prestation. Darfor ar ett
bra vilbefinnande hos universitetsstudenter viktigt. For att motverka negativa konsekvenser av de
utmaningar som paverkar studenternas mentala hilsa kan strategier for regelbunden avslappning vara
nddvéndiga. Interventioner i form av korta pauser med andningsdvningar, mindfulness och avslapp-
ningstekniker kan minska &ngest, depression och sénka stress (Agee et al., 2009; Feldman et al., 2010;
Holmes & Mathews, 2010). Fysiologiskt kan de minska syreforbrukning, sédnka andningsfrekvens,
hjértfrekvens och blodtryck och forbéttra vélbefinnande (Dusek & Benson, 2009). Korta avslappnings-
pauser kan hjilpa till att upprétthalla mental hélsa och vilbefinnande samt 6ka fokus och uppmairksambhet,
viktiga faktorer for akademisk framgang. En avslappningsintervention for universitets-studenter bor
anpassas till deras behov, vara tidseffektiv, billig och hallbar. Projektet kommer att testa denna avslapp-
ningsintervention pa universitetsstudenter i Gévle, Extremadura i Spanien och Evora i Portugal.

Syfte
Implementera och utvérdera effekterna av en psykomotorisk avslappningsintervention pa universitets-
studenters upplevda hélsa och vélbefinnande.

Fragestillningar
1. Hur paverkar avslappningsprogrammet sjalvrapporterad generell hilsa och vélbefinnande pa lang
sikt?
2. Hur péaverkar avslappningsprogrammet upplevd fysisk och mental avslappning direkt efter
genomforandet?
3. Hur paverkar avslappningsprogrammet upplevd fysiska och mental avslappning pa lang sikt?
4. Hur paverkar avslappningsprogrammet upplevd aterhdmtning efter genomférandet?

5. Tvilken utstrickning upplever studenterna att avslappningsprogrammet ar etablerat som ett
héllbart, langsiktigt program som integrerats i rutiner och fradmjar positiva effekter pa hilsa och
vélbefinnande?

Metod

Studien ar kvasiexperimentell med kvantitativ och kvalitativ metod. Tva grupper om ca 30 studenter per
grupp genomfor de tva olika programmen under ht -26 och tva andra grupper vt -27, totalt fyra grupper och
ca 120 studenter. Avslappningen genomfors tva génger per vecka i 10 veckor. Deltagarna kommer att vara
studenter fran Hogskolan i Gévle (Sverige) som rekryteras pa plats under lektionstid. Tva olika
avslappningsmetoder anvinds, Spanning (eutoni) och Avslappning (Gerda Alexander-metoden) och
Jacobsons Progressiva Avslappningstraning. Programmet genomfors under paus i klassrummet och leds av
en video framtagen i Portugal med instruktioner pd svenska.
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Halsoframjande fysisk (in)aktivitet 24/7

Projektledare
David Hallman

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Svend Erik Mathiassen, Luiz Brusaca, Leticia Bergamin Januario, Johanna Edvinsson, Jennie Jackson,
Marina Heiden

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje, Danmark; University of Turku, Finland; JNIOSH,
Japan

Bakgrund

Man &r allmént 6verens om att fysisk aktivitet pa fritiden ar hdlsofrimjande, och att f6r mycket
stillasittande dr av ondo. Detta speglas i bade nationella (t.ex. Kanada, Australien) och internationella
(t.ex. WHO) riktlinjer for “ratt” fysisk aktivitet, som med eftertryck for fram budskapet “’sit less, move
more”, dven da det giller aktiviteten under hela dygnet, 24/7. Ur ett arbetshilsovetenskapligt pers-
pektiv dr detta bade dverraskande och olyckligt, eftersom budskapet inte tar ndgon hénsyn alls till att
stora delar av befolkningen har arbeten 8 timmar varje dag som ér fysiskt tungt belastande, och som —
tvartemot sjalvstyrd fysisk aktivitet under fritiden — ger negativa effekter pa hilsa och vilbefinnande.
Kanske borde budskapet till dessa grupper, dtminstone under arbetstid, vara ”move less, sit more”?
Viér grupp och flera andra inom arbetshilsa har pekat pa, att det 4r nodvandigt att forstd fysisk (in)akti-
vitet bade pa arbetet och pa fritiden, inklusive sémn, och férena dessa doméner i en holistisk 24/7-syn
pa hur de paverkar varandra och interagerar i att skapa forutséttningar for en god hélsa, med hénsyn
tagen till individens kon, &lder och livssituation. Mot den bakgrunden kan man bygga organisatoriska
interventioner i arbetslivet som frémjar hélsan. I det hér paraplyprojektet sammanfor vi ett antal
studier med detta 24/7 perspektiv — vilket kriver sérskilda metoder for att bearbeta data — som vi
bedriver i samarbete med andra grupper. Det ror sig di bade om studier som utgar fran HiG och
studier dér vi dr samarbetspart. Storre enskilda projekt i var forskningsportfolj med en nérliggande
inriktning beskrivs i separata projektbeskrivningar.

Syfte

Det 6vergripande syftet med var forskning inom omrédet &r att bidra till utveckling av rittvisande
riktlinjer for hilsofrimjande, som integrerar evidens om effekten av fysisk (in)aktivitet pa arbete och i
fritiden, 24/7.

Fragestillningar
Under 2026 kommer studier att dga rum med f6ljande inriktningar:

o Balanserad fysisk (in)aktivitet pa arbete och fritid: betydelsen for aterhdmtning och hilsa
e Betydelsen av hemarbete for fysisk (in)aktivitet bland kontorsarbetare
e Vidareutveckling av metoder for att korrekt redovisa och analysera 24/7 data

Metod

Studierna bygger genomgéiende pé data om fysisk (in)aktivitet som samlats in i ett flertal yrken under
manga dagar for varje deltagare genom accelerometri och pulsregistrering. Accelero-metridata
analyseras med moderna metoder som dokumenterar tid i olika aktiviteter (t.ex. sova, sitta, sta, gé,
springa), som utifran dagbdcker hianfors till arbete, fritid och sémn. Pulsdata delas upp pa samma stt,
och analyseras i termer av intensitet (pulsniva) och autonom aktivitet (heart rate variability). Detta ger
underlag for att jamfora (in)aktivitetsmonster t.ex. mellan kén och mellan yrkesgrupper, liksom for att
ta fram samband mellan (in)aktivitet och relevanta hélsoindikatorer.
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The PAradox: Fysisk overbelastning hos individer med fysiskt
kravande arbeten

Projektledare
Elin Ekblom Bak

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
David Hallman

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Gymnastik och idrottshdgskolan: Elin Ekblom Bak (projektledare), Filip Larsen, Daniel Vidisdnen,
Jenny Kling; Akademiska sjukhuset: Therese Hellman

Bakgrund

Individer med fysiskt krdvande arbete riskerar 6verbelastning nér arbetskraven 6verstiger deras fysiska
kapacitet. Att utforma interventioner som bidrar till béttre kapacitet och hélsa vid tungt fysiskt arbete
ar darfor en utmaning.

Syfte
Projektet undersoker 6verbelastning hos individer med fysiskt krdvande arbete och utvarderar en
potentiell 16sning for att fraimja en hdlsosam balans mellan fysisk aktivitet och aterhdmtning.

Fragestillningar
Projektet bestér av 3 arbetspaket med foljande delsyften:

WP1. Undersoka dverbelastning hos arbetare med fysiskt krédvande arbeten.
Studera variationen i daglig fysisk arbetsbelastning, “readiness” och olika verbelastningsrelaterade
ohilsoutfall hos individer med fysiskt krdvande arbete och lag fysisk kapacitet.

WP2. Jamfora effekterna av en standardiserad vs. en adaptiv traningsintervention.
Undersoka hur ”readiness” och de dverbelastningsrelaterade ohdlsoutfallen fordndras i relation till en
standardiserad vs. en adaptiv arbetsplatsintervention med fokus pa fysisk aktivitet och aterhdmtning.

WP3. Utvirdera upplevelser och méjligheter till implementering av interventionerna.
Utforska upplevelser av interventionerna och potentiella hinder och facilitatorer for implementering
under arbetstid.

Metod

WP1: Daglig fysisk arbetsbelastning, ’readiness” for fysisk aktivitet samt 6verbelastningsrelaterade
ohilsoutfall monitoreras under 4 veckor hos individer med fysiskt krdvande arbeten och lag fysisk
kapacitet (n=100).

WP2: Deltagarna frdn WP1 kommer slumpméssigt att viljas for att delta i en standardiserad eller
adaptiv arbetsplatsintervention med fokus pa fysisk aktivitet och aterhdmtning under 12 veckor,
genomford under arbetstid.

WP3: Semistrukturerade intervjuer och fokusgruppsintervjuer kommer att genomforas med deltagare
och representanter fran deras arbetsgivare.
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Handel 4.07? Arbetsmiljo och ojamlikhet i e-handeln

Projektledare
Jennie Jackson

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Svend Erik Mathiassen

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Kristina Johansson, Klara Rydstrom och Tiziana Sardiello, Luled tekniska universitet

Bakgrund

Equality at work is a key component in creating a sustainable society. Studies have shown that organizational
processes and practices in traditional retail stores may create inequality regimes, for example, based on gender
or country of birth, which in turn are associated with differences in working conditions, division of work tasks
and physical and psychosocial workloads. E-retailing (i.e. retail via the internet) is growing rapidly: 25% of
the new retail job opportunities in the coming year will be in the e-retail sector. However, knowledge is
lacking concerning work organisation and work environment factors specifically in e-retail, including the
extent to which this is influenced by gender and country of birth. Work conditions in e-retail picking/packing
warehouses likely differ considerably from those in traditional retail stores. Further, retail stores typically
employ few foreignborn workers, but considerably larger numbers are suggested to work in e-retail. The
project was externally funded by Forte (2019-2023) and data collection was completed in 2023.

Syfte

The overall aim is to examine factors at the organisational and individual levels underlying differences in
working conditions, work tasks, workloads and musculoskeletal health from the perspective of gender and
country of birth.

Fragestillningar

1. Describe the physical and psychosocial workloads of e-retail warehousing work tasks.

2. Determine the extent to which working conditions, work tasks, physical and psychological
workloads, and work-related musculoskeletal complaints in on-line retail warehousing differ
between employees with respect to gender and country of birth.

3. Discuss differences by gender and country of birth on working conditions, work tasks, physical
and psychological workload and work-related musculoskeletal complaints in the context of in-
equality regimes.

Metod

Work environment and patterns of (in)equality were assessed in three e-retail packing warehouses in
Sweden. Aspects of both the physical and psychosocial work environments were assessed at all warehouses
using direct survey data (n = 140). In addition, technical measurements of body postures and heart rate
variability (n = 57), in-depth interviews with managers and focus group interviews with production workers
(n =70) were conducted to deepen understanding of the organization and work environment conditions.

Technical measurements made over five continuous days will be used to quantify the physical exposures,
and we will consider whether differences in physical loads exist between men and women, as well as
between Swedish and foreign-born workers. Questionnaire data will be used to quantitatively map
employees' experiences of physical and psychosocial workload and stress disorders, and again, we will
consider whether differences exist between men and women, and Swedish and foreign-born workers.

Interview data will be used to deepen the understanding of employees’ experiences as well as
organisational practices that can help explain patterns of (in)equality observed in the quantitative analyses.
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Arbetsrotation for battre arbetsmiljo och 6kad jamlikhet

Projektledare
Jennie Jackson

Medarbetare vid Akademin for hialsa och arbetsliv
Svend Erik Mathiassen, Leticia Januario, Eva Bergsten

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Elis tvitteri, Ockelbo

Bakgrund

Arbetsmiljoverkets foreskrift om risker i arbetsmiljon (2023:10) pekar pa arbetsutvidgning (arbets-
rotation) som ett sétt att skapa variation (kap 6, 7§). Samtidigt 4r den befintliga kunskapen om effekten
av arbetsrotation begransad. Det finns fé studier som anvint gedigna metoder for att bedéma i vilken
grad en arbetsrotation kan péverka den fysiska och psykosociala arbetsmiljon, och da alldeles sérskilt i
en kontext av jaimlikhet och social rittvisa. Den hér studien dger rum pé tvétteriet Elis i Ockelbo, dér
ungefér 60 anstéllda varje dag tar emot 15 ton tvitt som de sorterar, tvittar, manglar, paketerar och
skickar tillbaka till kund. Arbetsuppgifterna &r till en stor del enahanda, men det forekommer dven
tyngre manuell hantering. Bade fack och arbetsgivare oroades av betydande belastningsbesvir, av att
de anstéllda hade kompetens endast for fi arbetsuppgifter, och av att uppgifterna var ojamlikt fordela-
de, sdrskilt mellan svensk- och utrikesfodda. I samskapande med foretaget utvecklade vi en arbetsrota-
tion som skulle atgédrda dessa problem, och identifierade variabler som kan beskriva bade innan- och
efterlédget for arbetsmiljo, produktion och jamlikhet. Sjdlva rotationen drogs i gang 2019, men genom-
forandet stannade av pé grund av COVID-19 pandemin. Projektet drog igéng igen i 2021 och data-
insamlingen fullf6ljdes i 2022.

Syfte

Syftet med studien dr att utvirdera en arbetsrotation, som foretaget utvecklat i samarbete med forskar-
na. Arbetsrotationen har, i sin tur, som maél att forbattra den fysiska och psykosociala arbetsmiljon
genom Okad variation, samt att frimja jdmlikhet och jamstélldhet i arbetsvillkor, och 6ka personalens
engagemang. Dessa mal ska uppnas utan att produktionen paverkas negativt.

Fragestillningar
Studien kommer att besvara foljande fragor:
1. Hur ser de fysiska och psykosociala arbetsforhéllandena ut pa tvétteri, sdrskilt med avseende
pa jamlikhet i fordelning av arbetet mellan anstillda?
2. Ivilken grad leder en dndrad arbetsfordelning (en arbetsrotation) till battre fysiska och
psykosociala arbetsvillkor for den enskilde, och till 6kad jdmlikhet och jadmstédlldhet inom
organisationen?

Metod

Vi samlade in baslinjedata i 2019, dvs. innan arbetsrotationen drog igang, och igen i 2021 innan
arbetsrotationen aterupplivades efter pandemin. Motsvarande data samlades sedan in pé nytt efter att
arbetsrotationen — i den utstrickning den realiserades — hade varit i drift 1 4r. Samtliga anstillda
besvarade vid alla tillfédllena enkéter om bl.a. arbetsroller, arbetsmiljé och hélsa. Vi har mitt arbets-
stdllningar och muskelaktivitet i samtliga arbetsuppgifter, och kan pa s sétt utvirdera belastningen
bade pé individ- och gruppniva fore och efter att rotationen genomfordes. Effekter av rotationen pé
arbetsmiljon utvirderas med sedvanliga statistiska metoder. Fokusgruppsintervjuer gjordes innan
arbetsrotationen infordes, och foljdes upp 4 och 12 ménader efter att den realiserades. Fokusgrupper
kommer dessutom att anvéndas for att utvirdera faktorer som haft betydelse for implementeringen av
arbetsrotationen.
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Fysiska krav hos anstallda inom aldreomsorgen
(doktorandprojekt)

Projektledare
Doktorand: Nestor Logdal
Huvudhandledare: David Hallman

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Sven Svensson, Bihandledare, Jennie Jackson, Bihandledare, Svend Erik Mathiassen

Bakgrund

Fa studier pa dldreomsorgspersonal har objektivt matt fysiska arbetskrav eller végt in betydelsen av
dldreomsorgsform, dvs om personalen &r anstdllda inom hemtjansten eller pa sarskilda boenden.
Vidare finns ingen forskning som undersoker de fysiska och psykosociala krav som timvikarier
exponeras for. Detta projekt anvénder accelerometer- och pulsmétningar for att ge en objektiv bild av
fysisk belastning hos personal med olika anstéllningsformer inom hemtjanst och pa sérskilda boenden,
samt undersoker och jamfor fysiska och psykosociala krav mellan fast personal och timvikarier.

Syfte

Det overgripande syftet med forskningsprojektet ar att beskriva och jaimfora fysiska krav pa arbetet
och hélsoutfall for traditionellt och icke-traditionellt anstdllda inom dldreomsorgen. Vidare syftar
projektet till att jimfora kraven mellan anstéllda inom hemtjénsten och anstéllda pé sérskilda boenden,
samt att undersoka graden av kopplingen mellan arbetets fysiska krav och hélsa.

Fragestillningar

1. Vad ér kint om fysiska krav och hilsoutfall hos traditionellt och icke-traditionellt anstéllda inom
dldreomsorgen?

2. Hur skiljer sig fysiska krav mellan dessa anstillningsformer?

3. Skiljer sig de fysiska kraven mellan personal i hemtjansten kontra pa sérskilda boenden?

4. Till vilken grad &r de fysiska kraven kopplade till hélsoutfall?

Metod

e Delstudie I. Systematisk dversikt som sammanstéller vad som hittills &r ként om fysiska krav
pa arbetet inom &dldreomsorgen.

o Delstudie II. Tvirsnittsstudie dér upplevda krav och resurser undersdks hos vikarier och fast
personal inom dldreomsorgen. Krav och resurser jimfors mellan grupperna.

e Delstudie III. Tvérsnittsstudie dir fysiska krav pa arbetet mits med accelerometrar enkéter.
Kraven jaimfors mellan dldreomsorgsformerna.

e Delstudie IV. Tvérsnittsstudie dir sambandet mellan fysiska krav, dterhdmtning och
hélsoutfall hos undersoks.
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Guldlock: ett nytt paradigm for att framja hallbar arbetshalsa
och produktion

Projektledare
Svend Erik Mathiassen

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Jennie Jackson, Leticia Januario, David Hallman

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv

Andreas Holtermann, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo, Kebenhavn; Leon Straker, Curtin
University, Perth; Emil Sundstrup, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje, Kebenhavn; Suzanne
Merkus, Statens Arbeidsmiljeinstitutt, Oslo; Gemma Ryde, University of Glasgow; Stephanie Chappel, Central
Queensland University, Adelaide;

Bakgrund

Traditionell ergonomi har drivits av ett paradigm om att reducera belastningar. Men det &r inte rétt vdg att gé,
eftersom initiativ for att minska belastningen kan leda till bdde sémre hélsa och mindre produktion. 1 2018
argumenterade vi for ett nytt paradigm, ”Guldlocksprincipen”: ett produktivt arbete bor laggas upp som en
kombination av tyngre och léttare uppgifter i ett tidsmonster som dr hélsofrdmjande, utan att produktionen
paverkas negativt.

Guldlocksprincipen har tagits vdl emot i arbetslivet, t.ex. pd moten med parterna, men det kridvs en omfattande
forskningsinsats for att utrona i vilka yrken det gar att skapa arbete som lever upp till Guldlocksprincipen, hur
sadant arbete kan implementeras och praktiseras pa foretagen, vilka resultat man kan na pa individ- och
organisationsniva, och hur vél det gér att sprida Guldlocksprincipen i arbetslivet. Forskare i flera lander har inlett
en langsiktig insats for att nd dessa mal, i syfte att visa att Guldlocksprinciperna verkligen kan ge det nskade
resultatet, dvs. att bade arbetsmiljon och produktionen &r héllbar. Detta utvecklingsarbete dger rum inom ett
Guldlock-nitverk, som — koordinerat av en ledningsgrupp dér HiG é&r representerat — t.ex. avhéller arliga mdten
med 50-100 deltagande forskare.

Hogskolan i Gévle dokumenterar just nu ett Guldlocksprojekt pa Elis tvitteri i Ockelbo (se separat beskrivning
av Rotovationsprojektet), och med extern finansiering pagér dessutom ett omfattande teoretiskt och praktiskt
projekt i Kebenhavn, dér HiG ar involverad. Ett ytterligare projekt om en réttvis, Guldlocksinspirerad
arbetsfordelning har genomforts inom hemtjénsten i Trondheim med HiG-deltagande och finansiering fran
Forsékringskassan i Norge (NAV).

Syfte
Detta ramprogram vill genom ett antal enskilda projekt ta fram evidens som kan forklara i vilka yrken, pa vilka
sdtt och med vilken framgéng Guldlocksprincipen kan forverkligas i arbetslivet.

Fragestillningar
I den aktuella fasen stills forskningsfragorna:
1. Twvilken grad &r det mdjligt att modifiera arbetsuppgifter och/eller arbetsfordelning sé att arbetet lever
upp till Guldlocksprincipen?
2. Tvilken grad och med vilken framgang kan Guldlocksinspirerat arbete forverkligas i faktisk
produktion?
3. Ivilken grad leder det modifierade arbetet till positiva effekter pa fysisk belastning, psykosociala
faktorer, trotthet och smarta?

Metod

Projektet i Danmark géller bade teoretiska fragor (t.ex. ’vad skiljer principiellt Guldlocksarbete fran andra sitt att
lagga upp arbetet?’) och praktiska studier, t.ex. av metoder for att implementera Guldlocksarbete i olika
organisationer. I det norska projektet omformades arbetsdagar sé att fordelningen av klienter mellan de anstéllda
blev mera enhetlig och réttvis, och i Rotovationsprojektet efterstravar foretaget en mera jamlik fordelning av
arbetsuppgifter. I alla tre projekt jamfors fysisk aktivitet (accelerometri), belastning (pulsregistrering),
anstrangning, trotthet och smérta mellan vanligt arbete och Guldlocksinspirerat arbete. Alla projekt analyserar
dven implementeringen av Guldlocksarbetet.
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Arbete och aterhdmtning — fysiskt och mentalt arbete fér 6kad hdélsa, prestation och produktivitet

aBreak4you — Effects of relaxation-based breaks on university
students' learning disposition, mental health, and well-being: a
systematic review and meta-analysis

Projektledare
Mamunur Rashid (FIV)

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Eva Bergsten (API), Tove Bylund Grenklo (VV)

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv

Projektet ar ett EU-Green projekt i samarbete med Prof. Ana Isabel Rodrigues de Morais (University
of Evora), Ana Catarina Sousa (University of Evora), Gabriela Neves de Almeida (University of
Evora), Assistant prof. David Sanchez Olivia (University of Extremadura), Prof. Tomas Garcia Calvo
(University of Extremadura).

Syfte

The objective of this systematic review and meta-analysis is to evaluate the effects of structured
relaxation-based short breaks (e.g., mindfulness, breathing exercises, creative activities) on university
students' learning disposition, mental and physical health, and well-being.

Fragestillningar

1. Assess whether students engaging in structured relaxation breaks demonstrate improvements
in mental health and well-being over time.

2. Explore the effectiveness of different types of relaxation interventions (e.g., mindfulness,
movement based, creative) in influencing students' academic engagement, emotional,
physiological and mental health outcomes.

3. Examine both short-term and long-term effects of relaxation breaks on university-level
education, learning disposition, physical and mental health and well-being and outcomes.

Metod

Population Included

Inclusion: University students enrolled in undergraduate or postgraduate (e.g., master's, doctoral)
programs, regardless of field of study, gender, or country.

Excluded: Studies focusing exclusively on primary or secondary school students, working adults, or
other nonstudent populations.

Intervention(s) or exposure(s)

Included: Mindfulness; Relaxation Exercise; Breathing Exercises; Yoga; Meditation; Tai Chi; Physical
activity; Progressive Muscle Relaxation; Expressive writing therapy; Music Therapy; Stretching
Structured relaxation break interventions delivered during or between learning activities, including
mindfulness, stretching, yoga, breathing exercises, meditation, tai chi, expressive writing, listening to
music, progressive muscle relaxation, and similar methods aimed at reducing stress and improving
well-being or academic engagement.

Excluded: Interventions not involving techniques that induce relaxation (e.g., only social interaction,
recess play, screen time, or unstructured breaks without a relaxation component).



Arbete och aterhdmtning — fysiskt och mentalt arbete fér 6kad hdélsa, prestation och produktivitet

Utveckling och tillamparhetstestning av den komplexa inter-
ventionen Can-Work-S: Arbetsriktad rehabilitering hos personer
behandlade med kurativ cancerbehandling (doktorandprojekt)

Projektledare
Doktorand Linda Rundgren, huvudhandledare Anna Efverman

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Docent Anna Efverman, Professor Annika Nilsson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Professor Katarina Wijk, Region Gévleborg, samt Uppsala universitet Med. Dr. Maria Fjell, Karolinska
Institutet

Bakgrund

Omkring fyra av tio svenskar insjuknar i cancer under sin livstid. Av dessa ér det omkring 40% som
insjuknar i arbetsfor dlder. Manga personer med cancer kan ocksa leva i manga ar med sin cancersjukdom.
En arbetsinriktad intervention behdver utvecklas och utvérderas géllande dess tillimpbarhet utifrén
cancerdverlevares, cancervardspersonals och andra involverade parters perspektiv, till exempel nérstaende
och chefer. Malet 4r att i forldngningen kunna bidra till att fler cancerdverlevare kan arbeta arbetslivet ut
och erfara ett hdlsofrimjande arbetsliv

Syfte

Det dvergripande syftet med avhandlingen &r att bidra i utvecklingen och tillimpbarhetstestningen av en
arbetsinriktad intervention, Can-Work-S, som har chans att i framtiden kunna utvarderas och stadigvarande
implementeras i vardpraktiken, for att frimja for kurativt cancerbehandlade personer att kunna arbeta och
erfara battre hilsa. Malet &r att i forlangningen kunna bidra till att fler cancerdverlevare kan arbeta
arbetslivet ut och erfara ett hédlsofrdmjande arbetsliv

Fragestillningar

1. Beskriva cancervéardspersonalens praktik, kunskap, fardigheter och forutséttningar for cancer-
rehabilitering i allménhet och for arbetslivsinriktad rehabilitering specifikt, for cancerbehandlade
personer.

2. Beskriva utvecklingen av och utforska uppfattningar om idén for en arbetsinriktad intervention,
Can-Work-S, hos cancervardpersonal som arbetar med kurativt cancerbehandlade personer i
arbetsfor alder.

3. Beskriva erfarenheter av tillimpbarhet och nytta av en arbetsinriktad intervention, Can-Work-S,
hos deltagande personer under kurativ cancerbehandling.

4. Beskriva erfarenheter av tillimpbarhet och nytta av en arbetsinriktad intervention vid kurativ
cancerbehandling, Can-Work-S, hos interventionsterapeuter, annan cancervard-personal samt
andra involverade parter, t. ex. chefer fran arbetet, eller narstaende.

e Delarbete 1: Kvantitativ frageformuldrsstudie av cancervardspersonal. Kvalitativ innehallsanalys
och kvantitativ deskriptiv dataanalys.

e Delarbete 2: Kvalitativ frageformulérsstudie av cancervardspersonal. Kvalitativ innehéllsanalys.

e Delarbete 3: Kvalitativa individuella intervjuer med cancerdverlevare som deltar i Can-Work-S-
interventionen eller kontrollgrupp. Kvalitativ dataanalys, t ex innehéllsanalys eller tematisk analys.

e Delarbete 4: Kvalitativa individuella intervjuer med cancervardspersonal och andra involverade
parter, t ex nirstdende och chefer, i Can-Work-S-interventionen eller kontrollgrupp. Kvalitativ
dataanalys, t ex innehallsanalys eller tematisk analys.
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Barn och ungdomar

Skydd, delaktighet och prevention. Moétet mellan socialtjansten
och barn som upplever vald i hemmet

Projektledare
Anneli Marttila

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Tove Bylund Grenklo, Niklas Halin och Sven Trygged

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
FoU Vilfard vid Region Géavleborg. Giavle kommun/socialtjdnstens avdelningar/enheter som arbetar
med orosanmaélningar.

Bakgrund

Den systematiska uppfoljningen av socialtjdnstens insatser for att stddja barn som inom familjen
bevittnar vald, utsatts for fysiska overgrepp eller bada delarna, behdver utvecklas. Gdvle kommuns
unika register mojliggdr uppfoljning av alla barn for vilka orosanmélan gjorts sedan 2018 och kan
bidra med viktig kunskap. I studien analyseras registerdata om barn som utsatts for fysiskt vald eller
bevittnat vald i familjen under perioden 2018-2022. Har det skett ndgra fordndringar i antalet
orosanmélningar? Vem rapporterar? Och vilka insatser dr vanligast? I studien genomfors ocksa
individuella och fokusgruppsintervjuer med socialsekreterare som arbetar med orosanmélningar.
Personalen far reflektera 6ver barnens situation relaterat till orosanmélningar for barn som bevittnat
véld, utsatts for fysiska overgrepp eller bdda delarna och de insatser som gors, samt diskutera hur
barnperspektivet kan utvecklas vidare.

Syfte

Det overgripande syftet dr att fordjupa den systematiska kunskapen om den sociala barnavardens stod
och insatser for barn dir nadgon gjort en orosanméilan om att barnet utsatts for fysiska dvergrepp eller
bevittnat véld i familjen. Studien syftar ocksa till att fordjupa kunskapen om hur socialtjénstens
personal som arbetar med orosanmélningar som ror familjevéld arbetar med barnperspektivet i det stod
och de insatser de erbjuder barn och familjer och hur stodet och insatser kan utvecklas for malgruppen.

Fragestillningar

1. Spelar det nagon roll vem som gor orosanmailan for vilka insatser som blir aktuella i
socialtjansten? Vilka insatser och stod erbjuds?

2. Vilka &r de storsta utmaningarna som socialtjdnstens professionella lyfter fram for de olika
anmalningsorsakerna (bevittnat respektive utsatts for vald)?

3. Hur tillvaratas barnperspektivet inklusive delaktigheten, far barnen komma till tals i de
insatser och stdd som erbjuds barnen?

4. Vilka insatser och stod anser socialtjanstens professionella skulle behdva utvecklas for barn
som bevittnat eller utsatts for vald i hemmet?

5. Hur kan registerdata som samlas genom systematisk uppfoljning anvindas i socialtjanstens
arbete fOr att utveckla socialtjanstens stdd och insatser?

Metod

I studien genomfors en sammanstéllning av orosanmélningar i Gdvle kommun 2018-2022 for barn
som blivit utsatta for fysiskt vald eller bevittnat vald i hemmet. Darefter presenteras resultatet for
socialtjanstens personal som arbetar med barnavardsirenden. Fokusgruppsintervjuer genomfors med
socialsekreterare och individuella intervjuer genomfors med enhetschefer i socialtjédnsten. Projektets
huvudfokus ar att studera hur socialtjansten kan ta tillvara denna kunskap i sitt arbete for skydd,
delaktighet och prevention dér barnets bésta beaktas.
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Barn och ungdomar

HACL

Projektledare
Mattias Bengtsson (for den svenska delen)

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv

Projektledare: Anne-Kirstine Malholt VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd,
Kopenhamn, Veronika Paulsen NTNU, NO, Freydis J. Freysteinsdottir University of Iceland, Niemi,
Veera, University of Turku, Alberte Alse Dokkedal PhD-student Aalborgs universitet

Bakgrund & Syfte

Unga som lamnar samhillsvard &r kraftigt 6verrepresenterade bland unga méanniskor som drabbas av
hemldshet. Detta &r en tendens internationellt likvil som i de nordiska landerna. Daremot har intersektionen
mellan hemldshet och tidigare erfarenhet av samhéllsvard fatt lite uppmarksambhet i forskningen; vilket stod
som behdvs och de upplevda konsekvenserna av hemloshet. Med utgangspunkt i den begriansade
kunskapen finns det ett behov av kvalitativt nyfikenhetsdriven forskning i en nordisk kontext. Detta har
tidigare inte studerats som ett specifikt amne. Det hér projekt syftar till att fylla gapet och bidra med
nordiskt mervérde i forskningen genom samarbete och kunskapsdelning mellan f6ljande lander: Danmark,
Norge, Sverige, Finland och Island. Ambitionen ar att studera utmaningen med hemloshet bland unga som
lamnar vard ur ett livsloppsperspektiv och att frimja de nordiska lindernas unika framgéng i att minska
ungdomshemlgshet. Projektets resultat kommer att fokusera pa att utveckla rekommendationer for
socialpolitik och praktik for att minska hemldshet bland unga som ldmnar samhéllsvéard.

Fragestillningar

1. Fragestillning 1 (RQ 1): Vad ar den nuvarande forskningskunskapen i de nordiska landerna och
internationellt om upplevelser av hemldshet bland unga som lamnar vard?

2. Fragestillning 2 (RQ 2): Vad dr de unga som ldmnar vard for erfarenheter av vagar in i och ut ur
heml&shet?

Fragestillningarna som fokuserar pé socialpolitik och gatunivébyrékrati ar:

3. Fragestéllning 3 (RQ 3): Vilka likheter och skillnader finns det inom de nordiska
vélfardsstaterna nér det géller politik och initiativ vid grédnslandet mellan att 1imna vard och
risken for hemléshet?

4. Fragestillning 4 (RQ 4): Hur beddmer socialarbetare inom socialtjansten risken for hemldshet nir
unga personer dvergar fran vard?

Metod

WP 1 bestér av en systematisk litteraturversikt med fokus pé forskning publicerad pa engelska och
nordiska sprak fran millennieskiftet fram till nutid (2000-2023).

WP 2: Vigar in i och ut ur hemldshet bland unga som ldmnar vard — undersokning och jamforelse

En explorativ och bottom-up-ansats tillimpas for att belysa de ungas upplevelser. Biografiska intervjuer
genomfors med atta till tio unga som lamnar vard och ir i riskzonen for eller upplever hemldshet i varje
land.

WP 3: (Genomfors till storsta del av doktorand knuten till Aalborgs Universitet). En undersdkning och
jamforelse av socialpolitik och initiativ for unga som ldmnar vérd. En detaljerad undersokning och jam-
forelse av gra litteratur om unga som ldmnar vard och deras risk for hemldshet genomfors i de inkluderade
nordiska ldnderna.

WP 4: (Genomfors av doktorand knuten till Aalborgs Universitet)

Socialarbetares bedomning av hemldshetsrisker I varje land genomfors tva till fyra fokusgruppsintervjuer med
fyra till sex socialarbetare som arbetar inom socialtjdnsten som en del av ett doktorsavhandlingsprojekt.

13



Barn och ungdomar

Vagen till orosanmalan inom barnhalsovarden

Projektledare
Denice Hogstedt

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Fanny Svartling, Maria Engstrom

Bakgrund

Forskning har visat att vardpersonal har svarigheter att identifiera och agera vid misstanke om barn
som far illa. Barnhilsovéardens uppldgg skiljer sig mellan olika lander och det finns ett behov av mer
forskning som tydliggor olika professioners erfarenheter och reflektioner runt orosanmaélningar for att
forhoppningsvis kunna stirka och stddja personalen i framtiden. Foreliggande studie bidrar med
kunskap om barnhilsovérdssjukskoterskors erfarenheter och reflektioner i arbetet med barn som
missténks fara illa och om processen att gora eller inte gora en orosanmaélan. Studien bidrar 4ven med
kunskap om barnhilsovérdssjukskoterskors vilbefinnande i relation till arbetet med barn som
missténks fara illa.

Syfte

Syftet &r att beskriva barnhélsovérdssjukskoterskors erfarenheter och reflektioner av arbetet med barn
som missténkts fara illa och processen att gora och inte gora en orosanmalan. Samt att studera
barnhilsovardssjukskoterskors vilbefinnande relaterat till arbetet med barn som missténks fara illa.

Fragestillningar

1. Vilka erfarenheter och reflektioner har barnhélsovardssjukskoterskor av arbetet med barn som
missténkts fara illa och processen att gora och inte géra en orosanmaélan?

2. Hur beskriver barnhilsovardssjukskoterskor sitt vilbefinnande relaterat till arbetet med barn
som missténks fara illa?

Metod

Design: En beskrivande design med kvalitativ ansats. Urval: Andamalsenligt urval av barnhélso-
vardssjukskdterskor (specialistsjukskoterskor med examen antingen barn- och ungdom eller distrikts-
skoterska) i Sverige som har erfarenhet av att orosanmaéla. Rekrytering av deltagare kommer att ske
via sociala medier samt kontakt med barnhélsovirdssamordnare i Sveriges regioner, avseende
spridning 6ver landet. Barnhilsovardssamordnare ombeds vidarebefordra studieinformation till
barnhélsovardssjukskoterskor inom respektive region. Vid behov kommer direktkontakt tas med
chefer vid barnhélsovardscentraler, som i sin tur ombeds vidarebefordra studieinformationen till sina
medarbetare. Barnhilsovardssjukskoterskor som ér intresserade av att delta samt har erfarenhet av att
ha genomfort en orosanmélan kontaktar forskarna via e-post, telefon eller sms. Vid behov kan
forskarna dven besoka barnhélsovérdscentraler for att berétta om studien och de som ér intresserade av
att delta kan da ocksa formedla det direkt till forskarna. Datainsamlingsmetod: Data kommer att
samlas in genom 15-20 semistrukturerade individuella intervjuer. En intervjuguide som har
konstruerats av forskargruppen kommer anvéndas och den innehaller bakgrundsfrdgor om deltagaren
samt frigeomraden som behandlar barnhilsovards-sjukskoterskornas arbete med barn som missténkts
fara illa och processen med att gora eller inte gora en orosanmélan. Intervjuerna kommer att ske via
telefon, pa en fysisk plats eller med digitalt hjdlpmedel utifran deltagares 6nskemaél och utifran
praktiska skal. Intervjuerna kommer att spelas in med hjilp av digitalt hjdlpmedel (diktafon).

Dataanalys: Intervjuerna kommer att transkriberas ordagrant och dérefter analyseras med kvalitativ
innehéllsanalys.
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Barn och ungdomar

Problem med motorisk planering hos barn och unga med
autism: vad hander i hjarnan?

Projektledare
Thomas Rudolfsson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv

Erik Domellof (projektledare), Sara Stillesjo, Hanna Hjértstrom (doktorand), alla vid Inst. For
Psykologi, Umea Universitet, Daniel Safstrom, Inst. for medicinsk och translationell biologi, Umea
Universitet, Anna-Maria Johansson, Inst. for hélsa, ldrande och teknik, Lulea tekniska universitet

Bakgrund

Att kunna anvéinda sina armar och hdnder pa ett forutseende sétt for att utforska och interagera med
omvarlden dr av fundamental betydelse for barns motoriska, kognitiva och beteendemassiga
utveckling. En mycket viktig del i denna process ér féormégan till motorisk planering — hjarnans
formaga att forestélla sig ett mal och sedan organisera och utfora en sekvens av handlingar for att
uppna malet. Om denna forméga 4r nedsatt finns det en risk for sévil fysiska som psykiska
utvecklingsproblem. Det rdder dock en brist pé detaljerade undersdkningar av hur formagan till
motorisk planering och blick-beteende utvecklas hos barn och vad som utméirker den i olika &ldrar.
Det finns dven ett behov av kunskap om hur utvecklingen ser ut hos barn med funktionsnedséttningar,
samt om det skulle vara mojligt att trina motorisk planeringsforméga hos dessa barn i syfte att kunna
optimera funktion och hilsa hos barn under utveckling.

Syfte
Det hér projektet har som maél att 6ka kunskapen géllande motorisk planering hos barn och unga vuxna
foljande en typisk utveckling samt barn med autismspektrumtillstand

Fragestillningar
Projektet har fragestéllningar fran ett beteendeperspektiv samt fran ett hjarnavbildningsperspektiv.
Fran ett beteendeperspektiv avser vi besvara:

1. Finns det skillnad i prediktivt blick-beteende vid mélriktade handlingar hos barn med typisk
utveckling respektive barn med autismspektrumtillstand.

2. Finns det skillnader i motorisk variabilitet vid méalriktade handlingar hos barn med typisk
utveckling respektive barn med autismspektrumtillstand.

Fran ett hjdrnavbildningsperspektiv avser vi besvara:

3. Finns det skillnader i hjarnaktivitet under forberedelse, utforande eller observation av en
sekventiell malriktad handrorelse mellan barn/unga med autismspektrumtillstdnd jamfort med
typisk utveckling.

Metod

Designen ér bdde tvirsnitt och longitudinell och de beteendeinriktade fragorna undersoks i ett
rorelselaboratorium och hjarnavbildningsstudierna foljer ett publicerat studieprotokoll
(https://doi.org/10.1371/journal.pone.0296225). Projektet 4gs av Umea universitet dar ocksa
datainsamling sker: For mer information se: (https://www.umu.se/forskning/grupper/champ/ ).

15



Barn och ungdomar

Shanazi hjaltinnor i Gavle

Projektledare
Sara Skoog Waller (efter att Stefan Sjoberg 6verldmnat projektledarskapet pga for ménga andra
ataganden).

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Catharina Lo6f och eventuellt Charlotta Donahue och/eller nagon till

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Gévle kommun

Bakgrund

En forskargrupp vid HiG under ledning av Stefan Sjoberg och medverkan av Charlotta Donohue,
Catharina Lof och Nessica Nissén genomforde &r 2023, med hjilp av finansiering fran BRA, Delmos
och Géavle kommun, en studie av den valdspreventiva metoden/modellen Shanazi hjéltinnor mot
hedersrelaterat vald och fortryck (HRV). Metoden har sitt ursprung i Link&ping kommun dir man
anvant metoden sedan 2011 men aldrig utvarderat den pa ett systematiskt siatt. HRV ér ett allvarligt
samhéllsproblem som krénker och begrinsar frimst flickors och unga kvinnors, men dven pojkars,
unga méns och unga hbtqi-personers, grundldggande fri- och rattigheter. I den nationella strategin for
att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor, ingar ocksa att arbeta mot HRV.

Stategin beskriver bla atgérder som motarbetar hederstinkande och har fokus pa méns och pojkars
delaktighet for att stoppa valdet. Sarskilt angelédget ar att utveckla valds-forebyggande insatser vilket
beskrivs i strategins malomrade 3: Valdsforebyggande arbete (SOU 2015:55). Den genomforda
studien ska nu f6ljas upp genom en liknande studie av den nystartade verksamheten Shanazi hjéltinnor
1 Gévle, med finansiering fran Jamstélldhetsmyndigheten. Den befintliga Shanazi hjéltars verksamhet
genomfors av unga méan, medan nystartade Shanazi hjéltinnor ska bedrivas av unga kvinnor.

Syfte

Syftet ar att undersoka och utvardera implementeringen av HRV-metoden Shanazi hjéltinnor for att se
huruvida utfallet av de utbildningsinsatser och aktiviteter som har genomforts motsvarar projektets
malsdttning att forebygga och langsiktigt minska HRV.

Fragestillning (delsyften)

1. Vilka var deltagarna nér de borjade i projektet och hur har projektet paverkat deras kunskap,
medvetenhet och attityder till jamstélldhet, genus och HRV och vald?

2. Hur har deltagarna fungerat som forebilder och ambassadoérer mot HRV och hur har arbetet
paverkat omgivningen avseende bade man och kvinnor i de sociala sammanhang Shanazi
hjaltar verkat i, tex ungdomsgardar, skola, vanner, familj?

3. Vilka framgéngsfaktorer respektive utmaningar identifieras i projektets arbete for att
forebygga och motverka HRV?

4. Vilka nodvéndiga forutsattningar kan identifieras for formandet av en samverkansmodell for
att forebygga och motverka HRV?

Metod

e Fokusgruppsintervjuer med projektets styrgrupp och arbetsgrupp for att utvardera hur
projektet har implementerats och utvecklats.

e Retrospektiva semistrukturerade intervjuer med projektledare samt deltagarna fran forsta
arskullen Shanazi hjéltinnor med syfte att utvardera hur kunskap, medvetenhet och attityder
har utvecklats under forsta aret.

e Enkiter till gymnasieskolor syftande till att utvirdera deltagande i Shanazi hjiltinnors mdten
och foredrag samt hur detta har paverkat HRV-relaterade attityder.

16



17

Det goda dldrandet

Det goda aldrandet



Det goda dldrandet

Older Peoples Quality of Life and Quality of Care

Projektledare
Maria Engstrom

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Marianne Carlsson delstudie 1, Annakarin Olsson delstudie 3, Annakarin Olsson delstudie 4 manus
om personcentrerad vard.

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Prof Xu Lijuan (adjungerad HiG) och ytterligare 2-3 forskare fran Lishui University. Delstudie
forskare fran Thailand.

Bakgrund

Okad andel #ldre r en utmaning i flera linder vad giller vard och omsorg. I Kina ir det fler och fler
dldre som behdver formell vard och omsorg jamfort med tidigare déa dldre ofta vardades i familjen.
Fler och fler familjer bor atskilda och barnen har ofta flyttat till storstader vilket har forsvarat tidigare
omsorgsmonster.

Syfte
Overgripande: Syftet med studierna #r att beskriva dldre personers hilsa, vilbefinnande och vérd i
Kina

Metod

Projektet bestér av flera delstudier. Syftet med delstudie 1 var att dversitta och psykometriskt testa ett
livskvalitetsinstrument samt beskriva livskvalitet hos éldre personer som bor pa ett dldreboende.
Studien ér publicerad 2022.

Syftet med delstudie 2 var att beskriva hélsa, skorhet och livskvalitet hos dldre personer som bor i eget
boende. I delstudien foljs dldre personer dver tid vad géller sjalvskattad hélsa, skorhet, fysisk
funktionsformaga, fysisk aktivitet, samt livskvalitet. Tva arbeten, fran baslinjedata och longitudinellt,
har publicerats.

I delstudie 3 kommer intervjuer att ske med &ldre relaterat till livskvalitet, vard och smirta.
Etikansokan ska ske for delstudie 3 under 2026.

Delstudie 4 ér en interventionsstudie som berdr ett tréningsprogram for personal och chefer vid
dldreboende, enkétdata har samlats in i en interventions- och en jamforelsegrupp fore och efter
interventionen (fran personal och de boende). ”Trial” registrering har skett. Data &r insamlat. Tva
manus har publicerats ett fran baslinjedata om personcentrerad véard och utemiljo vid dldreboenden, ett
manus fran interventionsstudien som beror forandringar dver tid i personcentrerad vard utifran de
dldres perspektiv. Flera manus ér under planering.
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Det goda dldrandet

Aldre personers livskvalitet och funktionsférmaga (ALF)

Projektledare
Maria Engstrom

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Delstudie I Birgitta Olofsson Umea Universitet, Fredrica Nykvist Abo och Anders Skoldunger Umea

Syfte
Overgripande: Att studeras #ldre personers livskvalitet och funktionsférméaga. I denna studie relaterat
till nutrition

Fragestillningar
Finns det nagra skillnader i nutritionsstatus hos mycket gamla personer boende i stad eller landsbygd i
Sverige?

Metod

Delstudie I, redan insamlade data géllande nutrition, dtande och hilsa fran tva olika studier, dels
GERDA (Gerontologisk Regional Databas) och SNAC (Swedish National study on Aging and Care)
kommer att anvindas.
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Det goda dldrandet

Att vardas av vardpersonal som bar skyddsutrustning — aldre
personers upplevelser

Projektledare
Annakarin Olsson

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Ann-Sofi Ostlund

Bakgrund

Covid-19-pandemin utgjorde en betydande utmaning fér manga grupper i samhéllet, men sérskilt for
dldre personer. Forskning visar att dldre som var i behov av vard och behandling inom slutenvéarden
upplevde flera hinder och svarigheter. Bland dessa utmaningar méarktes svarigheter i kommunikationen
med véardpersonalen, ddr anviandningen av skyddsutrustning sdsom ex. munskydd och visir bidrog till
en kénsla av distans och forsvarade forstaelsen i samtal. Vidare kéinde manga dldre begrénsningar i sin
delaktighet i den egna vérdprocessen, vilket gjorde det svart for dem att kdnna kontroll och inflytande
over sitt eget vardbehov. Pandemin forsvérade dven mojligheterna till kontakt med nérstéende, da
besokstorbud och restriktioner infordes for att minska smittspridningen. Denna brist pé fysisk nirvaro
av néra och kéra bidrog till en kénsla av isolering och ensambhet, vilket ytterligare paverkade deras
vilbefinnande under en redan svar tid.

Syfte
Syftet med projektet ér att beskriva dldre personers upplevelser av att vardas inom slutenvarden for
Covid-19 under pandemin

Metod
Studie I publicerad 2023.

Studie II 4r en kvalitativ systematisk litteraturstudie.

Urvalsgrupp
Aldre personer/patienter dver 60 ar,

Tillvigagingssatt
Datainsamlingsmetod

Systematisk sokning utford av forskningsbibliotekarie.
Dataanalys

Foljer Joanna Briggs Institute (JBI)
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Det goda dldrandet

Aldre personers upplevelse av ofrivillig ensamhet efter
utskrivning fran sjukhus

Projektledare
Annakarin Olsson

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Maria Engstrom

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
David Conde Caballero, Faculty of Nursing and Occupational Therapy, University of Extremadura, Spain

Bakgrund

Ensamhet &r vanligt i dagens samhélle och sarskilt bland dldre ménniskor. Forskning har visat att
ensamhet kan ha negativa effekter pa bade fysisk och psykisk hélsa, vilket kan leda till 6kad risk for
sjukdom och forsamrad livskvalitet. Den dldre befolkningen ar sérskilt sarbar for att uppleva ensamhet
pa grund av faktorer som forlust av néra och kéra, social isolering och minskad mobilitet. Forskning
har visat att det finns en rad aktiviteter som kan hjélpa till att minska risken for upplevd ofrivillig
ensamhet hos dldre personer. Studierna har visat att det dr sarskilt effektivt att fokusera pé aktiviteter
som kan Oka social interaktion, engagemang och upplevd meningsfullhet. Ett av de tillfdllen da éldre
personer kan kidnna sig ensamma &r efter att de blir utskrivna fran sjukhus. Under sjukhusvistelsen har
patienterna ofta tillgang till kontinuerlig véard och st6d, men niar de kommer hem kan de méta svérig-
heter att anpassa sig till sitt nya liv och upprétthalla sociala kontakter. Det &r viktigt att fa kunskap och
forstaelse for hur ensamhet upplevs hos dldre personer efter sjukhusvistelser, for att kunna utveckla
stdd och hjélp for att minska ensamheten och forbattra deras valbefinnande.

Syfte

Det 6vergripande syftet dr att undersoka hur dldre personer, dver 65 ar, som har blivit utskrivna fran
sjukhus upplever ofrivillig ensamhet, vad de upplever inverkar pa deras upplevelse av oftrivillig
ensamhet och vilka aktiviteter som upplevs som meningsfulla, stimulerande och inkluderande. Vidare
ar syftet att undersoka deras beskrivning och upplevelse av den vard, omsorg och stod som de har efter
utskrivning fran sjukhus. Vidare kommer dven en konceptanalys att genomforas for att definiera
begreppet ’involuntary loneliness”.

Metod
Studie I (manus I och II) har en beskrivande design med kvalitativ ansats
Studie II kommer att genomforas som en konceptanalys enl. Walker & Avant.

Urvalsgrupp
Studie I: Tretton personer dver 65 ar, som efter kontakt med vérden (slutenvard alt. priméarvard), och
som upplever ofrivillig ensamhet har intervjuats (face-to-face och/eller via telefon).

Tillvigagéngssatt
Utifrén urvalskriterier tillfragades dldre personer om deltagande i intervju. Deltagarna rekryterades i
samarbete med olika pensiondrsorganisationer.

Datainsamlingsmetod
Datainsamlingen genomfordes juli-sept 2025 genom semi-strukturerade intervjuer med 6ppna fragor
utifran en frageguide.

Dataanalys
Studie I: Data har analyserats med kvalitativ innehéllsanalys.
Studie II: Data kommer analyseras med tematisk analys.
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Det goda dldrandet

Projekt TAND: Teamarbete, Ansvar, Narstaende och
Delaktighet — samverkan for en god munhalsa for den aldre
personen pa sarskilt boende

Projektledare
Annakarin Olsson

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Martin Salzmann-Erikson & Magnus Lindberg

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Camilla Jernberg och Catrine Isehed, specialisttandvarden Region Géavleborg

Bakgrund

God munhilsa #r grundliggande for ett gott aldrande. Pa sérskilda boenden (SABO) dr munrelaterade besvir
vanliga, sdrskilt bland personer med kognitiv svikt eller demens. Dagens éldre behaller oftare egna ténder och
har bittre tandstatus én tidigare generationer, men allvarliga problem uppticks ofta forst vid inflyttning. Nar
vard- och omsorgsbehovet 0kar intrdder en sarbar fas som kréver tidiga insatser och forebyggande arbete.
Bristande munvérd kan fa allvarliga konsekvenser: bakterier fran munhélan kan spridas i kroppen, infektioner
och tandforlust leda till smérta, tuggsvarigheter, minskad aptit och undernéring, vilket forsdmrar livskvaliteten.
Ytterligare hinder ar personalens tidsbrist, okunskap, bristande rutiner och att munvard ofta upplevs som
obehagligt intim, ibland mer kanslig &n 6vrig personlig hygien. Kognitiv svikt och demens stéller dessutom hoga
krav pa bemoétande och talamod for att skapa samspel och fa den éldre att acceptera hjélp.

Syfte

Projektet sker i samarbete med Folktandvarden och syftar till att undersdka och beskriva hur munhélsan hos
dldre personer pa sérskilt boende kan sékerstéllas genom personcentrerad och sdker vard samt systematiskt
forbattringsarbete, belyst ur den dldre personens, de nirstdendes, samt omvardpersonalens och omvardnads-
ansvarige sjukskoterskans perspektiv.

Fragestillningar

1. Hur och nir utférs munvard pa de dldre personerna? Vilka utmaningar uppstar i stunden?

2. Hur upplevs munvérdsrutiner inverka pa den &ldre personens dagliga liv, vilbefinnande och vérdighet?

3. Hur ser nérstaendes roll, delaktighet, hinder/méjligheter och 6nskad delaktighet i den nérstaendes
munhélsa och munvard ut?

4. Vilka hinder och mgjligheter upplever sjukskoterskorna for att kunna bidra till god munhélsa hos de
dldre personerna. Hur ser sjukskdterskan pa ansvarsfordelning, rutiner och egen- samt
omvardnadspersonalens utbildningsbehov for att sidkerstilla en god munhélsa for dldre personer.

Metod
Projektet planeras genomforas i tre delstudier:

e Delstudie 1 — Fokuserad etnografisk metod av vardsituationer samt fokusgruppsintervjuer med
omvérdnadspersonal pA SABO.

e Delstudie 2 (fas I och II) — I fas I kommer vi, via Patient- och nirstiendemedverkan (Patient and Public
Involvement (PPI)), etablera ett nirstdenderad som partner. I fas II sker individuella intervjuer med
nérstdende, som sedan genom en workshop, bearbetas av PPI-gruppen.

e Delstudie 3 — Individuella intervjuer med ca.10 omvardnadsansvariga sjukskoterskor

Tillvigagangssitt
Under tidig vt 26 etableras ett samarbete med ett SABO i Regionens norra del, som skall utgdra “setting”.
Projektet planeras paga 2026 — halvarsskiftet 2029.

Datainsamlingsmetod

Icke deltagande observationer samt fokusgruppsintervjuer med stod av frageguide med 6ppna fragor (studie I).
Semi-strukturerade individuella intervjuer utifrén frageguide samt féltanteckningar fran workshop (studie II).
Semi-strukturerade individuella intervjuer utifrén frageguide (studie III).

Dataanalys
Studie I-I1I: Data har analyserats med kvalitativ innehéllsanalys och tematisk analys.
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Det goda dldrandet

Intentioner till ett forlangt arbetsliv — En studie om aldre
arbetstagare inom aldreomsorg (doktorandprojekit)

Projektledare
Peter Oberg, huvudhandledare, Carolina Nordlinder, doktorand

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Gunnar Bergstrom, bihandledare

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Ingemar Kéreholt, bihandledare, Jonkdping University, Institutionen for gerontologi, Hugo
Westerlund, stressforskningsinstitutet, Stockholms universitet

Bakgrund

Arbetskraftsdeltagandet bland éldre arbetstagare har 6kat 6ver tid, bade i Sverige och 6vriga Europa,
vilket har inneburit en vixande aldrande arbetskraft. Arbetskraftsbrist forutspas inom ett flertal yrken,
daribland dldreomsorg. En politisk 16sning for att motverka arbetskraftsbrist ar att dldre arbetstagare
forlanger sitt arbetsliv, dvs skjuter upp tidpunkten for sin pensionering. Dock dr mojligheten att
forlénga arbetslivet ojdmnt fordelad mellan olika yrkesgrupper. Individer med fysiskt tynga yrken,
som inom &ldreomsorgen, tenderar att ga i pension vid en liagre kronologisk éalder &n andra yrken och
intentionerna for pensionering bland dldreomsorgens arbetstagare ar inte nodvéndigtvis samma som
intentionerna for de samhéllspolitiska malen. Kunskapen om sambandet mellan faktorer och
pensioneringsintentioner ar begransad, tex har mycket av forskningen fokuserat pa faktiskt tidpunkt
for pensionering istéllet for den forviantade och kunskap saknas som &r yrkesspecifik.
Livsloppsperspektiv med kumulativa for- och nackdelar och Job-demand-resource-teori kommer att
anvéndas for att forstd bakomliggande mekanismer.

Syfte
Det dvergripande syftet 4r att 6ka kunskapen om sambandet mellan hélso-, familje- och arbets-
relaterade faktorer och dldre arbetstagares pensioneringsintentioner.

Fragestillningar
Fragestallningar (delstudier 1-4)
1. Vilka individ- och arbetsrelaterade faktorer har samband med dldre arbetstagares intentioner
att forlanga respektive forkorta arbetlivet? (systematisk litteraturoversikt)
2. Vilka hilso-, familje- och arbetsrelaterade faktorer har samband med dldres
pensioneringsintentioner (early, on-time, late)?
3. Skiljer sig pensioneringsintentioner och aldersdiskriminering inom gruppen dldre arbetstagare
(chefer, sjukskdoterskor, underskoterskor och vardbitraden) yrkesverksam inom dldreomsorg?
4. Varierar pensioneringsintentioner over tid (vid T1 och T2) bland dldre arbetstagares
yrkesverksamma inom dldreomsorg utifran upplevd aldersdiskriminering vid baseline (T0)?

Metod

Avhandlingsprojektet bestar av en systematisk litteraturéversikt (delstudie 1) som foljer PRISMA-
guidelines. Resultatet analyseras med hjélp av narrativ syntes. Tre kvantitativa studier genomfors: en
med deskriptiv studiedesign (delstudie 2), en med tvarsnittsdesign (delstudie 3) och en med
longitudinell studiedesign (delstudie 4). I delstudie 3 analyseras resultatet genom multinominal
logistisk regressionsanalys med forvéintad tidpunkt for pensionering (tidig <64), on-time (65) och late
>66) som beroende variabel och hélsa-, familje- och arbetsrelaterade faktorer som oberoende
variabler. Data fran Svenska longitudinella studien om sociala forhéllanden, arbetliv och hélsa
(SLOSH) anvénds. Populationen ér dldre arbetstagare (50-74 ér) (vardbitrdden, underskoterskor,
sjukskoterskor och enhetschefer) anstéllda inom dldreomsorgen (SSYK). Urvalet ar ett representativt
urval av forvarvsarbetande (arbetsgrad minst 30 %).
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Det goda dldrandet

Aldrevanlig kommun - Livssituation och méjlighet till delaktighet
for aldre i samhallet under inverkan av Coronapandemin

Projektledare
Ann-Sofi Ostlund

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Madelene Klockervold och Annakarin Olsson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv

Givle Kommun, Kerstin Weivert projektledare Aldrevinlig kommun och Caroline Engberg. Kerstin
Weivert har rekryterat forskningspersoner och ordnat med lokaler for datainsamling utifran riktlinjer och
restriktioner relaterat till Coronapandemin. Caroline Engberg har under 2020 beviljat ekonomiskt stod till
transkribering av insamlad data.

Bakgrund

Den éldrande befolkningen forvéntas 6ka markant i antal globalt och s& dven i Sverige. For att kartldgga,
utveckla och forbéttra den éldre individens hidlsosamma och aktiva &ldrande har WHO bildat nitverket the
Global Network for Age-friendly Cities and Communities. Natverket for dldrevinliga stdder och samhillen
omfattar atta utvecklingsomraden med kriterier som medlemmar forvéntas arbeta med och uppfylla. Under
varen 2020 genomfordes enkédtundersdkningen, Givle — en dldrevénlig kommun déir dldre som var 65 ar
och dldre fick besvara fragor utifrin WHOs atta omraden som en inledning till kommunens arbete med att
uppfylla mélen for att bli en dldrevanlig kommun. Samtidigt som arbetet med projektet pdborjats sa har
ocksa Corona-pandemin medfort restriktioner utifran att viruset covid-19 ar klassat som allmén- och
samhéllsfarlig sjukdom. Samhaillsatgarder har medfort restriktioner for dldre att vistas i samhéllet och att
delta i sociala sammanhang. Till f6ljd av projektet sa har forskare vid Hogskolan i Gévle, tillsammans med
projektledaren for Gavle — en dldrevénlig kommun, erbjudit dldre personer mojlighet till att fa diskutera sin
livssituation. Med anledning av att Coronapandemin har fordndrat samhéllsbilden sa var det &ven av vikt att
beskriva den éldre personens upplevelser av Coronapandemin.

Syfte

Det 6vergripande syftet med forskningsstudien &r att undersdka hur dldre personer upplever sin
livssituation i Gévle kommun och om deras mojlighet till att paverka den. Ytterligare syfte ér att belysa
dldre personers upplevelser av hur Coronapandemin har paverkat deras liv

Fragestillningar
1. Hur upplever dldre personer sin livssituation i Gdvle kommun och deras mojlighet till att
paverka den?
2. Hur upplever éldre personer att Coronapandemin har paverkat deras liv?

Metod

Studien har en beskrivande design med kvalitativ ansats.

Urvalsgrupp: Aldre personen dver 65 ar och ildre, boende i Givle kommun med variation i civilstind,
alder, kon och boende i olika stads- eller kommundelar. Arton personer tillfrigas om delaktighet i fokus-
gruppintervju med 6 personer/grupp och tolv personer om delaktighet i enskilda intervjuer.

Tillvdgagangssitt: Studien genomfors av forskare vid Hogskolan i Gévle i samarbete med Gavle kommun.
Utifran urvalskriterier tillfragas dldre personer om deltagande i intervju i fokusgrupp och/eller enskilt.
Deltagarna rekryteras i samarbete med projektledaren for Géavle — en édldrevinlig kommun.

Datainsamlingsmetod: Genomfort hosten 2020. Semi-strukturerad intervju med dppna fragor utifran
frageguide. Intervjuer i fokusgrupper berdr den dldre personens upplevelser av och reflektioner ver
samhdllstjanster som buss och fardtjinst, boendemiljo, sociala och fysiska aktiviteter, hilso- och sjukvard,
delaktighet i utomhusmiljder, bemé&tande, sysselséttning samt samhéllsinformation. Den enskilda intervjun
kommer att berdra upplevelsen av hur Coronapandemin paverkat den dldre personen i deras dagliga liv och
hur kommunens information har kommit den &ldre personen tillkénna. Dataanalys: Data kommer att
analyseras med kvalitativ innehéllsanalys.
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Effektiva redskap fér att bedéoma och utveckla arbetsmiljé och arbetshélsa

Kostnadseffektiv matning av fysisk belastning i arbetslivet

Projektledare
Svend Erik Mathiassen

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Thomas Rudolfsson, Luiz Brusaca, David Hallman

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Elin Vidlund, ICA Logistik, Solna; Nidhi Gupta, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
(NFA), Kebenhavn; Melker Johansson, Syddansk Universitet (SDU), Odense

Bakgrund

Tillforlitliga data om fysisk belastning ér ett vitalt behov i studier av den fysiska arbetsmiljon. Under
senare ar har en dramatisk utveckling skett vg. tillgdngen till tekniska instrument for att objektivt méta
belastning och metoder for att processa och lagra data, men endast liten uppméarksamhet har dgnats at
hur man bor lagga upp sina métningar sa att resultaten blir tillforlitliga. Den forskning som finns —
varav en del fran var egen grupp — har i huvudsak dgnats at statistiskt effektiva datainsamlings-
strategier, som tar hinsyn till spridningen i belastning inom och mellan individer.

Men ramarna for en datainsamling sétts av den budget som star till buds. Det ricker inte att veta hur
vél en maétstrategi presterar i en statistisk mening (dven om det ocksa &r viktigt), utan behovet av
prestanda maste vigas mot kostnaden for datainsamlingen. Utmaningen dr dé att anvinda budgeten sé
smart som mdjligt, dvs. fa en sé tillforlitlig information som mojligt for den budget som stér till buds.
Det kan till exempel vara kostnadseffektivt att anvinda en metod for datainsamling som statistiskt
presterar ndgot smre dn en annan, men dr mycket billigare.

Vi har med framgéng forskat i aspekter av denna fraga under flera ér, och publicerat flera internatio-
nella artiklar. Men ménga fragor dterstar, till exempel i vilken grad det ar effektivt att bedoma
anstélldas belastning utifran de arbetsuppgifter de har, och hur precisionen av de data man samlar in i
olika typer av arbete paverkas av antalet dagar d4 métningarna pagar.

Syfte

Det dvergripande syftet med den langsiktiga forskningen inom detta omréade ar att utveckla evidens-
baserade riktlinjer for kostnadseffektiv insamling av data om fysisk belastning, som pa ett optimalt sétt
- anpassat till yrke, population och méatmetod - kombinerar krav pa tillforlitlighet med ekonomiska
hansyn.

Fragestillningar

Vi undersoker for narvarande estimering av belastning genom information om individens arbets-
uppgifter ("task-based exposure estimation’) och om den &r kostnadseffektiv, jamfort med att
individen tilldelas yrkets medelvirde (’job-based exposure estimation’). I samarbete med NFA i
Danmark driver vi dessutom en studie som undersoker effekten av antal individer — dels normal-
viktiga, dels dverviktiga — och dagar (inom individ) pa sidkerheten av en estimerad skillnad mellan de
tva grupperna. [ samarbete med SDU arbetar vi med en studie av hur vél man kan 6versitta (kalibrera)
enkitdata till resultat frin direkta métningar.

Metod

I studien av task-based exposure estimation anvénder vi egna mitdata fran en studie av belastningar
inom detaljhandeln, som analyseras med moderna metoder baserade pd Compositional Data Analysis.
Prestandan av task-based exposure estimation och en job-based procedur jamfors genom maétt pa
overensstimmelse med ’sanningen’, dvs. métningar av individens exponering 6ver tre hela dagar.
Olika datainsamlingsstrategiers prestanda, liksom resultaten av kalibrering av sjdlvrapporterade data
dokumenteras med vl kidnda statistiska metoder.
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Cervikalt rérelseomfang som prognostisk faktor vid nacksmarta

Projektledare
Thomas Rudolfsson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Fredrik Hellstrom, Martin Bjorklund, Institutionen for samhéllsmedicin och rehabilitering, Umea
Universitet. Per Liv, Institutionen for folkhélsa och klinisk medicin, Umeé Universitet

Bakgrund

Arbetsrelaterad ldngvarig nacksmarta dr ett fortsatt stort problem i samhéllet. Rehabilitering av
individer med besvir sker ofta med sjukgymnastisk behandling, men effekten av denna ar vanligtvis
bara mattlig. Ett sétt att forbéttra utfallet av sjukgymnastisk behandling vid ospecifik nacksmarta &r att
utreda olika individuella faktorers prognostiska paverkan pa resultatet.

Den absolut 6vervdgande delen av undersdkta prognostiska faktorer vid ospecifik nacksmaérta ror
sociodemografiska, fysiska, psykosociala och arbetsrelaterade omraden som samtliga besvaras genom
frdgor och frigeformuldr. Det saknas didremot kunskap om biologiska individfaktorer relaterade till
nackfunktion. En sddan faktor som erhéllit alltmer uppmérksamhet ar cervikalt rorelseomfang (C-
ROM). Det prognostiska virdet av C-ROM vid behandling av nacksmérta &r dock fortfarande oklart
och detta kan klargéras med longitudinella sambandsstudier.

Sammantaget sé finns klara indikationer, bade fran vér egen forskning och fran andra forskargrupper,
pa att C-ROM har betydelse for det upplevda tillstandet hos personer med ospecifik nacksmaérta. Det
ar dédremot oklart om C-ROM ér en oberoende prognostisk faktor. Det &r ocksé oként om rorelse-
riktning eller rorelseférméga i 6vre respektive nedre del av cervikalen har olika prognostisk betydelse.
Kunskap om detta skulle vara ny och betydelsefull bade for klinik och inom forskningen av
prognostiska faktorer vid ospecifik nacksmairta. Projektet utgar fran data insamlat vid tva tidigare
RCT-studier. Genom att kombinera dessa tva dataset far vi stor stickprovsstorlek vilket dr en
forutsattning for den har typen av studier.

Syfte
Syftet med projektet ér att undersoka om aktiv cervikal rorlighet dr en prognostisk faktor hos kvinnor
med langvarig ospecifik nacksmarta.

Fragestillningar
Ar aktiv cervikal rorlighet en prognostisk faktor for forbéttrad kroppsfunktion, aktivitet och delaktig-
het efter sjukgymnastisk behandling och traning hos kvinnor med langvarig ospecifik nacksmérta?

Metod

Designen ér en kohortstudie dér vi anvander pre- och postmitningar fran tva genomférda RCT-studier.
Till den planerade studien selekteras interventionsgrupperna fran RCT-studierna, vilka genomforde
olika typer av sjukgymnastisk behandling och tréning. Utfallsvariabler: Beroende faktorer ar
fordndring av ICF-komponenterna kroppsfunktion samt aktivitet och delaktighet.

Potentiella prognostiska faktorer: Tre C-ROM variabler dr oberoende faktorer: sagittal rorlighet
(framét-bakatbojning) 6vre respektive nedre cervikal , samt axial C-ROM (rotation). Utdver detta sa
anvander vi faktorer med empiriskt stod for betydelse och som redogors for 1 bakgrunden: Andra
muskuloskeletala problemomraden och alder; smértintensitet, funktionsnedsattning och sméartduration;
katastroftankar och férviantan pa behandling. Slutligen anvénds faktorn intervention (fem olika
interventionsgrupper fran de tvd RCT-studierna). Analys: Regressionsanalys for varje utfallsvariabel.
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Nackfunktion som prediktor for utveckling av nackbesvar
(PRENACK)

Projektledare
Thomas Rudolfsson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Fredrik Hellstrom, Jonas Sandlund, Institutionen fér samhéllsmedicin och rehabilitering, Umea
Universitet. Per Liv, Institutionen for folkhilsa och klinisk medicin, Umea Universitet.

Bakgrund

Tandlékare tillhor en yrkesgrupp som kénnetecknas av statiska och anstrdngande arbetsstéillningar.
Arbetet innebar langvarigt sittande i framatlutad position, med upprepade och precisa rorelser av
hénder och armar. Dessa ergonomiskt ogynnsamma arbetsstillningar medfor en betydande belastning
pa nacke och skuldror och har kopplats till en dkad risk for muskuloskeletala besvir.

Prevalensen av nackbesvir inom tandvardsyrken &dr hog. Studier visar att 26—73 % av tandlikare
rapporterar aterkommande eller 1dngvariga nackbesvér. Liknande problem observeras redan under
utbildningen, dir 20-57 % av tandldkarstudenter uppger nackrelaterade besvér. Symtomen debuterar
ofta i samband med att studenterna paborjar sin kliniska praktik, d& de utfor liknande arbetsuppgifter
och intar motsvarande arbetsstéllningar som yrkesverksamma.

Forekomsten av besvir redan under utbildningstiden tyder pa att fysisk exponering och ogynnsamma
arbetsstillningar tidigt paverkar muskuloskeletal hélsa. Tandldkarstudenter utgor darfor en relevant
population for prospektiva studier. Genom att folja studenter 6ver tid kan tidiga fordndringar 1 rorelse-
funktion och smarta identifieras, samt potenticlla orsakssamband mellan fysiska och fysiologiska
faktorer kartlaggas.

Tidigare forskning har visat att tester av nackfunktion, tex métningar av rérelseomféng, styrka och
sensorimotorisk kontroll, uppvisar god reliabilitet och 1 viss méan diskriminant validitet. Det vill séga
att tester kan skilja mellan personer med och utan nackbesvir. Daremot saknas kunskap om huruvida
nedséttningar i nackfunktion foregér utvecklingen av nackbesvir eller om de uppstér som en
konsekvens av smértan.

Syfte
Syftet &r att identifiera om och hur nedsatt rorelsefunktion i nacken foregar eller foljer utvecklingen av
nackbesvir.

Fragestillningar
1. Har nedsatt rorelseomféng, styrka och sensorimotorisk kontroll i nacken prediktiv betydelse
for utveckling av nackbesvar?
2. Hur fordndras dessa funktioner dver tid hos individer som utvecklar nackbesvér jamfort med
dem som forblir symtomfria?

Metod

Data &r insamlat, totalt 98 individer. Inklusionskriterier: 18 till 45 ar, studier inom tandlékarprogram-
met eller ett teoretiskt program samt avsaknad av nacksmaérta. Exklusionskriterier var tidigare nack-
trauma eller diagnostiserad sjukdom i nacke eller skuldra.

Vid baslinjen genomfordes métningar av nackens rorelseomfang, styrka och sensorimotoriska kontroll
samt ifyllnad av frageformuldr. Deltagarna foljdes déarefter ménatligen via webbenkéter under cirka 16
manader for att registrera eventuell debut av nackbesvir. Vid rapporterade besvir genomfordes en
uppfoljande klinisk undersokning med samma testbatteri som vid baslinjen. Rérelseomfing och
sensorimotorisk kontroll méttes ett elektromagnetiskt tredimensionellt métsystem. Rorelseomfing
registrerades i aktiv flexion—extension och axial rotation, medan sensorimotorisk kontroll registrerades
utifran kontroll av snabb huvudrotation. Nackstyrka méttes for kraniocervikal flexion samt cervi-
kothorakal flexion och extension enligt tidigare validerade metoder.
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Flexibelt arbete — mojlighet och utmaning

Projektledare
Gunnar Bergstrom

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv

David Hallman, Marina Heiden, Sven Svensson, Svend Erik Mathiassen, Iman Dadgar, Leticia
Januario, Nestor Logdahl, Tea Korkeakunnas, Andreas Kjorling, Thomas Rudolfsson, Alexander
Wejskog

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Annika Stromberg, AUE, Tomas Lindmark, Uppsala universitet, Emmanuel Aboagye, Norwegian
University of Science and Technology (NTNU)

Bakgrund

Flexibla anstdllnings- och arbetsformer erbjuder en méjlighet for organisationer att 6ka sin 16nsamhet,
och for den anstéllde att anpassa arbetet enligt egna preferenser. Samtidigt utmanas bade organisa-
tionen och individen att finna sétt att tillimpa flexibelt arbete som sdkrar bra arbetsforhéllanden och
god hélsa. Projektets 6vergripande mal dr att studera flexibla anstéllnings- och arbetsformer i en
kontext av 16nsamhet och hallbar hélsa.

I Sverige kunde (innan Covid-19 pandemin) en dryg tredjedel av de anstéllda i olika grad arbeta
hemifran. Detta kan ge mojlighet till battre balans mellan arbete och fritid men flexibiliteten kan ocksa
Overga i gransloshet och konstant tillganglighet. For arbetsgivaren kan flexibla arbetsvillkor bl.a. 6ka
attraktiviteten som arbetsgivare. Det finns ocksa nya utmaningar bl.a. kring arbetsmiljoansvar och
organisering av arbetet. Kopplat till programmet studeras ocksa arbete hemifran under pandemin.
Cirka 15 % av arbetstagarna i Sverige har tillfélliga anstéllningar. Knappt 2% har ocksa anstéllning
hos ett bemanningsforetag. Bigge dessa anstidllningsformer kan innebara flexibilitet for arbetsgivarna
och mojlighet att snabbt anpassa sig till fordndringar bade inom offentlig och privat verksamhet.
Sadana anstillningar kan dven ge 6kad flexibilitet for vissa anstdllda. En traditionell
tillsvidareanstéillning hos en och samma arbetsgivare foredras dock ofta bland anstillda med flexibla
anstéllningsformer.

Forskningsprogrammet avser att generera ny kunskap som kan stddja organisationer i att stiavja
negativa och frimja positiva drag i flexibelt arbete, samtidigt som att de anstéllda sikras bra
arbetsforhallanden och god hilsa.

Syfte

Att undersoka arbetsorganisation och arbetsmiljo i relation till olika former av flexibla arbets- och
anstéllningsformer, och att undersdka dess konsekvenser i form av ekonomisk 16nsamhet pa
organisationsniva och hallbar hilsa for individen.

Att studera innehéllet i, och implementering av, organisatoriska policies och rutiner med koppling till
det flexibla arbetet.

Fragestillningar

Fragestillningarna dr uppdelade pa anstillnings- och arbetsformer och berdr mojligheter och
utmaningar av det flexibla arbetet kopplat till organisatorisk hallbarhet, anstilldas hilsa, arbetsmiljo
och arbetsvillkor.

Metod

Forskningsprogrammet omfattar insamling/uppbyggnad av en cohort med fyra matpunkter som gors i
18-ménadersintervall. Parallellt gors ocksé en registerstudie LISA-registret (Statistiska centralbyran)
med data pd nationell niva kopplat till projektets fragestillningar om anstidllningsformer.
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Distansarbete, halsa och jamstalldhet: en registerstudie

Projektledare
Marina Heiden

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Christiana Owiredua, Johanna Edvinsson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Karolina Parding (Lule& Tekniska Universitet), Sara Goransson (Myndigheten for arbetsmiljokun-
skap)

Bakgrund

Efter Covid-19-pandemin har distansarbete blivit ett etablerat inslag i ménga yrken. En betydande del
av arbetskraften arbetar hemifran regelbundet, och upplevelsen av arbetsmiljon vid distansarbete
varierar mellan olika grupper, t.ex. mén och kvinnor eller olika aldersgrupper. Svensk och
internationell forskning har funnit att distansarbete kan ge okad flexibilitet och bittre balans mellan
arbete och privatliv, men ocksé innebéra risker som hogre arbetsbelastning, social isolering, sémre
aterhdmtning och bristande organisatoriskt stod.

Maojligheten att kunna utfora sitt arbete pa olika platser innebér a ena sidan en storre frihet for
arbetstagare att styra sitt arbete, men stéller 4 andra sidan hogre krav pa dem att avgrinsa sitt arbete.
Svérigheter med gransdragning kan leda till hog arbetsbelastning, 6kad stress och otillracklig tid for
aterhdmtning, och slutligen till ohilsa.

Ur ett inkluderande perspektiv &r distansarbete positivt eftersom det kan mdjliggora for fler att komma
in och stanna kvar pé arbetsmarknaden. Studier har dock visat att medan distansarbete hemifrén kan
underlitta arbetsmarknadsdeltagande for t.ex. kvinnor med omsorgsansvar, sa riskerar det att forstarka
traditionella konsroller och dka belastningen i hemmet. Flera studier pekar pa att kvinnor som distans-
arbetar oftare rapporterar sdmre fysisk arbetsmiljo, hogre grad av multitasking och ldgre aterhdmtning
dn man. Samtidigt kan méns icke-reglerade arbetstid 6ka risken for gransloshet och konflikter mellan
arbete och privatliv.

Sammantaget har forskning visat att savil risk- som friskfaktorer pa och utanfor arbetet bidrar till
distansarbetets paverkan pa hélsa. Utfallet kan paverkas av kontextuella faktorer som alder, kon och
hur arbetet dr organiserat. Daremot &r kunskapen begridnsad om vilken betydelse samspelet mellan
risk- och friskfaktorer har for hilsa, vilket motiverar fordjupad forskning inom omradet.

Syfte
Det dvergripande syftet med projektet dr att undersoka samband mellan distansarbete, arbetsmiljé och
hilsa ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Fragestillningar

1. Hur ser sambandet ut mellan distansarbete och hilsa for kvinnor respektive mén i Sverige?
2. Hur paverkas sambanden av olika risk- och friskfaktorer i och utanfor arbetet?

Metod

Projektet dr en registerstudie, som baseras pa nationella individdata fran Statistiska Centralbyran och
Forsékringskassan. Utdrag gors pa respondenter som &r 18 ar eller dldre i 2024 ars Arbetsmiljounder-
sokning, och kopplas till information i BAS-registret (Befolkningens arbetsmarknadsstatus), LISA-
registret (Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsékrings- och arbetsmarknadsstudier), samt
MIDAS-registret (Mikrodata for analys av socialforsakringen). Registerdata bestar av bakgrunds-
information (t.ex. kon, alder, fodelseland, familjesituation), yrke, arbetsvillkor, arbetsmiljo,
sjilvskattad hdlsa samt erséttningsperioder for t.ex. sjukfranvaro.

31



God arbetshdlsa i ett digitaliserat arbetsliv

SHAPED - Sustainable Health and Academic occuPation-al
Exposures during Digital transformations of work — an EU
Green Collaboration

Projektledare
Jennie Jackson

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Uddhav Khakurel, Marina Heiden

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Professor Alexis Descatha (University of Angers, CHU Angers), Marc Fadel (University of Angers,
CHU Angers). The project is part of EU Green WP3 - Research cluster 1.

Bakgrund

Good health and well-being of teaching and research staff is necessary for sustainable academic
environments, but little is known about the effect of the ongoing rapid digitalization in higher
education and the corresponding changes in the way work is performed and subsequent effects on
health and wellbeing. The changes present potential risks for over connectedness, long working hours,
isolation and altered physical activity behaviors and dietary patterns.

Previous studies have identified mental health concerns among academics, while less consideration
has been made on the impact of the sedentariness of a typical academic’s work on their overall health.

Syfte

The aim of this EU Green Seed Funding is to develop collaboration between EU Green researchers at
Angers, Givle (and possibly other EU Green universities) in the area of sustainable health for
academics, secure a cotutelle PhD student, and support the cotutelle PhD student in their work in the
SHAPKED project. As we join together in the education of the cotutelle we will look for additional
synergies in research and education that can be developed, deepening ties between our universities.
We further aim to collaborate with EU Green WP 8 for both the promotion of the study, leverage of
the larger the EU Green network and living lab environment and ultimately for cross over between
WP3 (research) and WP 8 (sustainable and healthy campuses) to consider how findings can be applied
to improve sustainability and health of the academics on our EU Green campuses.

Fragestillningar
The specific research questions to be addressed by the SHAPhED project are outlined in that research
description.

Metod
Researchers from Gévle and Angers will meet regularly and collaborate in developing research and
education plans.
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SHAPhO€D: Sustainable Health and Academic Occupational
Exposures During Digital Transformations of Work - PhD project
(doktorandprojekt)

Project Leader
Doctoral Student: Uddhav Khakurel
Main Supervisor: Jennie Jackson

Collaborators at the Faculty of Health and Occupational Studies (AHA)
Co-Supervisor: Marina Heiden (Professor)

Collaborating partners outside the Faculty of Health and Occupational Studies (AHA)
Co-Supervisor: Alexis Descatha, Professor, University of Angers, Co-Supervisor: Marc Fadel, Assistant
Professor, University of Angers

Background

Digitalization has rapidly transformed academic work, enabling greater flexibility and constant connectivity.
While these changes offer new possibilities, they also introduce risks such as blurred work—life boundaries,
prolonged screen time, and sustained sedentary behaviour. Academics increasingly work irregular hours and
manage high digital demands, raising concerns about physical and mental health. Existing research often
examines single factors and overlooks the combined exposures that shape modern academic work.

This project addresses these gaps by studying the academic work exposome and its impact on sustainable and
healthy working life. The research combines systematic reviews, cross-sectional surveys, institutional
comparisons, and objective measurements of physical activity to form a comprehensive picture of the academic
work exposome and its effects on physical and mental health.

Aim

The project aims to investigate how digitalization and flexible work arrangements affect work-related exposures
and health outcomes among academic staff, with a focus on musculoskeletal, cardiovascular, and psychological
well-being.

Research Questions

1. What is currently known about the academic work exposome and its associations with
musculoskeletal, cardiovascular, and mental health outcomes?

2.  How can the academic work exposome be defined and measured across digital, psychosocial,
behavioral, and environmental domains in EU Green Universities?

3. How do institutional policies regarding digitalization, flexible work policies, and institutional support
influence exposure—health relationships across EU Green Universities?

4. How are digitalization and flexible work arrangements associated with objectively measured physical
activity and sedentary behavior among academics within one EU Green University?

Method

In Study 1, a systematic review will summarize evidence on the academic work exposome and related health
outcomes. Study 2 will use quantitative survey data from academics working at EU Green universities to map
patterns of digitalization, work flexibility, working hours, physical activity, working conditions and physical and
mental health outcomes. Study 3 will assess inter-university differences in survey data complemented by
qualitative components that provide contextual understanding of institutional and organizational environments.
Study 4 will incorporate objective measures of physical activity and sedentary behaviour combined with self-
reported data to capture how flexible work arrangements shape physical behaviour patterns among academics.
Analytical strategies will combine statistical modelling to examine exposure—health relationships with
interpretive analyses to explore underlying mechanisms and institutional variations. This integrative approach
will enable a comprehensive examination of how digital and flexible work arrangements influence health and
sustainable working life in academia.

The SHAPLED project addresses social challenges linked to Agenda 2030 goals 3 (Good Health and Well-being)
and 8 (Decent Work and Economic Growth).
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Nya digitala losningar inom 1177 Vad hander med
sjukskoterskors arbetsmiljo och vardmiljo — effektivisering pa
gott eller ont? (doktorandprojekt)

Projektledare
Doktorand Frida Lindgren, huvudhandledare Annica Bjorkman

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Frida Lindgren, Annica Bjorkman, Maria Engstrém

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Anna Carin Wahlberg, Karolinska Institutet

Bakgrund

1177 &r en verksamhet som ombesdrjer en samlad plats for information om hélsa och sjukdom via
webbplats, sjukvardsradgivning med legitimerad sjukskdterska samt digitala tjénster.

Sjukskdterskor pa 1177 har ett komplext arbete som stiller krav pa deras professionella kompetens. For att
frimja deras vilbefinnande och hélsa bor arbetsmiljon utgoras av goda forhédllanden mellan krav och
resurser. I digitaliseringen inom svensk sjukvard planeras 1177 Direkt att utgdra forsta linjens digitala vard.
Detta innebaér ett nytt digitalt arbetssétt pa 1177 som kommer medfora flera nya arbetsmoment for
sjukskoterskorna och syftar till att effektivisera, stodja och delvis automatisera i arbetet.

Tidigare studier med medverkande forskare fran AHA har visat att sjukskéterskor pa 1177 upplever flera
krav 1 sin arbetsmiljo, exempelvis otydliga riktlinjer och brist pa struktur pé arbetsplatsen och bristande
respekt fran annan vérdpersonal och ledning. Resurser som framkommit inkluderar bland annat mojlighet
att fokusera pa ett samtal &t gngen, en lugn och trivsam arbetsplats, uppskattning och respekt fran
véardsokande samt kollegialt stod.

Syfte

Det 6vergripande syftet for projektet ér att studera telefonradgivningssjukskoterskors arbetsmiljo, hilsa,
vilbefinnande samt uppfattningar av vardens kvalitet vid starten av de digitala fordndringarna som sker
stegvis och efter inforande av samtliga delar av det nya digitala arbetssittet.

Fragestillningar
1. Hur upplever sjuksk&terskor det nya arbetsséttet, sin arbetsmiljo samt det digitala systemets
anvéndarbarhet?

2. Vad upplever sjukskdterskor att det nya arbetssittet innebdr for vardsokande?

3. Hur skattar sjukskdterskor de digitala systemens anvandbarhet samt finns samband mellan deras
skattningar av systemets anvéndarbarhet och deras hilsa, vilbefinnande samt arbetsmilj6?

4. Hur skattar sjukskdterskor sitt vdlbefinnande, arbetsmiljo, vardkvalitet (inkluderat patientsidkerhet)
och systemets anvéndarbarhet vid starten av de digitala fordndringarna jamfort med efter att
samtliga delar av det nya digitala arbetssattet har inforts?

5. Finns skillnader 6ver tid i nimnda variabler beroende pa till vilken grad systemet anvinds vid
olika arbetsplatser inom 11777

Metod

Datamaterial: Kvalitativ data. Urval: Andamélsenligt urval (sjukskoterskor pa 1177). Forskningsmetod:
Semistrukturerade individuella intervjuer. Dataanalys: Kvalitativ innehallsanalys med induktiv ansats.
Datamaterial: Kvalitativ data. Urval: Andamélsenligt urval (sjukskoterskor pa 1177). Forskningsmetod:
Semistrukturerade individuella intervjuer. Dataanalys: Kvalitativ innehéllsanalys med induktiv ansats.
Datamaterial: Kvantitativ data. Urval: Totalurval (Sjukskdterskor pa 1177). Forskningsmetod: Enkiter.
Dataanalys: Deskriptiv statistik och inferensstatistik.

Datamaterial: Kvantitativ data. Urval: Totalurval (Sjukskdterskor pd 1177). Forskningsmetod: Enkiter.
Dataanalys: Deskriptiv statistik och inferensstatistik.
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Nar datiden knackar pa framtidsdorren: Tillbakablickande,
framtidsperspektiv och forandringsbenagenhet bakom
manniskors mottagande av Al.

Projektledare
Ola Nordhall, Iektor i psykologi, avdelningen for arbetshélsa, psykologi & idrottsvetenskap.

Medarbetare vid Akademin for hiilsa och arbetsliv
Niklas Halin, lektor i psykologi, avdelningen for arbetshilsa, psykologi & idrottsvetenskap.

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Johan Willander, lektor i psykologi, Sodertorns Hogskola, Maria Nordin, f.d. student vid PA-
programmet vid HIG, Hanna Soderbéck, f.d. student vid PA-programmet vid HIG.

Bakgrund

Nostalgi kan ses bade som personlighetsdrag och affektiv bearbetning av minnen (Sedikides et al.,
2004), och paverkar hur individer tolkar innovationer. I arbetslivet kan organisatorisk nostalgi stirka
arbetsidentitet och engagemang (Leunissen et al., 2023). Samtidigt samspelar tidsperspektiv - datid,
nutid och framtid (Zimbardo & Boyd, 1999), sjélvbiografiska minnen och arbetsidentitet (Conway,
2004; Knez, 2016; Nordhall, 2021) med individens foérdandringsbenégenhet och attityd (Oreg, 2003; Di
Fabio & Gori, 2016) till tekniska innovationer. Dessa psykologiska faktorer blir centrala for att forsta
manniskors mottagande av Al i arbetslivet (Przegalinska et al., 2024; Wahlstrom et al., 2024).

Delar av ovanstdende har delvis genomforts genom studentuppsatser pa PA-programmet, HIG som
behandlar nostalgi, fordandringsbendgenhet, Al och arbetsmotivation (Borg & Hogman, 2025; Nordin
& Soderbick, 2025). Tillkomsten av dessa uppsatser har skett inom ramarna for projektet och givit
upphov till nya fragestéllningar inom projektet.

Syfte

Syfte ér att undersdka samband mellan olika typer av nostalgi respektive tidsperspektiv, arbetsmoti-
vation och anvéndningen av Al i arbetet och mental hélsa, samt vilken roll psykologisk flexibilitet,
attityder av acceptans och motstand, sjalvbiografiskt minne och arbetsidentitet spelar for dessa
samband (enkétstudie). Syftet dr dven att undersdka upplevelser av nostalgi, mentala tidsperspektiv,
acceptans och motstand till forandring och anvandningen av- och attityder till Al i arbetet
(intervjustudie).

Fragestillningar

1. Hur ser sambanden ut mellan olika typer av nostalgi respektive tidsperspektiv,
arbetsmotivation och anvidndningen av Al i arbetet och mental hilsa, samt vilken roll spelar
psykologisk flexibilitet, attityder av acceptans och motstand, sjdlvbiografiskt minne och
arbetsidentitet for dessa samband?

2. Hur upplevs olika typer av nostalgi, tidsperspektiv & forandringsbenégenhet, Al-relaterade
attityder & beteende. Vilken betydelse och mening tillskrivs dessa upplevelser ur ett
halsoperspektiv d.v.s. hur upplever méanniskor sin mentala héilsa utifran dessa fenomen? Hur
anvander ménniskor sig av nostalgiska upplevelser i sitt forhallningssitt till
framtiden/framtidsutmaningar, t.ex. AI? Vilka erfarenheter har ménniskor av Al: pa vilka sétt
upplevs det som hot eller mojlighet?

Metod

Fragestillning 1 kommer undersokas genom enkétstudie till yrkesverksamma inom olika yrkes-
omraden samt. Design: tvérsnittsdesign och upprepade méatningar over tid (2-3 mattillfallen). Data
kommer analyseras med olika typer av regressionsmodeller & variansanalyser.

Fragestillning 2 kommer undersdkas genom semistrukturerad intervjustudie med yrkesverkamma
inom olika yrkesomraden. Data kommer analyseras med tematisk analys och kvantitativ semantik.
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God arbetshdlsa i ett digitaliserat arbetsliv

Nya och utdkade digitala arbetssatt inom varden — en studie av
vardkvalitet, patientsakerhet, valbefinnande och vardpersonal-
ens arbetsmiljo (doktorandprojekt)

Projektledare
Doktorand Maarit Wirkkala. Huvudhandledare Maria Engstrom.

Medarbetare vid Akademin for héilsa och arbetsliv
Maria Engstrom, Katarina Wijk

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Agneta C Larsson (vid Karolinska Institutet) samt Region Gavleborg.

Bakgrund

Tidigare forskning om digital vard visar motsidgande resultat over vardkvalitet, arbetsmiljopaverkan och
patientsdkerhet. Region Géavleborg har under 2022 infort en digital vardplattform kallad Min Vérd
Gévleborg (MVG) med mal att 6ka tillgdnglighet och vardkvalitet bland annat genom béttre triagering via
digital triagemotor. Tidigare har patienter triagerats via telefon vilket inte &r felfritt; en studie fran
Hogskolan i Gévle visade att avvikelser inom 1177 till 25% bestod av fel bedomning av vardniva
(Ernesiter et al. 2010). Digitala triageringsverktyg skulle kunna forbéttra triageringen och leda till battre
resursanvandning, men detta &r inte beforskat. Digitala arbetssétt kan ge béttre arbetsmiljo genom flexibla
arbetsuppgifter och 6kad autonomi men kan ocksa ge samre kontroll av arbetsmédngd och 6kad stress, vilket
kan leda till simre patientsdkerhet. Det behdvs mer forskning om vardkonsumtion, vardkvalitet samt
arbetsmiljo i digital vard. Forskningsetiskt godkédnnande finns for samtliga studier.

Syfte
Att studera digitala vardkedjor, vardkonsumtion och vardkvalitet, samt arbetsmiljé och vilbefinnande for
personal som arbetar digitalt i Region Gévleborg.

Fragestillningar
Fragestéllningarna matchar delstudiernas numrering
1. Vilka samband finns mellan personalens upplevelser av frustration med teknologin, arbetsmiljo,
vélbefinnande och vardkvalitet?
2. Skiljer sig personalens uppfattningar av arbetsmiljo, vélbefinnande och vérdkvalitet efter
inférandet av en digital vardplattform jamfort med tidigare arbetssétt?
3. Hur upplever vardpersonal som arbetar en stor del av sin tid digitalt det digitala arbetssittet i
relation till vardkvalitet och patientsékerhet?
4. Hur upplever vardpersonal som arbetar en stor del av sin tid digitalt det digitala arbetssittet i
relation till arbetsmiljo och vélbefinnande?

Metod

Delstudie 1: Beskrivande korrelativ design. Enkét till personal inom hélso- och sjukvarden i Gévleborg
avseende uppfattningar om arbetsmiljo, véilbefinnande, vardkvalitet samt frustration over teknologin.
Mitning sker fore infoérandet av MVG. Data analyseras med multipel regressionsanalys.

Delstudie 2: Prospektiv jamforande design. Samma enkét som i delstudie 1, men distribuerad 2,5 ar efter
inforandet av MVG. Jamforelser pd gruppniva 6ver tid om hur 6kad digital arbetstid paverkar uppfattningar
om arbetsmiljo, vilbefinnande och véardkvalitet. Data analyseras med inferensstatistik.

Delstudie 3: Mixed-methods design. Semistrukturerade intervjuer 3,5 ar efter inférandet av MVG med 15—
20 personer ur olika professioner som arbetar digitalt i MVG. Intervjufragorna berdr arbetssitt, vardkvalitet
och patientsékerhet. Data fran intervjuerna analyseras med kvalitativ innehéllsanalys.

Delstudie 4: Mixed-methods design. Semistrukturerade intervjuer 3,5 ar efter inférandet av MVG med 15—
20 personer ur olika professioner som arbetar digitalt i MVG. Intervjufrdgorna berdr arbetssitt, arbetsmiljo
och vélbefinnande. Data fran intervjuerna analyseras med kvalitativ innehallsanalys.
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Meaning-Making Coping Strategies in the Context of War and
Anticipated War: A Cross-Cultural Comparative Study in
Ukraine, Iran and Sweden.

Projektledare:
Fereshteh Ahmadi

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv:

Jimmy Munobwa, fil. Dr. i socialt arbete, avdelning socialt arbete, kriminologi och folkhdlsa. AHA, Sharareh
Akhavan, docent i folkhélsa, forskare vid Socialstyrelsen, Forskningsaffilierad vid HIG; Saeid Zandji, Fil - Dr. i
Counseling, Allameh Tabataba'i University, Forskningsaffilierad HIG.

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv:

Andreas Onver Cetrez, Professor i religionspsykologi vid Teologiska institutionen; Religionsbeteendevetenskap
och praktisk teologi. Uppsala Universitet; Nataliia Melnyk, Fil. Dr. professor. i pedagogiska vetenskaper,
tillférordnad dekan vid avdelningen for frimmande sprak och 6versittning, Fakulteten for psykologi, Statliga
universitetet "Kyivs flyginstitut", Ukraina.

Bakgrund:

The question of life’s meaning is central, especially during crises such as wars. While the psychological effects
of war are well studied, less is known about how people cope through meaning-making, including the role of
spirituality, religion, and other ideological frameworks across cultures and between religious and non-religious
individuals.

Since 2013, our international research program Meaning-Making Coping with Crisis—involving researchers
from Sweden and nine other countries—has examined coping strategies in diverse crises, producing 4 books and
47 peer-reviewed articles. Extensive qualitative research has been conducted in Ukraine, Iran, and Sweden.

The current project focuses on three war-related contexts:

1. Ukraine: Over three years of war with Russia, marked by destruction, loss, displacement, and
insecurity.

2. Iran: Twelve days of aerial bombardments in June 2025 caused death, destruction, and psychological
trauma, with ongoing tension and anticipatory stress.

3. Sweden: After centuries of peace, the population faces passive anticipation of war, amplified by media
coverage and preparedness campaigns, creating heightened anxiety.

Despite differences in culture, religion, economy, and direct exposure to violence, all three populations share the
experience of living under active or passive anticipation of war.

Syfte

The overall aim is to identify and compare meaning-making coping strategies used by individuals in Ukraine,
Iran and Sweden to manage war-related stress and anxiety.

Key research questions:

1. What coping strategies do people use to manage stress and anxiety in contexts of war or anticipated war?
2. How do religious and non-religious individuals differ in their coping approaches?

3. What similarities and differences emerge between the three cultural and geopolitical contexts?

Metod

The project builds on completed qualitative studies in Ukraine, Iran, and Sweden, which identified key coping
themes to inform a culturally relevant survey instrument. A cross-national quantitative survey will follow: in
Sweden, data will be collected by Kantar Sifo using representative online and telephone methods; in Ukraine,
surveys will be conducted with partners such as Gender Stream and the M. V. Ptukha Institute using stratified
random sampling; and in Iran, an online survey of 120 Tehran residents during the Twelve-Day War (June 2025)
will explore the prevalence of coping strategies identified earlier. All studies will follow ethical standards
ensuring voluntary participation and anonymity.
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Kompetens och personlighet i fokus: En studie om arbets-
givares vardering av personliga tranare vid rekrytering

Projektledare
Sven Blomqvist

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Mikael Soderstrom Westling, Elin Widgren

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Malin Johansson Uppsala universitet, Aktiv Sweden

Bakgrund

Yrket som personlig tranare (PT) har under de senaste decennierna expanderat i takt med den dkade
samhilleliga betoningen pa fysisk aktivitet, hilsa och vilbefinnande. Forskning visar att yrkesrollen &r
komplex och stiller krav pa en bred kompetensbas som omfattar bade teoretiska kunskaper och praktiska
fardigheter. Centrala kunskapsomréden innefattar bland annat anatomi, fysiologi, triningslédra och
ndringsldra, men dven kommunikativa och sociala fardigheter har visat sig vara av stor betydelse for
yrkesutdvningen (Ku et al., 2020).

Malek et al. (2002) framhaller att formell utbildning inom tranings- och hilsovetenskap, i kombination med
erkinda certifieringar sdisom ACSM och NSCA, utgdr en stark indikator pa hogre yrkesméssig kompetens
hos personliga trinare. Samtidigt konstateras att yrkeserfarenhet i sig inte nédvéandigtvis motsvarar en
hogre kunskapsniva, vilket understryker betydelsen av strukturerad utbildning och kontinuerlig kompetens-
utveckling. Vidare visar Waryasz et al. (2016) att personliga trinare d&ven behover utveckla interpersonella
formégor, sdsom empati, kommunikativ kompetens och formaga att motivera klienter, for att uppné fram-
gang i yrket.

Trots att tidigare forskning identifierat vilka kunskaper och fardigheter som é&r centrala for yrkesutov-
ningen, saknas det kunskap om hur arbetsgivare inom traningsbranschen varderar olika kompetenser och
personliga egenskaper vid rekrytering av personliga tranare. Dartill har majoriteten av tidigare studier
genomforts 1 USA, vilket gor kunskapsluckan sérskilt tydlig i de nordiska ldnderna. Denna kunskapslucka
utgdr grunden for foreliggande studie.

Syfte
Syftet med studien ar att undersdka vilka kompetenser och personliga egenskaper arbetsgivare vardesitter
vid rekrytering av personliga trénare

Fragestillningar
1. Vilka utbildningsbakgrunder och kunskapsomraden vérdesitter arbetsgivare vid rekrytering av
personliga tranare?
2. Vilka yrkeserfarenheter och professionella kompetenser betraktas som sarskilt betydelsefulla for
anstillningsbarhet inom traningsbranschen?
3. Vilka personliga egenskaper och sociala fardigheter uppfattas av arbetsgivare som mest dnskvérda
hos personliga trénare?

Metod

Studien har en kvantitativ forskningsansats och genomfordes med hjélp av en webbaserad enkat riktad till
arbetsgivare inom triningsbranschen i Sverige. Syftet med enkiten var att undersoka vilka kompetenser,
erfarenheter och personliga egenskaper som vérdesitts vid rekrytering av personliga trinare. Enkéten
utformades utifran tidigare forskning inom omradet (Ku et al., 2020; Malek et al., 2002; Waryasz et al.,
2016) och bestod av fragor relaterade till utbildning, professionell erfarenhet, personlig lamplighet samt
yttre faktorer.

Urvalet omfattade arbetsgivare fran olika typer av verksamheter sdsom kommersiella gymkedjor, fristdende
traningsstudior och foreningsdrivna anlaggningar. Datainsamlingen genomfordes anonymt och deltagandet
var frivilligt. Det insamlade materialet analyserades med hjilp av deskriptiv statistik for att identifiera
tendenser och skillnader i hur olika typer av kompetenser och egenskaper virderas vid rekrytering.
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|drott som yrke och arbetsplats

Projektledare
Asa Bickstrom

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Potentiella medarbetare ar: Anna Qvrfordt, Kajsa Jerlinder, Eva Bergsten, Nestor Logdal, Tea
Korkeakunnas, Sven Svensson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv

Potentiella medarbetare vid andra nationella liroséten, t.ex. GIH i Stockholm, Orebro universitet, Ume&
universitet, Linnéuniversitet och Malmé universitet. [ forlangningen &r ambitionen att dven ha inter-
nationella samarbeten.

Bakgrund

I Sverige, och pd manga andra stillen i virlden, syns tvd sammanldnkade processer som inverkar dialektiskt
pé de individer och organisationer som bar upp idrotten. Dessa processer dr professionalisering och
kommersialisering. Processerna tar sig méanga skilda uttryck, men pé ett 6vergripande plan och med enkla
ord, handlar det om att idrott i allt storre utstrackning kan ses som bade yrke och arbetsplats.

Forskning om idrottens professionalisering och kommersialisering ar under framvaxt i Sverige. En stor del
av idrottssektorn ar ideell och har statligt stod med folkhélsa och demokratifostran som argument. Bade vid
sidan av och inkorporerad i denna ideella sektor aterfinns idag dock en rad anstéllda personer och
egenforetagare som har idrott i vid mening som lénegivande yrke. Dit hor s klart idrottsutdvare med
varierande grad och form av erséttning, men ocksé administratorer pa olika nivaer, liksom tranare, coacher,
agenter och ledare med flera (allt ifrdn kanslister och vaktmaéstare med ansvar for att spola is i hallar, till
simldrare, yogainstruktdrer, hdlsocoacher, vandringsguider, evenemangs- och researrangérer). Universitets-
och hogskolesektorn utbildar ocksa mot denna brokiga skara av yrken inte minst genom sina
idrottsvetenskapliga utbildningar.

Den ideella idrottens form och sirprégel har beskrivits som utmanad och till och med hotad av
professionalisering och kommersialisering (t.ex. Karlsson, 2022; Stenling & Sam, 2020). Till skillnad fran
kommersialisering, som kan ha ideologiska sévél positiva som negativa konnotationer, dr
professionalisering i likhet med modernisering i princip enkom positivt laddat. Vad professionalisering “dr”
och vad det innebér inom idrotten, &r dock en 6ppen empirisk fraga.

Att betrakta idrott som yrke och arbetsplats ar relevant av manga skl och bristen pa detta perspektiv ar
pafallande. De kulturella normer och virderingar som idrotten hirbargerar inverkar sannolikt pa hur
arbetsrittsliga fragor hanteras, liksom vilka anstéllnings- och ersittningsformer som accepteras.

Syfte

Syftet med detta projekt &r att etablera ett paraplyprojekt vid HiG med nationell och internationell relevans
som 1 sin tur ska generera mer specifikt inriktade och avgrénsade forskningsprojekt och samarbeten internt
savél som externt.

Fragestillningar
Definieras i relation till avgransade projekt.

Metod

Specificeras i relation till avgrinsade projekt. Kan vara enkétstudier, intervjustudier och analys av
befintliga data.
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A call for ecosocial community work: Local opportunities for
promoting youth well-being in sustainable development
(doktorandprojekt)

Projektledare
PhD student Elvi Chang

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Main supervisor: Komalsingh Rambaree
Secondary supervisors: Stefan Sjoberg, Péivi Turunen

Bakgrund

Social work practice and education often lack consideration of the natural environment, including in
Sweden. However, there is an increased international discussion on ecosocial work, exploring the interplay
between biophysical and social environments, integrating social, ecological, cultural, and economic
sustainability. Such studies are scarce in Sweden. This doctoral research seeks to address this gap by
linking international perspectives within the Swedish context.

Syfte

This dissertation aims to explore and analyse how an ecosocial perspective is integrated into social work
practices with youth within the framework of sustainable development, focusing on the promotion of their
health, well-being, and working-life capacity in a Swedish municipal context.

Fragestillningar

1. What forms of social work practices with youth in Gévle incorporate or engage with an ecosocial
perspective within the framework of sustainable development?

2. How do youth in Gévle perceive the relationships between their health, well-being, working-life
capacity, and the broader environmental conditions in every-day life?

3. How do social workers and other welfare professionals in Givle conceptualise and discuss the role
of an ecosocial perspective in promoting youth health, well-being, and working-life capacity?

4. How can the findings contribute to developing social work practices and policies that integrate an
ecosocial perspective in strengthening youth’s health, well-being, and working-life capacity?

Metod

Study 1, Article 1: Semi-Structured Interviews

This qualitative study involved 11 organisations working with and for youth and sustainable development
(both implicitly and explicitly), with 1-3 representatives from each organisation participating. Data were
collected through semi-structured individual interviews, which utilised open-ended questions. The data
were thematised, interpreted, and analysed using Discourse Analysis, supported by ATLAS.ti software.

Study 2, Article 2: Photovoice Methodology

This qualitative study engaged 11 youths aged 15-19 in Gévle. Using photovoice, a participatory and
empowering method, participants took photographs that were meaningful to them, offering a “person-in-
environment” perspective to document their community’s strengths and challenges. This approach made
the youths experts on their perceptions of health, well-being, and work-life capacity within the context of
Sustainable Development. Data were analysed using Inductive Thematic Analysis.

Study 3, Article 3: Focus Group Discussions

This qualitative study involved 10 participants from municipal social services and social units. Data were
generated through two focus group discussions and analysed using Thematic Analysis.

Atrticle 4: Combination of studies 1, 2, and 3

This article combines the qualitative data and findings from Studies 1, 2, and 3, along with a desk study.
The data was analysed using Abductive Thematic Analysis.
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Kansla for rattvisa (KAR). Attityder till straff i Sverige

Projektledare
Klara Hermansson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hiilsa och arbetsliv
Tove Pettersson, Stockholms universitet (SU), Kalle Tryggvesson, Stockholms universitet, Marie
Demker, Goteborgs universitet (GU), SOM-institutet, Statistiska centralbyran (SCB)

Bakgrund

Det finns ett stort politiskt intresse att tillfredsstélla allménhetens vilja nér det kommer till straff. En
vanlig utgangspunkt i debatten &r att allménheten vill ha hardare straff &n vad dagens réttspraxis
erbjuder. Studier av allménhetens syn pa straff pekar dock i olika riktningar och i Sverige saknas
aktuell forskning om huruvida, under vilka forutsattningar och i vilken utstrickning ménniskor 6nskar
hérdare straff.

Syfte
Detta projekt syftar till att ge en djupgaende och nyanserad bild av allménhetens attityder och kénslor
kopplade till brott och straff i Sverige.

Fragestillningar

Hur ténker och kidnner ménniskor i Sverige infor straff och nuvarande straffpraxis?
Har allménhetens attityder till straff fordndrats 6ver tid och i sa fall hur?

Hur varierar attityder till straff mellan olika grupper i samhaillet?

Har skillnader i attityder mellan olika samhallsgrupper fordndrats 6ver tid?

Vilka skillnader i attityder till straff finns mellan de nordiska ldnderna?

Vilka aspekter paverkar ménniskors attityder till straft?

A e

Metod

I projektet undersoks den svenska befolkningens attityder till straff genom enkéter och fordjupande
fokusgruppsintervjuer. I delstudie 1 inkluderas attitydfragor om straff i SOM-institutets &rliga
befolkningsundersokning. I delstudie 2 undersdks attityder till straff i den svenska befolkningen
genom vinjettbaserade enkiter med en experimentell design. I delstudie 3 undersoks hur attityder och
kanslor relaterade till straff konstrueras och forhandlas i kvalitativa fokusgruppsintervjuer.

42



Hdllbara samhdllen och gemenskaper

Sentiments on justice in the Nordic countries

Projektledare
Klara Hermansson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hiilsa och arbetsliv

PhD Tove Pettersson Professor Stockholm University, PhD Kalle Tryggvesson Associate Professor
Stockholm University, PhD Annick Prieur Professor Aalborg University, PhD Annette Olesen
Associate Professor Aalborg University, PhD Tiina Malin Researcher University of Helsinki, PhD Piia
Aitta Researcher University of Helsinki, PhD Helgi Gunnlaugsson Professor University of Iceland,
PhD May-Len Skilbrei Professor Oslo University, PhD Peter Scharff Smith Professor Oslo University

Bakgrund

Debatten om vilken roll allmédnheten &sikter bor ha i paféljdspolitik och straffpraxis ar stdndigt
pagéende. Kunskap om hur allménheten uppfattar brott och straff, vilka straff ménniskor ser som
lampliga for specifika dvertrddelser, samt hur de relaterar till rattssystemet &r viktig for att kunna
uppritthalla legitimiteten for réttssystemet.

Syfte

Projektet syftar till att 1) ge fordjupad kunskap om allménhetens attityder och kénslor i relation till
brott och straff och 2) undersoka hur forestéllningar om allménhetens attityder och kénslor i relation
till straff kommer till uttryck i den politiska och mediala debatten. Genom att jimfora de nordiska
landerna med varandra, kommer detta projekt ocksa att 6ka var forstaelse for sambandet mellan den
politiska och mediala debatten om brottslighet och allménhetens syn pa brott och straff.

Fragestillningar
Studien kommer att:

1. kartldgga och jimfora den politiska och mediala debatten om brott och straff i de nordiska
ldnderna,

2. undersdka och jamfora synen pé brott och straff hos ungdomar i de nordiska ldnderna, samt

3. relatera ungas syn pa brott och straff till den kriminalpolitiska debatten i de olika nordiska
landerna.

Metod
Olika typer av material kommer att samlas in inom detta projekt:

e officiella dokument som speglar den politiska (inkl. den mediala) diskursen om
kriminalpolitik,

e kvalitativa fokusgruppsintervjuer med ungdomar i aldern 16-24 &r,

e enkiter till fokusgruppsdeltagare, och domarpaneler.

Materialen kommer att analyseras kvalitativt, genom tematisk analys.
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Erfarenheter av larande och narvaro i undervisning genom
HyFlex inom idrottsvetenskap

Projektledare
Kajsa Jerlinder

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Anna Qvarfordt
Lena Svennberg

Bakgrund

Flexibla undervisningsmetoder blir allt vanligare i hogre utbildning och erbjuder studentcentrerade
alternativ genom en kombination av hybrid- och flexibel ldrandemil;jo.

Vid Idrottsvetenskapliga programmet pa Hogskolan i Gévle (HiG) anvdands HyFlex-modellen, dar
studenter under hela utbildningen kontinuerligt kan vélja hur de vill delta i undervisningen — pa
campus, online i realtid eller via inspelade foreldsningar — och upplédgget ar organiserat for att stodja
denna flexibilitet.

Tidigare forskning har fraimst fokuserat pé korta kurser eller pandemirelaterade situationer, och det
finns begrénsad kunskap om studenters erfarenheter 6ver hela utbildningsprogram. En nyligen
publicerad enkétstudie (Jerlinder et al., 2025) — del 1 - visade att HyFlex uppskattas av studenter pa
IDV-programmet och framjar tillgéngligt och flexibelt 1irande, men tekniska och sociala utmaningar
kvarstér for att fungera optimalt. Detta projekt fordjupar darfor forstaelsen av HyFlex (del 2), genom
att studera studenternas erfarenheter pa djupet, med fokus pa larande, sociala interaktioner och
flexibilitet, analyserat utifran Community of Inquiry-ramverkets (COI) tre dimensioner.

Syfte
Att undersdka studenters upplevelser av HyFlex-undervisning med fokus pa ldrande, social inter-
aktion och flexibilitet, analyserat utifrdin Community of Inquiry (COI)-ramverket.

Fragestillningar

1. Kognitiv ndrvaro: Hur upplever studenterna att de olika undervisningsformaten inom HyFlex
paverkar deras larande?

2. Social nirvaro: Hur upplever studenterna trygghet och gruppsammanhallning i en Hy-Flex-
miljo?

3. Undervisningsnirvaro: Hur uppfattar studenterna stod och organisation av undervisningen i
relation till deras upplevelse av flexibilitet i HyFlex-formatet?

Metod
Djupintervjuer med 10 studenter, transkribering och kodning i AtlasTi. Tematisk analys (Braun &
Clarke) kopplad till det teoretiska ramverket av COI-ramverket.
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"Sort Your Way": genomforbarhetsstudie om att 6verbrygga
behov och erbjuda stod i idrott och fysisk aktivitet for autistiska
unga

Projektledare
Kajsa Jerlinder

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Lars-Olov Lundqvist, professor, Region Orebro lin samt OrU, Susann Arnell, Med.Dr., Region
Orebro lin, samt OrU

Bakgrund

Autistiska ungdomar deltar i betydligt mindre fysisk aktivitet &n jamnéariga, vilket 6kar risken for
fysisk och psykisk ohélsa. Skolans &mne idrott och hélsa &r en central arena for inkludering, men
larare och andra professionella saknar ofta praktiska verktyg for individanpassning. Tidigare forskning
visar att brist pa kunskap, resurser och metoder paverkar mdjligheten att inkludera denna grupp.

For att 6ka delaktigheten behdvs evidensbaserade metoder som tar hénsyn till individens behov.
Projektet bygger pa en forstudie dir Q-sort-metodik anvéndes for att kartldgga villkor for deltagande i
fysisk aktivitet. Detta har utvecklats till kartliggnings- och samtalsstodet ”Sort Your Way”, som nu
ska vetenskapligt utvarderas i olika kontexter (skola, habilitering, BUP). Verktyget syftar till att stdrka
ungdomars egen rost och ge professionella stod for individanpassning, vilket kan bidra till 6kad
delaktighet och jamlik hélsa.

Syfte
Att prova anviandbarheten av ”Sort Your Way” for att fraimja autistiska ungdomars deltagande i fysisk
aktivitet och att kartligga professionellas syn pé villkor for deltagande.

Fragestillningar
1. Ar”Sort Your Way” ett anviindbart verktyg for individuell anpassning av fysisk aktivitet?
2. Hur accepteras verktyget av ungdomar och professionella?
3. Hur fungerar verktyget i praktiska sammanhang?
4. Hur behover verktyget anpassas for att fungera battre?

Metod
Explorativ design med tvé delstudier:

e Studie I: Professionellas perspektiv (Q-sort och intervjuer) for att identifiera vad som anses
viktigt for att frimja deltagande.

e Studie II: Anvéndbarhetstest av ’Sort Your Way” med ungdomar (10-25 &r) och pro-
fessionella. Datainsamling via frageformuldr, Q-sort, intervjuer och faltanteckningar.

Analys: Omvénd faktoranalys (Q-metod) och kvalitativ innehéllsanalys.
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Nationellt forskningsprogram — Planera for gang

Projektledare
Katrin Lattman

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Lulea Tekniska Universitet, Chalmers, VTI, Gymnastik & Idrottshogskolan, RISE

Bakgrund

Malet med programmet ar att samla forskning och kunskap kring gang nationellt, att skicka in
gemensamma ansokningar, dissemineringsaktiviteter osv. HiG sitter med i styrgruppen. Projektet har
anknytning till tidigare projektet WalkUrban pa AHA PSY, dér fokus p& HIG var psykologiska
aspekter/anvéndarperspektivet och metodutveckling kring olika upplevelser av gang.

Syfte

Syftet ar att samla forskning och kunskap sa den blir mer lattillgédnglig, och att lyfta gdng som ett
viktigt och hallbart firdmedel. Programmet vill bidra till ett mer héllbart, jamlikt och réttvist resande,
dér gang far ta utrymme i forskning och planering.

Fragestillningar
De tva dvergripande projektmalen &r att 6ka kunskapen samt aktivt frimja insatser om (1) hur
géngtrafiken kan 6ka och (2) hur gangtrafiken kan bli séker.

Metod

Forskningsprogrammet Planering for Gang ér ett nationellt kunskapsprogram for forskning for aktorer
i trafik-, samhalls-, stads- och fysisk planering, och resultaten kan dven anvindas i utbildning (grund-,
avancerad-, och doktorandutbildning) om férdsittet gang och fotgingare. Projekt inom programmet
kommer fokusera olika typer av metoder och vara tvirvetenskapliga.
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Share4Equity

Projektledare
Katrin Lattman

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Mona Jabbari

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Region Uppsala, Politecnico Di Milano, Polytechnique Montreal, Adam Mickiewicz University,
EGGTC, McGill University + ca 15 samarbetsorganisationer i de olika ldnderna

Bakgrund

Malet &r att utforska potentialen for delad mobilitet att bidra till jamlikt och réttvist resande. Vi
analyserar: 1. Tillgdng och fordelning av delade mobilitetstjanster, 2. Anvandarperspektivet, och 3.
Hur inkluderande olika typer av delad mobilitet dr. Projektet har anknytning till tidigare projektet
WalkUrban, dar fokus pa HIG var psykologiska aspekter/anvandarperspektivet och metodutveckling
kring olika upplevelser av gang. I Share4Equity ligger fokus pa delad mobilitet (inkl. gang/cykel.
kollektivtrafik) och med tydligare fokus pa rittviseaspekter och planering.

Syfte

Syftet ér att utforska potentialen for befintlig och potentiell delad mobilitet att bidra till jimlikt och
rattvist resande, utifran tre dimensioner av transportréttvisa samt med fokus pa sévil tillgdng och
distribution i olika kontext, anvindarnas upplevelser, acceptans och beteende.

Fragestillningar

Huvudfragestéllning: Hur kan delade mobilitetstjénster bidra till jdmlika och hallbara transport-
16sningar inom ramen for 15-minuters staden?

Exempel specificerad fragestéllning (med extra relevans for HIG):

Vilken roll har miljo- (inklusive tillgangsstrukturer), sociokulturella och individuella faktorer for att
frimja transportrittvisa utifrén individens perspektiv? Detta inkluderar upplevelser av tillginglighet
med olika typer av mobilitetslosningar, samt faktiskt beteende/mobilitet.

Metod

Projektet utvecklar ett antal empiriska verktygslddor som kombinerar kvantitativa och kvalitativa
metoder sdsom spatiala modeller, hushallsenkéter, intervjuer och olika typer av workshops. Var
interdisciplindra approach innefattar fallstudier i olika kontext (fran innerstad till ytteromraden) i
Europa och Kanada. Tillsammans med aktorer som kommuner och tjansteleverantorer, och invanare
utvecklar vi rattviseorienterade riktlinjer och métverktyg for att utviardera lokal mobilitetsplanering.

WP 2 leds av HIG och fokuserar pa anvandarperspektivet i form av upplevelser, erfarenheter,
forutséttningar och beteende. Kvalitativa och kvantitativa verktyg (psyko-metriska instrument till
enkdter, intervjuguider for gdngintervjuer/fokusgrupper/resedagbdcker samt material for backcasting
workshops) utvecklas hér for att anvindas i fallstudier i Sverige och andra medverkande ldnder, med
fokus pa upplevelser av tillginglighet och rittvisa utifran individperspektivet.

Resultaten kommer informera andra WPs. Urval av forskningspersoner och kontext sker i néra
samarbete med Region Uppsala, 6vriga projektdeltagare samt andra lokala aktorer, med fokus pa
inkludering av olika befolkningsgrupper och mobilitetskontext. Analyser kommer ske av data
insamlade i1 Sverige, samt i jamforelser med data insamlade i andra medverkande lénder.
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EcoCrim: Ett utvecklingsprojekt om kriminell ekonomi

Projektledare:
Hernan Mondani, docent i sociologi och universitetslektor i kriminologi.

Involverade medarbetare vid Akademin for hiilsa och arbetsliv
Forskningsassistent Evelina Davidsson, Jerzy Sarnecki, professor i kriminologi, Amber Beckley, docent i
kriminologi.

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv

Fredrik Hartwig (Foretagsekonomi), Borje Leidhammar (Juridik), Polismyndigheten, ActaPublica, Ann Kristine
Jonsson (Sverige mot Organiserad Brottslighet, SMOB, Sodertdrns hogskola), Asif Huq (Datavetenskap,
Hogskolan Dalarna).

Bakgrund

Projektet EcoCrim syftar till att hdja Polismyndighetens interna analytiska formaga och kombinera det med
forskarsambhillets kapacitet att analysera stora dataméngder betréffande kriminell ekonomi. Mélet &r att
identifiera sarbarheter pa organisation- och systemniva som har koppling till den kriminella ekonomin och
dérigenom reducera de sarbarheter som den organiserade brottsligheten utnyttjar med fokus pa strategiska
effekter i brottsbekdmpningen. Detta eftersom den kriminella ekonomin &r en av de viktigaste drivkrafterna for
organiserad brottslighet bade i Sverige och internationellt. Det har konstaterats att det saknas tillrdcklig analytisk
forméga och kunskap om sérbarheter inom de finansiella strukturerna som exploateras av dessa kriminella
aktorer verksamma inom den kriminella ekonomin. For att kunna hantera hot och sarbarheter framéver behéver
Polismyndigheten och det myndighetsgemensamma arbetet nya formagor, forutsittningar och forhojd analytisk
kapacitet for att bland annat analysera stora dataméngder samt identifiera strategiska sarbarheter som har storst
paverkan pé den kriminella ekonomin. Sammantaget innebér projektets arbete en stiarkt analyskapacitet inom
ramen for Polismyndigheten strategiska forflyttning samt ett effektivare myndighetsgemensamt arbete med fokus
pa den strategiska brottsbekdmpningen av den organiserade brottsligheten med fokus pé kriminell ekonomi.
Projektet &r ett forskningsuppdrag frén Polismyndigheten och Hogskolan i Gévle, varfor vissa delar av projektet
utfors inom polisorganisationen medan andra genomfors pa Hogskolan i Gévle. Nedan redovisas den del av
projektet som genomfors pa Hogskolan i Gévle eller pa uppdrag av Hogskolan i Gévle.

Syfte

Projektets dvergripande mal ar att Polismyndigheten har forstarkt formaga att bekdmpa den kriminella
ekonomin. Det sker genom en integrerad forhdjd analytisk kapacitet for att identifiera, definiera, hantera och
reducera sarbarheter om kriminell ekonomi.

Projektet har f6ljande syften:
1. Etablera en forskningsdatabas om kriminell ekonomi.
2. Ta fram en vetenskaplig kunskapsbild om kriminell ekonomi, specifikt avgréansat till organiserad
brottslighet och dess kopplingar till avfallsbrottslighet.
3. Ta fram en systematisk rutinbeskrivning for att analysera och bestilla kompletterande kunskap fran
forskarsamhallet avseende kriminell ekonomi.

Fragestillningar
AnsoOkan dr inte formulerad i dessa termer, varfor detta inte ar aktuellt.

Metod

e Tre separata rapporter med utgangspunkt i foljande metoder: 1) narrativ litteraturéversikt i kombination
med tematisk innehéllsanalys (Evelina Davidsson), 2) indikatoranalys av rdda flaggor i foretag i
riskbranscher (foretagsekonomi och juridik), samt 3) natverksanalys av dgarforhallanden i foretag
registrerade for avfallshantering samt deras kopplingar till organiserad brottslighet (ActaPublica).

e Konferens for att samla in underlag fér motsvarande 16sningar i linder i Europa, samt andra relevanta
svenska myndigheter. Tematisk analys av insamlat material.
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Shinrin-yoku i hogre utbildning: Studenters stressresponser,
halsa och upplevelser, samt personals perspektiv pa natur-
kontakt som resurs i halsoframjande arbete

Projektledare
Emelie Milstam, postdoktor Akademin for hilsa och arbetsliv

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Agneta Morelli Adjunkt i Folkhélsovetenskap, Anna-Karin Enhol Néslund, Adjunkt i
Folkhélsovetenskap, Cecilia Ingard, Adjunkt i Socialt arbete

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Fran EU-Green: Ana Catarina Sousa, Professor i biologi, Universitetet i Evora, HIG, Lars Hillstrom,
Lektor i biologi, Eric Asaba, Professor i Arbetsterapi, GGteborgs universitet

Bakgrund

Stress och psykisk ohélsa &r en aktuell utmaning bland universitetsstudenter, vilket paverkar bade
deras hélsa och studieresultat. Naturkontakt, sérskilt genom skogsbad (shinrin-yoku), har visat positiva
effekter pa stressreduktion och vilbefinnande, men ér &nnu outnyttjad inom svensk hogre utbildning.

Syfte

Att undersoka effekterna av skogsbad pa studenters kortisolnivaer, sjalvskattad hilsa och humor
/kénslotillstand, samt att utforska studenters och personals upplevelser av skogsbad och naturkontakt
som hélsofrdmjande resurs.

Fragestillningar
1. Hur péaverkas studenters kortisolnivaer av skogsbad?
2. Hur fordndras studenters sjdlvskattade hilsa och humor fore/efter skogsbad?
3. Hur upplever studenter natur och aktivitetsbaserade metoder som skogsbad och naturkontakt?
4. Hur ser personal inom hogre utbildning p& skogsbad som hélsofrémjande metod?

Metod

Projektet har en mixad design med kvantitativa métningar (kortisol i saliv, sjdlvskattningar) och
kvalitativa intervjuer, och fokusgruppsintervjuer. Datainsamling sker i Sverige och Portugal. Analys
av salivprover sker i Evora. Intervjuer och fokusgrupper genomfors med bade studenter och personal i
Sverige.

49



Hdllbara samhdllen och gemenskaper

Handbook — Ecosocial Work: Linking Evidence with Practice
(Sole Editor, with University of Gavle as affiliation)

Projektledare
Komalsingh Rambaree

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Targeted 25 Collaborators (for Chapters) from all around the world.

Bakgrund

Ecosocial work is a holistic perspective that views humans as an integral part of a complex eco-
system. It requires critical thinking using a multi-disciplinary approach that integrates different
sustainability pillars in considering the complexities surrounding the well-being of humans and non-
humans at various levels—micro, meso, and macro. Over the past few years, ecosocial work has
gained significant popularity in the field of education, research, and practice, in addressing
sustainability challenges related to the Sustainable Development Goals (SDGs) of the 2030 Agenda. In
particular, the 2022 People’s Global Summit on ‘Co-Building a New Eco-Social World: Leaving No
One Behind’ produced The People’s Charter for an Eco-Social World, which calls for urgent solutions
to ensure a sustainable future for all (The Summit Partners, 2022). However, no country is on track to
achieve all 17 SDGs by 2030, prompting calls to extend and revise the goals to 2050 with a science-
based roadmap that ensures ambitious yet achievable targets (Nerini et al., 2024).

Within this context, there is an urgent need to accelerate scientific endeavours in ecosocial work to
develop further knowledge that connects evidence with practice. Through evidence-based practices
and practice-informed strategies and policies, ecosocial work can be more responsive to the needs of
the global community in the roadmap towards Agenda 2050. In this sense, the contributions of
ecosocial work researchers, practitioners, and educators are crucial in bridging the gap between
evidence and practice. Gaps between evidence and practice often exist between actions and interests
((Fu et al., 2024), as well as, in terms of indicators and measures for informed actions(OECD, 2025).

Syfte

The purpose of the Handbook - Ecosocial Work: Linking Evidence with Practice - therefore, invites
contributions on ecosocial work that link evidence with practice is to establish a solid foundation for
researchers, educators, practitioners and learners from a wide range of academic field and subject
areas to share and exchange key insights on ecosocial work.

Fragestillningar

It particularly seeks contributions that illustrate how various fields — such as sociology, psychology,
anthropology, economics, sustainability science, social and public policy — can inform and enrich
ecosocial work, fostering a holistic approach to sustainability challenges. It aims to connect evidence
with practice, utilising deductive, inductive, and abductive reasoning to tackle ecosocial work issues
and problems effectively.

Metod

Authors are encouraged to explore the link between evidence and practice through theoretical
frameworks and methodologies that employ critical analysis of ecosocial work issues, addressing the
complexities of factors influencing the well-being of all (humans and non-humans) at micro, meso,
and macro levels.
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FAIRTRANS Phase 2

Projektledare

Programchefer dr Sofia Bernett, Stockholms universitet och Stephan Barthel, HiG (ATM, SFO-HS)
Stefan Sjoberg ér ledare for Task 1.3. inom programmet och &r en av totalt 20 forskare fran HiG, SU,
Uppsala universitet.

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Stockholms universitet (Resilience center), SFO-Hallbara samhallen (HiG), Uppsala universitet, ett
stort antal representanter for civilsamhallets organisationer.

Bakgrund

Formas och Mistra har beslutat att under fyra ar 2025-2029 finansiellt stddja en fortséttning av
forskningsprogrammet FAIRTRANS {or fas 2. Programmet dr ett samarbete mellan Stockholms
universitet, Hogskolan i Géavle, Uppsala universitet, samt enstaka forskare fran KTH, Lunds
universitet och andra partners ("Konsortiet™).

Syfte

The objectives of Fairtrans are to: i) provide transdisciplinary scientific knowledge on a fair climate
transformation, ii) engage a broad range of actors to co-produce and inform transformative policies,
and iii) establish lasting research and partner collaborations dedicated to a fair climate transformation.

Fragestillningar

The aim of Task 1.3. is to deepen the understanding of what role local agency and collective action
play in shifting perceptions related to unfairness and exclusion while promoting inclusive trans-
formative capacity. RQ Task 1.3.: What role does local collective civic action, ecosocial community
work and community climate commons play for an effective and fair climate transformation?

Metod
Semi-strukturerade intervjuer, fokusgruppsintervjuer, enkitundersdkning, deltagande observation
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Samverkan Gavleborg 2022

Projektledare
Sven Trygged

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Maja Lilja (socialt arbete), Hanna Kusterer (psykologi)

Bakgrund

Projektet dr en fortséttning pa projekt Integration 2.0 som var ett AMIF-finansierat projekt med
Lénsstyrelsen i Gavleborg som projektigare. Inom ramen for detta arbete genomforde HiG intervjuer
med personer som deltog i kurser i svenska for invandrare (SFI) i tre kommuner i Gavleborg. Fokus
var strukturella hinder {or att personerna skulle bli etablerade p& arbetsmarknaden. Det nu aktuella
projektet, som bedrivs under 2023-2025 bestér av tre delstudier:

1. en uppfoljningsstudie av personer som intervjuats under deras SFI-period for att se hur det gatt
sedan (Slutfort. Redovisat som rapport 2024)

2. intervjuer med arbetsformedlare och rekryterare om majligheter for mélgruppen att komma i
arbete. (Redovisas som FoU-rapport 2025)

3. civilsamhéllets roll for integration. (pagér t o m april 2026)

Syfte
Det 6vergripande syftet (som foljer Lansstyrelsens ansokan till Amif) &r att hitta former for integration
av tredjelandsmedborgare (som uppfyller Amifs inklusions-kriterier)

Fragestillningar

Delstudie 1 efterfrdgar personernas de senaste drens och den nu aktuella sysselsittningssituationen. I
delstudie 2 stills fragor om hinder och mojligheter for malgruppen att komma i arbete. I delstudie tre
efterfragas hur civilsamhillet m&ter och beméter nyanlénda.

Metod

Delstudie 1 (uppfoljningsstudie) Intervjuer med personer som tidigare deltagit i SFI-verksamheter i tre
kommuner.

Delstudie 2 Intervjuer med arbetsformedlare och rekryterare. Till grund for intervjuerna ligger bl a
vinjetter med tre skapade “typfall”.

Delstudie 3 Intervjustudie med foreningsforetrddare i olika typer av organisationer kring deras
integrationsarbete.
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Inkluderande arbetsliv genom en jamstdlld och jémlik arbetsmiljé

Addressing sexual harassment in Mauritius' tourism industry:
Composite measure for evidence-based policy and practice

Projektledare
Komalsingh Rambaree

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Brita Backlund Rambaree

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Prabha Ramseook Munhurrun, University of Technology, Mauritius, Roshni Brizmohun, University of
Mauritius, Elena Nikolova, University College London

Bakgrund

The latest available data on sexual harassment in the workplace in Mauritius is from 2021 and 2022 from the
Ministry of Labour, Human Resource Development Training, which indicates that in 2021 89 women and 91
men were subject to workplace violence, while in 2022 the respective figures were 133 women and 145 men
(MRIC 2023). According to the GenderLinks (2012) data, 6.3% of women experienced sexual harassment at
work during their lifetime. As MRIC (2023) clearly states: ... the data available is restricted and says little about
the phenomenon of GBV at the workplace. There is clearly room for an agenda of research to investigate the
linkage between GBV and the workplace.”

The lack of understanding of sexual harassment in the workplace in Mauritius is a noticeable knowledge gap.

Syfte
The study aims to provide a detailed and actionable understanding of sexual harassment in the tourism work-
place in Mauritius and effective interventions to prevent it.

Fragestillningar
1. How can we improve research methods to increase the completeness and accuracy of data and reporting
of GBV? (SVRI African research agenda)
2.  What interventions work to prevent sexual harassment in institutional settings (in-person or online) in
the workplace, and why? (SVRI global research agenda)
3.  What strategies and mechanisms could be used in implementing evidence-based policies and practices
in tackling sexual harassment in the tourism sector?

Metod

Our approach is deeply rooted in feminist research principles and intersectionality, acknowledging the varied
socio-political structures that affect different demographics within the tour-ism sector. The quantitative
component of the study involves a detailed survey targeting 1,500 employees in the tourism industry, utilizing
cluster random sampling to ensure a representative sample. The survey method includes list experiments to
safeguard respondents' privacy and encourage honest reporting. The survey will also gather demographic
information and explore post-separation violence, providing a comprehensive view of the issue. The qualitative
component comprises four distinct data collection techniques. Firstly, a desk review of secondary information
will establish a baseline by examining existing data, policies, legislation, structures, and mechanisms related to
sexual harassment in the workplace. Secondly, a three-month social media analysis using exportcomments.com
will investigate the dynamics of sexual harassment within the tourism sector as discussed on platforms like
Facebook, Twitter, and Insta-gram. Thirdly, four Focus Group Discussions (FGDs) will be conducted across
different regions of Mauritius to vali-date and delve deeper into the survey responses. Lastly, 15 stakeholder
consultations using semi-structured interviews will be held with key figures from government ministries, private
sector decisionmakers, NGOs, and trade unions.
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ProblemlGosningsbaserade samtal mellan medarbetare och chef
vid psykisk ohalsa: kan insatsen minska sjukfranvaro?

Projektledare
Gunnar Bergstrom

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Projektet leds av forskare vid Karolinska Institutet

Bakgrund

Psykisk ohélsa innebér en forhdjd risk att bli l&ngvarigt sjukskriven, vilket i sin tur genererar
omfattande lidande och kostnader. Det 4r mycket angelédget att finna interventioner som minskar risk
for sjukskrivning vid psykisk ohélsa. Det dr ocksa viktigt att f4 kunskap om samspelet mellan krav och
resurser i arbetssituationen och medarbetarens totala livssituation. Tidigare studier har genomforts dar
insatsen har givits av foretagshélsa. Foreliggande program har ddremot arbetsplatsen som huvudaktor,
vilket ar unikt.

Syfte

Att utvirdera en problemlosningsbaserad intervention avseende dess effekter pé sjukfranvaro bland
medarbetare som 4r i riskzon for sjukskrivning i samband med psykisk ohélsa, fa kunskap om
implementeringsprocessen och de organisatoriska forutséttningar for att arbeta stressforebyggande
samt hur medarbetarens livssituation kan inverka pa resultat av insatsen

e Syfte 1: Att utvirdera en problemldsningsbaserad intervention for medarbetare 1 riskzon for
sjukskrivning vid psykisk ohilsa avseende interventionens effekt pa registrerad sjukfranvaro.

o Syfte 2: Atti en processutvardering studera foljsamheten till interventionen bland berérda
chefer, innehéllet i sedvanlig insats som ges till kontrollgruppen, samt mdjliggdrande och
hindrande faktorer av betydelse for hur insatsen ges av chefer och mottas av medarbetare.

e Syfte 3: Att undersoka betydelsen av (a) de organisatoriska forutsittningarna och (b) den
anstilldes hemsituation i form av balans arbete/privatliv for resultatet av insatsen.

Metod
Kluster-randomiserad design. Programmet kommer genomforas pa foretag inom privat sektor med

randomisering pé chefsniva. Tva stora arbetsgivare har stillt sig positiva till medverkan i programmet.

Population: kollektivanstéllda, 18-59 ar som med hjélp av screening identifieras vara i riskzon for
sjukskrivning vid psykisk ohélsa

Intervention: problemldsningsbaserade samtal mellan medarbetare och chef
Kontroll: sedvanlig insats som erbjuds av arbetsgivaren

Primart utfall: andelen med registrerad sjukfranvaro minst 20 dagar (inkl 14 dagarsperioden som
ersitts av arbetsgivaren) under uppfoljningstiden 12 man

40 chefer och 120 medarbetare inkluderas. Data insamlas med mixade metoder for att pa basta satt

belysa komplexa samband. Studien kan generera viktiga kunskaper for kollektivanstéllda och
arbetsgivare.

55



Inkluderande arbetsliv genom en jamstdlld och jémlik arbetsmiljé

Arbetsinriktade interventioner inom primarvard for anstallda
sjukskrivna pga depression, angest eller stressreaktion: En
feasibility studie av vad som fungerar, for vem och under vilka
forhallanden

Projektledare
Gunnar Bergstrom

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Forskare fran Karolinska Institutet, Goteborgs universitet och University of Groningen

Bakgrund

Psykisk ohélsa dr idag den vanligaste orsaken till sjukskrivning, och orsakar lidande, risk for social
isolering och langtidssjukskrivning. Den ekonomiska paverkan dr omfattande. Att fa tillbaka
sjukskrivna personer i arbete dr dérfor av hogsta prioritet. Projektet kommer skapa kunskaper om
primédrvéardens forutséttningar och utmaningar i att ge interventioner som syftar till att minska
sjukskrivning.

Syfte

Trots omfattande forskning pé arbetsinriktade interventioner som syftar till att minska sjukskrivning
eller 6ka arbetsatergang bland anstillda med psykisk ohilsa (depression, angest, stressreaktioner) ar
effekterna av sddana insatser oklara. Foreliggande projekt avser darfor att undersoka foljande syften:

1. hur koordinatorer och lékare uppfattar kontextuella faktorer, baserade pé the Consolidated
Framework of Implementation Research, av betydelse for anvandning av arbetsinriktade
interventioner inom primarvard,

2. hur koordinatorer, ldkare och arbetsgivarforetrddare uppfattar en ’prototyp’ av en
problemldsningsintervention med involvering av arbetsplats som syftar till att minska
sjukskrivning, utifran dess design, tillgdnglighet, anvdandbarhet och acceptans.

Problemldsningsinterventionen utvecklas utifran resultaten fran syfte 1 och 2, och det tredje syftet ar:

3. attutvidrdera problemldsningsinterventionen med arbetsplatsinvolvering avseende dess
genomforbarhet, samt prelimindra effekter pd atergéng i arbete och symtom bland anstéllda,
sjukskrivna pga psykisk ohélsa, inom primérvard.

Metod
Projektet anvinder sig av kvalitativa metoder kopplat till syfte 1 och 2 och kvantitativa metoder
kopplat till syfte 3.

Studiedeltagare: Rehabiliteringskoordinatorer inom primédrvard, ldkare och arbetsgivarrepresentanter.

Design: Fokusgruppintervjuer och individuella intervjuer. Processanalys. Pilotstudie med fore-
efterdesign utan kontrollgrupp.

Maitmetoder: Valida fragor kring atergang i arbete (sms-fragor for att undvika recall-bias) och valida
enkiter kring arbetsmiljo och psykologiska symtom.
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Funktionell eller dysfunktionell sjukfranvaro? En studie av
sjukfranvarons konsekvenser efter arbetsinriktade insatser vid
vanlig psykisk ohalsa

Projektledare
Gunnar Bergstrom

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Forskare fran Karolinska Institutet och Goteborgs universitet.

Bakgrund

Psykisk ohélsa (depression, stressrelaterad psykisk ohélsa och angest) ligger bakom den mesta
sjukfranvaron i Sverige. Forskningsbaserad kunskap om konsekvenser av langvarig sjukfranvaro for
personer med vanlig psykisk ohélsa &r bristfillig. Sjukfranvaro kan ha bade (a) funktionella
konsekvenser t.ex. tid for dterhamning och aktiva behandlingsinsatser samt pé sikt lagre sjukfranvaro,
och (b) dysfunktionella konsekvenser t.ex. 6kad oro for arbetsatergdng och hogre sjukfrénvaro i
framtiden.

Syfte

Syftet med projektet ar att bland anstédllda med vanlig psykisk ohélsa undersoka sjukskrivning,
betraktad som en atgéird i sig, och dess konsekvenser for framtida sjukfranvaro, arbetsférmaga och
symtomstyrka. Projektets fragestillningar ror hur omfattningen av registrerad sjukfranvaro under aret
efter en arbetsinriktad insats, tid till full arbetsétergang och typ av sjukskrivning (del- eller heltid), har
samband med framtida sjukfranvaro, arbetsforméga, symtomstyrka och anstéllningssituation.

Fragestillningar

la.  Har antal registrerade sjukfranvarodagar under forsta aret efter en arbetsplatsinriktad insats
ett samband med framtida sjukfrénvaro bland personer med vanlig psykisk ohédlsa. Hinsyn
tas till confounders. Uppfoljningsperiod ar ar 2 till 5 efter studiestart dvs omfattar en period
av 4 ar.

1b. Har tid till full atergang i arbete under ar 1 samband med omfattning av sjukfranvaro under
den 4-ariga uppfoljningsperioden?

lc. Har den relativa omfattningen (andelen) av deltids- eller heltidsjukskrivning under forsta
aret efter interventionen ett samband med omfattning av sjukfrdnvaro under
uppfoljningsperioden.

3. Har omfattningen av sjukfranvaro i dagar under forsta aret efter interventionen ett samband
med framtida symtomstyrka, arbetsforméga och anstillningssituation.

Metod

Studien har en longitudinell design med 4-ars uppfoljning av registrerad sjukfranvaro fran forsikrings-
kassan och upp till 10 ars enkédtuppfoljning av symtom, arbetsférmaga och anstéllningssituation.
Studiegruppen bestér av 197 personer som fétt arbetsinriktade insatser vid primér- eller foretags-
hilsovard. Fokus i detta projekt dr pa konsekvenser av sjukfranvaro i sig, inte de insatser som getts. En
omfattande beskrivning finns av deltagarna. Hansyn till confounders tas i analyserna.
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Att skapa forutsattningar for canceroverlevare att arbeta
arbetslivet ut (doktorandprojekt)

Projektledare
Doktorand Linda Eklund, huvudhandledare Anna Efverman

Medarbetare vid Akademin for hiilsa och arbetsliv
Docent Anna Efverman, Professor Maria Engstrom

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Professor Angela de Boer, University of Amsterdam, Professor Ulrika Bejerholm, Lunds universitet.

Bakgrund

Omkring fyra av tio svenskar insjuknar i cancer under sin livstid. Av dessa ar det omkring 40% som
insjuknar i arbetsfor dlder. Manga personer med cancer kan ocksa leva i ménga &r med sin cancer-
sjukdom. Forskning behdvs som utifran en svensk kontext studerar vad som framjar eller forsvarar
arbete for cancerdverlevare och utifrén dessa resultat och annan forskning utveckla och utvirdera en
arbetslivsinriktad intervention for cancerdverlevare.

Syfte

Det dvergripande syftet med avhandlingen &r att studera forutséttningar for cancerdverlevare att arbeta
arbetslivet ut och att utveckla och undersoka tillampbarheten och effekten av en individualiserad
arbetslivsinriktad intervention hos cancerdverlevare. Mélet dr att i forlingningen kunna bidra till att
fler cancerdverlevare kan arbeta arbetslivet ut och erfara ett hilsofrémjande arbetsliv.

Specifika syften

e Delarbete I och II: Att beskriva cancerdverlevares erfarenheter av arbete under pagéende can-
cerbehandling (delarbete 1) samt efter cancerbehandling (delarbete II)

e Delarbete III: Beskriva arbetslivets intressenters erfarenheter och uppfattningar om hindrande
och faciliterande faktorer for cancerdverlevarnas arbetslivsrehabilitering och deras
uppfattningar om hur ett stod/intervention bor utformas for att 6ka mdjligheterna till lyckad
arbetslivsrehabilitering.

e Delarbete IV: Utveckla en arbetsinriktad rehabiliteringsintervention (med inspiration av en
nederldndsk intervention Can@W ork), for individualiserad arbetslivsinriktad rehabilitering for
cancerdverlevare till svenska behov och forutséttningar: Can-Work-S, samt testa dess
tillimpbarhet géllande f6ljsamhet till interventionen och uppfattad nytta hos cancerdverlevare
och arbetslivets intressenter.

Metod

e Delarbete I: Kvalitativa individuella intervjuer med cancerdverlevare. Kvalitativ
innehéllsanalys.

e Delarbete II: Kvalitativa individuella intervjuer med canceréverlevare ett respektive tva ar
efter intervjutillfalle i delarbete 1. Multipel fallstudie med kvalitativ intervjudata och
kvantitativ deskriptiv data. Deduktiv analys.

e Delarbete III: Fokusgruppsintervjuer med arbetslivets intressenter. Tematisk analys.

e Delarbete IV: Iterativ tillimpbarhetsstudie av arbetslivsinriktad intervention. Beskrivande
statistik kommer att goras att insamlad kvantitativ data.
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Hur uppna ett halsoframjande arbetsliv for autister och
ADHD:are inom halso- och sjukvardsyrken? (doktorandprojekt)

Projektledare
Doktorand Maria Eriksson Wester
Huvudhandledare Malin Jordal, docent i vardvetenskap

Medarbetare vid Akademin for hiilsa och arbetsliv
Bihandledare Asa Hedlund, lektor i vardvetenskap
Bihandledare Magnus Lindberg, docent i vardvetenskap

Samarbetspartners utanfor Akademin for halsa och arbetsliv
Bihandledare Hanna Bertilsdotter Rosqvist, professor i socialt arbete, Karlstad Universitet

Bakgrund

Autister och ADHD:are tillhor stigmatiserade neurominoriteter. De upplever ofta problem pa arbetsplatsen,
vilket paverkar hélsan negativt. Forskning om autister och ADHD:are inom hélso- och sjukvardsyrken, sd som
sjukskéterskor, psykologer och kuratorer dr begrinsad. Det behdvs 6kad forstéelse for vilka aspekter som kan
bidra till ett langsiktigt hallbart arbetsliv for dessa medarbetare.

Syfte
Undersoka hur ett hilsoframjande arbetsliv kan uppnés for autister och ADHD:are som arbetar inom hélso- och
sjukvard.

Fragestillningar
1. Vilken kunskap finns om egna upplevelser av arbetslivet hos autister och ADHD:are inom hilso- och
sjukvardsyrken?

2. Vilka aspekter bidrar till den egna hélsan och vélbefinnandet pa arbetsplatsen for sjukskoterskor,
psykologer och kuratorer som é&r autister och ADHD:are, utifran deras eget perspektiv?

3. Vilka erfarenheter och uppfattningar har forsta linjens chefer om att ha autister och ADHD:are som
anstillda?

4. Vad innehaller en arbetsplatsinriktad riktlinje for frimjande av hélsa och vilbefinnande for autister och
ADHD:are inom hélso- och sjukvardsyrken.

Metod

Delstudie 1. En systematisk ”scoping review”. Datainsamling sker via fem databaser och analyseras med
tematisk analys. Scoping reviews rekommenderas vid utveckling av riktlinjer ”guidelines”.

Delstudie 2. Kvalitativ intervjustudie med beskrivande design. Kvalitativa intervjustudier lampar sig vl for att
fanga individers upplevelser. Sjukskdterskor, psykologer och kuratorer med minst 1 ars erfarenhet av
patientarbete viljs ut via bekvamlighetsurval frdn hela Sverige. Rekryteras via sociala medier och sndbollsurval.
Béde formellt diagnostiserade och sjdlvidentifierade kommer att inkluderas. Malet &r ca 30 deltagare. De
semistrukturerade intervjuerna sker via zoom och berdknas ta cirka 90-120 min med mdéjlighet till paus eller
uppdelat pa tva tillfdllen. Data analyseras med kvalitativ tematisk analys.

Delstudie 3: Mixad metod-studie med beskrivande design. Forsta linjens chefer inom hélso- och sjukvard viljs ut
via &ndamélsenligt urval frén hela Sverige. Data samlas in genom digitala enkéter (n=100) och individuella
semistrukturerade intervjuer via zoom (n=20). Enkéten kommer att handla om erfarenheter av och uppfattningar
om att ha autister och ADHD:are anstéllda pa arbetsplatsen. Intervjuerna beréknas ta cirka 45 minuter. Data
analyseras med beskrivande och jamforande statistik och kvalitativ innehéllsanalys.

Delstudie 4: En delphistudie avsedd att utveckla riktlinjer (en ”guideline”) for arbetsplatser inom hilso- och
sjukvard. Sekundédranalys pé data fran studie 1-3 kommer att genomforas och utgora underlag for riktlinjernas
forsta utkast. De kommer att innehalla forslag pa atgérder for att uppné ett hdlsofrimjande arbetsliv hos
sjukskéterskor, psykologer och kuratorer som #r autister och/eller ADHD:are. Andamalsenligt urval.
Expertgrupper bestdende av representanter fran arbetsgivare och medarbetare inom hélso- och sjukvérd bedémer
forslag pé innehdll i riktlinjer under ett flertal rundor tills konsensus har uppnaétts géllande relevans och
anvéndbarhet.
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Healthier through work? Effekten av fordjupad myndighets-
samverkan pa arbetsmarknadsetablering, fysisk aktivitet och
halsa bland langtidsarbetslosa i Sverige

Projektledare
Jennie Jackson

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Sven Svensson, Iman Dadgar, Morteza Eslahchi, Eva Bergsten, Leticia Januario

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Mohamed Chabchoub, Mikael Ohlsson, Jeannette Radstake Gustavsson — Arbetsformedlingen Gavleborg

Bakgrund

Sedan 2022 &r samverkan mellan Arbetsformedlingen (AF) och kommuner ett formellt krav for AF for att dra
nytta av kommunernas kunskap och nitverk, vilket ska leda till béttre och mer individanpassade jobbplaceringar.
AF Giévleborg bad om var hjilp att kartldgga och utviardera samverkan med kommunerna, vilket finansierar detta
forskningsprojekt. Genom samarbetet mojliggdrs &dven en studie av hilsoeffekterna av arbetstrianing och intrdde
pa arbetsmarknaden for langtidsarbetslosa, en grupp dér arbetsloshet och hilsoproblem ofta 4r sammanlénkade.

Syfte
Detta projekt omfattar 3 delprojekt eller work packages (WP) som utfors i samarbete med Arbetsformedlingen
(AF) Gavleborg.

e WP I & II: Att dokumentera, analysera och utvdrdera samverkan mellan Arbetsformedlingen (AF) och
kommuner samt dess effekter pa arbetsmarknadsetablering av langtidsarbetslosa i Sverige.

e WP III: Att utvdrdera hur arbetstrdning och intrdde pa arbetsmarknaden paverkar fysisk aktivitet och
hilsa bland ldngtidsarbetslosa, samt att bedoma jamstélldhet och social jamlikhet nér det géller fysisk
aktivitet, hilsa och arbetsrelaterade exponeringar.

Fragestillningar
Varje delprojekt har flera fragestéllningar, men dessa kan sammanfattas i en huvudfraga enligt nedan:

e WP I, Hur paverkar samverkan mellan Arbetsférmedlingen och kommuner langtidsarbetslosas
arbetsmarknadsetablering, inklusive effekter pé tid i arbetsloshet, matchningseffektivitet, dvergang till
studier, behov av forsorjningsstod samt varaktigheten av anstéllningar?

e WP II, Vilka faktorer och strategier dr avgorande for ett framgéngsrikt samarbete mellan
Arbetsformedlingen och kommunerna Sandviken, Ovanédker och Hudiksvall i syfte att mota lokala
arbetsmarknadsbehov och frémja langtidsarbetsldsas etablering i arbetslivet?

e WP III, Hur paverkar arbetstrianing fysisk aktivitet, hilsa och arbetsrelaterade exponeringar for
langtidsarbetsldsa vuxna, och i vilken utstridckning spelar kén och fodelseland roll i dessa effekter?

Metod

e WP I- Epidemiologisk studie pa nationell niva
Individdata himtas fran Longitudinell Integrationsdatabas for LISA hos SCB, Konjunkturstatistik dver
vakanser hos SCB samt fran AF register over arbetssokande. Registerdata kombineras med en enkit till
personal inom svenska kommuners arbetsmarknadspolitiska verksamhet.

e WP II — Regionala fallstudier
En organisationsetnografi undersoker samverkan mellan AF och tre kommuner genom observationer,
intervjuer, dokumentanalys och statistisk analys av registerdata for arbetssokande inom AMP-projektet.

e WP III — Tvirsnittsfallstudie i Sandvikens kommun
Fysisk aktivitet samt hélsa och vilbefinnande beddms vid tva métningsperioder, ett ar isér. Fysisk
aktivitet méts direkt under 7 dagar, medan hélsa och vilbefinnande bedéms genom en intervjuad enkit.
Deltagare som gar in pa arbetsmarknaden under studien bjuds in att delta i en utvérdering av
arbetsplatsrelaterade exponeringar som bedoms genom observation, ergonomisk checklista och enkiit.
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Konsekvenser av cancer for cancerdiagnosticerades halsoutfall
och arbetsmarknadsaktivitet

Projektledare
Doktorand Jessica Nordlander, huvudhandledare Anna Efverman.

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Bihandledare Annika Nilsson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Bihandledare Stefan Bergstrom, Region Uppsala, Bihandledare Katarina Steen Carlsson, Lunds universitet och
Institutet for Hélso- och Sjukvardsekonomi

Bakgrund

Foérekomsten av cancer 6kar i Sverige, var tredje person beréknas fa en cancerdiagnos ndgon gang under sin
livstid och ca hilften insjuknar i arbetsfor alder. Tiodrsoverlevnaden har dkat de senaste decennierna.

Cancer kan ge konsekvenser for bdde cancerdiagnosticerade sjédlva, arbetsmarknaden och samhéllet i stort, men
kunskapen om cancerrelaterade konsekvenser for hélsa, hélsorelaterad livskvalitet (HRQoL) och sjukfranvaro pa
den svenska arbetsmarknaden ar begriansad. Att fler lever med cancer 6kar behovet av kunskap om dessa
konsekvenser.

Om forskning fran svensk kontext kan identifiera faktorer med samband med dessa utfall skulle detta mdjliggora
att 1 framtiden ldttare kunna intervenera paverkningsbara faktorer for att underlétta for cancerdiagnosticerade
personer att i storre utstrackning aterfa hilsa, HRQoL och arbetsforméga.

Syfte
Att studera konsekvenser av cancer pa hilsa, HRQoL och sjukfrénvaro, samt att identifiera faktorer med
samband med dessa utfall.

Fragestillningar

I a) Vilken HRQoL har cancerdiagnosticerade personer sju ar efter behandling jaimfort med under
behandlingen och jamfort med matchade referenter frén generell befolkning?
b) Vilka faktorer har samband med HRQoL hos cancerdiagnosticerade personer under och sju ar efter
behandling?
¢) Vad beskriver cancerdiagnosticerade personer paverkar deras upplevda hilsa?

II-IV a)Vilka konsekvenser ger cancersjukdom pa cancerdiagnosticerade personers HRQoL och sjukfranvaro
jamfort med matchade referenter fran generell befolkning?
b) Vilka faktorer har samband med hilsa, HRQoL och sjukfranvaro hos cancerdiagnosticerade personer?

Metod

I Longitudinell prospektiv kohortstudie.

Urval: Cancerdiagnosticerade personer som genomgatt stralbehandling for cancer oavsett cancertyp med eller
utan annan behandling samt slumpmaéssigt urval av referenter (kvot 1:2) frdn en matchad population.
Datainsamling: Medicinsk journaldata samt frageformulérsdata insamlat under behandling samt sju ér senare,
innehaller bl a fragor om HRQoL, sjdlvskattad arbetsforméga, arbetshélsa samt arbetsprestation. Referenterna
lamnar samma frageformulédrsdata vid tiden for uppfoljning.

Dataanalys: Deskriptivt statistik, univariabla och multivariabla dataanalysmetoder samt kvalitativ
dataanalysmetod.

II-IV Registerstudie med nistad frageformulérsstudie.

Urval: Cancerdiagnosticerade personer i Sverige med malignt melanom, brost-, prostata-, eller kolorektal cancer
diagnostiserade 2010-19, i aldern 20-64 ar. Slumpmaéssigt urval av referenter (kvot 1:5) gors frdn en matchad
population. 20% av personerna som fick sin diagnos under 2018-19 i totalurvalet randomiseras till
frageformularsstudien.

Datainsamling: Registerdata rorande sjukfranvaro och hélsa inhdmtas for totalurvalet cancerdiagnosticerade
personer och referenter.Ett frageformulér efterfragar information om arbetsrelaterade faktorer samt om hélsa och
HRQoL.

Dataanalys: Multivariabla modeller samt multivariat analys.
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Emotional Work Burdens, Age, and Health (doktorandprojekt)

Projektledare
Doktorand: Timea Zsuzsanna Popucza, Huvudhandledare: Mérten Eriksson.

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Bitrddande handledare: Lars Eriksson, Bernice Skytt

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Anna Bjarta (Mittuniversitet)

Bakgrund

Increasing life expectancy makes it necessary, but better overall health makes it possible to postpone
retirement. Highlighting how the aging workforce creates value for the labor market is therefore
central. Most research on age and psychological work ability focuses on functions that deteriorate with
age. One ability that seems to improve with age however is emotion regulation, which is highly
relevant in emotionally burdensome professions, for example health care, education, service jobs, and
so on. Occupations that are associated with high emotional burdens require regulating emotions as a
part of the job, as well as exposure to emotionally salient situations, work environment, and exchanges
with clients, customers, patients, care receivers, students, etc.

Workers within these professions are particularly vulnerable to emotional exhaustion, burnout, and
mental ill-health. In addition, younger workers within emotionally burdensome work are to a greater
extent affected by mental health complaints, compared to their older counterparts. Thus, older
employees seem to create a more stable workforce within emotionally burdensome professions.
However, studies on age, emotion work, and health- and-/or work outcomes are limited, and the
findings are inconsistent. Therefore, the current thesis project will contribute to understanding how
age influences the relationships between emotional work burdens, and health.

Syfte
The overall aim of the thesis project is to study the relationship between age, emotional work burdens,
age and health.

Fragestillningar
1. How does age influence the relationship between emotional work burdens and health- and-/or
work outcomes?
2. What is the relationship between emotional demands at work and emotional labor?
What is the relationship between emotional demands at work and burnout/mental well-being?
4. How do workers' age and use of emotional labor strategies alter the relationship between
emotional demands and burnout/mental well-being?
5. Which situations do employees in care and service professions find emotionally taxing?
6. How do employees in care and service professions handle emotional work burdens?

W

Metod

Study 1 is a systematic literature review, exploring the relationship between age, emotional demands,
emotional labor, or emotion regulation at work, and work-related outcomes (e.g., emotional
exhaustion, job satisfaction, work performance, etc.). Relevant articles are obtained from five
scientific databases and scrutinized by the research team. The results of Study 1 are synthesized in a
narrative review following the PRISMA guidelines.In Study 2 we explore relationships between age,
emotional demands at work, emotional labor, and burnout/mental well-being within care professions,
while in Study 3 we explore these relationships within service professions, using panel data, analyzed
by structural equation modeling. In Study 4, we interview workers in care and service professions
about their experiences of emotional work burdens and how they meet and manage them.
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Parasport och antidoping

Projektledare
Anna Qvarfordt

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Sven Blomqvist, Goran Svedsiter (affilierad)

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Anna Bjerkefors, Gymnastik och Idrottshdgskolan, Stockholm, Kristina Fagher, Lunds universitet

Bakgrund

Idrottens globala antidopingarbete, styrt av WADA (World Anti-Doping Agency), ér ett omfattande
verksamhet som paverkar idrottares vardag. Elitidrottare runt om i vérlden anpassar sina liv i enlighet
med antidopningsregler och granserna for deras privatliv utmanas, exempelvis genom dopingkontroll-
er och rapporteringsskyldigheter. Olympiska idrottare har visat sig stodja principen att doping ska vara
forbjudet inom idrotten men samtidigt uppstar negativa konsekvenser nir antidopningsregler ska
genomfors i praktiken. Det finns dock fa studier om Paralympiska idrottares uppfattningar av
antidopingsystemet. Idrottare med fysisk, intellektuell eller visuell funktions-variation kan antas ha
sérskilda forutséttningar och behov vad géller t.ex. dopingkontroller och vistelserapportering. For att
utforma regler som ses som réttvisa, effektiva och i forlingningen legitima av idrottarna, maste deras
perspektiv belysas. Uppfattningarna om hur reglerna fungerar pa utdvarnas niva kan komma att
paverka efterlevnaden. Studien kan darigenom ocksé ge underlag for ett mer valfungerande
antidopingssystem som tar hinsyn till alla idrottares olika frutséttningar.

Syfte

Syftet med studien ér att 6ka forstaelsen for Paraidrottares upplevelser och uppfattningar om policy
och praktik i antidopingarbetet samt att analysera legitimiteten for antidopingsystemet ur idrottarens
perspektiv.

Fragestillningar

1. Hur uppfattar Paraidrottare antidopingarbetets princip och policy?

2. Hur upplever och uppfattar Paraidrottare procedurer inom antidopningssystemet:
dopningskontroller, vistelserapporteringssystemet, dopinglistan och medicinska dispenser?

3. Vilka uppfattningar har Paraidrottare om antidopningsystemets rittvisa och effektivitet i syfte
att n& en dopingfti idrott?

4. Hur uppfattar Paraidrottare sitt eget inflytande dver utformningen av antidopingregler?

5. Hur ser Paraidrottare pa nyttan av ny teknik och innovation som ett verktyg i
antidopingsystemet?

6. Hur kan legitimiteten for antidopningssystemet tolkas i férhallande till Paraidrottarnas
uppfattningar?

Projektet har pagatt i tre ar och fokus under 2026 ligger pa fragestillning 1,3,4 och 6. Ovriga
fragestéllningar har behandlats under 2023-2025.

Metod

Data fran ett brett spektrum av elitidrottare i ett antal Parasporter internationellt har samlats in via en
etablerad webbaserad enkét. Studien bygger vidare pa projektledarens doktorsavhandling (2019) och
en nationell pilotstudie som genomfordes 2022. Legitimiteten for antidopingsystemet analyseras
utifran en etablerad teoretisk tolkningsram.
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Inkluderande arbetsliv genom en jamstdlld och jémlik arbetsmiljé

Addressing sexual harassment in Mauritius' tourism industry:
Composite measure for evidence-based policy and practice

Projektledare:
Komalsingh Rambaree

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv:
Brita Backlund Rambaree

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Prabha Ramseok Munhurrun — University of Technology Mauritius, Roshni Brizmohun — University
of Mauritius, Elena Nikolova - University College London

Bakgrund

The latest available data on sexual harassment in the workplace in Mauritius is from 2021 and 2022
from the Ministry of Labour, Human Resource Development Training, which indicates that in 2021 89
women and 91 men were subject to workplace violence, while in 2022 the respective figures were 133
women and 145 men (MRIC 2023). According to the GenderLinks (2012) data, 6.3% of women
experienced sexual harassment at work during their lifetime. As MRIC (2023) clearly states: ... the
data available is restricted and says little about the phenomenon of GBV at the workplace. There is
clearly room for an agenda of research to investigate the linkage between GBV and the workplace.”
The lack of understanding of sexual harassment in the workplace in Mauritius is a noticeable
knowledge gap.

Syfte
The study aims to provide a detailed and actionable understanding of sexual harassment in the tourism
workplace in Mauritius and effective interventions to prevent it.

Fragestillningar
1. How can we improve research methods to increase the completeness and accuracy of data and
reporting of GBV? (SVRI African research agenda)
2. What interventions work to prevent sexual harassment in institutional settings (in-person or
online) in the workplace, and why? (SVRI global research agenda)
3. What strategies and mechanisms could be used in implementing evidence-based policies and
practices in tackling sexual harassment in the tourism sector?

Metod

Our approach is deeply rooted in feminist research principles and intersectionality, acknowledging the
varied socio-political structures that affect different demographics within the tourism sector. The
quantitative component of the study involves a detailed survey targeting 1,500

employees in the tourism industry, utilizing cluster random sampling to ensure a representative
sample.. The survey will also gather demographic information and explore post-separation violence,
providing a comprehensive view of the issue. The qualitative component

comprises four distinct data collection techniques. Firstly, a desk review of secondary information will
establish a baseline by examining existing data, policies, legislation, structures, and mechanisms
related to sexual harassment in the workplace. Secondly, a three-month social media analysis using
exportcomments.com will investigate the dynamics of sexual harassment within the tourism sector as
discussed on platforms like Facebook, Twitter, and Instagram. Thirdly, four Focus Group Discussions
(FGDs) will be conducted across different regions of Mauritius to validate and delve deeper into the
survey responses. Lastly, 15 stakeholder consultations using semi-structured interviews will be held
with key figures from government ministries, private sector decisionmakers, NGOs, and trade unions.
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Leva med langvarig ohdlsa

Hinder och majligheter for personer med intellektuell
funktionsnedsattning att vara fysiskt aktiv i vardagen

Projektledare
Sven Blomqvist, docent, Hogskolan i Gavle

Medarbetare vid Akademin for hiilsa och arbetsliv
Kajsa Jerlinder, lektor, Bibliotekarie (expert 1 informationssdkning)

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Patrik Arvidsson, psykolog (konsult) Region Givleborg — FoU Vilfédrd, Vuxenhabiliteringen, Samhall
Bollnis, Kommunerna Gévle, Bollnds och Hudiksvall, Generation Pep, RF-Sisu, Parasport Gévleborg

Bakgrund

Personer med intellektuell funktionsnedséttning har i forskning visats ha betydligt lagre nivaer av
fysisk aktivitet &n befolkningen i 6vrigt, vilket okar risken for ohélsa. Enligt Folkhélsomyndigheten
(2014) och flera internationella studier nar endast en liten andel denna grupp de rekommenderade
nivéerna for fysisk aktivitet. Orsakerna dr komplexa och inkluderar bade individuella hinder (t.ex.
begrinsad autonomi, brist pa stod) och strukturella faktorer (otillgéngliga miljder, brist p& anpassade
aktiviteter).

Trots dkad kunskap om att fysisk aktivitet minskar risken for vélfardssjukdomar saknas svensk/
nordisk forskning som tydligt identifierar hinder och méjligheter for fysisk aktivitet for personer med
intellektuell funktionsnedsittning i vardagen.

Syfte

Att identifiera och analysera hinder och mdjligheter for personer med intellektuell funktionsned-
sdttning att vara fysiskt aktiva i sin vardag, samt att bidra till kunskapsutveckling som kan ligga till
grund for framtida hilsofrdmjande insatser.

Fragestillningar

1. Vilka hinder och mdjligheter ser aktorer (stodpersonal, anhdriga, organisationer) for fysisk
aktivitet hos personer med intellektuell funktionsnedséttning?

2. Vilka hinder och mgjligheter upplever personerna sjilva?

3. Vad har tidigare projekt i Sverige och Norden visat kring dessa hinder och mojligheter?

Metod
Projektet anvénder en kvalitativ design med fokusgruppsintervjuer och enskilda intervjuer.

Fokusgrupper: 4-6 grupper med 4-10 deltagare vardera (t.ex. stodpersonal, kommunala samordnare,
vardgivare). Analys sker med tematisk metod enligt Clarke & Braun (2017).

Individuella intervjuer: Genomfors med personer med intellektuell funktionsnedséttning, med stdd av
en medkinnande person (anhorig eller personal).

Litteraturstudie: Systematisk sokning i databaser (PubMed, CINAHL, SportDiscus m.fl.) av projekt
genomforda i Norden 2010-2024.

Etiska dverviganden foljer Vetenskapsradets riktlinjer (2017). Projektet kommer att etikprdvas innan
datainsamling.
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Leva med langvarig ohdlsa

Valfardsteknik i praktiken: Digitala verktyg for att oka fysisk
aktivitet och motivation for personer med intellektuell
funktionsnedsattning

Projektledare
Sven Blomqvist, docent, Hogskolan i Gavle

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Kajsa Jerlinder, lektor, Anna Hallbom, adjunkt

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Bibliotekarie (expert i informationssokning, Hogskolan i Gavle)

Bakgrund

Personer med intellektuell funktionsnedséttning (IF) har i ett flertal studier visats ha ldgre nivéer av
fysisk aktivitet och motivation &n befolkningen i stort. Detta leder till 6kade risker for ohélsa och
begransar mdjligheten till delaktighet i samhallslivet. Samtidigt finns ett vixande intresse for hur
digitalisering och vélfardsteknik kan anvéndas for att 6ka fysisk aktivitet, genom tillgdngliga, individ-
anpassade och motiverande verktyg sdsom appar, aktivitetsméatare och spelbaserade traningsprogram.
Tidigare forskning har dock i liten utstrackning fokuserat pa denna specifika malgrupp. Det finns ett
behov av att kartldgga vilka digitala I6sningar som ar mest effektiva och vilka hinder och méjligheter
som paverkar deras implementering inom vard- och stodsystemet.

Syfte

Att genom en systematisk litteraturoversikt sammanstélla evidens om hur digitala verktyg paverkar
motivation och fysisk aktivitet hos personer med intellektuell funktionsnedsattning, samt att identifiera
hinder och mgjligheter vid implementering av dessa verktyg i socialtjinstens och vardens
verksamheter.

Fragestillningar

Vilka digitala verktyg &r mest effektiva for att 6ka motivation och fysisk aktivitet hos personer med
intellektuell funktionsnedséttning?, Hur paverkar dessa verktyg l&ngsiktigt deltagandet i fysisk
aktivitet, Vilka hinder och méjligheter finns vid implementering av digitala 16sningar f6r méalgruppen?
Hur kan socialtjinsten bist anvinda vilfardsteknik for att stodja personer med intellektuell
funktionsnedsattning och deras familjer?

Metod

Projektet genomfors som en systematisk litteraturdversikt i enlighet med SBU:s metodhandbok
(2023).

Datainsamling: Databaser: PubMed, Scopus, Web of Science, PsycINFO, CINAHL, ERIC.

<

Sokstrategi enligt PICOT-modellen, med kombinationer av sékord som “digital tools”, “intellectual
disability”, “physical activity”, “motivation”, “social services”. Kompletterande handgenomgéng av
referenslistor i relevanta artiklar.

Urval och kvalitetsgranskning: Tvastegsprocess: granskning av titel/abstract och darefter fulltext.
Dubbelgranskning med Rayyan for oberoende bedémning. Inklusionskriterier: peer-reviewade
originalstudier, publicerade 20152025, pa engelska, med fokus pa IF och fysisk aktivitet.

Analys: Tematisk och narrativ syntes (Popay et al., 2006; Braun & Clarke, 2017). Evidensstyrka
graderas enligt SBU:s nivaer (Hog—Otillracklig). Eventuell metaanalys genomfors vid tillridckligt

homogent material.
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Symptom, halsa, livskvalitet aktivitet och funktion i vardag och
arbete: Can-Work-S, att framja arbete hela yrkeslivet ut hos
canceroverlevare

Projektledare
Anna Efverman

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Gunnar Bergstrom, Sven Blomgqvist, Linda Eklund, Maria Engstrém, Marina Heiden, Katarina Holmberg,
Emelie Mélstam, Annika Nilsson, Jessica Nordlander, Linda Rundgren, Sven Trygged.

Samarbetspartners utanfor Akademin for halsa och arbetsliv

Ulrika Bejerholm, Stefan Bergstrom, Magnus Ekstrom, Per Fessé, Maria Fjell, Sara-Larsson Fillman, Katarina
Steen Carlsson, Kristina Todt, Katarina Wijk. Samarbetspartners ar dven kliniker i hélso- och sjukvard, samt
patient- och nérstdenderepresentanter.

Bakgrund

Den 6kande 6verlevnaden i cancer 6kar dramatiskt behovet av att stodja cancerdverlevare att kunna arbeta och
ha ett gott liv under och bortom cancer. Stdd for forbéttrad symptomreduktion, hélsa och livskvalitet, funktion
och aktivitet for okat deltagande i vardags- och arbetsliv behovs.

Syfte
Att frimja att cancerdverlevare ska kunna arbeta och erfara hélsa och livskvalitet.

Fragestillningar
Projekt 1-4:

1. Hur ser arbete, hélsa och levnadsvanor ut sju ar efter cancerbehandling jamfort med under
cancerbehandling i jimforelse med populationsreferenter, samt vad predicerar och har samband med
hélso- och arbetsmarknadsutfall?

2. Ur cancerdverlevares (del A) och andra av arbetslivets intressenters perspektiv: hilso- och sjuk-
vardpersonal, forsakringskassehandliaggare, arbetsformedlare och forsta linjens chefer (del B): vad
upplevs ha betydelse for cancerdverlevares arbete och hilsa och vilket stod behdvs?

3. Vilka &r de langsiktiga konsekvenserna av cancer for hilsa och arbetsmarknadsaktivitet jimfort med
matchade referenter (del A)? Vilka arbetsrelaterade och individuella faktorer bland cancerdverlevare
predicerar och har samband med hélsa och arbetsmarknadsaktivitet (del B)?

4. Vad ar forutséttningarna (del A), genomforbarheten (del B) och effekter (del C) pa sjukfranvaro,
arbetsforméaga, hilsa och kostnader for den arbetsinriktade interventionen Can-Work-S, jamfort med
standardpraktik utan sdrskilda arbetsinriktade rehabiliteringsinterventioner?

Metod

I projekt 1 (avslutad datainsamling, padgaende analysarbete) studeras cancerdverlevare i en longitudinell
kohortstudie med frageformuldr jimfort med matchade referenter fran generell befolkning.

Projekt 2 (avslutad datainsamling, padgdende analysarbete) intervjuar canceréverlevare longitudinellt (del A),
samt hélso- och sjukvéardsvardpersonal, arbetsformedlare, sjukforsékringshandléggare och forstalinjechefer (del
B), om vad de erfar framjar och forsvarar arbete hos cancerdverlevare, samt hur stdd i att kunna arbeta och erfara
ett hilsofraimjande arbetsliv bor utformas.

Projekt 3 (pédgaende datainsamling) analyserar i en registerstudie med en néstad fall-kontrollstudie 14ngsiktiga
konsekvenser efter cancer for sjukfranvaro, arbetsloshet, sjukersattning, tidig pension samt vardkonsumtion.
Detta sker i del A genom att ldnka registerdata for personer som diagnostiserats med cancer under 2010-talet och
matchade befolkningsreferenter géllande en 20-arsperiod. Ett randomiserat urval av cancerdverlevarna lamnar
frégeformulérsdata i del B.

I projekt 4 (utvecklingsfas/padgéende datainsamling) modifieras med st6d av projekt 1-3 och en
frageformuldrsstudie med cancervardspersonal (del A) en Holldndsk arbetsinriktad intervention till att vara
tillimpbar for cancerdverlevare i Sverige: Can-Work-S. I en tillimpbarhetsstudie (del B) testas tillimpbarheten. I
en randomiserad kontrollerad studie utvérderas effekter av Can-Work-S pa sjukfranvaro, arbetsférmaga och
hilsa och hélsoekonomiska analyser genomfors (del C).
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Leva med langvarig ohdlsa

Betydelsen av kommunikation, behandlingsforvantningar och
egenvard under cytostatikabehandling mot cancer for att
minska illamaende och forbattra livskvalitet och funktion i
vardag och arbete

Projektledare
Anna Efverman

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Ylva Widgren, Magnus Lindberg, Marit Silén.

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Elisabeth Aardal-Eriksson, Carina Eliasson, Erling Englund, Per Fransson, Maria Hansén, Helena
Igelstrom, Karin Meissner.

Bakgrund

[llamaende och krakningar kan nedsétta livskvalitet och forméga i vardags- och arbetsliv under
cytostatikabehandling och svar emesis kan dventyra terapins genomforande. Det &r inte kdnt om en
potentiell effekt av akupunktur mot cytostatikautlost emesis beror pa akupunkturen i sig, eller om
effekten ar relaterad till vardpersonalens kommunikation och till patientens forvéntan att erhélla
positiva effekter. Efter implementeringen av mer individualiserad riskbedomning, effektivare
antiemetika och mer fokus pa egenvard sasom fysisk aktivitet under cytostatikabehandling.

Syfte

Att studera betydelsen av vardpersonalens kommunikation, patientens forvéntningar och det
implementeringsarbete som skett i cytostatikabehandlingsvérd for patienters illamaende, behandlings-
forvantningar, néjdhet med behandlingen, livskvalitet, daglig, fysisk och arbetsaktivitet under cyto-
statikabehandling hos personer med cancer.

Fragestillningar

1. Ar positiv kommunikation under antiemetisk behandling med antiemetika och akupunktur
effektiv att minska illamaende och forstirka positiva behandlingsforvantningar?

2. Ar verum akupunktur mer effektiv #n sham-akupunktur och #n enbart antiemetika for att
minska illaméende?

3. Har illamaende samband med patientens livskvalitet och daglig, fysisk och arbetsaktivitet?

4. Hur ndjda &r patienterna med sin antiemetiska behandling?

5. Hur ser patienternas praktiserande av egenvard ut?

Metod

Projektet (avslutad datainsamling, pagdende dataanalys) har en randomiserad, kontrollerad faktoriell
design med longitudinell datainsamling. Patienter (n=198) under cytostatikabehandling pa onkologisk
klinik randomiseras till att fa: 1. Neutral kommunikation om forvintade effekter eller 2. Positiv
kommunikation om forviantade effekter under A) ordinarie vard; inga forandringar, det vill siga
lakemedel mot emesis enligt ordinarie rutin, eller i tillagg till ordinarie vérd fa, B) simulerad
akupunktur med en teleskopisk trubbig "placebo"-nal, eller C) genuin akupunktur under cytostatika-
behandling.

Patienterna registrerar longitudinellt illamaende, behandlingsforvéantningar, livskvalitet och daglig,
fysisk och arbetsaktivitet. Vid slutet av cytostatikabehandlingen skattas ngjdhet. Dataanalys
besvarande fragestillningarna utfors.
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Neuropatiska symptom, livskvalitet och arbetsférmaga hos
canceroverlevare som genomgatt neurotoxisk
cytostatikabehandling

Projektledare
Anna Efverman

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Magnus Lindberg

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Per Fessé, Sussanne Borjeson, Katja Junge och Helena Igelstrom.

Bakgrund

Genom att lagga till neurotoxiska cytostatikapreparat i standardbehandlingen for vissa cancertyper har
overlevnaden setts 6ka markant men dess neurotoxiska biverkan kan leda till perifer neuropati. De
neuropatiska symptomen kan téinkas nedsétta livskvalitet och daglig, fysisk och arbetsaktivitet
langvarigt efter cytostatikabehandlingen. Forskning behdvs som intervenerar och f6ljer upp den
cytostatikainducerade neuropatin dver tid. Matmetoder behdver kunna identifiera och utvardera
neuropatiska symptom, for att kunna erbjuda cancerdverlevare ritt stod att begrinsa dessa negativa
cancerrelaterade konsekvenser.

Syfte

Att studera effekter av genuin akupunktur jaimfort med sham-akupunktur pa cytostatikainducerad
neuropati, livskvalitet, daglig fysisk och arbetsaktivitet och studera hur vil sjélvskattningsinstrument
och kliniskt status identifierar svarighetsgrad av cytostatikainducerad neuropati, jaimfort med
neurofysiologiskt status. Ett ytterligare syfte ar att studera hur cytostatikainducerad neuropati,
livskvalitet, daglig fysisk och arbetsaktivitet fordndras dver tid hur personer med olika karakteristika.

Fragestillningar

1. Har genuin akupunktur effekt jamfort med sham-akupunktur pé cytostatikainducerad
neuropati, livskvalitet, daglig, fysisk och arbetsaktivitet?

2. Hur vil identifierar sjalvskattningsinstrument och kliniskt status svarighetsgrad av
cytostatikainducerad neuropati, jamfort med neurofysiologiskt status?

3. Hur forandras cytostatikainducerad neuropati, livskvalitet, daglig, fysisk och arbetsaktivitet
fordndras over tid hur personer med olika karakteristika?

Metod

I en randomiserad kontrollerad studie (datainsamling slutford, analyser pagar) randomiserades cirka
150 personer med cytostatikainducerad neuropati till genuin akupunktur eller simulerad (med en icke-
penetrerande trovardig teleskopisk trubbig "placebo"-ndl). Data samlades in longitudinellt med
sjélvskattningsfrageformulir, klinisk neuropatistatus, samt neurofysiologiskt status. Dataanalys
bidragande till att besvara fragestéllningarna genomfors.
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Langvarig smarta hos kvinnor utsatta for vald i nara relationer:
kartlaggning och behandlingsmaoijligheter

Projektledare
David Hallman

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Hanna Li Kusterer, Institutionen for pedagogik och didaktik, Stockholms universitet, Sara Skoog
Waller, Nationellt Centrum for Kvinnoftrid, Uppsala universitet

Bakgrund

Vild i ndra relationer och sarskilt mans vald mot kvinnor ar i likhet med ldngvarig smaérta ett stort
samhills- och folkhdlsoproblem med langtgaende konsekvenser. Samtidigt saknas forskning om
kopplingen mellan valdsutsatthet och langvarig smaérta, och det finns brister i kartliggning och
integrering av perspektiv for en optimal diagnostisering och behandling. Projektet ska undersdka
langvarig smaérta och dess konsekvenser bland kvinnor som har varit utsatta for vald i néra relationer.
Vi fér en djupare forstaelse for vilken betydelse langvarig smérta och professionellas beaktande av
smértan som en konsekvens av valdsutsatthet har for kvinnor som utsatts for vald, samt vilka
mojligheter, hinder, behov och 6nskemél som finns for att forbattra kartlaggning och
behandlingsméjligheter av smérttillstind hos personer med erfarenhet av valdsutsatthet.

Syfte

Syftet med projektet ar att undersdka ldngvarig smérta och dess konsekvenser bland hjalpsékande
kvinnor som varit utsatta for véld i néra relationer, med mélet att ta fram konkreta forslag pé hur
langvarig smaérta kan kartliggas och behandlas for denna grupp, samt hur smarttillstand bor beaktas i
behandling av andra symptom hos véldsutsatta kvinnor.

Fragestillning
Projektet undersoker foljande forskningsfragor

1. Tvilken utstrickning forekommer langvarig smérta bland kvinnor med erfarenhet av
valdsutsatthet?

2. Hur ser sambanden ut mellan olika aspekter av valdsutsatthet (t ex véldstyper, upprepning och
varaktighet) och olika typer av langvarig smérta (t ex lokaliserad eller generell)

3. Vilka sociala, ekonomiska och andra hélsorelaterade konsekvenser forekommer bland
valdsutsatta kvinnor med eller utan langvarig smarta?

4. Vilka mojligheter och hinder ser professionella for att mer &ndamalsenligt kunna anpassa
kartlaggning, behandlingsmdojligheter och hantering av smérttillstdnd hos personer med
erfarenhet av valdsutsatthet?

Metod
Projektet bestér av tre delstudier:

e Enkit riktad till ca 5000 kvinnor som varit utsatta for vald av en tidigare partner. Deltagare
rekryteras via NCK:s nationella stodtelefon Kvinnofridslinjen och via Akademiska sjukhusets
Kvinnofridsmottagning

o Intervjustudie med professionella fran cirka tre olika kvinnofridsmottagningar i landet, dar-
ibland Akademiska sjukhusets Kvinnofridsmottagning i Uppsala.

e Intervjustudie med 20-30 kvinnor som sokt vird vid kvinnofridsmottagningar och har ndgon
form av langvarig smérta
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Omvardnad inom somatisk sjukvard for vuxna autister

Projektledare
Asa Hedlund

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Anna Andersson, Malin Jordal, Magnus Lindberg, Linda Zetterstrom

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Linda Zetterstrom, Hogskolan Kristianstad

Bakgrund

Ungefar 2% av befolkningen har en autismdiagnos men morkertalet dr sannolikt mycket hogre.
Funktionsnivéan varierar mellan att behdva mycket stod i det dagliga livet (ofta da kombinerat med
intellektuell funktionsnedsattning) till att kunna leva sjalvstiandigt (den vanligaste varianten). Det som
ar gemensamt for alla &r att det finns utmaningar gillande social interaktion, flexibilitet och
sinnesintryck i relation till neurotypisk norm.

Det ér ként att autistiska personer upplever problem i den psykiatriska varden och i tandvérden. Det
finns ocksa en hel del forskning om autistiska barn kopplat till sjukvarden generellt. Ddremot finns det
mycket begriansad kunskap om vuxna autistiska personers erfarenheter och upplevelser av somatisk
sjukvard, det vill sdga vard for kroppsliga tillstand. For att vi som sjukskdterskor ska kunna ge
hogkvalitativ omvardnad dven till denna grupp ar det viktigt att vi har kunskap om deras behov.

Syfte
Syftet &r att undersdka vuxna autisters erfarenheter av och uppfattningar om somatisk sjukvard.

Metod

Litteratursammanstillning (publicerad) och analys av patientklagomal (submittad) ar gjort under 2025.
Under 2026 ska kvalitativa intervjuer goras med vuxna autister.
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Leva med langvarig ohdlsa

Personcentrerade arbetssatt for att mota patienters
grundlaggande omvardnadsbehov

Projektledare
Maria Lindberg

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Marit Silén, Bernice Skytt, Magnus Lindberg

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Eva Sving, Per Fessé, Region Gévleborg

Bakgrund

For att uppna en vard med kvalitet behdver medicinska varden ga hand i hand med den omvérdnad
patienten har behov av. Forskning visar att om omvardnadsatgarder inte vidtas i den omfattning som
patienter dr i behov av sa péverkas bade sjuklighet och dodlighet. Likasa visar forskning att
sjukskdterskors utbildningsniva har betydelse for patientens overlevnad 30 dagar efter utskrivning.
Andra konsekvenser pa utebliven omvardnad &r vardskador som trycksér, mal-nutrition, fallskador
samt vardrelaterade infektioner.

Att mojliggora for sjukskdterskor att utfora den omvardnad patienter har behov av har visat sig vara
kostnadseffektivt relaterat till kortare vardtid, minskade vardkostnader och minskade
aterinskrivningar.

Fundamentals of Care &r ett ramverk som forklarar, ger vigledning och struktur i sjukskoterskans
interaktion med patienten, vardare, och nirstdende. Ramverket bygger pa en personcentrerad vard som
beaktar kontext, det vill séiga faktorer inom organisations- och politisk niva. Fokus i ramverket &r
patientens fysiska, psykosociala och relationella behov.

Syfte

Syftet ar att utifran ett teoretiskt ramverk om patientens grundlaggande omvardnadsbehov studera
omvardnadsarbete och dess utfall vid tillimpning av omvardnadsrond, samt patientens uppfattningar
om omvérdnad.

Metod
Data kommer att samlas in med savil kvalitativ som kvantitativ ansats.
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Leva med langvarig ohdlsa

Hur personcentrerad ar svensk njursjukvard?

Projektledare
Magnus Lindberg

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Asa Hedlund, Kati Knudsen, Maria Lindberg

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Forskargruppen PROCARE Hogskolan Kristianstad under ledning av Professor Peter Hagell

Bakgrund

Personcentrerad vard bygger pé respekt, partnerskap och individualisering. For personer med nedsatt
njurfunktion ar tita vardkontakter och hog symtom och behandlingsboérda en realitet, vilket gor den
upplevda kvaliteten i vardmotet sérskilt betydelsefull.

Syfte
Att kvantitativt beskriva patientupplevd personcentrering i njursjukvérden och att utvirdera
instrumentet PCCoc:s mitegenskaper.

Metod

Enkétdata for kvantifiering av grad av personcentrering, samt kvalitativa intervjuer i del om att
utvirdera méategenskaper.
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Omvardnad, patientsakerhet och kvalitet i dialysvarden

Projektledare
Magnus Lindberg

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
I delprojekt Kati Knudsen och Maria Lindberg

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Mette Spliid Ludvigsen Regionhospitalet Randers, Danmark /Bodd University Norge. Amalie Nilsen
Hagen och Sofie Grav Hartvigsen

Bakgrund

For en sdker vard krdvs att vardens resurser nyttjas pa ett &ndamalsenligt och klokt satt 1 forhallande
till vardens uppdrag. Nationella kvalitetsregister, sdsom svenskt njurregister, utgdér en unik mojlighet
att méta och f6lja om varden tillgodoser patientens behov av en trygg och siker vard. De nationella
kvalitetsregistren saknar i stor utstrickning forskningsbaserade omvardnadsvariabler/kvalitets-
indikatorer och ddrmed forsvéras mojligheten till forbéttringsarbete inom omvardnad.

Syfte
Det dvergripande syftet med foreliggande forskningsprogram ar att utifran olika perspektiv generera
kunskap som pa sikt kan forbéttra det kliniska omhéndertagandet inom dialysvarden.

Fragestillningar

1. Vilka forskningsbaserade omvardnadsvariabler och kvalitetsindikatorer fér omvérdnad inom
dialysvarden kan identifieras och valideras?

2. Vilka likheter och skillnader i omvardnadsrutiner finns mellan dialysenheter och vilken
relation finns mellan rutin/variabel och kvalitetsutfall?

Metod
Genom litteraturstudier, empiriska datainsamlingar eller registerdata besvaras fragestéllningar i olika
delprojekt.
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Leva med langvarig ohdlsa

Make My Day-Cancer: Framja halsosamma levnadsvanor
genom engagerande vardagsaktiviteter

Projektledare
Emelie Mélstam, postdoktor

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Anna Efverman, Docent vardvetenskap

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv

Silje Rysst, Ass. Prof. in Nursing Science, Luled Technical University, Ann-Helen Patomella, Ass. Prof. in
Occupational Therapy at Karolinska Institutet (KI), Maria Hagstromer, Professor in Physiotherapy at K1,
Katarina Steen Carlsson, Ass. Prof. in Health Economics at Lund University, Eric Asaba Professor i
Occupational Therapy at Gothenburg University, Susanne Guidetti Professor i Occupational Therapy, KI, Mikael
Kaéllman, Onkologisjukskoterska, Region Géivleborg, doktorand Umeé Universitet, Per Fransson, Professor i
véardvetenskap, Umea Universitet, Per Fessé, Onkologisjukskdterska, PhD, Region Gévleborg, Region
Giévleborg och Region Norrbotten, Patient- och nirstdenderepresentanter

Bakgrund

Aldre cancerdverlevare, exempelvis de som haft kolorektal cancer, har ofta kvarstiende fysiska och psykiska
besvir efter behandling, samt bristande tillgéng till fortsatt rehabilitering i primédrvérden kopplat till symtom,
egenvard, forebyggande av framtida ohélsa kopplat till levnadsvanor. Det finns ett behov att utveckla
personcentrerade, digitalt stodda insatser som framjar hidlsosamma levnadsvanor, delaktighet i vardagslivets
aktiviteter, och hélsorelaterad livskvalitet.

Syfte

Att anpassa och utvérdera interventionen Make My Day—Stroke for cancerrehabilitering i primérvarden, Make
My Day—Cancer, med malet att frimja hdlsosamma levnadsvanor, delaktighet i vardagsaktiviteter, och
hélsorelaterad livskvalitet hos cancerdverlevare.

Fragestillningar

1. Hur kan interventionen Make My Day—Stroke anpassas for cancerrehabilitering i primérvarden, sa att
den moter behov och preferenser hos dldre cancerdverlevare med kolorektal cancer? Vilka upplevelser
har cancerdverlevare och personal tilltdnkt att jobba med interventionen?

2. Ar den anpassade interventionen Make My Day—Cancer genomforbar (feasible) i svensk primérvard,
utifrén perspektiven hos cancerdverlevare, nérstaende och hélso- och sjukvardspersonal?

3. Hur upplever deltagarna interventionen, inklusive samarbete med hélso- och sjukvardspersonal och
nirstdende, samt anvindningen av digitala verktyg och engagerande vardagsaktiviteter (EEAs)?

4. Vilken effekt har Make My Day—Cancer pa deltagarnas: Livsstilfaktorer (métt med Healthy Lifestyle
Index, HLI), Deltagande i vardagsaktiviteter (mitt med COPM), Hélsorelaterad livskvalitet (métt med
EQ-5D, EQ-VAS, WHO-5), jamf{ort med sedvanlig vard?

5. Ar Make My Day—Cancer kostnadseffektiv jimfort med sedvanlig vard, sett ur ett samhéllsperspektiv?

Metod

Co-creation med mélgruppen (cancerdverlevare och nirstdende) samt hilso- och sjukvardspersonal i
primdrvarden. Insamling av evidens via litteraturstudier och intervjuer. Iterativa workshops och prototypande for
att utveckla innehall, digitala verktyg och arbetsmetoder. Utbildning av vardpersonal (sjukskdterskor,
arbetsterapeuter, fysioterapeuter) i personcentrerat och icke-patroniserande arbetssitt med levnadsvanor.
Feasibility-testning: rekrytering, retention, acceptans och praktisk genomférbarhet av interventionen. I
utvérderingsfasen genomfors en randomiserad kontrollerad studie med en interventionsgrupp (Make My Day-
Cancer + sedvanlig vérd) och en kontrollgrupp (sedvanlig vard). Personer som deltar ar cancerdverlevare (>654r)
som genomgatt kurativ cancerbehandling och kontaktats 1 ar efter avslutad behandling.
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Leva med langvarig ohdlsa

Forbattring av arbetsdeltagande och valbefinnande hos
personer med multipel skleros

Projektledare
Annika Nilsson

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Maria Engstrom

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Natascha Ekdahl, Mia Forslin Region Gévleborg

Bakgrund

Multipel skleros (MS) ar en neurodegenerativ sjukdom med en prevalens pa 180/100000 i Sverige,
som drabbar kvinnor dubbelt s& ofta som man. MS ger upphov till en bred variation av symtom som
leder till begrénsningar i arbetsdeltagande. Trotthet och kognitiva storningar, sirskilt nedsatt bear-
betningshastighet, minne och exekutiva funktioner, har rapporterats som de huvudsakliga orsakerna
till arbetsrelaterade svérigheter vid MS, utdver motoriska storningar. Tillgéngen till rehabilitering
varierar for MS-patienter i Sverige, i synnerhet géllande tillgdngen pé neuropsykologiska bedom-
ningar. Darfor har inte alla patienter mojlighet till en sédan bedomning, med efterfoljande hjilp for att
faststélla en héllbar arbetsniva och genomfora lampliga anpassningar. Detta har inte utvarderats for
MS-patienter, varvid det saknas evidens for huruvida den varierande tillgangen till neuropsykologisk
bedémning ar problematisk.

Syfte

Genom att utvirdera de potentiella férdelarna med neuropsykologiska beddmningar hoppas vi kunna
bidra till forbattrad resursallokering och en mer omfattande forstéelse for hur man kan stddja individer
med MS i deras arbete och Gvergripande vilbefinnande.

For att uppna detta syfte har projektet tre huvudsakliga delmal:

1. Att kartldgga tillgdngen till neuropsykologiska bedomningar inom svensk vard och
rehabilitering, samt undersoka hur tillgangen korrelerar med patienters arbetsformaga och
allménna vélbefinnande.

2. Att analysera hur resultaten av neuropsykologiska bedomningar relaterar till arbetsférmaga,
samt undersoka pa vilket sétt dessa bedomningar har anvénts for att stodja patienternas
arbetslivsinriktade rehabilitering.

3. Att utveckla, implementera och utvérdera en intervention baserad p& neuropsykologiska be-
domningar, och att dokumentera patienternas upplevelser av denna intervention.

Metod
Etikansokan dr under arbete ht 2024.

e Studie 1. Nationell registerstudie (MS-registret). Strukturerade intervjuer med personal pa
neurolog och/eller rehabiliteringskliniker i samtliga sjukvéardsregioner i Sverige genomfors,
for att faststélla i vilken utstrickning neuropsykologiska bedomningar ar tillgdngliga for MS-
patienter i arbetsfor &lder samt hur tillgang till 6vrig rehabilitering ser ut och hur dessa
bedémningar anvénds inom arbetslivsinriktad rehabilitering.

e Studie 2. Kvantitativ enkétstudie. 75-100 personer med MS som genomfort en neuropsyko-
logisk beddmning vid neurologiska kliniken, Region Gévleborg.

e Studie 3. Feasability studie for att utvirdera en intervention med kvantitativa och kvalitativa
analysmetoder pd personer med MS som ér i arbetsfor alder i Region Gévleborg och som
genomgar en neuropsykologisk bedémning.
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Leva med langvarig ohdlsa

Mental ohalsa bland studenter inom hogre utbildning — (MUSH)
projekt

Projektledare
Annika Nilsson

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Maria Engstrém och Denice Hogstedt, avd.vardvetenskap

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv

2026: Lara Pinho vid Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Escola Superior de Satde, Portugal

2025: Projektansvarig for huvudprojektet om psykisk hélsa hos studenter inom hogre utbildning ar PhD. Lara
Pinho vid universitet i Evora, Portugal. Infor datainsamlingen tidig var 2024 tillkom fem ldnder inom EU-
GREEN (forutom Portugal och Sverige): Spanien, Ruménien, Italien, Irland och Frankrike.

Bakgrund

Psykisk ohilsa dkar bland studenter bade nationellt och internationellt. Overgangen till hogre utbildning innebér
ofta socioekonomiska, akademiska och sociala pafrestningar som kan leda till 6kad angest, och manga kvinnliga
studenter utsétts for moraliska eller sexuella trakasserier. Covid-19-pandemin har ytterligare forstarkt problemen.
Projektet genomfors inom EU-GREEN-samarbetet och syftar till att 6ka kunskap och utveckla strategier for att
starka studenters psykiska hélsa och vilméende.

Syfte

Att undersoka och jamfora studenters psykiska hilsa, hjdlpsokande beteende, utsatthet for trakasserier samt
konsumtion av alkohol och droger i olika ldnder. Vid HiG och i Portugal studeras &ven samband mellan
studenters demografi, utbildningsomrade, thriving, utomhusmiljo, strukturella forutséttningar, self-efficacy,
internationalisering, psykisk hélsa och vélbefinnande.

Fragestillningar
Fréga 1 och 2 &r fragor som &r aterkommande under datainsamlingarna.
1. Hur ser den psykiska hélsan ut bland studenter inom hdgre utbildning
2. Finns det skillnader i psykisk hélsa, angest och depression mellan studenter inom hogre utbildning i
olika lander?
3. Vilka faktorer dr avgorande for studenters vilja att sdka hjélp vid depression, angest och liknande
psykiska besvir, och vilka hinder kan finnas for att inte sdka hjélp?
4. 1 vilken utstrickning utsétts studenter fér moraliska/sexuella trakasserier?
5. Vilka konsumtionsvanor har studenterna av alkohol, r6kning och cannabis?

For studenter vid HiG

6. For HiG analyseras dven samband mellan demografi, utbildning, psykisk hélsa och vilbefinnande,

utomhusmiljd, forandringar 6ver tid samt psykometriska egenskaper hos formuldren.

Metod
Studien &r en tvédrsnittsstudie med beskrivande, jimforande och korrelativ design. I Sverige och Portugal
anvinds dessutom en longitudinell ansats. Studenter vid HiG véaren 2026 besvarar en webbenkét som upprepas
2027.
Enkéten innehéller bakgrundsfragor om demografi, socioekonomi, psykisk ohilsa, konsumtionsvanor.
Instrument som anvinds &r GAD-7, PHQ-9, PSS-10 (med tva extra stressfragor), WHO-5, Thriving (10 fragor),
PRS (4 fragor) samt 10 frigor om internationalisering (Eurostudent/UHR). Aven studiespecifika frigor om
ndjdhet med studier, internationella kontakter och internationella perspektiv ingér.

Avidentifierade data for fragestdllning 1-5 delas med Portugal for gemensam analys. HiGs forskargrupp
analyserar sina egna data. Analysen omfattar beskrivande och jaimforande statistik, regressionsanalyser och
psykometriska tester (faktoranalys, intern konsistens, validitet och reliabilitet), med kontroll f6r confounders som
till exempel élder.
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Narstaendes delaktighet i vard och behandling: integrativ
litteraturstudie

Projektledare
Annika Nilsson

Medarbetare vid Akademin for hiilsa och arbetsliv
Marie Bjuhr, Asa Hedlund, Marja-Leena Kristofferzon

Bakgrund

Manga patienter/personer anser att nirstdende har stor betydelse vid vard och behandling. Dérfor ér

det viktigt att vardpersonal involverar nirstaende i varden av patienten/personen om den enskilde sa
onskar. Det dr dven lagstadgat att patienten/personen och de nérstdende ska vara delaktiga i vard och
behandling. Men ges narstaende idag mojlighet att vara delaktig i patientens/personens vard?

Socialstyrelsens definition pa nirstdende &r en person som den enskilde anser sig ha en néra relation
till. I foreliggande studie definieras nérstdende som “informell vérdare” dvs. nirstdende som inte ar
anstélld for att varda/ta hand om patienten/personen. Vidare kommer inte nérstadende till patienter/
personer i palliativ vard samt barn som é&r néirstéende till sina foréldrar att inkluderas.

Syfte
Syftet ar att ge en Oversikt 6ver studier som undersokt narstaendes perspektiv pa delaktighet 1 vard och
behandling.

Metod

En integrativ litteraturstudie med beskrivande design genomfors dér artiklar med empiriska forsk-
ningsresultat med kvantitativ och kvalitativ ansats sammanstélls. Med hjélp av biblioteket vid HiG har
en forsta systematisk sokning i databaserna Scopus och i Medline via Ovid utifran olika sokords-
kombinationer genomforts. Resultatet av sokningarna har granskats med hjilp av skanningsverktyget
Rayyan. Under vt 2026 sammanstillas resultatet och senhdsten 2026 planeras ett manus submittas.
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Psykisk halsa, larande och valbefinnande hos studenter inom
hogre utbildning

Projektledare
Annika Nilsson

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Maria Engstrom, Magnus Lindberg, Denice Hogstedt avd. vardvetenskap

Samarbetspartners utanfor Akademin for halsa och arbetsliv

Projektansvarig for huvudprojektet om psykisk hélsa hos studenter inom hdgre utbildning &r PhD. Lara Pinho
vid universitet i Evora, Portugal. Vidare tillkommer for datainsamling 2022 ett antal ldnder: Argentina, Brasilien,
Chile, Colombia, Kuba, Ecuador, Spanien, Sverige, Thailand, Turkiet, USA, Venezuela, Tyskland, Marocco,
Mexico, Panama, Peru och Portugal.

Fran och med hosten 2023 &r Portugal, Sverige, Frankrike, Irland, Italien, Ruménien och Spanien inom EU-
GREEN involverade i ytterligare en datainsamling som genomfordes tidig var 2024.

Bakgrund

Psykisk ohilsa 6kar bland studenter, bade nationellt och internationellt. Overgangen till hogre utbildning medfor
ofta pafrestningar kopplade till socioekonomiska, akademiska och sociala faktorer, vilket bidrar till 6kad &ngest.

Covid-19-pandemin har dessutom forvirrat problem som depression. Denna studie, i samarbete med flera lander,
syftar till att 6ka medvetenheten och utveckla strategier for att minska psykisk ohilsa och framja studenters hilsa
och ldrande.

Syfte
Syftet med projektet dr att beskriva och jamfora psykisk hélsa hos studenter inom hdgre utbildning i olika lénder.
Vidare 4r syftet att se om samband foreligger mellan psykisk hélsa, larande och vélbefinnande.

Fragestillningar
1. Hur ser den psykiska hédlsan ut bland studenter inom hogre utbildning?
2. Finns det skillnader i psykisk hélsa, angest och depression mellan studenter inom hogre utbildning i
olika lander?

Fréagestéllningar for studenter vid HiG
3. Vilka samband finns mellan studenternas demografiska data, ldrande, utbildningsomrade, psykisk hilsa
och vélbefinnande?
4. Vilka fordndringar kan ses over tid i dessa variabler hos studenterna, och finns det skillnader 6ver tid
mellan olika utbildningsomréden?
5. Vilka psykometriska egenskaper har frageformulidren om psykisk hélsa, ldrande och vilbefinnande hos
studenter inom hogre utbildning i Sverige?

Metod

Studien &r en tvérsnittsstudie (internationell del) med beskrivande, jaimforande och korrelativ design. Den
svenska delen och den som pagar i Portugal har dven en longitudinell design. Studenter registrerade vid HiG
hosten 2022 (n= 9435) har fatt en webbenkait, detta kommer upprepas for den svenska delen efter tre och fem ér.
Ytterligare en datainsamling genomfors i slutet av hosten 2023 fram till varen 2024 inom EUGREEN.
Webbformuldret bestar av bakgrundskarakteristika sa som élder, kon, nationalitet, sociodemografiska egenskaper
(boende), socioekonomisk situation, om de har/haft psykisk ohélsa, psykisk hilsa, konsumtionsvanor mm.
Instrument som anvinds dr: Mental Health Inventory, General Anxiety Disorder-7 (GAD-7) och Patient Health
Questionnaire (PHQ-9). For att méta ldrande anviands Learning-Style Inventory (LSI) samt studiespecifika fragor
relaterat till ngjdhet med studierna (innefattar ocksa ndjdhet med internationella kontakter, miljo/atmosfar, och
internationella perspektiv inom utbildningen). For vélbefinnande anvénds Vilbefinnande index - WHO-5 index.
Avidentifierade data kommer for fragestillning 1 till 2 att delas med den samordnande enheten i Portugal, som
ansvarar for den globala statistiska analysen som genomfors under januari manad 2023. Forskargruppen vid HiG
kommer att analysera data som &r insamlad vid det egna ldrositet. For fragestdllning 1 och 2 kommer
beskrivande statistik och jimforande analyser att utforas. For resterande fragestillningar anvands regressions-
analyser och komparativ statistik. For psykometriska tester anviands faktoranalys, intern konsistens och
validitets- och reliabilitetstest. Hinsyn kommer tas till potentiella confounders, s& som alder, fodelseland, etc.
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Patienters erfarenheter av studenter

Projektledare
Ylva Palsson

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Denise Hogstedt, Annika Nilsson, Fanny Svartling, Ann-Sofi Ostlund

Bakgrund

Sjukskdterskeutbildningen i Sverige omfattar 180 hp och inkluderar teoretiska savil som kliniska
kurser och resulterar i badde en yrkeslegitimation och en kandidatexamen. Svenska sjukskoterske-
utbildningar har som maél att ge studenterna generella kunskaper samt kritiskt ténkande, problem-
16sningsformaga och sjdlvstandighet. Vidare beskrivs de sjukskdterskekompetenser (examensmal)
som behovs for examen utifran: a) kunskap och forstaelse, b) fardigheter och formagor samt ¢)
vérderingsformaga och forhallningssitt. Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) &r en vidsentlig del av
att forbereda sjukskoterskestudenter for deras yrkesprofession, och ungefar halften av sjukskoterske-
utbildningen utgdrs av klinisk utbildning.

Lérande i den kliniska miljon dr en social process som kréver socialt deltagande dér patienter ar en
viktig del i ldrandet. I sjukskoterskans kompetensbeskrivning beskrivs att den legitimerade
sjukskoterskan ansvarar sjalvstandigt for kliniska beslut som erbjuder manniskor 6kade mojligheter att
forbattra, bibehélla eller dterfa sin hélsa, hantera hélsoproblem, sjukdom eller funktionsnedséttning
och uppna basta mojliga valbefinnande och livskvalitet fram till doden.

En central del i sjukskéterskans arbete ér personcentrerad vérd vilket kidnnetecknas av att patienten blir
sedd och forstddd som en unik person med individuella behov, resurser, virderingar och forvéntningar.
Legitimerad sjukskoterska ansvarar for den omvardnad som genomfors i partnerskap med patient och
nérstdende sd att virdighet och integritet bevaras.

Sjukskdterskestudenter upplever relationen med patienterna som viktig for deras personliga och
professionella utveckling och lyfter fram mdtena som grund for deras larande under VFU. Da patienter
ar viktiga for studentens ldrande samt for att de i ett kritiskt skede i livet vardas av studenter dr det
viktigt att sammanstilla vilka erfarenheter de har av att vardas av studenter. Intressant i sammanhanget
blir ocksa att fanga hur mycket som finns forskat inom omradet samt vilka omraden som skulle
behova utforskas ytterligare.

Syfte
The aim is to synthesize existing research regarding patients’ experiences of being cared by nursing
students.

Metod
Systematisk litteraturstudie
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Leva med langvarig ohdlsa

How do people with dementia use social media?

Projektledare
Therese Bielsten, Jonkoping Universitet

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Martin Salzmann-Erikson, AHA/VV, Annakarin Olsson, AHA/VV

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Linda Johansson, Jonkoping Universitet

Bakgrund

Sociala medier har blivit en integrerad del av ménga ménniskors liv, vilket mo6jliggér kommunikation
med familj och vénner, diskussioner om gemensamma intressen och skapande av nya relationer. For
manga utgor dessa plattformar en central del av deras sociala interaktion, dér de kan dela med sig av
sina livserfarenheter. Trots de manga fordelarna, sésom att framja kontakter, finns det ocksa betydande
nackdelar. Sociala medier kan ha en hérd atmosfar som dr svér att navigera och kontrollera. Anvéndare
kan till exempel ldmna kommentarer pé inldgg som kan vara avsedda att férolémpa eller gora narr av
en ménniska, ofta underléttat av anonymitet.

Demens ér en progressiv sjukdom som paverkar individens kognitiva funktioner. Att engagera sig pa
sociala medier kan vara sirskilt utmanande for personer med demens, eftersom icke-verbala uttryck
sdsom kroppssprak och ansiktsuttryck ofta saknas. Text och kommentarer kan bli mer konkreta och
onyanserade dn i moten ansikte mot ansikte. Ytterligare en komponent av sociala medier som kan bli
problematisk for personer med demenssjukdom é&r att de ibland portrétteras av andra, vilket vicker
frdgor kring om personen sjélv har valt att delta.

Syfte

Syftet med denna studie ér att 6ka kunskapen om hur personer med demenssjukdom anvéinder sociala
medier och att i insikt i1 deras erfarenheter av att anvianda dessa plattformar. Genom att utforska deras
upplevelser stravar studien efter att identifiera bade fordelar och utmaningar som dessa individer moéter
i den digitala sociala sféren.

Fragestillningar
Vilka erfarenheter har personer med demenssjukdom av att anvénda sociala medier?

Metod

Studien bestar av kvalitativa data i form av intervjudata. For att studera hur personer med demens
anvénder sociala medier kommer en intervjustudie att genomforas. Bade personer med demenssjuk-
dom (n=10) och anhériga (n=10) ingér som deltagare. Intervjufragor fokuserar pa personen med
demens anvéndning av sociala medier samt den anhorige. Inklusionskriterier dr personer med demens-
sjukdom som anvinder eller har anvint sociala medier sedan demensdiagnos, boende i sérskilt boende
eller ordinért boende. Personal p4 minnesmottagningar kommer tillfrdgas om att vara behjalpliga att
rekrytera deltagare som bor i ordinért boende. Redan etablerade kontakter med enhetschefer pa sir-
skilda boenden kommer att kontaktas for att rekrytera deltagare som bor pa sirskilt boende. Vid
svarigheter att rekrytera deltagare kan sociala medier komma att anvéndas. P4 plattformar for sociala
medier, sdisom exempelvis TikTok finns personer med demenssjukdom som har ett 6ppet konto dér de
tydligt formedlar att de har demenssjukdom. Insamlade data kommer att analyseras med tematisk
analys enligt Braun & Clarke (2012). Inklusionskriterier &r personer med demenssjukdom som an-
véander eller har anvint sociala medier sedan demensdiagnos, boende i sérskilt boende eller ordinart
boende.
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Leva med langvarig ohdlsa

Hur uppnas ett halsoframjande arbetsliv for personer med
autism? Utveckling och effekt av en arbetslivsinriktad
intervention (doktorandprojekt)

Projektledare
Doktorand Jessica Vannoorenberghe, Huvudhandledare Annika Nilsson

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Asa Hedlund

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Caroline Bjorck Region Gavleborg

Bakgrund

Det finns en kunskapslucka kring hur interventioner pa arbetsmarknaden bor utformas for att skapa
integrering i arbetslivet, upplevelser av god hélsa, utveckling och meningsfullhet 1 olika livsmiljoer for
personer med autism, vilket kan ldgga grunden for ett hédlsofrimjande arbetsliv.

Medical Research Councils ramverk ”Complex intervention framework 2006 anvénds som struktur
for kartlaggning under hela avhandlingen for att forsta och analysera specifika faktorer och problem
samt for att kontinuerligt bearbeta och forbéttra interventionen utifran feedback och ny kunskap. I
foreliggande avhandling s& kommer teorier, begrepp och modeller fran Acceptance Commitment
Therapy (ACT), anvénds for att forstd och analysera det specifika problemet samt for att utveckla en
arbetslivsinriktad intervention.

Syfte

Syftet med projektet &r att identifiera faktorer och insatser som kan framja hilsa och vilbefinnande for
arbetstagare med autism genom att undersoka perspektiv fran bade arbetstagare och deras omgivning.
Syftet &r att utveckla och validera en intervention som dr vetenskapligt underbyggd och praktiskt
anvéandbar for att skapa en mer stodjande och inkluderande arbetsmiljo for personer med autism.

Fragestillningar

e Studie 1: Vad anser arbetstagare med autism majliggor deras hilsa och valbefinnande?

e Studie 2: Hur beskriver arbetsgivare och kollegor de erfarenheter och uppfattningar de har om
medarbetare med autism samt de insatser som bor utformas for att frimja hilsa och
vélbefinnande i arbetslivet?

e Studie 3: Kan en intervention, utvecklad fran resultaten i de bada forsta delstudierna, frimja
hilsa och vilbefinnande hos arbetstagare med autism?

Metod

Etikansokan godkénd for studie 1 och 2.

Studie 1 ar en kvalitativ intervjustudie med bekvamlighetsurval [20]. Femton till tjugo deltagare
inkluderas Etikansokan och trial registrering &r under arbete ht 2024.
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Leva med langvarig ohdlsa

"Sjalvforstaelse och identitetsreglerande processer vid
missbruk, angest och depression — ett narrativt och socialt
arbete-perspektiv”

("Understanding the sense of self and self-requlating processes
in addiction, anxiety and depression — a narrative and social
work perspective”)

Projektledare
Fil. dr., lektor, Therese von Braun.

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Professor Sam Larsson.

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Internationellt férlag som publiceringskanal.

Bakgrund

Projektet bygger, bland annat, pa en doktorsavhandling av von Braun (2018) och tidigare inter-
nationellt publicerade vetenskapliga arbeten av Larsson et al (2001, 2010, 2013) och av von Braun et
al (2013a-b). Projektet diskuterar badde egna och andra forskares teoretiska och empiriska data som
framkommit i senare forskningslitteratur inom missbruk och psykisk ohélsa i form av &ngest och
depression. Projektet diskuterar ny forskning som beror temat sjélvforstéelse och identitet kopplat till
exempelvis missbruk och missbruksbehandling, psykisk ohidlsa och marginaliserade grupper.

Syfte

Syftet ar att diskutera teoretiska perspektiv och forstaelsemodeller for att begripliggora transformativa
identitetsprocesser som dr kdnnetecknande exempelvis vid missbruk och missbruksbehandling och for
forstaelsen av psykisk ohélsa och transitionsprocesser vid transgenderfenomen.

Fragestillningar

En central fragestéllning i projektet ar hur olika identitets- och psykosociala processer vid missbruk,
psykisk ohilsa och transgender-fenomen kan beskrivas och analyseras och vilka praktiska
konsekvenser som en sédan analys kan fa for socialt arbete i teori och praktik.

Metod

Projektet baseras pa en mixad design dér bade kvantitativa och kvalitativa data beaktas. Analysen sker
via en multidimensionell och jag-teoretisk analysmodell med psykosocial inriktning dér relevanta
person- och situationsvariabler integreras i beskrivningar och analys.
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Organisation och ledning f6ér hallbar arbetshdélsa och produktion

Organisatorisk hallbarhet (doktorandprojekt)

Projektledare
Doktorand Ingela Eng, Huvudhandledare Annika Strémberg

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Ingela Eng och Eva Bergsten

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Emmanuel Aboagye, NTNU, Bitrdidande handledare.

Bakgrund

Flexibla arbetsformer ar viktiga for foretag for att attrahera och behélla medarbetare. Detta genom att
erbjuda personalen autonomi och flexibilitet i tid (vdlja nér arbetet borjar och/eller slutar) och rum
(vélja att arbeta fran ndgon annan lokalisering 4n huvudarbetsplatsen) och genom det framja
personalens work life balance (WLB) for att 6ka arbetstillfredsstéllelse och pa sikt minska personal-
omsattningen. Foretagens behov av innovation har dkat globalt under flera é&r vilket har lett till att
foretag far striva hart for att rekrytera talanger som har formagan att prestera innovativt , vilket
indikerar att flexibla arbetsformer kan anvéndas strategiskt for att locka individer med relevant och
efterfragad kompetens som en strategi till att 6ka foretagets konkurrenskratft.

Da flexibla arbetsformer i sma och medelstora foretag ar ett underbeforskat omrade, finns det behov
av studier som undersoker betydelsen av dessa arbetsformer for foretags forutséttningar att genom
ledning och styrning skapa langsiktigt goda arbetsforhallanden och god arbetsmiljo pa individniva och
organisationsniva, d.v.s. organisatorisk hallbarhet

Syfte
Det dvergripande syftet med doktorandprojektet 4r att undersoka vilken betydelse flexibla
arbetsformer har for smé och medelstora foretag ur ett organisatoriskt héllbarhetsperspektiv.

Fragestillningar

1. Vilka uppfattningar om och upplevelser av flexibla arbetsformer i férhallande till
innovationsforméga och resultat pa individ- och organisationsniva har chefer i sma och
medelstora foretag?

2. Vilka uppfattningar om och upplevelser av flexibla arbetsformer i forhallande till hilsa,
arbetsférmaga och produktivitet har anstéllda i smé& och medelstora foretag?

3. Hur ser sambandet ut mellan fordndring i flexibla arbetsformer, psykosocialt sékerhetsklimat
och personalens hilsa i sm& och medelstora foretag?

4. Hur ser sambandet ut mellan flexibla arbetsformer och resultat pa individ- och
organisationsniva i sméa och medelstora foretag jamfort med stora foretag/organisationer?

e [studie 1 kommer semistrukturerade intervjuer att genomforas med chefer i sma och
medelstora foretag for att belysa chefernas syn pa hur innovationsférmaga och resultat pa
individ- och organisationsniva paverkas av flexibla arbetsformer i verksamheten.

e [ studie 2 kommer semistrukturerade intervjuer att genomforas med anstillda i sma och
medelstora foretag for att undersdka hur personalen upplever att flexibla arbetsformer
paverkar eller kan komma att paverka deras hélsa, arbetsforméga och produktivitet.

e [ studie 3 kommer en enkétundersokning att gdras vid tva tillfallen i sma och medelstora
foretag. Enkéten kommer att innehdlla fragor om bl.a. flexibla arbetsformer, psykosocialt
sdkerhetsklimat och hélsa, sé att fordndring dver tid kan estimeras.

e [ studie 4 (fragestillning 4) kommer delar av enkétdata som insamlas i studie 3 att jaimforas
med motsvarande data i storre foretag.
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Flexibel omstallning for hallbar innovation

Projektledare
Marina Heiden

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Camilla Zetterberg, Sophie Pagard, David Hallman, Gunnar Bergstrom

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Annika Stromberg (AUE), Olivia Kang (Méilardalens universitet), Katarina Wijk (Region Gavle-borg),
Ann-Sofie Dildehdg (Propell/RISE), Peter Andersson (Sandbacka Science Park)

Bakgrund

Hogre krav pa gron omstillning och transformationen mot digitalisering medfor ett 6kat behov hos
foretagen att stilla om till mer flexibla arbetsformer, t.ex. flexibel arbetstid och distansarbete. Trots
detta nyttjas inte digitaliseringen hos ménga sma och medelstora foretag for att implementera flexibla
arbetsformer, vilket medfor att stora foretag och offentlig sektor far ett forsprang i att attrahera
arbetskraft. For individen kan flexibla arbetsformer underlitta for anstéllda att balansera arbetsliv och
privatliv. Det kan dérigenom mojliggora for fler att komma in och stanna kvar pa arbetsmarknaden.
Nagra studier har ocksa visat att flexibla arbetsformer 6kar innovationsférmégan hos sma och
medelstora foretag genom att stimulera autonomi, kreativitet, nya idéer och 6ppenhet hos personalen.
Majoriteten av forskningen om flexibla arbetsformer utgar dock fran stora foretag och organisationer.
Eftersom sméa och medelstora foretag inte har samma forutsattningar som stora foretag och
organisationer att erbjuda flexibla arbetsformer for personalen, s& kan man inte utga fran att resultat
frén studier baserade pa stora foretag och organisationer gér att tillimpa i andra kontexter. Dé flexibla
arbetsformer i sma och medelstora foretag dr ett underbeforskat omréde, finns det behov av studier
som undersdker betydelsen av dessa for arbetsmiljd, hilsa och organisatorisk hallbarhet.

Syfte

Syftet med projektet ér att undersdka vilken betydelse flexibla arbetsformer har for arbetsmiljo, hilsa
och organisatorisk héllbarhet i sma och medelstora foretag. Ett ytterligare syfte ar att sma och
medelstora foretag i Gavleborg 6kar sin kunskap och férméga att infora flexibla arbetsformer.

Fragestillningar

1. Vilka uppfattningar om och upplevelser av flexibla arbetsformer i forhallande till arbetsmiljo,
hilsa och organisatorisk hallbarhet har chefer i sma och medelstora foretag?

2. Vilka uppfattningar om och upplevelser av flexibla arbetsformer i férhallande till arbetsmiljo,
hélsa och produktivitet har medarbetare i smé och medelstora foretag?

3. Hur ser sambandet ut Gver tid mellan flexibla arbetsformer och arbetsmiljo, hélsa respektive
organisatorisk hallbarhet i sma och medelstora foretag?

4. Har foretagen i projektet 6kat sin kunskap och forméga att infora flexibla arbetsformer efter
avslutat projekt?

Metod

I projektet f6ljs personal i sma och medelstora foretag ver en tredrsperiod (2023-2025).
Datainsamling gors genom enkétundersokning av arbetsmiljo, hélsa, och resultat pa individ- och
organisationsniva, samt intervjuer med chefer och anstéllda om deras uppfattningar om och
upplevelser av flexibla arbetsformer i verksamheten. Resultatet av datainsamlingen ligger till grund for
utvecklingsarbete tillsammans med foretagen for att identifiera mdjligheter och utmaningar i olika
verksamheter med att inféra mer flexibla arbetsformer, och vilka forandringar som skulle kunna
genomforas. | slutet av projektet gors en uppfoljande enkédtundersokning.
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Kan ett gott psykosocialt sakerhetsklimat forbattra arbetsmiljon
och forebygga sjukfranvaro hos anstallda inom aldreomsorgen i
svenska kommuner? (CareSafe)

Projektledare
Leticia B Januario

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
David Hallman, Svend Erik Mathiassen, Gunnar Bergstrom, Johanna Edvinsson, Annika Stromberg

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Givle kommun, Karlshamn kommun, Ostersund kommun

Bakgrund

Eldercare workers have high demands at work, resulting in high levels of sickness absence. Improving the
Psychosocial Safety Climate (PSC), i.e., the shared perceptions of how management prioritizes and
supports psychological health and safety, may be an important key to addressing this problem. PSC
emphasizes the organizational responsibility for safe work environments and has been linked to better
leadership, lower job strain, and improved well-being. However, it remains unclear how PSC is related to
sickness absence among municipal eldercare workers: does PSC affect sickness absence directly, indirectly
through work environment factors, or by buffering the effects of high demands?

This project is a progression of prior research within our group, including the AFA-funded project DOSES-
HiG, examining the extent to which psychosocial and physical factors interact to affect health outcomes
among eldercare staff. The current project uses data collected in the FORTE-funded cohort FLOC.

Syfte

The project aims to understand how PSC relates to future sickness absence among eldercare workers and to
identify managerial perspectives on how PSC can be strengthened to promote sustainable and healthy
workplaces.

Fragestillningar
1. To what extent is PSC associated with future sickness absence?
2. Do psychosocial and/or physical work environment factors mediate the potential association
between PSC and sickness absence?
3. Does PSC moderate the relationship between work environment factors and sickness absence?
4. What barriers and facilitators do managers identify for improving PSC in municipal eldercare?

Metod

This multilevel project (workers within units and units within municipalities) will use both quantitative and
qualitative methods. Data from 568 workers across 36 units were collected between 2021 and 2023 in the
FLOC cohort. PSC was measured using a validated scale, complemented by a manager survey assessing
how health and work capacity are considered in daily task planning. Psychosocial factors (demands,
leadership, trust, justice, influence) were measured using COPSOQ 111, and physical workload (sitting,
standing, moving, and forward bending of the trunk) was assessed with accelerometers. Sickness absence
data will be collected from municipal registers for two years after baseline, allowing analyses of both short-
and long-term absence. Quantitative data will be analyzed using mediation and moderation models to test
direct and indirect effects of PSC on sickness absence. The qualitative part will include semi-structured
interviews with 15-20 managers to explore their views on PSC, its connection to sickness absence, and
perceived barriers and facilitators for improvement. Interviews will be transcribed and analyzed using
qualitative content analysis. Together, these methods will provide a comprehensive understanding of how
PSC influences psychosocial and physical work environments and their combined impact on sickness
absence in eldercare.
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Hired Relations - a Critical Study of Temporary Labour Within
the Swedish Manufacturing Industry (doktorandprojekt)

Projektledare
Supervisor Eva Bergsten, doktorand Andreas Kjorling

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Ass. Supervisor Tuukka Kaidesoja, University of Eastern Finland

Bakgrund
As business organisations have become more flexible, renting staff rather than hiring 1st hand
employees, through what is known as Temporary Work Agencies, is increasingly common.

Syfte

The purpose of the proposed research is to gain both general and a specific knowledge of the field
comprising well-being among BC-TAW with the SMI, and their perceived ability to interfere, affect
and improve their situation.

Fragestillning (delsyften)

The overarching aim of the critical realist-informed thesis Hired Relations — A Critical Study of Blue
Collar Temporary Agency Workers is to give an updated in-depth and holistic understanding for the
occupational well-being of BC-TAWs within the context of the Swedish manufacturing industry,
taking relevant aspects of various scientific disciplines into account, e.g. law, sociology, psychology
and phenomenology, and thereby aspire to an improve the work conditions and their occupational
health.

Metod

Data will be collected through interviews, and observations will be conducted within temporal
proximity of above-mentioned measurements. This will then be triangulated with the COPSOQ
questionnaire. Therefore, no research question can be specifically connected to a single method, rather,
the proposed research questions are subject to findings through a combination of methods.
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Telework and Productivity (doktorandprojekt)

Projektledare:
Tea Korkeakunnas

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv:
Marina Heiden, Komal Singh Rambaree

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv:
Malin Lohela-Karlsson

Bakgrund

This project is a quantitative study that builds on previous qualitative research on telework conducted
at AHA. It examines telework over time to provide a deeper understanding of how telework conditions
influence productivity and how these conditions develop over time. It also contributes to ongoing
AHA initiatives related to sustainable work environments, digitalization, leadership, and occupational
health. Through this focus, the project deepens knowledge about sustainable telework practices across
different organizational contexts in Sweden.

Syfte
The overall aim is to identify and discuss factors related to telework that are important for
productivity.

Fragestillningar
This study focuses on teleworkers’ productivity, leading to a research question: Which psychosocial
work environment factors affect teleworkers’ productivity during and after the pandemic?

Metod

This study was conducted within a larger cohort project named Flexible Work: Opportunity and
Challenge (FLOC). In the cohort project, a comprehensive survey was administered in 12 companies
and organizations at three time points (TO, T1, and T2) with approximately 18-month intervals
between May 2020 and December 2024. It included about 8,000 blue- and white-collar employees
aged 18-65 years, representing various occupational groups and industries in Sweden. Responses to
the survey were collected using Qualtrics XM© software (Qualtrics, Provo, UT).

In this study, we included data from TO and T2. TO was chosen as it represents the period during the
COVID-19 pandemic, while T2 was chosen as it reflects the post-pandemic phase, when telework
practices had stabilized into more voluntary and hybrid forms. This design made it possible to examine
how the associations between psychosocial work environment factors and productivity differed
between the pandemic and post-pandemic telework periods. We focused on white-collar employees
who reported in the survey that they had been teleworking at least one day per week. After applying
this selection, a total of 1439 out of 2155 (response rate approximately 67%) and 1109 out of 1172
(response rate approximately 95%) were included in the analyses.

Ordinal Logistic Regression analyses were conducted using SPSS to examine associations between
psychosocial work environment factors and productivity among white-collar workers who teleworked
at least once a week. The analyses were performed separately for TO and T2. Responses were collected
using Qualtrics XM© software (Qualtrics, Provo, UT). All analyses were conducted both with and
without adjustments for age, gender, presence of small children at home (aged 0—12 years), physical
activity, and extent of telework (days per week). Assumptions of multicollinearity, homoscedasticity,
and normality were assessed using histograms, scatterplots, and SPSS collinearity statistics (VIF).
Participants with missing data on variables were excluded from the analyses.
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Longitudinal patterns of perceived work flexibility in white-collar
workers

Projektledare
Christiana Owiredua

Medarbetare vid Akademin for hiilsa och arbetsliv
David Hallman, Marina Heiden and Gunnar Bergstrom

Bakgrund

In recent years, flexible work arrangements have become increasingly common in both the private and
public sectors. This development has reshaped our understanding of what defines the work environment
and working conditions. Workplace flexibility is not limited to where work is performed, although much
of the existing research has focused on location flexibility often described as remote work, hybrid work,
or telework. Flexibility, however, extends beyond location to include dimensions such as temporal
flexibility (when work is carried out) and task flexibility (how work is organized and executed). Despite
this broader concept, most studies have relied on objective measures, mainly the number of remote
workdays, and have typically used cross-sectional designs. Emerging evidence suggests that employees’
own evaluation of how available flexibility meets their needs is a stronger predictor of health and work
environment than objective indicators alone. Yet, perceptions of flexibility are understudied, and it
remains unclear whether these perceptions have remained stable or changed over time. Moreover, only a
limited number of studies have explored how different forms of flexibility relate to psychosocial work
environment, productivity, and health outcomes from a longitudinal perspective.

Syfte

The purpose of this project is to examine the longitudinal stability and transitions in employees’
perceived flexibility and how such trajectories of perceived flexibility across task, time, and location
are associated with psychosocial work environment, productivity, and health outcomes. In addition,
the project seeks to determine whether gender moderates the relationship between these flexibility
trajectories and outcomes related to work environment, productivity, and health.

Fragestillningar
1. What are the longitudinal trajectories of perceived flexibility among white-collar workers?
2. How do identified trajectories in flexibility over time relate to outcomes in psychosocial work
environment, employee’s health and productivity.
3. Does being male or female moderate the relation between identified trajectories in flexibility over
time relate to outcomes in psychosocial work environment, employee’s health and productivity.

Metod

The project utilizes a quantitative approach specifically a prospective longitudinal design with three
measurement points. The source of data for this project will be the FLOC (Flexible Work: Opportunity
and Challenge) cohort study. This project consists of about 8000 employees aged between 18 to 65
years, recruited public and private sector organizations across Sweden. These organizations were
comprised of both manufacturing and service-based companies. The target population for this study
primarily includes white-collar workers who participated in all three waves of data collection.
Analyses will be conducted at a variable level, complemented by per-son-centered approaches using
methods such as structural equation modeling (SEM) and cluster-based analysis. Ethical approval has
already been obtained for the larger project, and the current study falls within its scope; therefore, no
additional ethical application is required.
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Flexibla arbetsformer i sma och medelstora foretag: betydelse
for arbetsmiljo och halsa (doktorandprojekt)

Projektledare
Doktorand Malin Svensson, Huvudhandledare Marina Heiden

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Bihandledare Camilla Zetterberg, Asa Samuelsson

Bakgrund

Flexibla arbetsformer kan underldtta for anstillda att balansera arbetsliv och privatliv, och ddrigenom
mojliggora for fler att komma in och stanna kvar pa arbetsmarknaden. Tidigare forskning tyder pa att
flexibla arbetsformer kan ha bade positiva och negativa effekter for arbetsmiljon och/eller hidlsan, men
att mer forskning behovs. Majoriteten av forskningen som gjorts inom omradet utgar dessutom fran
stora foretag och organisationer, trots att sma och medelstora foretag (dvs foretag med <250 anstéllda)
stér for en storre del av omséttningen och anstillda i néringslivet.

Projektet bygger pa tidigare studier om flexibla arbetsformer i var forskargrupp. Eftersom de studierna
huvudsakligen involverar stora foretag och organisationer s bidrar detta projekt med kompletterande
kunskap om hur flexibla arbetsformer fungerar i sma och medelstora foretag. En mer nyanserad bild
av betydelsen av flexibla arbetsformer for arbetsmilj6 och hélsa tar forskningen inom hélsofrdmjande
arbetsliv framat, och kan leda till béttre rekommendationer for tillimpning av flexibla arbetsformer i
olika foretag och organisationer.

Syfte
Syftet med doktorandprojektet &r att undersoka vilken betydelse flexibla arbetsformer i form av var,
nér eller hur arbetet utfors, har for sma och medelstora foretag ur ett arbetsmiljo- och hélsoperspektiv.

Fragestillningar

1. Vilka uppfattningar om flexibilitet och dess betydelse for organisatorisk och social arbetsmiljo
och hélsa har chefer i sma och medelstora foretag?

2. Vilka uppfattningar om flexibilitet och dess betydelse for organisatorisk och social arbetsmiljo
och hélsa har anstillda i smi och medelstora foretag?

3. Hur ser sambandet ut mellan flexibilitet, organisatorisk och social arbetsmiljé och hilsa?

4. Hur ser sambandet ut mellan fordndring i flexibilitet och fordndring i organisatorisk och social
arbetsmiljo och hélsa i sma och medelstora foretag?

Metod

Studie 1 och 2 &r intervjustudier med chefer respektive anstéllda i sm& och medelstora foretag om hur
de uppfattar flexibla arbetsformer utifran ett arbetsmiljo- och hilsoperspektiv. Materialet kommer att
analyseras med kvalitativ innehallsanalys. Studie 3 4r en tvérsnittsstudie av sambandet mellan flexibla
arbetsformer, organisatorisk och social arbetsmiljo och hélsa. Studie 4 4r en prospektiv studie av
sambandet mellan fordndring i flexibla arbetsformer, organisatorisk och social arbetsmiljo och hélsa i
smé och medelstora foretag. I studie 3 kommer en enkédtundersdkning att goras i smé och medelstora
foretag.

Enkéten kommer att innehalla fragor om bl.a. flexibla arbetsformer och upplevd arbetsmiljé och hilsa.
I studie 4 gdrs en uppfoljande enkdtundersokning i de smé och medelstora foretagen. For att besvara
frdgestillningen i studie 3 respektive 4, kommer foretrddesvis regressionsmodellering med
flernivéanalys att anvéindas.
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Personalens roll i att framja delaktighet hos personer med
intellektuell funktionsnedsattning (doktorandprojekt)

Projektledare
Oskar Andersson

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Martin Salzmann-Erikson, HiG: Huvudhandledare, Annica Bjorkman, HiG: Bihandledare

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Patrik Arvidsson, Region Gévleborg: Bihandledare

Bakgrund

Delaktighet ar ett centralt begrepp inom forskningen om funktionsnedséttning och syftar till individens aktiva
engagemang i sin egen livssituation. Begreppet dr empiriskt kopplat till social inkludering, véilbefinnande och
psykisk hélsa. Faktorer som lagstiftning, samhéllsnormer och varderingar, samt organisatoriska riktlinjer och ar-
betssétt, paverkar graden av delaktighet for individer med funktionsnedséttning. Samtidigt spelar dven interna
faktorer, sdsom individens egen upplevelse av kontroll, tillhdrighet och meningsfullhet, en avgoérande roll for
delaktigheten. For personer med intellektuell funktionsnedséttning (IF) dr mojligheten till delaktighet sérskilt
utmanande och kréver ofta stdd fran professionella inom funktionshinderverksamheter. Personalen inom dessa
verksamheter moter komplexa krav dir de, for att stodja delaktighet, behover tillimpa ett salutogent och
personcentrerat arbetssatt. For att mdta personalens behov av 6kad kompetens och stirka deras forméga att
framja delaktighet for personer med IF har en nationell utbildningssatsning, ”Yrkesresan” initierats. Projektet,
som drivs i samarbete mellan Sveriges Kommuner och Regioner, Socialstyrelsen och regionala samverkans-
strukturer, syftar till att ge personalen forbéttrad kunskap och forstéelse for sitt uppdrag, samtidigt som det
framjar yrkesstolthet och ett salutogent forhallningssétt. Utbildningsinsatsen behandlar omraden som bemdtande,
lagstiftning och delaktighetsfrimjande metoder och tar sikte pa att skapa en arbetsmiljé dér personalen béttre kan
hantera de komplexa krav som stills i deras arbete, med malet att framja delaktighet och social inkludering for
personer med IF pa ett mer hallbart sétt.

Syfte

Syftet med projektet &r att undersdka och beskriva personalens forutsittningar att fraimja delaktighet hos
personer med intellektuell funktionsnedsdttning, samt utvérdera en utbildningsinsats kan paverka pa personalens
upplevda organisatoriska och sociala arbetsmiljo och thriving i arbetet. Projektet bestar av fyra delstudier vilka
avser att ge en djupare forstielse for personalens organisatoriska och sociala ar-betsmiljo, thriving i arbetet, samt
deras syn pa delaktighet och uppdraget att fraimja detta. Projektet avser besvara foljande forskningsfragor:

Fragestillningar

1. Hur beskriver personal pa sérskilt boende sin professionella roll i att framja delaktighet for personer med
intellektuell funktionsnedséttning? (Studie 1) 2. Hur upplever personalen inom sérskilt boende sin
organisatoriska- och social arbetsmilj6 och thriving i arbetet? (Studie 2) 3. Har personalens upplevda
organisatoriska- och sociala arbetsmiljon och thriving foréndrats efter genomfordutbildningsinsats och adr
forandringen ihallande dver tid? (Studie 3) 4. Hur beskriver personalen inom sérskilt boende betydelsen av att
ha genom-gatt en kompetenshéjande insats? (Studie 4)

Metod

Urvalsgruppen bestér av personal inom sérskilt boende for personer med intellektuella funktionsnedséttningar.
Data som samlas in omfattar dels av personalens be-skrivning av sin yrkesroll och rollen att frimja delaktighet,
dels kvantitativa data géllande personalens organisatoriska och sociala arbetsmilj6 samt thriving.
Datainsamlingsmetoderna omfattar semistrukturerade intervjuer, fokusgruppsintervjuer samt enkiter. De
analysmetoder som avser anvéindas dr fenomenografisk analys, tematisk analys och komparativa och
korrelerande statiska analyser.
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Forandrade arbetssatt inom 1177 — konsekvenser for
arbetsmiljo och valbefinnande

Projektledare
Annica Bjorkman

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Maria Engstrom, Frida Lindgren, doktorand

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Anna-Carin Wahlberg (KI), Karin Myrberg Region Gévleborg.

Bakgrund

1177 ar invanarnas samlade ingéng till den offentliga hilso- och sjukvéarden och bemannas av leg.
sjukskoterskor. Nya digitala 16sningar introduceras stegvis i landet med syfte att effektivisera, att 6ka
tillgénglighet, forbattra for vardsokande samt forbéttra arbetsmiljon for personal. Tidigare studier av
forskargruppen visar att telefonsjukskdterskorna har ett kunskapsintensivt arbete och att tillgang till
stod i arbetet och larande okar arbetstillfredsstéllelsen.

Syfte

Det dvergripande syftet med foreliggande forskningsprojekt ar att studera 1177-telefonsjukskoterskors
arbetsmiljo, hélsa och vélbefinnande fore, under och efter inforande av nya arbetssitt inom 1177
Direkt.

Fragestillningar

1. Studie I syftar till att utforska telefonsjukskoterskors uppfattningar om det nya arbetssittet vid
pilotverksamheterna som redan har startat upp med delar av systemet, anvéindbarhet samt
forbattringsforslag).

2. Studie II syftar till att utforska telefonsjukskdoterskors uppfattning om sitt nya arbetssitt, sin
arbetsmiljo, det nya systemets anvéndbarhet och vad det innebér for den vardsokande
(véardkvalitet) fore, under och efter inférandet av 1177 Direkt.

3. Studie III syftar till att studera fordndringar i telefonsjukskdterskors skattningar av
vilbefinnande, arbetsmiljo, larande och vérdkvalitet mellan aren 2017 (data insamlat sedan
tidigare av forskargruppen) och 2022.

4. Studie IV syftar till att studera telefonsjukskoterskors skattningar av vélbefinnande,
arbetsmiljo, larande, vardkvalitet, systemets anvéndbarhet fore och efter inférande av de nya
arbetssitten i 1177 Direkt. Skattningarna kommer att jamforas med telefonsjukskdterskors
skattningar dir arbetssittet inte fors in under ett forsta skede.

Metod

Datainsamling Data samlas in med validerade enkiter och intervjuer samt verksamhetsspecifika matt.
Dataanalys Enkitdata kommer att analyseras med beskrivande och inferensstatistik. Intervjudata
kommer att analyseras med innehéllsanalys.
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Al-baserat triagestod i aldreomsorgen: arbetsmiljo, larande och
vardkvalitet

Projektledare
Annica Bjorkman

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Maria Engstrom professor, leg. ssk.

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Karin Myrberg, med.dr, logoped, Region Gévleborg, Tina Nordstrom, fil.mag, Verksamhetschef HSL
Gévle Kommun, Ann-Cathrine From, fil. master omvardnad. Enhetschef Teamomrade

Bakgrund

Svensk dldreomsorg star infor stora utmaningar med dkande vardbehov och personalbrist. Sjuk-
skoterskor har stort ansvar och hog arbetsbelastning, sarskilt under jourtid. Al-baserat beslutsstod som
Visiba Triage kan effektivisera bedomningar och forbéattra arbetsmiljé och patientsdkerhet. Projektet i
Gévle utvérderar effekterna av denna 16sning inom kommunal hemsjukvérd.

Syfte

Det dvergripande syftet med foreliggande forskningsprojekt ar att studera omvérdnadspersonal och
sjukskoterskors arbetsmiljo, vilbefinnande, larande och kompetens fore, under och efter inforandet av
det nya triageverktyget Visiba Triage App. Vidare ar syftet att studera det nya arbetsséttet, systemets
anvandbarhet, bedomningar, resursutnyttjande samt vardkvalitet och patientsidkerhetsaspekter vid
inférandet av Visiba Triage App.

Fragestillningar

e Studie I: Intervjuer (ev. fokusgrupper) med omvéardnadspersonal och sjukskdterskor om
uppfattningar kring det nya arbetssattet, arbetsmiljo, systemets anvindbarhet och paverkan pa
vardkvalitet/patientsdkerhet fore, under och efter inférandet av triagestodet.

e Studie Ila: Enkétstudie om arbetsmiljo, vilbefinnande, larande, kompetens och vardkvalitet
fore och efter inforandet av triageappen. Jimforelse mellan interventions- och kontrollgrupp.
Analys av samband mellan variabler, systemanvindning och skattningar. Psykometriska tester
samt data om sjukskrivningar och personalomséttning.

e Studie IIb: Kunskapstest fore och efter inférandet av triageappen i interventions- och
kontrollgrupp.

e Studie III: Analys av inkommande samtal (antal, langd, innehéll, utfall) till sjukskoterska via
MiCC och via app. Jamforelse mellan interventions- och kontrollgrupp med fokus pa
vardkvalitet, patientsdkerhet och resursutnyttjande.

e Studie I'V: Analys av rapporterade avvikelser vid interventions- och kontrollenheter for att
identifiera skillnader i antal och innehall.

e Studie V: Enkét och intervjuer med patienter/nirstaende om upplevelse och skattning av vard
vid akut kontakt via app eller telefon. Jamforelse mellan interventions- och kontrollgrupp.

Metod

Projektet har en kvasiexperimentell design. Visiba Triage App infors pa ett kommunalt vard- och
omsorgsboende samt tillhérande hemtjanstomréde. Personal far utbildning och kontinuerligt stod i
anvandningen. Som jamforelsegrupp inkluderas tvé likvirdiga boenden med hemtjanstomraden, valda
for storsta mojliga jaimforbarhet avseende befolkning,
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Patientsakerhet i telefonradgivning: Telefonsjukskoterskors
foljsamhet till samtalsprocessen

Projektledare
Annica Bjorkman och Silje Gustafsson (LTU)

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Anna Carin Wahlberg (KI) Silje Gustafsson (LTU)

Bakgrund

Projektet undersoker telefonradgivning inom 1177 och effektiviteten i kommunikationsmodellen
Samtalsprocessen for att forbattra bedomning och patientsikerhet. Bristande kommunikation 4r en
vanlig orsak till medicinska fel, och tidigare studier visar att 6ppna frégor ger béttre information och
sdkrare bedomningar. Studien ska ge evidens for metodens potential att stdrka kommunikations-
sdkerhet och ddrmed bidra till tryggare vard.

Syfte
Syftet med studien é&r att undersoka sjukskdterskors foljsamhet till samtalsprocessen i telefonrad-
givningssamtal som har anmalts till IVO

Fragestillningar

1. TIvilken utstrackning har sjukskdterskan anvént sig av samtalsprocessen i telefon-
radgivningssamtal som har anmadlts till IVO.

2. Ivilken utstrackning har sjukskoterskan anvint sig av samtalsprocessen i telefon-
radgivningssamtal i kontrollsamtalen som inte har anméilts till IVO.

3. Vilka skillnader finns mellan IVO-anmélda samtal respektive kontrollsamtal utifran
samtalsprocessen?

Metod
Studien kommer anvinda en deskriptiv och komparativ design.
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Vardintensitetsmatningar som en del av daglig styrning
(doktorandprojekt)

Projektledare
Doktorand Kristin Dellesjo
Huvudhandledare Maria Engstrom

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Annica Bjorkman, bitridande handledare

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Karin Myrberg, bitrddande handledare, CFUG Region Gévleborg, affilierad till vardvetenskap
Hogskolan i Gévle.

Bakgrund

Vardintensitetsmétningar som en del i daglig styrning anvéands i Sverige och internationellt men
forskningen inom omradet r begrinsad bade vad géller hur vardintensitetsmétningar sker och hur det
anvénds samt vad det betyder for personalens védlmaende och vérdens kvalitet.

Syfte
Att undersoka vardintensitetsmétningar som en del av daglig styrning inom somatisk slutenvard, med
fokus pa bemanningsplanering, personalens arbetsmiljé och vélbefinnande samt vardkvalitet.

Fragestillningar

1. Hur utvecklades arbetssittet och metoden VIM, vardintensitetsméatningar? Hur valida och
reliabla dr vardintensitetsmatningarna? (delarbete I)

2. Kan inférandet av vardintensitetsmatningar som en del av daglig styrning paverka personalens
skattningar av arbetssituation, arbetsmiljo, vilbefinnande och vardkvalitet? Finns det nagra
skillnader over tid i ndmnda variabler mellan interventionsavdelningar dir vérdintensitets-
matningar infors och jaimforelseavdelningar som inte arbetar med vardintensitetsmétningar?
(delarbete 1)

3. Hur upplever medarbetare och chefer sitt arbete, arbetsbelastning, arbetsmiljé och vilbe-
finnande fore, under och efter inférandet av vardintensitetsmatningar som en del av daglig
styrning? (delarbete III)

4. 1vilken omfattning sker arbete med vardintensitetsmétningar vid somatiska
slutenvardsenheter inom svensk hélso- och sjukvard? Hur erfar och upplever chefer som
arbetar med vardintensitetsmitningar arbetssittet? (delarbete 1V)

Metod
Data kommer att samlas in med enkéter, observationer och intervjuer. Studie I-III foljer enheter dar
vardintensitetsméatningar fors in inom en region och studie IV ar en nationell studie.
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Nurse Professional Competence (NPC)

Projektledare
Maria Engstrom

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Denice Hogstedt (delstudie I), Marianne Carlsson (delstudie II)

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Prof Xu Lijuan (adjungerad HiG, delstudie II), Prof. Jan Nilsson Karlstad Universitet PI, Anne Floden
Boras

Bakgrund

Sjukskoterskors och sjukskoterskestudenters kliniska kompetens dr ett omrade under stindig
utveckling i och med de forandringar som sker i1 hdlsosjukvarden. Instrument for att méta sjuk-
skoterskors kompetens behover kontinuerligt testas i nya miljoer, over tid och uppdateras vid behov.

Syfte
Syftet med foreliggande projekt ar att studera anvandning av NPC skalan, psykometriska egenskaper
samt att utveckla en kortversion.

Metod

Delstudie I systematisk review, anvdandning och psykometriska egenskaper. Delstudie II utveckling
och testning av NPC 6 och 12 items.
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Nurse Professional Competence (NPC) and Quality of Working
Life China

Projektledare
Maria Engstrom

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Annika Nilsson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Prof Xu Lijuan (adjungerad HiG) och ytterligare 2-3 forskare fran Lishui University.

Bakgrund

Sjukskéterskors och sjukskdterskestudenters kliniska kompetens ar ett omrade under stédndig
utveckling i och med de fordndringar som sker i hilso-sjukvarden. Arbetsmiljo, utbildning mm har i
sin tur visat sig vara relaterat till hur sjukskdterskor/studenter skattar sin kompetens.

Syfte

Syftet med foreliggande projekt dr att studera samband mellan hur sjukskdterskor skattar sin arbets-
miljo, strukturella forutséttningar, vélbefinnande och larande/kompetens samt hur detta relaterar till
sjukskoterskornas skattning av vardens kvalitet, patientséikerhet och till patienternas skattning av
vérdens kvalitet.

Metod

Huvudstudien har en tvérsnittsdesign och data samlas in via frageformulér till sjukskdterskor vid tre
sjukhus i Kina (ca 2000) samt patienter. Etikansdkan (Kina) dr godkénd och datainsamling genomford
2023 april-okt. Data kommer att analyseras med regressionsanalyser. Uppfoljning kommer att ske
2026. Data gillande andra kvalitetsparametrar (tex fall, virdskador mm som sjukhuset samlar in pa
enhetsnivd) har samlats in och kommer att studeras i relation till skattningarna genomférda av
sjukskoterskorna. Delar av projektet ingér i ett doktorandprojekt.
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Vardintensitetsmatningar som en del av daglig styrning: en
studie med mixad metod inom somatisk slutenvard

Projektledare
Maria Engstrom

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Kristin Dellesjo doktorand och skriver pa delar av detta projekt, Annica Bjéorkman HiG

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Karin Myrberg, PI, Region Gévleborg (Affilierad HiG)

Bakgrund

En metod som anvénds for att méta arbetsbelastning for omvardnadspersonal ér sa kallade vard-
intensitetsmétningar. Det finns begriansat med forskning som undersdker hur vardintensitetsmétningar
som en del av daglig styrning inom den somatiska slutenvarden paverkar resursférdelning och
omvardnadspersonalens arbetssituation, fragans betydelse till trots.

Syfte
Overgripande: Féreliggande studie syftar till att undersdka vardintensitetsméitningar som en del av
daglig styrning pé fem enheter inom den somatiska slutenvérden.

Metod

Data har samlats in med enkdéter, intervjuer, vardintensitetsmétningarna och bemanningsstatistik under
2023-2025. Etikansokan och trial registrering dr godkénda. Breddinforande sker 2026 och dven denna
del kommer att foljas med intervjuer (chefer och de som &r ansvariga for VIM/enhet) samt statistik
frén vérdintensitetsmétningarna, bemannings-, sjukskrivnings-, omséttningsstatistik samt kvalitets-
métningar som sker regelbundet inom verksamheten.
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Patienter och informella omsorgsgivares delaktighet vid
strukturerat omhandertagande av aldre inom geriatrisk
slutenvard

Projektledare
Linda Haakseth, Uppsala Universitet

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Elisabet Eriksson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Linda Haakseth Akademiska sjukhuset, Lisa Hultin, Institutionen for folkhilso- och vardvetenskap,
Uppsala Universitet

Bakgrund

Omfattande geriatrisk teambeddmning, har visats kunna leda till flera forbéttrade patientutfall, sésom
okad patientdelaktighet, 6kad eller bibehéllen funktion, samt minskad vérdtid, vardrelaterade
komplikationer, aterinldggningar och behov av sérskildboende efter utskrivning. Tydliga riktlinjer for
en lyckad omfattande geriatrisk teambedomning efterfragas.

Syfte
Att utveckla och utvirdera en personcentrerad omfattande geriatrisk teambedémning av skora dldre..

Fragestillningar
Kommer att preciseras for respektive delstudie framover.

Metod

Projektet ar ett samverkansprojekt mellan Akademiska sjukhuset och Uppsala universitet och har en
explorativ beskrivande design. Bade kvalitativa och kvantitativa datainsamlingsmetoder kommer att
anvéndas
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Att leva och arbeta i en mangkulturell miljo pa aldreboenden

Projektledare
Elisabet Eriksson (EE)

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Katarina Hjelm och Cecilia Arving Inst. for folkhélso- och vardvetenskap, Uppsala universitet.

Bakgrund

Det finns ett 6kat behov av arbetskraft inom vard och omsorg av dldre och andelen utrikes fodda som
ar sysselsatta inom dldrevéard okar. P4 sérskilda boende for dldre uppstar en mangkulturell milj6é da
bade vardpersonal, éldre och deras anhoriga har olika modersmal, kultur och erfarenheter av hélso-
och sjukvard fran olika ldnder. Idag saknas kunskap om hur &dldre, anhoriga och personal upplever en
mangkulturell omgivning samt kommunikation.

Syfte

Det 6vergripande syftet med projektet &r att beskriva hur dldre och anhériga upplever kommunika-

tionen om covid-19 pa dldreboenden, samt hur personal upplever sin arbetssituation under covid-19
pandemin. Vidare att studera kommunikation mellan 4ldre, deras anhoriga och personal i en mang-

kulturell miljo vid dldreboenden. Vidare att studera hur olika insatser kan 6ka kompetens i svenska

spraket och kommunikation hos utrikesfodd personal.

Fragestillningar

1. Hur upplever dldre kommunikationen om covid-19 och bemé&tandet med en mangkulturell
personalgrupp?

2. Hur upplever anhériga till dldre pa boenden, kommunikationen om covid-19 och bemé&tandet

med en mangkulturell personalgrupp?

Hur beskriver personal sin arbetssituation sedan utbrottet av covid-19?

4. Hur beskriver éldre, deras anhoriga och personal kommunikationen dem emellan i en
mangkulturell miljo vid dldreboenden?

5. Hur beskriver personal, sprakstddjare och verksamhetschefer sina erfarenheter av initiativet
”Prata om jobbet”, ett spréktest och en kurs i yrkessvenska ?

W

Metod
Design och datainsamlingsmetod: Projektet har en beskrivande design med kvalitativ ansats. Data
insamlas via intervjuer, individuellt och i fokusgrupper.
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Hallbara organisationer genom trygga medarbetare
(doktorandprojekt)

Projektledare
Anna Hedin Ekstrom

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Amir Rostami (huvudhandledare) Thérése Von Braun

Bakgrund

Projektet ar ett avhandlingsarbete om hur otillaten paverkan kan péverka mojligheterna for socialt
arbete. Socialarbetares arbetssituation har belysts av medarbetare pa HiG i termer av hur de upplever
sin arbetsmiljo (Tham 2018a), arbetsmiljon for socialarbetare i s.k. socioekonomiskt utsatta omraden
(Tham 2018b), orsaker till varfor de vill lamna sina arbetsplatser (Tham 2006; Tham and Lynch
2021), hur de paverkas av hot och vild (Munobwa, Ahmadi, et al. 2023b; Munobwa, Oberg, et al.
2023; Munobwa, Ahmadi, et al. 2023a). Samtidigt har arbetet inom svensk socialtjanst fordndrats,
vilket har belysts av Steive (Steive 2025).

Syfte

Syftet ér att oka forstaelsen om hur medarbetare inom socialtjansten kan uppleva, utséttas for och
hantera situationer av otilldten paverkan och hur det i en forléngning kan péverka mojligheterna for
socialt arbete att genomfora de uppgifter som de ska gora inom ramen for sitt uppdrag.

Fragestillningar

1. Organisering av arbetet mot véldsbejakande extremism internationellt och i Sverige, hur
arbetar olika lander med fragan?

2. Hur blev frigan om véldsbejakande extremism en fraga for socialt arbete i Sverige?

3. Vilka intra-personella och inter-personella erfarenheter har ett urval av socialsekreterare av
otillaten paverkan?

4. Vilka ar konsekvenserna av otillaten paverkan mot socialtjanst?

Metod

Enkét (genomford) riktad till samordnare mot véldsbejakande extremism i samtliga kommuner
Socialsekreterare i1 offentlig sektor i socioekonomiskt utsatta omraden. Kvalitativa semistrukturerade
intervjuer. Tematiska analyser.
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Trycksarsprevention

Projektledare
Lisa Hultin, Uppsala universitet

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Elisabet Eriksson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Lisa Hultin, Institutionen for folkhdlso- och vardvetenskap, och doktorand Anna Lindgren rask,
Uppsala universitet

Bakgrund

Trycksar ar en virdskada som skapar problem dver hela vérlden. Ofta associerade med stark smérta
och sénkt livskvalitet samt hoga kostnader for hilso- och sjukvarden. De flesta trycksér ar undvikbara.
Trotts detta ar prevalensen hog bade i Sverige och Gvriga virlden. Prevalensen av trycksar kan ses som
en kvalitetsindikator pd omvardnaden.

Syfte

Det 6vergripande syftet med studien 4r att beskriva underskoterskors och sjukskoterskors erfarenheter
om trycksar och attityder till utbildning om trycksér samt chefers 6nskemal av kunskaper om trycksér
hos vérdpersonal. Vidare &r syftet att studera rapporterade parametrar kring trycksér och rapporterade
incidenter/avvikelserapporter om trycksar inom klinisk verksamhet innan och efter en
utbildningsinsats.

Fragestillningar
Kommer att preciseras framover

Metod

Projektet ar ett samverkansprojekt mellan Akademiska sjukhuset och Uppsala universitet och har en
explorativ beskrivande design. Bade kvalitativa och kvantitativa datainsamlingsmetoder kommer att
anvéndas
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Omhandertagande av aldre patienter inom anestesi och
intensivvard

Projektledare
Kati Knudsen

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Magnus Lindberg

Bakgrund

Aldre patienter som genomgar operation har en uttalad risk att drabbas av postoperativa
komplikationer (POC) jamfort med yngre patienter. Operation i sig tillsammans med val av
anestesimetod och anestesitid &r kinda riskfaktorer for utveckling av postoperativ kognitiv
dysfunktion. Bispektralt index (BIS) &r ett méatinstrument, utvecklad for att upptacka varseblivning
under generell anestesi och anses minska risken fér under — och Gverdosering av givna
anestesildkemedel. De dldre dr mer skdra och behdver langre tid att omsétta givna anestesi-ldkemedel.
Det dr av stor betydelse att savél anestesi- som intensivvardspersonal har kunskap om metoder for att
minska risken for kognitiva komplikationer, d4 allt fler multisjuka &ldre 4r i behov av
specialistsjukvard. Foreliggande forskningsprojekt &mnar studera dessa aspekter i olika delstudier.

Syfte

e Delstudie 1: Syftet med delstudien ér att undersoka doseringshastighet vid administration av
intravenodsa anestesildkemedel i samband med kirurgi samt och undersoka relation mellan
doseringshastighet och postoperativ dterhdmning bland &dldre och dldre-aldre.

e Delstudie 2: Syftet var att beskriva anestesisjukskdterskors uppfattning om att anvénda
anestesidjupsmaétare som hjélpmedel vid generell anestesi av éldre.

e Delstudie 3: Den nationella kartlaggningen syftar till att definiera nuvarande
anvandning/tillimpning av och attityder till anestesidjupsmonitorering bland
anestesisjukskdterskor samt jamfora eventuella skillnader i attityd utifrdn demografiska data.

Fragestillningar

1. Vilken relation finns mellan doseringshastighet av intravendsa anestesilédkemedel i samband
med kirurgi och postoperativ dterhdmtning bland dldre respektive dldre-dldre?

2. Vilka uppfattningar finns géllande anestesidjupsmaétare som hjalpmedel vid generell anestesi
av éldre?

3. Ivilken omfattning och i vilka situationer anvénds anestesidjupsmonitorering?
4. Vilka attityder har anestesisjukskdterskor till anvéndning av anestesidjupsmonitorering?
5. Foreligger skillnader i attityder till anvandning av anestesidjupsmonitorering utifran demo-
grafiska data?
Metod

Delstudie 1. En tvérsnittsstudie med strukturerad observation och sjilvskattning.

Delstudie 2: Beskrivande studie med kvalitativ ansats.

Delstudie 3: Nationella kartliggning for att definiera anvéndning/tillimpning av och attityder till
anestesidjupsmonitorering bland anestesisjukskoterskor.
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Chefers uppfattning och erfarenhet av att implementera
ledarskapsmodell

Projektledare
Maria Lindberg

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Bernice Skytt, Magnus Lindberg

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Katarina Wijk, Annika Strémberg

Bakgrund

Ett aktivt deltagande ledarskap fran chefen ér en stark prediktor for medarbetares valmaende och
arbetsformaga. Ett gott ledarskap kénnetecknas av att pa ett effektivt sitt uppna verksamhetsmalen och
standigt forbattra verksamheten utifran de resurser som organisationen forfogar 6ver. For att
arbetsbelastningen for chefer ska bli hanterbar kréivs att resurserna ér anpassade till den féréndring
som ska genomforas. Chefer upplever i dagsldget det motsatta da de beskriver att de ofta arbetar under
tidspress med ménga olika géromal, hdg personalomséttning och manga medarbetarsamtal.

Cheferna beskriver att de ofta har en kénsla av att inte hinna utveckla verksamheten. Tillgang till
administrativ assistans vid stora kontrollspann medfor forbattrade forutsattningar for chefer att leda
och utveckla verksamheten. Kontinuitet bland bade chefer och medarbetare blir sérskilt viktigt nar det
standigt sker fordndringar inom organisationer. En nyckelfaktor for hur organisationen klarar av
forandringar kan vara hur chefen utovar sitt ledarskap i kombination med vilka forutsittningar som
han eller hon har i sin ledande roll.

Syfte
Syftet ér att utforska chefers och bitradande chefers uppfattning om, erfarenhet av, och forutséttning
att implementera beslutad ledarskapsmodell i en sjukvardsregion.

Metod

Genom ett andamalsenligt urvalsforfarande rekryteras bitrddande chefer fran aktuell organisation.
Uppfattningar, erfarenheter och forutséttningar relaterade till rollen samt implementeringsprocessen
kring ledarskapsmodellen insamlas genom individuella intervjuer. I analysprocessen kommer
forskningspersonernas uttalanden att bearbetas induktivt. Genererade data kommer analyseras med
innehallsanalys.
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Underskoterska — skyddad yrkestitel

Projektledare
Karin Lundin

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Elisabet Eriksson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Sara Larsson Fallman

Bakgrund

Arbetssituationen inom dldreomsorgen karakteriseras av hoga krav i kombination av 1a4g mojlighet att
paverka sin arbetssituation. Underskdterskor utgdr stommen i svensk dldreomsorg och utgér samtidigt
den yrkesgrupp som har hogst sjuktal i landet. I juli 2023 infordes skyddad yrkestitel for
underskoterskor med syfte att sdkerstédlla kompetensen hos yrkesgruppen. I samband med inférandet
kom ocksa krav pa att alla omsorgstagare i hemtjédnst skall ha en fast omsorgskontakt och endast
underskoterskor med bevis fran Socialstyrelsen far inneha den rollen. Férvantningarna pé inférandet
av skyddad yrkestitel &r bland annat att det ska dka statusen pé yrket, okat inflytande, hdgre 16n och att
fler ska vilja vélja yrket. Projektet forvéntas bidra till bilden av vad inforandet av den skyddade
yrkestiteln lett till.

Syfte
Syftet med studien &r att beskriva hur underskdterskor upplever sin arbetssituation samt uppfattar sin
yrkesroll utifran att den skyddade yrkestiteln inforts, och hur detta féréndras over tid.

Fragestillningar

1. Hur upplever underskoterskor att deras arbetssituation fordndrats sedan inférandet av skyddad
yrkestitel? Pa vilket sitt paverkar den skyddade yrkestiteln underskoterskors upplevelse av
yrkesstatus inom varden och i samhéllet?

2. Hur beskriver underskdterskor sin yrkesstolthet fore respektive efter inforandet av skyddad
yrkestitel?

3. Vilka likheter och skillnader framtréder i underskdterskors beréttelser mellan de tva
intervjutillfillena?

Metod

Intervjuer genomfors med 30 underskoterskor som arbetar inom dldreomsorgen i sydvéstra och
mellersta Sverige. Intervjuerna sker vid tre tillfillen med ett ars mellanrum under aren 2024-2026.
Intervjuerna spelas in och ljudfilerna transkriberas ordagrant for att sedan analyseras med kvalitativ
tematisk innehallsanalys.
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Forsta linjens chefer i social barnavard — spelar ledarskap
nagon roll? Socialsekreterares upplevelser av ledarskapet och
dess betydelse for den egna arbetssituationen.
(doktorandprojekt)

Projektledare
Doktorand Amanda Norrgard, Huvudhandledare Pia Tham

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Pia Tham, Annika Stromberg, Ingemar Kareholt

Bakgrund

Under mer &n tva decennier har forskning uppmérksammat hog personalomséttning och bristande
arbetsvillkor inom den sociala barnavérden. Dessa faktorer péverkar inte bara socialsekreterarnas
hélsa, utan dven indirekt arbetet med klienterna.

Ledarskap fran chefer lyfts ofta fram som en central faktor for en god arbetssituation. Trots detta ar
omradet relativt outforskat inom den sociala barnavarden, sérskilt med fokus pé hur socialsekreterarna
sjdlva uppfattar ledarskapet och dess betydelse for deras arbetssituation.

Syfte

Syftet med avhandlingen é&r att fordjupa kunskapen om hur socialsekreterare inom den sociala
barnavarden uppfattar forsta linjens chefers ledarskap samt vilken betydelse detta har for den egna
arbetssituationen.

Fragestillningar

1. Hur skattar socialsekreterarna forsta linjens chefers ledarskap 6ver tid? (delstudie 1)

2. Vilka samband finns mellan hur socialsekreterarna skattar ledarskapet och sina arbetsvillkor?
(delstudie 2)

3. Vilka samband finns mellan hur socialsekreterarna skattar ledarskapet och intention att 1dmna
arbetsplatsen och hur skiljer det sig &t ver tid? (delstudie 3)

4. Vilka samband finns mellan skattningar av ledarskap och upplevd kvalitet i arbetet, och skiljer
det sig mellan socialsekreterare med mindre och mer yrkeserfarenhet? (delstudie 4)

Metod

Samtliga delstudier baseras pa kvantitativa enkétdata. Datainsamling har genomforts vid fyra tillféallen
—ar 2003, 2014, 108 och 2025, pa samma arbetsplatser i Stockholms 14dn (mer specifikt ar utgors data
av 4 tvérsnittsstudier). Den enkét som anvénts ar i huvudsak baserad pa frigeformuldret QPS Nordic. I
delstudie 1 anvinds data fran métpunkterna 2003, 2014 och 2018. I delstudie 2 anvinds data fran
matpunkten ar 2018. I delstudie 3 anvinds data frdn méitpunkterna 2003, 2014, 2018 och 2025. 1
delstudie 4 anvinds data fran métpunkten 2025. [ samtliga delstudier analyseras data i huvudsak med
olika regressionsanalyser.
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Sjukskoterskestudenters vag in i arbetslivet under pagaende
coronaviruspandemi

Projektledare
Ylva Palsson

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Maria Engstrom, Ann-Sofi Ostlund

Bakgrund

Den forsta tiden for nyutexaminerade sjukskoterskor i arbetslivet beskrivs som en kénslig tid dé de
fattar beslut om de vill stanna i professionen och/eller inom organisationen. Hur sjukskoterske-
studenter som &r pa vég in i yrkeslivet som nyutexaminerade sjukskoterskor upplever och péverkas av
en pagdende pandemi &r sparsamt studerat. Kdnner man oro i samband med en pandemi, risk for egen
smitta, otillrdcklig kompetens eller kénner man sig extra motiverad att fi komma ut i arbetslivet i
samband med den situation som vérlden befinner sig i dir sjukskdterskeyrket lyfts fram som centralt.
Hur upplevs den sista verksamhetsforlagda praktiken nédr den har genomforts under den pagaende
pandemin och den forsta tiden i yrket?

Syfte
Syftet med studien ér att beskriva sjukskoterskestudenters upplevelse av att genomfora sin sista
verksamhetsforlagda utbildning och forsta tiden i yrket under en pagaende pandemi.

Fragestillningar

1. Vilka upplevelser har sjukskoterskestudenter av att genomfora en verksamhetsforlagd
utbildningsperiod under pagaende pandemi?

2. Vilka upplevelser har nyutexaminerade sjukskoterskor av forsta tiden i yrket under pagédende
pandemi?

3. Hur hanterar de nyblivna sjukskéterskorna de utmaningar som finns under en pigéende
pandemi?

Metod

Ett andamalsenligt urval av 16 sjukskdoterskestudenter vid Hogskolan 1 Gavle som hade genomfort sin
sista verksamhetsforlagda utbildning under pagéende pandemi (varen 2020) inkluderades och har
redan intervjuats om den verksamhetsforlagda utbildningen. Samma deltagare har ocksé intervjuats
efter 4 manader i yrket och dessa planeras ocksa intervjuas efter 12 manader i yrket. For att fa en
spridning i undersdkningsgruppen togs hénsyn till kon, alder, och bostadsort nér de forsta (ca tio)
tillfragades och dérefter for att & en spridning vad géllde kommande arbetsplatser/kliniker
genomfordes ett snobollsurval, dvs. forskningspersoner som intervjuades tillfragades om de kéinde till
mojliga forskningspersoner fréan klassen som skulle borja arbeta vid andra kliniker &n de sjédlva. Data
samlas in via upprepade intervjuer vilka har skett/sker via internet, telefon eller fysiska méten (utifran
informanternas onskemal).

En 6ppen overgripande friga angaende deltagarnas upplevelse av att befinna sig mitt i en pandemi
under deras sista verksamhetsforlagda utbildningsperiod respektive forsta ar i yrket har stéllts och
kommer att stillas vid de upprepade intervjuerna vilken f6ljs upp av foljdfragor. Intervjuerna spelas in
pa ljudfil och transkriberas ordagrant. Dataanalys: Data bearbetas med kvalitativ innehallsanalys
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Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i forandring — sjuk-
skoterskestudenters kompetens och valbefinnande

Projektledare
Ylva Palsson

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Maria Engstrom, Denice Hogstedt

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Region Gévleborg, Géavleborgs ldns kommuner, Ev samarbete inom EU-GREEN

Bakgrund

EU direktiv med krav pa 50% VFU har inneburit att sjukskoterskeprogrammen vid svenska laroséten
genomfort fordndringar i utbildningen. Handledare far ett stort ansvar for larandemiljon parallellt med sitt
arbete. Studenters hilsobesvar har 6kat dar stressorer relaterat till VFU beskrivs. For studentens larande,
utveckling och méende dr handledaren betydelsefull och kan paverka studenternas stress och
kompetensutveckling i en positiv/negativ riktning.

Syfte

Studera sjukskdterskestudenters kompetens, ldrande och vilbefinnande fore och efter VFU samt efter ett ar
som ny sjukskoterska. Studeras handledares skattning av studentens kompetens, sin egen
handledarkompetens, vilbefinnande och strukturella forutséttningar.

Fragestillningar

1. Hur upplever och skattar studenter sin kompetens, tro pa sin forméga, lirande och vélbefinnande
fore och efter VFU upplevelse och skattning av ldrandemiljo, trepartssamtal och handledarens
handledarkompetens efter VFU kompetens och vélbefinnande ett ar efter examen finns det nagra
skillnader dver tid?

2. Vilka faktorer under utbildningen och sociodemografiska faktorer leder till hogre kompetens under
och i slutet av utbildningen béttre vilbefinnande under och i slutet av utbildningen?

3. Vilka samband finns mellan utbildningsfaktorer och den nya sjukskoterskans strukturella
forutséttningar, sociodemografiska faktorer, kompetens och vilbefinnande samt vad kan predicera
handledarens skattning av studentens kompetens efter sista VFU?

4. Hur skattar studenterna sin kompetens och handledarens handledarkompetens hur skattar
handledaren studentens kompetens, egen handledarkompetens, vélbefinnande och strukturella
forutséttningar hur samvarierar dessa skattningar?

5. Skattar studenterna forekomst av sexuella och moraliska trakasserier, vilka samband finns med
sociodemografiska data och hur samvarierar det med vilbefinnande och kompetens?

6. Finns skillnader i hur studenter skattar sin kompetens och vélbefinnande, hur handledare skattar
studentens kompetens, egen handledarkompetens, strukturella forutsdttningar och vilbefinnande
fore och efter utokad VFU?

Metod

Samtliga studenter i sjukskdterskeprogrammet vid HiG tillfragas och deras handledare. Studien innebdr
upprepade métningar med enkét samt intervju (n=20-25) i &mnen som kompetensutveckling, professionell
roll, larandemiljo, larande och vilbefinnande under VFU. Handledare till studenterna tillfragas om att fylla
i enkit angdende deras handledarkompetens, tid i yrket, genomgangen handledarutbildning och
forutséttningar att handleda. Vid studenternas sista VFU far handledare dven skatta studentens
professionella kompetens, egna strukturella forutsittningar och eget vélbefinnande. Med syfte att jaimfora
sjukskoterskeutbildning med mindre respektive mer VFU betraffande ovanstaende omraden tillfrégas dven
samtliga studenter som gér den dldre utbildningen med mindre VFU tid och som gor sin sista VFU samt
deras handledare om deltagande. Dataanalys sker med beskrivande- och inferensstatistik. Intervjuer bandas,
transkriberas och data analyseras med innehéllsanalys.
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Examensarbetet i svensk sjukskoterskeutbildning:
metodvariation, hogre ordningens tankande och
bedomningskriterier

Projektledare
Martin Salzmann-Erikson, Avdelningen for vardvetenskap, Hogskolan i Gavle

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Asa Hedlund; Ove Bjérklund; Ann-Sofi Ostlund; Annika Nilsson; Magnus Lindberg

Samarbetspartners utanfor Akademin for hiilsa och arbetsliv
Henrik Eriksson, Institutionen for hdlsovetenskap, Hogskolan Vast; Marit Silén, Uppsala universitet

Bakgrund

Examensarbetet i sjukskoterskeutbildningen ér en central nod dér studenter forvintas visa akademiskt
omdome, metodkédnnedom och etisk reflektion. Vér nationella kartlaggning av publicerade examens-
arbeten visar att litteraturdversikter dominerar, samtidigt som alternativa empiriska och textbaserade
angreppssitt forekommer och att digitala kéllor ibland anvénds som data; monstret varierar mellan
larosdten. Parallellt visar var analys av larandemaél i kursplaner att aktiva verb pa nivaerna Analyzing
och Applying dr vanligast, medan Understanding 4r svagt representerat; omkring en tredjedel av
verben ligger dessutom utanfor Bloom, och skillnader mellan universitet och hdgskolor dr sma.
Tillsammans pekar resultaten mot en mojlig spanning mellan episteme (vetenskapligt vetande), techne
(regelstyrd fardighet) och phronesis (omdome) samt viacker fragan om i vilken méan beddmningsmallar
styr tolkningen av larandemal och det empiriska utfallet.

Syfte

Att syntetisera och vidareutveckla en sammanhéllen kunskapsbas om examensarbetets konstruktiva
lankning genom att (i) beskriva metodrepertoaren i publicerade arbeten, (ii) analysera ldrandemaélens
kognitiva nivaer och doméner, (iii) kartldgga och jamfora nationella bedomningsmallar, samt (iv)
analysera samspelet mellan dessa lager och deras konsekvenser for studenters mojligheter att utveckla
hdgre ordningens tdnkande.

Metod

Programmet omfattar tre integrerade delstudier. A) Scoping-review av ett nationellt material om 380
examensarbeten hdmtade via larosédtenas 6ppna arkiv (PRISMA-flode, deskriptiv statistik och
kvalitativ tematisering av metod, datakilla och &mnesinriktning). B) Nationell tvérsnittsanalys av
kursplaners larandemal frén 23 larositen (N=236 formulerade larandemal; 58 unika aktiva verb;
kodning mot Blooms reviderade taxonomi, fordelning éver kunskapsdoméner, samt icke-parametriska
jamforelser och rangkorrelationer). C) Pagaende dokumentanalys av samtliga larosétens
beddmningsmallar for examensarbete: riktad innehallsanalys med kodningsram.
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Lardomar fran att starta en Mini-Maria i samverkan mellan
kommun och region.

Projektledare
Martin Salzmann-Erikson

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Maria Lindberg, Irene Hylander

Samarbetspartners utanfor Akademin for hiilsa och arbetsliv
Jofen Kihlstrom, Region Gévleborg

Bakgrund
Arbete med ungdomar med beroendeproblematik dr utmanande dar moéte med personer som har
kriminella livsstilar (inkl. vald) forekommer (Bendetti et al., 2022; Kim et al., 2021).

Syfte

Projektets syfte dr att identifiera hinder och mdjligheter i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
vid en Mini-Maria-mottagningar som stddjer unga (<25 &r) med beroendeproblematik och deras
nérstiende.

Fragestillningar

Forskningen kommer att undersdka personalens uppfattningar om organisatorisk arbetsmiljo och
resurser for arbetet. Mini-Maria bedrivs som ett trearigt projekt med starten sent 2023 och dr en
mottagning som drivs av bdde kommun och region. Vi kommer att studera hur ledning och styrning
fungerar i praktiken nér tvd huvudmén samverkar i en och samma verksamhet. Négra i personalen ar
anstéllda av regionen och andra av kommunen. Utifran detta faktum ha personalen olika stort
handlingsutrymme — hur inverkar det arbetsmiljon och kommunikationen mellan de anstillda. Hur
fordelas arbetet? Uppfattar personalen att de kan arbeta med likvérdigt handlingsutrymme? Vidare ar
fragestéllningarna kring hur patienter vid MiniMaria erfar verksamheten och hur de anhériga uppfattar
stodet och varden.

Metod

Forskningen sker genom kvalitativa intervjuer och observationer av styrgrupp, projektgrupp och
arbetsgrupp. Intervjuer kommer att genomforas med ungdomar och deras nirstdende om erfaren-
heterna fran MiniMaria och analyseras med innehallsanalys.
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Workplace Violence in Intensive Care Units.

Projektledare
Anna Schandl, KI

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Martin Salzmann-Erikson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Fredric Sjoberg, KI/SOS, Eva Joelsson-Alm, KI/SOS, Anna Schandl, KI/SOS

Bakgrund

Globally, violence in healthcare is steadily increasing (1-4), and nothing indicates that this negative
trend is turning. It has been reported that healthcare workers are at 16 times higher risk of workplace
violence compared to other work fields and are thereby considered to be particularly vulnerable (5).
ICUs provide advanced- and critical care for the most severely ill patients who suffer from organ
failures and need life support.

The ICU is one of the most stressful wards in a hospital (6). Crucial for the provision of efficient ICU
care is the team of professionals who contribute with expertise in different areas (7). Violence against
healthcare workers should be a greater priority. Current literature shows that violence against ICU
workers is as high as in other known risk areas, such as emergency departments and psychiatry wards.
This may lead to serious consequences for workers such as burnout or leaving the healthcare work.

To be able to protect the healthcare workers and enhance the retention of the existing workforce,
improved working conditions and physical safety are required. Therefore, studies that elucidate an in-
depth perspective of how ICU workers experience violence are needed. Moreover, currently, there is a
lack of information on what interventions are efficient to mitigate in-ICU workplace violence, and
how workplace violence can be efficiently managed.

Syfte

e Study 1: To explore ICU professionals’ experiences of workplace violence in intensive care
units.

e Study 2: To explore and describe healthcare professionals’ experiences and behaviors in
critical situations regarding threats and/or violence in the ICU.

e Study 3: To critically analyze policy documents about workplace violence in ICUs.

e Study 4: To assess the mitigation of workplace violence on the actions of first-line managers.

Metod
The studies employ qualitative and quantitative methods; thematic analysis, critical incident
techniques, policy document analysis and survey.
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Behandlingsprocesser i socialt arbete (2025-2026)

Projektledare
Fil. dr., lektor, Therese von Braun

Medarbetare vid Akademin for hélsa och arbetsliv
Professor Sam Larsson

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv
Bokforlaget Studentlitteratur dr publiceringskanal.

Bakgrund

Projektet bygger bland annat pa doktorsavhandlingen av von Braun (2018) och dr dels en vidare-
utveckling av dess teori, dels gors nya tolkningar av dess empiriska data. Dessutom analyserar
projektet teoretiska teser och empiriskt material som insamlats av von Braun och/eller Larsson, samt
inkluderar 6vrig aktuell forskning som berér temat behandlingsprocesser i socialt arbete.

Syfte

Syftet ér att diskutera klientstodjande och behandlande processer och insatser inom socialt arbete.
Vidare ér syftet ocksa att ge en teoretisk ram for beskrivning och analys av professionella klient- eller
behandlingsméoten och interventioner, samt att utveckla en forstaelse for stddjande samtal och deras
emancipatoriska eller terapeutiska effekter inom ramen for socialt arbete.

Fragestillningar

En central fragestéllning i bokprojektet 4r hur behandlings- och klientstodjande processer i socialt
arbete kan beskrivas och analyseras och vilka praktiska konsekvenser som en sddan analys kan fa for
socialt arbete i teori och praktik.

Metod

Projektet dr 1 praktiken en syntetiserande 6versikt (Pope et al, 2007) med grund i en mixad design dar
bade kvantitativa och kvalitativa data beaktas i diskussionen kring behandlings- och klientstodjande
processer i socialt arbete. Projektet presenterar och diskuterar en multidimensionell, biopsykosocialt
inriktad analys av stddjande processer i socialt arbete.
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Nutrition Education for HealthCare Professionals

Projektledare
Mikaela Willmer

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Maria Engstrom

Samarbetspartners utanfor Akademin for hélsa och arbetsliv

Lisa Ryan, Sarah O’Donovan, ATU, Irland, Mariana Muresan, Tomina Saveanu, University of Oradea,
Ruménien, Oleksandra Pallah, Nadiya Boyko, Uzhhorod National University, Ukraina, Camille Savary, Anne-
Marie Le Ray, University of Angers, Frankrike

Bakgrund

To date, there has been extensive evidence to confirm the major role of nutrition in reducing risk factors for
noncommunicable diseases such as high blood pressure, high blood glucose levels and obesity. Furthermore,
favourable dietary patterns such as the Mediterranean diet have been found to reduce the risk of metabolic
syndrome due in part to its anti-inflammatory properties. Nutrition related illnesses are not only detrimental to
health, but they can also be a huge burden on society and the economy.

HCPs can play a key role in optimising health, not only from a treatment perspective but also through
preventative measures. HCPs have recognised the significance of nutrition in healthcare, and they agree that they
have an important role to play in nutritional care. However, diet and lifestyle advice provided by general
practitioners (GPs) to ‘at risk’ patients tend to be inconsistent and infrequent. Evidence suggests that HCPs are
not always able to translate this priority into practice and provide sufficiently detailed and sustained nutrition
advice that results in meaningful changes.

Notwithstanding the barriers faced by HCPs in the provision of nutrition advice to patients, the healthcare setting
provides an opportunistic environment for the interprofessional nutrition care advice. In the present societal
climate, nutrition information and support are often sought from unregulated sources such as the media and
internet. This information is often freely available, yet the credibility of the provider and the scientific basis are
not always disclosed, which poses a risk for the patient.

Syfte
To upskill healthcare professional (HCP) educators to enable them to innovate HCP programmes to incorporate
nutrition education.

Fragestillningar
1. What is the depth and breadth of nutrition knowledge currently taught on HCP degree programmes?
2. What is the current nutrition knowledge and level of importance placed on nutrition in healthcare by
HCPs?
3.  What might a training guide for HCP educators to upskill on nutrition look like? Develop a micro
credential for HCP educators to utilise to upskill learners in nutrition

Metod

In order to determine the depth and breadth of nutrition knowledge currently taught on HCP degree programmes,
a comprehensive review of curricula and syllabi in the participating countries has been undertaken and analysed.
A report has been written on the results.

The current nutrition knowledge and level of importance placed on nutrition in healthcare by HCPs was assessed
through the use of focus groups (1 per participating country). A semi-structured interview guide was used and
the results were analysed using contents analysis. A report has been written on the results.

The training guide is under construction using information gathered from the focus groups and from “think
Tanks” held in each country with clinical staff, students and teachers participating and discussing their education
needs and wishes.

The micro-credential will be developed using material from previous steps and digital technology. It will be
piloted before use,
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Registered nurses’ work environment, professional
competencies, well-being and intention to stay in or leave their
job (doktorandprojekt)

Projektledare
Kewen Zhu PhD student. Maria Engstrém, main supervisor

Medarbetare vid Akademin for hilsa och arbetsliv
Prof. Maria Engstrom, and Prof. Annika Nilsson, both supervisors

Samarbetspartners utanfor Akademin for hilsa och arbetsliv
Prof. Lijuan Xu, Lishui University, supervisor

Bakgrund

Nurses' work-related well-being has been recognized as a significant predictor of their turnover
intentions. A sustainable and healthy work environment may therefore serve as a crucial factor in
retaining nursing staff. It is essential for management to implement strategies that enhance working
conditions, promote well-being, and improve retention. Furthermore, nurses' professional competence
has been shown to be positively associated with work-related well-being and negatively related to
turnover intention.

Syfte
e to examine the self-reported competence level of Chinese registered nurses working in tertiary
hospitals and associated factors.
e to describe registered nurses’ turnover intentions, reasons for staying at or leaving the unit
and/or profession, and how they perceive that the work environment and their work-related
well-being affects their choice to stay at or leave the unit and/or profession.

Fragestillningar
1. What is the self-reported professional competence level of Chinese registered nurses in
tertiary hospitals, and what relationships can be found between nurse competence, socio-
economic factors and nurse wellbeing?
2. What factors are related to nurses’ intention to leave the profession and the unit?
3. What are the reasons for nurses wanting to stay at their unit or within the profession?
4. What are the reasons for nurses’ desire to leave their unit or the profession?

Metod

Questionnaire data (around 2100 registered nurses, validated instrument on quality of working life,
competence and wellbeing, data has been collected, ethical approval in China) and face-to-face
interviews with 15 to 20 registered nurses (data will be collected).
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