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Inledning

Denna vigledning (stédjande dokument), HIG-STYR 2025/259, handlar om att ge stéd i fraigor som
ror hantering av Hogskolans organisering av forskarutbildning, bade gillande reglering i lagrum och
lokala processer. Vagledningen sammanfattar de olika regleringarna och syftar till att stodja
verksamheten och skapa forutséttning for samsyn och en hogskolegemensam hantering av
forskarutbildningen. Dértill ger vagledningen stdd i fragor som inte tydligt regleras p& annat sétt. I och
med att vigledningen har dessa tva funktioner kommer ockséa den sprakliga framstdllningen att variera
dérefter.

Vigledningen samordnas och bereds av Ledningskansliet i samarbete med relevanta sakkunniga och
berorda funktioner och godkénns av Utbildnings- och forskningsndgmnden.

Detta dokument omfattar delar av tidigare central och lokal rutin kring forskarutbildning'.

Omfattning

Vigledningen ér ett stod till saval interna som externa aktorer, som tillexempel doktorander/studenter,
handledare, avdelningschef, examinatorer, betygsnimnd och opponenter.

Forteckning over forkortningar, lagar, styrdokument och beslut

Forteckning och forklaring av de forkortningar som anviinds i dokumentet

Akademier

AHA = Akademin for hilsa och arbetsliv
ATM = Akademin for teknik och milj6

AUE = Akademin for utbildning och ekonomi

Avdelningar
AKE = Avdelningen for kommunikation och externa relationer

EPI = Avdelningen for ekonomi, planering och inkdp
UBS = Avdelningen for utbildningsstod

Styrelse, ndmnd, kommitté och rad vid Hogskolan i Gévle
AKN = Akademindamnd

HST = Hogskolestyrelse
KOF = Kommittén for god forskningssed
UFN = Utbildnings- och forskningsndmnden

! Central rutin for kvalitetssikring av utbildning pa forskarnivd, HIG-STYR 2019/150, Rutin for utbildning pé
forskarniva vid Akademin for hilsa och arbetsliv, HIG-STYR 2021/116, Rutin for utbildning pa forskarniva vid
Akademin for teknik och miljo, HIG-STYR 2022/117, Rutin for utbildning pé forskarniva vid Akademin for
utbildning och ekonomi, HIG-STYR 2023/87
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Niamnd, kommitté och rdd nationellt

Npof = Nationella ndmnden {6r provning av oredlighet i forskning

Studieplanernas bendmningar
ASP = Allmin studieplan

ISP = Individuell studieplan
RISP = Reviderad individuell studieplan

Forteckning 6ver aktuella lagar och forordningar som refereras till i dokumentet

Forvaltningslagen
Hogskolelagen
Hogskoleférordningen
Studentkarsforordningen

Forteckning dver styrdokument som refereras till i dokumentet

Akademichefens besluts- och delegationsordning, HIG-STYR 2022/104
Antagningsordning for grund-, avancerad- och forskarnivd, HIG-STYR 2023/83
Arbetsordning for Hogskolan i Gévle, HIG-STYR 2021/103

Arvode for beddmning och examination vid utbildning pa forskarniva, HIG-STYR 2025/291
Examensbeskrivning, HIG-UTB 2019/146

Foreskrift om disputation och betyg pa doktorsavhandlingen, HIG-STYR 2025/99
Lokal Examensordning, HIG-STYR 2019/116

Rektors arbetsordning, HIG-STYR 2022/104

Rektors besluts- och delegationsordning, HIG-STYR 2022/104

Rutin for chefsbeslut, HIG-STYR 2023/155

Rutin for disciplinndmnden, HIG-STYR 2023/30

Rutin for rekrytering- och meriteringsprocessen for larare, HIG-STYR 2020/158
Rutin for indragning av doktorands resurser, HIG-STYR 2022/115

Rutin vid misstanke om avvikelser fran god forskningssed, HIG-STYR 2019/151
Rutin for styrdokument, HIG-STYR 2023/68

Studentrepresentation vid Hogskolan i Géavle, HIG-STYR 2024/78
Styrdokumentstuktur, HIG-STYR 2023/67

Faststillda styrdokument kan antingen sokas fram i diariet, pé intranétet eller pa externwebben. For
hjalp med s6kning i diariet, kontakta registrator.

Forteckning over enskilda beslut som refereras till i dokumentet

Beddmningsgrunder for urval for utbildning pa forskarniva, HIG-UTB 2025/242
Lokalt avtal om 16nestege for doktorander, HIG-STOD 2024/94, HIG-STOD 2025/135
Innehall i ISP, HIG-UTB 2024/745


https://intranat.hig.se/stod--service/diarieforing-informations--och-dokumenthantering/att-soka-i-diariet
https://intranat.hig.se/organisation--styrning/styrdokument?searchQuery=Styrdokument
https://www.hig.se/om-hogskolan/styrdokument
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e Innehall i ASP, HIG-UTB 2025/241
e Obligatoriska kurser for utbildning pé forskarniva, HIG-UTB 2025/243
e Obligatoriska seminarier vid utbildning pa forskarniva HIG-UTB 2025/244

Enskilda beslut kan sokas fram i diariet. For hjdlp med sokning i diariet, kontakta registrator.

Styrdokumentstruktur

Hogskolan har en beslutad styrdokumentstuktur med en underliggande rutin for styrdokument i syfte
att strukturera den interna regleringen utifran angivna dokumenttyper. Dartill &r syftet med
styrdokumentstrukturen att tydliggéra vem som gor vad, vad vi ska gora, hur vi ska géra det och vem
som fattar beslut. Utover lag och forordning regleras forskarutbildningen pa Hogskolan i flera typer av
styrdokument. Dartill finns stodjande dokument i form av denna végledning som sammanfattar olika
regleringarna samt checklistor, anméilningsformulir och mallar. Dokumentstrukturen for
forskarutbildningen sammanfattas dvergripande pa kommande sida. De olika fargmarkeringarna
symboliserar vilken dokumenttyp det ar:

o lila = foreskrift beslutad vid Hogskolan

e rosa = ordningar

e bla = rutiner

e orange = grundliggande och bindande krav, oklar status?
e ljusbld = véigledande material

Dirtill anges vem som beslutat om det aktuella dokumentet i parentes.

2 UKA 2023: Foreskrifter inom hégskolan



https://intranat.hig.se/stod--service/diarieforing-informations--och-dokumenthantering/att-soka-i-diariet
https://www.uka.se/download/18.1ea16fc318d54e3687240857/1706870118802/F%C3%B6reskrifter%20inom%20h%C3%B6gskolan,%20en%20v%C3%A4gledning.pdf

Overgripande beskrivning av dokumentstrukturen for utbildning p4 forskarniva:

1‘\ *) Foreskrift framtagen av annan myndighet

HOGSKOLAN LAG/FORORDNING/FORESKRIFT*

I GAVLE

Vigledning Blanketter Tidsplaner Mallar Checklistor

STODJANDE DOKUMENT
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Roller och organ i utbildning pa forskarniva

Roller och organ rangordnas nedan i alfabetiskordning.

Akademichef

Akademichef dr akademins hogst beslutande chef och utses av rektor. I Rektors arbetsordning och
Rektors besluts- och delegationsordning finns bland annat beskrivet vad akademichef har for
arbetsuppgifter. I fragor om forskarutbildning ska akademichefen bland annat:

e utse examinator pa grund-, avancerad och forskarniva samt besluta om eventuellt byte*
e utse dmnesforetradare

e utse studierektor for utbildning pa forskarnivé

e besluta om anstéllning av doktorand

*) Det innebdr att det dr akademichef som utser examinator for kurser med examinerande moment
i utbildning pé forskarniva.

Akademinamnd

Rektor har beslutat att det, utdver Utbildnings- och forskningsndmnden, ska finnas tre underliggande
lokala ndmnder, en vid respektive akademi. I Rektors arbetsordning och Rektors besluts- och
delegationsordning® beskrivs att akademindmndens dvergripande uppgift ér, att utifran Utbildnings-
och forskningsndmndens upprattade kvalitetskrav, kriterier och rutiner, fatta kollegiala beslut om
akademins utbildnings- och forskningsverksamhet. I frigor om forskarutbildning ska
akademindmnden sérskilt:

e anta doktorander till utbildning pa forskarniva

e utse huvudhandledare och bitradande handledare

e inritta, revidera och avveckla kursplaner och litteraturlistor?

e inrdtta och revidera individuella studieplaner

e inrdtta och revidera allminna studieplaner*®

e utse examinator, opponent och ordférande for licentiatseminarium

e utse ledamoter till betygsndmnden, opponent och ordférande for disputation

*) Undantagsfall 4&r om en ASP leder till examen dér tillstdnd att utfirda examen spénner 6ver
flera akademier. D4 ska drendet hinskjutas till UFN for beslut.

3 HIG-STYR 2022/104
4 Litteraturlistan dr formellt inte en del av beslutet
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Vid beslut om utseende av handledare ska ocksé antalet bitrddande handledare avgoras. Detta ska
framga av forslaget till nimnden och vara avstdmt med avdelningschef. Antalet bitrddande handledare
kan skilja mellan olika doktorander.

Avdelningschef

Hogskolestyrelsen har beslutat® att Hogskolans akademier ska bestd av avdelningar som inréttas av
rektor efter forslag fran akademichef. Rektor har dirtill beslutat® att varje avdelning ska ledas av en
avdelningschef som utses av akademichef.

Avdelningschefens uppgift ar att, ndrmast under akademichef, leda verksamheten och verkstdlla beslut
inom avdelningen. Avdelningschefen har dirmed ett dvergripande ansvar for den utbildning som
bedrivs vid avdelningen och dr ndrmaste chef for de doktorander vars studiefinansiering sker genom
doktorandanstéllning. Avdelningschef ska, i de fall beslutsbefogenhet delegerats’ frén akademichef,
anstilla doktorander. I 6vrigt har avdelningschef inga andra uppgifter reglerade kopplat till
forskarutbildningen. Men tack vare det 6vergripande ansvaret och etablerade processer kring
utbildningen finns tydliga uppgifter som ska utforas av avdelningschef. Bland annat ar det
avdelningschef som inleder och startar antagningsprocessen, oavsett form for studiefinansiering. Det
sker 1 regel efter forslag fran medarbetare som sokt och erhallit externa medel eller utifran andra
verksamhetsbehov. Dirtill ska avdelningschef tillse att erforderliga kurser erbjuds och att doktoranden
har en god arbetsmiljo.

Doktorand

I hogskoleforordningen framgér att en doktorand &r en student som é&r antagen till och bedriver
utbildning pa forskarniva®. Vidare framgér av forordningen att en doktorand far ha anstiillning vid
ldrositet’ men forordningen anger ocksa att sokande med annan form av studiefinansiering'® far antas
med vissa forbehéll. Kraven for tilltrade till utbildning regleras utéver hogskoleforordningen ocksa i
Hogskolans Antagningsordning for grund-, avancerad- och forskarniva. Mer om detta ldngre ner i
végledningen under rubriken: Process for utbildning pa forskarniva.

Det &r bara den som antas eller redan har antagits till utbildning pa forskarniva som fér anstillas som
doktorand. En anstélld doktorand ska framst dgna sig at den egna forskarutbildningen. Dérutover kan
en anstilld doktorand arbeta med utbildning, forskning och administration, upp till 20 procent av
tiden, innan doktorsexamen avlagts'!.

S HIG-STYR 2021/103

S HIG-STYR 2022/104

7 Akademichefens besluts- och delegationsordning, HIG-STYR 2022/104
81kap. 4§

®5kap. 1§

107 kap. §§ 36-37

115 kap.
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Doktoranden ska, utover att bedriva utbildning och Gvrigt arbete som ligger inom anstillningen,
oavsett om det &r anstidllning hos Hogskolan eller annan arbetsgivare, tillsammans med handledare ta
fram den egna individuella studieplanen (ISP), folja upp den och revidera dem vid behov. Dartill ska
doktoranden delta vid ett uppfoljningssamtal med berdrd studierektor for utbildning pé forskarniva, ca
6 manader efter antagning samt efter halva studietiden. Se mer om det uppféljande samtalet under
stycket om ISP.

Doktorandens slutmal 4r att avldgga en doktorsavhandling vid en offentlig disputation, vilken utéver
hogskoleforordningen regleras i foreskrift om disputation och betyg pa doktorsavhandlingen. Sjélva
avhandlingsarbetet kan bestd av antingen en monografi eller en sammanldggningsavhandling. En
monograf dr uppbyggd som en bok med kapitel och en sammanlidggningsavhandling bestér av ett antal
vetenskapliga artiklar som innehallsméssigt halls samman av en inledande text (kappa). Olika
dmnestraditioner styr i regel vilken typ av avhandlingsarbete som ska produceras.

Doktorandkollegium

Vid akademin kan doktorander anordna ett doktorandkollegium. Traditionellt anordnas dessa, dels for
att stirka och utveckla den vetenskapliga miljon, dels for att skapa en god studies- och psykosocial
arbetsmiljo. Vilka fragor som behandlas avgors av kollegiet. Doktorandkollegiet regleras inte men &r
ett forum som Hogskolan uppmuntrar till. Doktorandkollegiet kan liknas vid en student- eller
personalfrening.

Examinator och betygsnamnd

I hogskoleforordningen'? regleras att det ska finna en examinator och att uppgiften ér att sétta betyg pa
en genomgéngen kurs. Betyg for prov som ingér i utbildning pa forskarniva ska ocksa bestdimmas av
en av Hogskolan utsedd ldrare (examinator). I Rektors arbetsordning regleras att det dr akademichef
som utser examinator for betygssattning for prov pa kurser som ingér i utbildning pa forskarniva
medan rektor i rektors besluts- och delegationsordning sérskilt delegerat beslutsbefogenhet till
respektive akademindmnd att utse examinator for betygssattning av en licentiatavhandling och att utse
betygsndmnd for betygsséttning av en doktorsavhandling, mer om detta nedan.

Examinator for licentiatseminariet

Utifrén reglering i hogskolefoérordning och Rektors besluts- och delegationsordning har rektor
faststillt att det 4r en examinator som beslutar om betyget pa licentiatavhandlingen. Den som utses till
examinator kan inte vara handledare till doktoranden. Daremot kan examinator dven vara ordférande
for licentiatseminariet om dmnestraditionen tillater att samma individ innehar bada rollerna. Det ar
praxis att den som utses till examinator i rollen som betygsittare dr minst docent.

Examinators uppgift under licentiatseminariet beskrivs mer under avsnittet Licentiatseminariet.

12 6 kap. flera paragrafer
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Betygsnamnd

I hogskoleforordningen'? star ” vid betygssittning av doktorsavhandlingen ska minst en person delta
som inte &r verksam vid den hogskola dér doktoranden examineras.” I Hogskolans foreskrift om
disputation och betyg pa doktorsavhandlingen'* regleras att det ska vara en betygsnimnd, bestdende av
tre ledamdter samt en reservledamot, som beslutar om betyg pa en doktorsavhandling. I féreskriften
framgar vilka kompetenskrav som stélls for ledaméter. I enlighet med Rektors besluts- och
delegationsordning ar det respektive akademindmnd som utser betygsnamnden.

Traditionellt utgér arvode for uppdrag som ledamot i betygsndmnden. Arvodesnivan regleras i sérskild
rutin; Arvode fér beddmning och examination vid utbildning pé forskarniva.

Det finns d&mnestraditioner dar betygsnamnden forhandsgranskar valda delar av doktorandens material
infor disputationen. Férhandsgranskningen regleras inte i Hogskolans forskrift, i de fall akademin eller
amnet Onskar kan traditionen om férhandsgranskning tillampas.

Granskare vid halvtids- och slutseminarium

Vid de kvalitetsstarkande avstimningspunkterna, halvtids- och slutseminariet, ska sérskilda granskare
utses som é&r disputerade och har god kompetens inom &mnet. Granskarens/-nas uppgift ér att bidra till
utveckling i det fortsatta arbetet och lamnar darfor ett yttrande till doktoranden efter seminariet. Mer

information om det finns under stycket Halvtidsseminarium och Slutseminarium senare i dokumentet.

Vid halvtidsseminariet dr det kutym att minst en granskare kommer ifrdn annat larosdte och en internt
fran Hogskolan. Vid rekrytering av granskarna ska jimn konsfordelning efterstrévas.

Vid slutseminariet dr det kutym med en extern granskare frén annat ldroséte.

Om en granskare ér docent eller professor kan denne &ven vara med i betygsndmnden som ordinarie
eller reservledamot, vid disputationen.

Traditionellt utgér arvode for uppdrag som granskare. Arvodesnivén regleras i sirskild rutin; Arvode
for bedomning och examination vid utbildning pa forskarniva.

Huvud- och bitradande handledare

Handledarrollen dr komplex och i detta stycke &dr fokus pa de mer formella kraven och vilka uppgifter
som &r kopplade till handledarrollen. For mer stod och végledning erbjuds alla som redan har
erfarenhet av, eller planerar att ta sig an, ett handledningsuppdrag, att gé en intern
doktorandhandledarkurs. Mer information om kursen och dess innehall finns i Hogskolans
kompetensportal.

136 kap. 34 §
14 §§ 89
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Regler for handledarrollen finns i hogskoleforordningen's, i Hogskolans Antagningsordning och i
Rektors arbetsordning. Regleringen anger att varje doktorand ska ha en huvudhandledare och minst en
bitrddande huvudhandledare. P4 Hogskolan bereds forslag till handledare i antagningsprocessen av
aktuell beredningsgrupp dér resurs- och kompetensfragan omhéndertas av berdérd avdelningschef. Vid
beslut om antagning tar akademindmnden ocksé beslut om att utse huvudhandledare och bitrddande
handledare.

I Rektors arbetsordning regleras att handledarna ska ha &mneskompetens inom det &mne som
forskarutbildningen ska bedrivas. Om den planerade forskarutbildningen dr méngvetenskaplig bor
handledarnas kompetens komplettera varandra. Minst en av handledarna ska vara verksam i den
forskningsmiljé dér doktoranden ska genomfora sina forskarstudier. Minst en av handledarna ska vara
anstélld vid Hogskolan i Gévle. For att skapa en god miljo for doktoranden kan en grundtanke vara att
minst en av handledarna &r anstélld och verksamsam vid Hogskolan medan en annan kan vara
affilierad.

Doktorand har ritt till handledning under utbildningen sa ldnge inte rektor med stod av
hogskolefdrordningen'® beslutar nigot annat (mer om indragning av resurser under stycket Ovrigt).
Handledningens omfattning ska svara mot doktorandens behov. Hogskolans praxis och ett riktvarde ar
att handledningen ska omfatta ungefér 2 timmar (sammantaget fran alla handledare) per vecka. I det
ingar dven skriftlig aterkoppling i form av aterkoppling pa manus och skriftvéxling via mejl. Dértill
kan det vara vardefullt, for att sdkerstilla kvalitet och framdrift, att doktoranden har ett regelratt
handledningstillfille en gang i ménaden.

Doktoranden har rétt att &ndra handledarkonstellationen under utbildningen. Mer om hur det sker finns
under stycket Ovrigt, Begiran om byte av handledare.

Huvudhandledare

Ett grundkriterium for att vara huvudhandledare pa Hogskolan dr att den som utses ska ha minst
docentkompetens och har genomgatt utbildning fér handledning pa forskarniva. Dartill framgar av
rektors arbetsordning att huvudhandledaren har det dvergripande ansvaret for handledningen och att
det dértill ingér i huvudhandledarens uppgift att:

e uppriétta, folja upp och revidera ISP i samarbete med doktoranden

tillse att plagiatkontroll genomfors av avhandlingen
o fOresld opponent, examinator och ordférande vid licentiatseminarium
e fOresld opponent, ordférande och betygsndmnd vid disputation

Utifran etablerade arbetssétt och processer ska huvudhandledaren:

e bidra med sakkunskap om forskarutbildningsdmnet vid antagningsprocessen, inrdttande och
utlysning av studieplats och urval

15 6 kap. 28 §
166 kap. 30 §
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e planera, genomfora och informera om de kvalitetssdkrande seminarium som beslutats av UFN
och som framgar av aktuell ASP

e rekrytera granskare till halvtidsseminarium och slutseminarium efter samradd med
amnesforetrddare och vara den som har kontakt och tillser att avtal uppréttas

e vara kontaktperson for opponent, examinator och ordférande vid licentiatseminarium och tillse
att avtal uppréttas

e vara kontaktperson for opponent, ordférande och betygsndmnd vid disputation och tillse att
avtal uppréttas

Bitradande handledare

Ett grundkriterium for att vara bitridande handledare pa Hogskolan dr att den som utses ska vara
disputerad och bor ha genomgétt utbildning for handledning pé forskarniva. Dartill framgér av Rektors
arbetsordning att den bitrddande handledarens uppgift avgors i dialog med huvudhandledare. Det finns
ingenting som hindrar att man ocksé stimmer av det med andra funktioner, s som dmnesforetrédare.

Handledarkollegium

Vid akademin kan handledarna anordna handledarkollegium. Traditionellt anordnas dessa i syfte att
stodja och utveckla varandra i handledarrollen. Vilka fragor som behandlas avgors av kollegiet.
Handledarkollegiet regleras inte men ér ett forum som Hégskolan uppmuntrar till.

Opponent

I hogskoleforordningen!” framgar att en doktorandavhandling ska forsvaras muntligen vid en offentlig
disputation och att det dér ska finnas en opponent. Opponenten har inte ndgon examinerande roll utan
bistar examinator/betygsndmnd i att f4 en god bild av avhandlingens kvalitet samt av doktorandens
forméga att forsvara sitt arbete och formaga att féra en vetenskaplig diskussion. Vid val av
internationell opponent dr det bra om huvudhandledaren informerar opponenten om proceduren och de
kriterier som rader i Sverige rérande avhandlingen.

Rektor har delegerat beslutsbefogenhet till akademindmnden att utse opponent. Huvudhandledare har 1
uppgift att foresla kandidat infor akademindmndens beslut. Utover det regleras opponent vid
disputation i Hogskolans foreskrift om disputation och betyg pa doktorsavhandlingen. I dvrigt finns
ingen ytterligare intern reglering kring opponenten och intern praxis &r att befintlig reglering kring
opponent vid disputation géller dven for opponent for licentiatavhandling och licentiatseminariet.

Traditionellt utgar arvode for uppdrag som opponent. Arvodesnivén regleras i sarskild rutin; Arvode
for bedomning och examination vid utbildning pa forskarniva.

176 kap. 33 §
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Ordforande vid licentiatseminariet

Enligt rektors besluts- och delegationsordning 4r det akademindmnden som utser ordforande for
licentiatseminariet. Ordforandes uppgift ar att leda licentiatseminariet. I avsaknad av sérskild reglering
for rollen som ordférande vid licentiatseminariet har Hogskolan valt att folja reglerna om ordforande i
Hogskolans foreskrift om disputation och betyg pa avhandlingsarbetet. Ordforande for
licentiatseminariet kan vara tillika examinator. Hur man viljer att hantera det styrs oftast av olika
dmnestraditioner.

Ordférande vid disputation

Enligt rektors besluts- och delegationsordning ar det akademindmnden som utser ordférande for vid
disputationen. Ordforandes uppgift &r att leda disputationen. Rollen som ordférande for disputation
regleras i Hogskolans foreskrift om disputation och betyg pa avhandlingsarbetet.

Student-/doktorandombud

Det finns ett student-/doktorandombud'® anstéllt pA Hogskolan som stod vid framforande av
synpunkter eller klagomal gillande studierelaterade fragor. For dig som doktorand nas ombudet via
mejladressen doktorandombud@hig.se.

Studierektor for utbildning pa forskarniva

Rektor har beslutat' att det ska finnas en studierektor for utbildning pé forskarniva for en eller flera
forskarutbildningar, att studierektor utses av akademichef som ocksa avgér omfattningen av uppdraget
och att uppdrag utfors inom ramen for ordinarie larartjdnst under normalt tre &r med mojlighet till
forlangning. Dartill reglerar rektor vilka 6vergripande uppgifter som avilar studierektorn. Dessa ér:

e Jvergripande ansvar for processer kring utbildning pé forskarniva

e utgdra ett stdd till doktorander, handledare och linjechefer i frAgor som ror regelverk och
processer for utbildning pa forskarniva

e Dbereda, kvalitets- och formaliagranska och foredra beslut i forskarutbildningsdrenden

Uppdragsbeskrivning

Som ett komplement till de reglerade uppgifterna anges nedan en detaljerad uppdragsbeskrivning i
syfte att mdjliggora enhetlig hantering i olika drenden. Uppdragsbeskrivningen avser ocksé att stodja
rollen som studierektor som, under akademichef, avdelningschef, ordférande i de kollegiala
ndmnderna och i samverkan med d&mnesforetrddare och handledare, har det 6vergripinade ansvaret for

18 Anstéllningsforfarande for student-/doktorandombud varierar mellan olika ldroséten. I vissa fall ir det
Studentkéren som dr arbetsgivare.
19 Rektors arbetsordning, HIG-STYR 2022/104.
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forskarutbildningen. Utifran de 6vergripande uppgifterna och givna processer for forskarutbildning pa

Hogskolan ska studierektor i sitt uppdrag bland annat:

Delta i det inledande arbetet och beredning kring antagningsprocessen, oavsett
studiefinansiering, i syfte att dels bidra med kunskap om regelverk och processer, dels for att
kontrollera att allt fungerar som det ska”. Omfattning av deltagande avgors i dialog med den
avdelningschef som ansvarar for utlysningen av utbildningsplatsen och avgors fran fall till
fall. Studierektor kan antingen delta i beredningsgruppen eller bista med stdd i specifika
fragor.

Ansvara for att beslutsunderlag kvalitets- och formaliagranska infor beslut om att inrétta
utbildningsplats i syfte att kontrollera att allt fungerar som det ska”.

Ansvara for slutlig beredning och vara fordragande vid akademichefsbeslut gillande
inrdttande av utbildningsplats.

Ansvara for slutlig beredning och vara fordragande vid akademinémndens beslut géllande
antagning av doktorand, utseende av huvudhandledare och bitrddande handledare och i
erforderliga fall byte av handledare.

Ansvara for slutlig beredning och vara fordragande vid akademichefsbeslut gillande
anstillning av doktorand. I de fall akademichef vidaredelegerat beslutsbefogenhet ska drendet
foredras for den som mottagit delegationen.

Medverka vid introduktion av doktorand.

Genomfora uppfoljningssamtal med doktorand.

Vid behov bista doktorand och/eller handledare vid uppkomna konflikter i
utbildningssituationen. I de fall 1angvariga konflikter bedoms innebéra ett hinder for att
doktoranden ska kunna slutfora utbildningen ska doktorandens niarmaste chef och ordférande
i akademindmnden informeras.

Samordna och informera om akademins forskarutbildningskurser och vara ett stod till
avdelningschef vid den 6vergripande planeringen av vilka obligatoriska och valbara kurser pa
forskarniva som ska erbjudas respektive termin.

Vara ett stdd till kollegiet vid utarbetande av forslag till och revidering av allmén studieplan.

Kwvalitets- och formaliagranska beslutsunderlag infér beslut om ISP/RISP i syfte att
kontrollera att "allt fungerar som det ska”.

12
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e Ansvara for slutlig beredning och vara férdragande vid akademindmndens beslut géllande
ISP/RISP.

e Ansvara for slutlig beredning och vara férdragande vid akademindmndens beslut géllande
anmdlan om genomforande av licentiatseminarium.

e Ansvara for slutlig beredning och vara fordragande vid akademindmndens beslut géllande
anméilan om genomforande av disputation.

o Bista akademichef i beredning av drenden som ror indragning av resurser for doktorand.

e Vara delaktig i granskning och uppfoljning av forskarutbildning.

Akademichef kan, vid utseende av studierektor, ange ytterligare akademispecifika uppgifter. Dessa bor
da framga av beslutet.

Utbildnings- och forskningsnamnden

Hogskolestyrelsen har inréttat en utbildnings- och forskningsndmnd (UFN) och delegerat till rektor att
besluta om nimndens uppgift och sammansattning. Rektor har beslutat att nimnden tillsammans med
tre underliggande akademindmnder utgdr Hogskolans kollegiala ndmndstruktur.

UFNs overgripande uppgift ér att kvalitetssakra Hogskolans utbildnings- och forskningsverksamhet.
Néamndens huvudsakliga arbete bestar av att:

e systematiskt granska kvaliteten i utbildning och forskning samt att foresld och folja upp
forbattringsomraden

e upprétta kvalitetskrav, kriterier och rutiner for inrdttande, genomforande och avveckling samt
granskning av Hogskolans utbildnings- och forskningsverksamhet

e medverka i utvirdering och utveckling av Hogskolans samlade kvalitetssystem

e inritta och revidera allmén studieplan som leder till examen dér tillstdnd att utfirda examen
spanner over flera akademier

e Klassificering av kurser pa forskarniva

Dartill ar det UFN som bereder forslag till inrdttande och avveckling av ett forskarutbildningsdmne
infor beslut av rektor.

UFN ska arbeta tillsammans med, akademindmnderna, kdrnverksamhetens linjeorganisation och
stodverksamheten.
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Amnesféretradare
Vid Hogskolan ska det for varje &mne ska finnas en &mnesforetradare vars uppgift ér att:

e leda utvecklingen av &mnet inom utbildning och forskning

e foretrdda d&mnet internt och externt

e leda kvalitetsutveckling inom dmnet

e bidrar med sakkunskap om d&mnet vid interna processer och i drenden om antagning pé grund-
, avancerad- och forskarniva

e granska forslag till kursplan, utbildningsplan och ISP i syfte att tillse &mnesrelevans och
forskningsanknytning

e bereda forslag till ASP

I rektors arbetsordning framgar dértill att Amnesforetradaren utses av akademichef samt att uppdraget
utfors inom ramen for ordinarie lérartjénst och normalt dr tre &r. Mjlighet till forléingning och
omfattning av uppdraget ska beslutas ocksé av akademichef.

Amnesforetridare 4r utifrin ovanstiende delaktig i manga delar av forskarutbildningen, déribland
antagningsprocessen och ska inga i beredningsgruppen. Dartill &r &mnesforetradare sakkunnig vid
bedémning av behorighetskraven for antagning till utbildning pé forskarniva utifrén dialog med
antagningsenheten pd UBS. Dartill finns fler uppgifter som framkommer 16pande ldngre ner i
véagledningen.

I de fall amnesforetradare ocksa dr huvudhandledare eller bitrddande handledare kan akademichef,
som har beslutsbefogenhet att utse &mnesforetradare, utse en annan person for hantering av de
uppgifter som annars skulle utforts av amnesforetridaren for den aktuella doktoranden.
Arbetsfordelning av uppgifter gors med fordel utan ange en sirskild titel.

Process for utbildning pa forskarniva

Inom ramen for de tillstdnd att utfirda examen for utbildning pé forskarnivad som Hogskolan erhallit
fran Universitetskanslersambetet har Hogskolan dartill inréttat forskarutbildningsdmnen. Utdver
rektorsbeslut om att inrétta ett forskarutbildningsdmne beslutar respektive akademindmnd om det
aktuella dmnets allménna studieplan (ASP). Dérefter gors en behovsanalys och formerna for
studiefinansiering paverkar den fortsatta processen. Oavsett studiefinansiering ska en utbildningsplats
inréttas och en antagningsprocess éga rum. Beroende pé formen for studiefinansiering finns olika
regelverk kring annonsering och information om den avsedda antagningen®’. Om det exempelvis for
sig om en antagning av en doktorand har studiefinansiering genom anstéllning hos annan arbetsgivare
behover Hogskolan inte annonsera/informera om det. Nedan beskrivs de olika stegen infor antagning
och vad som sker under sjdlva forskarutbildning mer ingaende.

20HF 7 kap 37 §
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Allman studieplan (ASP)

Att det ska finnas en ASP?! regleras i hogskoleférordningen?®?. Dir anges att den ska ange det
huvudsakliga innehallet i utbildningen, krav pé sérskild behorighet samt 6vriga foreskrifter som
behovs. Mot bakgrund av regleringen i hogskoleforordningen har UFN i enskilda beslut faststéllt vad
en ASP ska innehélla, bedomningsgrunder for urval, obligatoriskt kursinnehall och seminarier. Utifrén
aktuella regelverk har en mall for ASP tagits fram som godkanns av UFNs ordférande. Genom att
folja mallen tillses att APS:n innehéller aktuella regelverk.

Utover regleringen i hogskoleforordningen har rektor, genom att fordela uppgifter och delegerat
beslutsbefogenhet, beslutat om process for framtagande och beslut av ASP, savil ny som reviderad:

1. Forslag till ASP bereds av &mnesforetriddare for det aktuella &mnet,
2. ASP faststills av respektive akademindmnd?®

Den version av ASP som géllde nir den enskilde doktoranden antogs till utbildning pé forskarniva ska
ocksa gélla under hela utbildningstiden. En doktorand kan dock begéra att en senare version ska gélla.

Aktuell ASP for respektive forskarutbildningsémne finns pa hig.se och bifogas i den digitala ISP.

Forutsattningar for antagning av doktorand

Det far inte antas fler doktorander &n som kan beredas tillfredsstdllande handledning och godtagbara
studievillkor i 6vrigt**. Resursfrdgan maste alltid beaktas i varje enskilt fall eftersom det finns olika
satt att finansiera utbildning pé forskarniva. Hogskolans interna reglering om studiefinansiering,
utdver regleringen i hogskolefdrordningen?, finns att finna i Antagningsordning for grund-,
avancerad- och forskarniva. Anstéllning som doktorand regleras i hogskoleforordningen.

Vad som anses som tillfredsstillande handledning anges dels i hogskoleforordningen?’, dels genom
intern reglering i sévél i Hogskolans Antagningsordning for grund-, avancerad- och forskarniva som i
Rektors arbetsordning. Pa sidan 8-10 i denna vigledning finns en mer detaljerad beskrivning om
reglerna kring handledarrollen.

2 Digital ASP hanteras med stod av Ladok

22 6 kap. §§ 26-27

23 om ASP:n leder till examen dir tillsténd att utfirda examen spénner dver flera akademier, fattas beslut av UFN
247 kap. 34 §

25 6 kap. §§ 25-36 och 7 kap. §§ 3441

26 5 kap.

276 kap. 28 §
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Antagningsprocessen

Processkarta — nar Hogskolan har formella krav pa annonsering av utbildningsplatsen

NV ‘
Antagning/Handledare

® Beslut: AKN
® Foredragande: SR

Behorighet/Urval

« Behorighetsbedémning: UBS/AF
¢ Bedomning av kvalifikationer:

Utlysning/Annons Beredningsgrupp
e Intervju

* Referenstagning

o o g e Slutbedémning

Inrétta utbildningsplats e | férekommande fall urval
* Beslut: AC

* Foredragande: SR

* Annons

Inledande arbete

¢ Behovsanalys

¢ Beredning av underlag
 Granskning: AF
® Granskning: SR

Forkortningar:

AC = Akademichef

AKN = Akademindmnd

SR = Studierektor

UBS = Avdelningen for utbildningsstéd
AF = Amnesforetridare
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Processkarta — nar Hogskolan inte har formella krav pa annonsering av utbildningsplatsen

W ‘
Antagning/Handledare
eBeslut: AKN
. eForedragande: SR
Behorighet
eBehorighetsbedémning:
” UBS/AF
Inrdtta utbildningsplats eBeddmning av
eBeslut: AC kvalifikationer:

Beredningsgrupp

eForedragande: SR
Inledande arbete

eBehovsanalys
eBeredning av underlag
eGranskning: AF

eGranskning: SR . .
Forkortningar:

AC = Akademichef

AKN = Akademindmnd

SR = Studierektor

UBS = Avdelningen for utbildningsstdd
AF = Amnesforetridare
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Inledande arbete
Detta stycke gdller oaktat formella krav pd annonsering utbildningsplatsen.

Behovet av en doktorand kan ha ménga olika ursprung. Ibland 4r det genom att en forskare ansoker
om externa medel och i ansdkan planerar for en eller flera doktorander. I andra fall kan det rora sig om
en ansokan om en forskarskola som beviljats eller behov av att stirka en forskargrupp. Det medfor att
behovsanalysen startar i olika skeden beroende pé behovet. Nér en utbildningsplats ska lysas ut, ar det
ett strategiskt viktigt beslut, en stor investering for verksamheten och ett 1angsiktigt atagande. Infor
utlysning av utbildningsplats och antagning av doktorand &r det viktigt att dokumentera behovsanalys
for att tydliggdra verksamhetens behov, vilka mal finns for utbildningen och vilka krav ska stillas pa
doktoranden avseende utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper. Dokumentationen ligger
sedan till grund for olika skeden i den fortsatta processen. Vilken form av studiefinansiering som ar
aktuell for doktoranden paverkar ockséa den fortsatta processen.

Den som antas till utbildning pé forskarnivd kan antingen fa sin studiefinansiering genom en
doktorandanstillning?® vid lirosétet eller genom annan studiefinansiering®, s som:

e anstdllning hos annan arbetsgivare dn Hogskolan, sé kallad samverkansdoktorand (industri-
/regionsdoktorand),

e att doktoranden tidigare har pabdrjat utbildning pa forskarniva vid annat larosite,

e vid liknande sérskilda skél eller

e om doktoranden har stipendium

For doktorand med annan studiefinansiering finns inte samma krav pa annonsering/utlysning och
information om den avsedda antagningen*® som vid studiefinansiering genom doktorsanstillning. Det
innebdr att Hogskolan inte behdver lysa ut utbildningsplatsen vid de undantag som anges ovan. Det
hindrar samtidigt inte att Hogskolan lyser ut utbildningsplatsen om det finns argument och behov som
medfOr att man vill annonsera eller pd annat sétt informera om den tilltdnka utbildningsplatsen. Ett
sadant skil skulle kunna vara for att bredda sokbilden eller om det rér sig om fler utbildningsplatser.

Syftet med detta steg &r att, infor beslut om att inrétta en utbildningsplats, underlétta beredningen och
sakerstélla forutsattningarna for doktoranden samt tillse den kollegiala kvalitetssékringen av
antagningsprocessen. Avdelningschef leder och fordelar arbetet och tillsétter en beredningsgrupp for
antagningsprocessen. Beredningsgruppen kan utdver avdelningschef besté av tilltdnkt
huvudhandledare (om s&dan finns) och dmnesforetriidare. Amnesforetriidare deltar frimst for att tillse
att kvalitetssékra antagningsprocessen och bistd med sakkunskap kring &mnet och de kompetenser som
kravs for en bra handledarkonstellation. Tilltdnkt huvudhandledare deltar framst i syfte att beskriva det
tilltdnkta forskningsprojektet. Dértill kan studierektor, i dialog med avdelningschef, antingen vara en
del i beredningsgruppen eller bistd med stdd i specifika frdgor. Omfattning av ett eventuellt deltagande

28 Hogskoleforordningen 5 kap, 7 kap
2 Hogskoleforordningen 5 kap, 7 kap
30 Hogskoleforordningen 7 kap. §§ 36-38
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avgors fran fall till fall. Avdelningschef kan ocksa bestimma att andra funktioner, exempelvis en
larare eller annan person som &r lamplig for det aktuella forskningsprojektet, ska delta i
beredningsgruppen. Formen for studiefinansiering kan ocksa paverkan beredningsgruppens
sammanséttning och vilket stdd som kan behdvas fran EVL. Bade d&mnesforetrddare och studierektor
har sedan en granskade funktion infor beslut och studierektor dr dven slutlig beredare inf6r beslut och
foredragande av drenden. Det finns flexibilitet i processen att, utifrdn behov och verksamhetens olika
erfarenheter och forutséttningar, stimma av drendet och fora strategiska dialoger med andra
funktioner, exempelvis akademichefens ledningsgrupp eller akademindmnd, innan beslut fattas. Det ar
upp till akademiledningen att avgora utifran behov.

Behovsanalysen dokumenteras med fordel i framtagen mall, bilaga 1. Behovsanalysen ar ett underlag
for ndsta steg i processen vilken med fordel kan ske parallellt.

I den fortsatta antagningsprocessen ska beredningsgruppen ta fram forslag pa handledare. Det ar
avdelningschefen som ska tillse att resurs- och kompetensfrdgan hanteras i beredning av mojliga
kandidater medan akademinimnden formellt utser handledarkonstellationen. Avdelningschef avgor
omfattning av uppdraget i dialog med berérda.

For stod i planering och analys av de ekonomiska forutsittningarna, kontakta ekonomicontroller pa
Avdelningen for ekonomi, planering och inkdp (EPI). For stod i planering och analys kring kommande
antagning, exempelvis kring grundldggande behdrighet och eventuell sérskild behorighet, kontakta
antagningshandlidggare p4 Avdelningen for utbildningsstdd (UBS). For stdd i planering och analys av
kring en eventuell studiefinansiering genom doktorandanstéllning, kontakta HR-specialist pa
avdelningen for HR.

Studiefinansiering

Doktorandanstallning vid Hogskolan

I hogskoleforordningen regleras att Hogskolan far ha sirskild anstéllning for doktorander for att dessa
ska kunna genomfora sin utbildning pa forskarniva®!' och reglementet kriaver att man antas fére man
anstills*2. Dirtill regleras doktorandens arbetsuppgifter och dvriga forutsittningar for anstillningen i
hogskoleforordningen 5 kap.

Stipendier

En doktorand vars studiefinansiering bestar av stipendium, som har dokumenterad garanti for
studiefinansiering under hela utbildningstiden, ska efter ansdkan anstéllas som doktorand nér det
enligt aktuell ISP aterstir motsvarande tre rs heltidsstudier till en doktorsexamen?®*. Det framgér av
hogskoleforordningen att detta inte géller om rektor har beslutat att dra in doktorandens resurser enligt
6 kap. 30 §.

315kap. 1§
325kap. 3§
3 5kap. 4§
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I hogskoleforordningen regleras ocksa undantag till bestimmelserna®. I paragraf 4a anges att kraven
pa anstéllning av doktorand med stipendium inte géiller om stipendiet ldmnas inom ramen for:

1. ett bistdnds- och kapacitetsuppbyggnadsprogram dér stipendier utgdr vedertagen
finansieringsform med skéliga stipendievillkor och den antagande hogskolan har insyn i dessa
villkor och i hur stipendiet betalas ut, eller

2. ett av Europeiska unionen finansierat program eller andra samarbeten, dér stipendier med
skaliga stipendievillkor utgor en vedertagen finansieringsform och dir krav pa finansiering
genom anstéllning blir ett hinder for den antagande hogskolans medverkan.

Om finansieringen sker genom stipendium som ldmnats inom ramen for ett bistdnds- och
kapacitetsuppbyggnadsprogram eller ett av Europeiska unionen finansierat program ska avtal mellan
Hogskolan och finansidren som reglerar stipendiet foreligga, vilket ska bifogas ansdkan om antagning.

Om det skulle vara aktuellt med en doktorand med stipendier som studiefinansiering och behov av
stod finns, kontakta Hogskolans jurist pa Ledningskansliet eller en HR-specialist pa avdelningen for
HR.

Anstallning hos annan arbetsgivare, sa kallad samverkansdoktorand
(industri-/regionsdoktorand)

Vid antagning av doktorand som har studiefinansiering genom anstéllning hos annan arbetsgivare, sa
kallad samverkansdoktorand (industri-/regionsdoktorand), ska akademin tillse att avtal med
arbetsgivaren uppréttas. Avtalet ska signeras av akademichef i enlighet med rektors delegation av
beslutsbefogenhet?® innan beslut om antagning. I avtalet framgér att avtalet giller under forutsittning
att doktoranden blir antagen,

Avtalet ska klargora:

e att doktoranden erhéller 16n och sociala formaner som minst &r likvéardiga med
doktorandanstéllning vid Hogskolan

e att finansieringen ticker hela studietiden och att den anstéllde far erforderligt utrymme i
tjansten for att bedriva studierna i avsedd studietakt

e om finansiéren stiller sarskilda krav pa doktorandens studieresultat, och om sé &r fallet att
dessa krav dr kompatibla med lagstiftning och rattssékerhet for doktoranden

En avtalsmall finns. Kontakta Hogskolans jurist pa ledningskansliet for att fa tillgéng till mallen
och/eller for ytterligare stod i frgan om avtal om samverkansdoktorand (industri-/regionsdoktorand).

Vid planering av en samverkansdoktorand (industri-/regionsdoktorand) &r det i detta ldge ofta redan
ként vem som ér tilltinkt som doktorand. Om s4 &r fallet kan aktuell person vara delaktig i planering

34 5kap. 4§
35 HIG-STYR 2022/104
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av den forskningsplan som uppréttas infor inrdttande av utbildningsplats och vidareutvecklas infor
beslut om antagning.

Pabdrjat utbildning pa forskarniva vid annat larosate

Niér en doktorand har pébdrjat sin utbildning pa forskarnivé vid ndgot annat universitet eller nagon
annan hogskola far Hogskolan, utan ny antagning, besluta om att doktoranden far 6verga till
Hogskolan och fortsétta sin utbildning och examineras hér. Detta géller under forutséttning att
Hogskolan har tillstdnd att utfarda examen pa forskarniva inom det aktuella forskningsomradet, samt
att doktoranden har haft huvuddelen av sina forskarstudier forlagda till den hogskolan inom det
omrade som tillstdndet att utfirda examina avser*.

Liknande sarskilda skal

Av hogskoleforordningen framgar att det dven finns utrymme for Hogskolan att avsta fran utlysning
av utbildningsplatsen om det finns “liknande sérskilda sk&l”, dvs skil som liknar anstillning hos annan
arbetsgivare eller nar doktoranden paborjat utbildning pa forskarniva vid annat ldrosate. Vid osdkerhet
om huruvida det kan anses foreligga ”liknande sérskilda skél” bor Hogskolan vilja att utlysa
utbildningsplatsen.

Inrattande av utbildningsplats

Detta stycke gdller oaktat formella krav pa annonsering utbildningsplatsen.

Beredning

Utifrén behovsanalysen fyller avdelningschef, eller den som avdelningschefen fordelar uppgiften till, i
ansOkan om att inrétta en utbildningsplats. Ansokan gors i aktuellt formulér for inrdttande av
utbildningsplats.

Tydliggérandet av att avdelningschef ansvarar for beredning av drendet syftar till att beslutsfattaren
ska veta att drendet dr forankrat i chefslinjen och att avdelningschef dédrmed tillser att forutséttningar
for en utbildningsplats och en doktorandanstillning finns.

Detta steg kan med fordel ske parallellt med framtagande av behovsanalys och de granskningar som
amnesforetradare och studierektor ska genomfora.

Granskning infér beslut om att inratta utbildningsplats

Amnesforetridare och studierektor ska innan drendet skickas in for beslut, granska det slutgiltiga
underlaget utifrin olika aspekter. Amnesforetridare ska, i enlighet med Rektors arbetsordning, granska
drendets &mnesrelevans och forskningsanknytning. Studierektorn ska kvalitets- och formaliagranska
drendet och tillse att allt underlag finns infor beslut.

36 Hogskoleforordningen 7 kap. 38 §
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Om amnesforetradare och/eller studierektorn anser att underlaget behover kompletteras eller justeras
gors det i dialog mellan de involverade. Alla steg i det inledande arbetet kan med fordel hanteras
parallellt och relativt snabbt genom god kommunikation mellan de involverade.

Beslut om att Inrétta utbildningsplats

I enlighet med Rektors besluts- och delegationsordning, dr det akademichef som fattar beslut om att
inratta utbildningsplats. Studierektorn ar féredragande vid beslutsmotet.

Beslut om att inrdtta utbildningsplats syftar till att sékerstilla forutsdttningarna for doktorandens
kommande studier. Vid beslutet bor foljande generellt beaktas:

o mojligheterna till en god forskarutbildningsmiljo
e utbildningens krav och forvéantningar

o forskningsetiska aspekter

e de finansiella resurserna

Utover ovanstaende bor ocksé foljande beaktas utifran det specifika projektet:

e det vetenskapliga projektets ldmplighet och genomforbarhet
e handledarnas lamplighet
e handledarkonstellationens relevans for tilltdnkt forskningsprojekt

Beslutet om att inrédtta utbildningsplats ska innehélla en klargdrande beslutsmotivering enligt
bestimmelserna i forvaltningslagen®’. For eventuellt stod i frigan, kontakta Hogskolans jurist pa
ledningskansliet.

Vid beslut om inrittande av utbildningsplats tillgodoses studentinflytande dé studenter ges mojlighet
att vara representerade’® vid akademichefens beslutsméte.

Utlysning av utbildningsplats

Detta stycke gdller i de fall Hogskolan har formella krav pd annonsering utbildningsplatsen och nér
annonsering sker trots att formella krav inte finns.

I de fall annonsering av utbildningsplatsen ska ske finns reglering, utéver hogskoleférordningen, i
Antagningsordning for grund-, avancerad- och forskarnivd. Dér anges bland annat att annonsering ska
gOras sa att utlysningen far 1amplig nationell och internationell spridning och att det ska ske minst tre
veckor fore ansokningstidens utgang. Vid behov kan annonsering dven ske 1 andra kanaler sdsom
Hogskolans externa webbplats eller andra webbsidor och sociala medier. Aven om formella krav pa
annonsering inte finns kan det finnas kan det finnas argument och behov som medfor att man vill
annonsera eller pa annat sétt informera om den tilltdnka utbildningsplatsen. Ett sddant skél skulle

37 § 32
38 Studenterna har enligt intern reglering i rutin for chefsbeslut ritt att utse representanter.
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kunna vara for att bredda sokbilden eller om det ror sig om fler utbildningsplatser. For ytterligare stod
1 antagningsprocessen, kontakta UBS.

Annons

Detta stycke gdller i de fall Hogskolan har formella krav pa annonsering utbildningsplatsen och nér
annonsering sker trots att formella krav inte finns.

Annonsen bygger pa aktuell ASP och framtagen behovsanalys och tas fram av beredningsgruppen for
den aktuella utlysningen. I annonsen ska en kravspecifikation for den tilltdnkta utbildningsplatsen
anges 1 syfte att beskriva den kompetens, inom alla omréden, som &r relevant for utbildningsplatsen

for att sikerstilla att studenten ska kunna tillgodogora sig utbildningen.

Annonsen ska innehalla:

en beskrivning av projektet samt det forskarutbildningsimne som doktoranden ska verka inom
grundliggande behorighet®

sérskild behorighet*

beddmningsgrunderna for urval®!

meriterande kunskaper och erfarenheter som bedoéms av vikt for doktorandens mojlighet att
tillgodogora sig utbildningen pa forskarniva

kompetenser och personliga formagor som krévs for att Iyckas i rollen som doktorand och
likasé kunna tillgodogora sig en utbildning pa forskarniva (se exempel nedan)

praktiska forutsittningar och ovriga krav

Tyngdpunkten i annonsen bor ligga pa att beskriva forskningsprojektet.

Utover grundlaggande och sdrskild behdrighet samt personliga egenskaper kan det finnas andra
egenskaper eller fardigheter som efterfragas men som inte &r ett krav for att vara behorig. Dessa
bendmns som meriterande kunskaper och erfarenheter, dessa ska framga i annonsen.

Exempel pa kompetenser och personliga féormagor kan vara:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Feedbackmottaglighet och anpassningsféormaga
Kreativitet och originalitet
Kommunikationsforméga (skriftlig och muntlig)
Nyfikenhet och drivkraft

Personlig mognad

Problemldsande analysforméga

Sjalvgaende

Samarbetsforméga

Uthallighet, noggrannhet och tdlamod

3 Hogskoleforordningen 7 kap 39 §, Antagningsordning, enskilda beslut av UFN samt aktuell ASP
40 Hogskoleférordningen 7 kap 40 §, Antagningsordning, enskilda beslut av UFN samt aktuell ASP
4! Antagningsordning, enskilda beslut av UFN samt aktuell ASP
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Ansodkan
Detta stycke gdller oaktat formella krav pa annonsering utbildningsplatsen.
Den sokande ansoker till:

- utbildning via antagningsformulér pa Hogskolans webbplats (under framtagande)

Behorighet
Detta stycke giller oaktat formella krav pd annonsering utbildningsplatsen.

Utover hogskoleforordningen®? regleras grundliggande- och sirskild behérighet samt urval i
Antagningsordning for grund-, avancerad- och forskarnivé och via enskilda beslut av UFN. Det é&r i
beslutad ASP som all reglering for aktuellt forskarutbildningsdmne framgar.

Bedomning av behorighetskraven for antagning till utbildning pa forskarniva, utifrdn den allménna
studieplanen, gors av UBS och sakkunniggranskas av berérd amnesforetradare. Bedomning av
kvalifikationer och kandidatens forméga att tillgodogora sig utbildningen gors av beredningsgruppen.
Bedomningarna dokumenteras pa lampligt sétt.

Om det inte skett nagon utlysning av utbildningsplatsen kan ni hoppa &ver de tre ndstkommande
stegen; urval, intervju och referenstagning.

Urval

Detta stycke giller i de fall Hogskolan har formella krav pa annonsering utbildningsplatsen och ndr
annonsering sker trots att formella krav inte finns.

Om det skett en utlysning av utbildningsplatsen och det finns behov att gora ett urval av sokande ska
beredningsgruppen utgd frén de bedomningsgrunder for urval som faststéllts av UFN* och som
framgér savil aktuell ASP samt av annonsen. Att en sdkande anses kunna fa tidigare utbildning eller
yrkesverksamhet tillgodoriknad* for utbildningen fér inte innebira att sdkande ges foretride fore
andra sokande.

Beredningsgruppens resultat och val av vilka som ska kallas till intervju dokumenteras pa lampligt sétt
och bifogas som underlag infor beslut om antagning. Beredningsgruppen ska ocksa motivera varfor
sokande valts eller valts bort kopplat till utlysningen/annonsen.

427 kap. §§ 39-41
43 HIG-UTB 2025/242
4 Hogskoleforordningen
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Intervju

Detta stycke gdller i de fall Hogskolan har formella krav pa annonsering utbildningsplatsen och nér
annonsering sker trots att formella krav inte finns.

Innan urval och intervju paborjas behdver beredningsgruppen vara 6verens om vilka personliga
egenskaperna som véger tyngst.

Utvalda kandidater kallas darefter till personlig intervju, antingen pa plats eller digitalt.

Avdelningschef och @mnesforetrddare, eller annan person som avdelningschef finner lamplig, ansvarar
for att genomfora intervjuer och eventuella arbetsprov. Beredningsgruppen kommer 6verens om ifall
fler personer/funktioner ska delta.

Referenstagning

Detta stycke gdller i de fall Hogskolan har formella krav pda annonsering utbildningsplatsen och nér
annonsering sker trots att formella krav inte finns.

Efter genomforande av intervju och ev. arbetsprov tar avdelningschef, eller den som denne tilldelar
uppgiften, referenser pa de(n) sokande man valt att g& vidare med.

Slutbedémning

Detta stycke gdller oaktat formella krav pd annonsering utbildningsplatsen.

Utifrén alla parametrar gors en sammanvéigd beddmning och dérefter bereder studierektorn drendet
infor beslut om antagning i beroérd akademindmnd. De olika stegen i Hogskolans antagningsprocess
sikrar dirmed att den riskbeddmning som ska goras* vid antagningen blir omhéndertagen.

Beslut om antagning och utseende av handledare
Detta stycke gdller oaktat formella krav pa annonsering utbildningsplatsen.

Vid beslut om antagning ar det viktigt att tillse, oaktad form for studiefinansiering, att bestimmelserna
i hogskolefdrordningen*® tillgodoses, dvs. att endast s& ménga doktorander som kan erbjudas
handledning och godtagbara studievillkor far antas samt att den som antas till utbildning pé
forskarniva ska ha den sérskilda behorighet som Hogskolan beslutar och den forméga som behovs for
att tillgodogora sig utbildningen.

Berord studierektor gor en slutlig beredning av drendet och skickar erforderliga underlag till berdrd
akademindmnd via formuldret pa intrandtet. Beredningsgruppens underlag bifogas. Om det ror sig om
en samverkansdoktorand (industri-/regionsdoktorand) ska avtal med arbetsgivaren vara signerat av

45 Antagningsordning for grund-, avancerad- och forskarnivé
46 7 kap. 34-35 §§
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akademichef innan beslut om antagning. Avtalet dr endast giltigt under forutsattning att doktoranden
blir antagen till utbildningen.

Berord studierektor r ocksa foredragande for akademindmnden som, i enlighet med Rektors besluts-
och delegationsordning, har befogenhet att besluta om att anta doktorander till utbildning pa
forskarnivd. Akademindmnden ska ocksa utse huvudhandledare och bitrddande handledare.
Akademindmndens sekreterare skickar akademindmndens beslut for atgérd till kurssupport@hig.se.
Detta for att utbildningsadministratorer ska kunna registrera grunduppgifter i enlighet med process for
uppréttande av ISP.

Vid beslut om antagning och utseende av handledare tillgodoses studentinflytande da studenter &r
representerade*’ i akademindmnden.

Beslut om antagning till utbildning pé forskarniva gér inte att dverklaga®®.

47 Studenterna har enligt rektors arbetsordning ritt att utse representanter till akademinizmnderna
48 Hogskoleforordningen 12 kap. 2 § och Antagningsordning for grund-, avancerad- och forskarnivé
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Forskarutbildning

Process frian antagning till disputation

AR 1 AR 2

Arlig uppfolining av ISP

Antagning studiestart vid terminstart

ISP faststalls inom 3
manader efter
studiestart

Startseminarium inom 3
manader efter
studiestart

Arlig uppféljning av ISP
vid terminstart

Halvtidsseminarium alt.

Licentiatseminarium

Planera disputation

AR 4
Arlig uppféljning av ISP
vid terminstart

Slutseminarium

Avhandlingen till tryck

Spikning av
avhandlingen(frivillig)

Disputation

Ar 1-4: LASA KURSER, SKRIVA AVHANDLING, DELTA | KONFERENSER OCH SEMINARIUM
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Individuell studieplan (ISP)

I hogskoleforordningen® regleras att det ska finnas en ISP for varje doktorand, att den ska tydliggora
savil doktorandens som hogskolans ataganden och att den ska innehalla en tidplan for doktorandens
utbildning. UFN har beslutat vad en ISP vid Hogskolan innehaller™. Beslutet grundar sig pa
Ladokkonsortiets mallar och innebér att en ISP vid Hogskolan ska innehalla:

Grunduppgifter
o personuppgifter, antagningsinformation, examenstyp
o allmén studieplan (bilaga)
- Resurser
o Handledare
o studieaktivitet och finansiering
- Del- och larandemal
- Avhandlingsarbete
- Kurser och konferensen
- Handledarsamtal
- Etiska tillstand
- Tidsplan

Sérskild védgledning for hur del- och ldrandemal fylls i finns, utover instruktioner i den digitala ISP:n, 1
bilaga 2 i detta dokument. I 6vrigt finns ytterligare vigledande material och instruktioner for de olika
modulerna i den digitala ISP:n i Ladok.

Vid upprattande av ISP planeras ocksa om avhandlingen ska vara en monografi eller en
sammanlidggningsavhandling.

[ hogskoleforordningen regleras ocksa att en ISP ska beslutas efter samrad med doktoranden och dess
handledare. P4 Hogskolan &r det berord akademindmnd som, pé delegation fran rektor, beslutar om
ISP:n. Utifrén rektorsbeslut®! dr processen for framtagande och beslut av ISP enligt foljande:

Forslag till ISP bereds av huvudhandledare i samrad med doktorand
Forslag till ISP granskas av &mnesforetradare for det aktuella &mnet
Forslag till ISP formalia- och kvalitetsgranskas av berord studierektor
ISP faststills av akademindmnd efter foredragning av berord studierektor

el S

Direkt efter beslut om antagning p&bdorjar utbildningsadministrator vid avdelningen for utbildningsstod
(UBS) en ISP for aktuell doktorand dér givna uppgifter fylls i, frdn bland annat aktuell ASP (daribland
obligatoriska kurser och seminarier) samt uppgifter fran antagning (déribland personuppgifter,
studiefinansiering, och planerad forskningsplan). Dérefter startar huvudhandledare aktuell ISP (steg 1)
och doktoranden ldgger upp den fortsatta planen utifran dialog med handledarna. Nér doktoranden &r

496 kap. 29 §
SOHIG-UTB 2024/745
5! Rektors arbetsordning och Rektors besluts- och delegationsordning
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klar far huvudhandledaren ett meddelande’? om att det finns en ISP att godkéinna infor granskning av
amnesforetriddaren. I Ladok finns angivet vad det dr som ska kontrolleras innan huvudhandledare
godkénner ISP:n. Mer stdd for hur ISP:n upprittas finns hos ladokkonsortiet.

Sa snart huvudhandledaren godkant ISP:n far &mnesforetrddaren ett meddelande om att det finns en
ISP att granska (steg 2) och godkédnna. Granskningen bestar i att bedoma d&mnesrelevans och
forskningsanknytning for tilltankt forskningsprojekt. Dértill finns angivet i Ladok vad det &r som ska
kontrolleras innan d&mnesforetradare godkanner ISP:n och den skickas vidare for en sista kontroll av
studierektorn som kvalitets- och formalia granskar underlaget och tar drendet vidare infor beslut i
akademindmnden (steg 3).

Studierektor skickar ett utdrag av den slutgiltig versionen av foreslagen ISP till berérd akademindmnd
via formulér fér anmélan om drende. Studierektor foredrar drendet men i erforderliga fall kan dven
huvudhandledaren delta vid sammantradet for att svara pa mer detaljerade fragor. Slutligt faststdllande
av ISP:n (steg 4), ska enligt praxis ske tre ménader efter studiestart. Nar akademinimnden behandlar
forslaget bor foljande beaktas:

e Forskningsplanens vetenskapliga nivé och genomforbarhet

e De foreslagna delarbetenas niva och mojlighet att tillsammans motsvara kraven for en
licentiat- och doktorsavhandling

e Valet av kurser och hur de bidrar till forskarutbildningens djup och bredd

e De ldrandeaktiviteter som planeras for att examensmaélen ska uppnas

Sé snart akademindmnden fattar ett beslut tillser akademindmndens sekreterare att beslutet diariefors
och verkstéller beslutet i Ladok genom att slutligen godkénna aktuell version av ISP.

Reviderad individuell studieplan (RISP)

I hogskoleforordningen™ regleras att den individuella studieplanen regelbundet ska foljas upp och
justeras efter samrdd med huvudhandledare och doktorand. Hogskolans praxis &r att den individuella
studieplanen revideras érligen om doktoranden har en aktivitetsniva 6ver 50 % fram tills att
doktoranden avlidgger examen. For doktorander med en aktivitetsniva pa 50 % eller légre revideras den
i tidsintervall som motsvarar aktivitetsnivan. En reviderad ISP kallas RISP. I Ladok beskrivs det som
en ny version. Justeringar gors digitalt i Ladok och faststélls i enlighet med samma utgangspunkt och
process som faststillande av ISP:

1. Forslag till RISP bereds av huvudhandledare i samrédd med doktorand
2. Forslag till RISP granskas av &mnesforetradare for det aktuella amnet
3. Forslag till RISP formalia- och kvalitetsgranskas av berdrd studierektor

52 Nir en ny version haller p4 att uppdateras hittar du det pa startsidan av Ladok for studenter. Du kan ocks4 fa
ett mejl om det. Du ser nér den aktuella arbetsuppgiften paborjades och far en genvég till sidan for din
individuella studieplan.

36 kap. 29 §
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4. RISP faststélls av akademindmnd efter féredragning av studierektor

Nar behov av revidering uppstar eller att det enligt kutym ar dags for den arliga revideringen har
huvudhandledare samt i forekommande fall bitrddande handledare och doktorand dialog kring
uppfoljning och kontroll av progression och resultat. Eventuella avvikelser mot planen ska noteras.
Direfter gors en planering for den aterstaende tiden och ISP/RISP inkl. bilagor uppdateras, eventuella
revideringar ska vara markerade. Efter halvtidsseminariet ska det framga av foreliggande RISP om och
hur granskarens yttrande beaktats. Efter dialogen (steg 1) lagger doktoranden upp den fortsatta planen
utifrén dialogen. Nir doktoranden ér klar far huvudhandledaren ett meddelande* om att det finns en
RISP att godkénna infor granskning av amnesforetrddaren. I Ladok finns angivet vad det dr som ska
kontrolleras innan huvudhandledare godkénner foreliggande RISP. Mer stod for hur en ISP/RISP
upprittas finns hos ladokkonsortiet.

Sa snart huvudhandledaren godkant foreliggande RISP far &mnesforetradaren ett meddelande om att
det finns en RISP att granska (steg 2) och godkénna. Granskningen bestar i att bedoma dmnesrelevans
och forskningsanknytning for tilltdnkt forskningsprojekt. Dartill finns angivet i Ladok vad det dr som
ska kontrolleras innan dmnesforetriddare godkanner foreliggande RISP och den skickas vidare for en
sista kontroll av studierektorn som kvalitets- och formalia granskar underlaget och bereder drendet
infor beslut i akademindmnden (steg 3).

Studierektor skickar ett utdrag av den slutgiltig versionen av foreslagen RISP till berérd
akademindmnd via formulédr for anmélan om drende. Studierektor foredrar drendet men i erforderliga

fall kan d@ven huvudhandledaren delta vid sammantrédet for att svara pa mer detaljerade fragor. Nér
akademindmnden behandlar forslaget bor foljande beaktas:

e Forskningsplanens vetenskapliga niva och genomforbarhet

e De foreslagna delarbetenas niva och mojlighet att tillsammans motsvara kraven for en
licentiat- och doktorsavhandling

e Valet av kurser och hur de bidrar till forskarutbildningens djup och bredd

e De larandeaktiviteter som planeras for att examensmaélen ska uppnas

Sé snart akademindmnden fattar ett beslut tillser akademindmndens sekreterare att beslutet diariefors
och verkstiller beslutet i Ladok genom att slutligen godkénna aktuell version av ISP/RISP.

Ytterligare vigledande material och instruktioner for respektive modul finns i den digitala ISP/RISP i
Ladok.

Uppfoljning/revidering av ISP gors inte om doktoranden har uppehall i utbildningen, mer information
finns i avsnittet Studieuppehall och studieavbrott. S& snart doktoranden blir aktiv igen, oavsett
aktivitetsgrad, ska uppféljning och eventuell revidering genomforas.

54 Nir en ny version haller p4 att uppdateras hittar du det pa startsidan av Ladok for studenter. Du kan ocks4 fa
ett mejl om det. Du ser nér den aktuella arbetsuppgiften paborjades och far en genvég till sidan for din
individuella studieplan.
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Handledarsamtal

Under utbildningen ska huvudhandledaren ha olika typer av handledarsamtal med doktoranden, dessa
ar; uppstartssamtal, &rligt uppfoljningssamtal, karridirsamtal och 6vrigt som huvudhandledaren finner
lampligt i forhallande till progressionen i det aktuella avhandlingsarbetet. Dessa anges i den digitala
ISP:n och det dr dar huvudhandledaren kortfattat noterar vad som sagts och vad som kommit 6verens
om vid respektive samtal.

Uppstartssamtal: Ett inledande mote dér doktorand och handledare diskuterar utbildningens upplégg,
forvantningar och tillgéngliga resurser.

Arligt uppfoljningssamtal: Dessa moten syftar till att arligen f6lja upp doktorandens progression
samt diskutera eventuella justeringar i den individuella studieplanen.

Karridrsamtal: Diskussioner som fokuserar pa doktorandens framtida karridirmdjligheter, bade inom
och utanfor akademin.

Det ér viktigt att skilja p& dessa samtal mot de uppfoljningssamtal som doktoranden har med berdrd
studierektor och de samtal som doktorander har med avdelningschef nér det ar fraga om en
doktorandanstillning. Dessa samtal finns viigledning om lingre ner under stycket Ovrigt.

Handledarsamtalet ska ses som en viktig del i forskarutbildningen och kan bidra till:

e att skapa, underhalla och utveckla en langsiktigt god och utvecklande relation mellan
handledare och doktorand

e att klargora forvéntningar och roller infor och under forskarutbildningen

e en realistisk tidsplanering av forskarutbildningen

Handledarsamtalet leds av handledaren och ska vara ett planerat och forberett samtal som utgéar frén en
i forvag overenskommen struktur med teman som doktoranden och huvudhandledaren kommit
Overens om innan.

Forslag till samtalsunderlag finns i framtagen guide: Guide for handledningssamtal.pdf

Kurser

Eventuella kursavgifter, resor och boende bekostas av akademin for kurser inom ramen for
utbildningen.
Kurslitteratur

Den kurslitteratur som ska anvéndas under studietiden bekostas pa olika sitt beroende pa form av
studiefinansiering, lokal praxis pa respektive akademi och dven i vissa fall pd &mnesniva. Vad som
giller i det enskilda fallet avgors i dialog.
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Obligatoriska kvalitetssdkrande seminarier

Under utbildningen ska doktoranden genomfora obligatoriska kvalitetssdkrande seminarier i syfte att
sékra och stirka kvaliteten i avhandlingsarbetet. Seminarierna innehaller inga examinerade moment.

UFN har beslutat™ att det pA Hogskolan finns foljande obligatoriska seminarier:

e Startseminarium
e Halvtidsseminarium
e Slutseminarium

Vilka obligatoriska seminarier som géller ska framga av aktuell ASP.

Startseminarium

I UFNs beslut framgar att doktoranden inom tre manader efter antagning till utbildning pa forskarniva
ska presentera och diskutera sin forskningsplan vid ett seminarium.

Praxis dr att projektets syfte, fragestéllningar, metod, tidigare forskning och val av teoretiska
analysperspektiv samt tidsplan for eventuella delstudier presenteras och diskuteras vid seminariet.

Se mer information under avsnittet Planering av genomforande i ISP.

Halvtidsseminarium

I UFNs beslut framgar att doktorander som ar antagna med doktorsexamen som slutmal ska presentera
och diskutera sitt genomforda och planerade avhandlingsarbete vid ett seminarium nér halva
utbildningstiden uppnatts. Doktoranden kan alternativt genomfora ett licentiatseminarium.

Slutseminarium

I UFNs beslut framgar att doktorander som ar antagna med doktorsexamen som slutmal ska presentera
och diskutera ett utkast pa avhandlingen vid ett seminarium infor disputationen. Seminariet planeras
med fordel omkring ett halvér fore planerad disputation.

Planering av genomférande i ISP

Planering av doktorandens obligatoriska seminarier hanteras i aktuell ISP/RISP, under rubriken del-
och ldrandemél. Huvudhandledaren har ansvaret for att initiera och planera seminarierna tillsammans
med doktoranden. Nér handledaren och doktoranden beddmer att det 4r dags for ett seminarium,
foreslér huvudhandledaren en granskare och samrader med &mnesforetrddaren, som i sin tur godkénner
bade tidpunkten och granskarens medverkan. Det ar alltsd huvudhandledaren och d&mnesforetradaren
som gemensamt sikerstéller att doktoranden ér redo och att processen foljer given struktur.

35 HIG-UTB 2025/243
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Huvudhandledare eller annan person som denne bestimmer, ska vara ordférande vid och leda
seminariet. Dértill ska seminarierna vara 6ppna for &horare att delta pa. Nir &mnesforetriddarens
godkéannande ar pa plats informerar huvudhandledaren berérd akademisekreterare, som dérefter
hanterar annonsering, rumsbokning och 6vrig praktisk administration kopplat till seminariet.

Vem gor vad:

Doktorandens roll i planeringen &r att tillsammans med huvudhandledaren ldgga upp en plan for
genomforande i den digitala ISP/RISP.

Handledaren;

- 1samrdd med dmnesforetrddare sékerstilla att doktoranden &r redo for genomforande av
seminariet

- planera genomférande av seminarierna med doktorand, bitridande handledare och
dmnesforetriadare

- samrida med d&mnesforetradare om forslag till tidpunkt f6r genomforande

- foresla granskare (halvtids- och slutseminarium) och samrada forslaget med dmnesforetriddare

- skicka erforderligt underlag™* till granskarna (kutym tvé veckor innan seminariet)

- tillse att 4horare bjuds in

- vara ordférande vid seminariet, eller den som denne utser

Amnesforetradare;

- isamrdd med huvudhandledare sikerstilla att doktoranden &r redo for genomférande av
seminariet

- godkédnna tidpunkt for genomférande av seminariet

- godkénna granskare

Akademisekreterare hanterar annonsering, rumsbokning och 6vrig praktisk administration kopplat till
seminariet.

*) erforderligt underlag:

o Aktuellt avhandlingsarbete
o Aktuell ASP
o Etiskt tillstand (om sédant finns)

Dialog om vetenskapligt skrivande

Infoér halvtidsseminariet och slutseminariet ska doktoranden tillsammans med handledare granska och
analysera materialet. Granskningen genomfors i plagiatkontrollverktyget iThenticate som genererar en
rapport. Biblioteket ger support och tillhandahéller information om hur granskningen utférs och hur
rapporten kan virderas. Rapporten ér sedan grund for en diskussion mellan doktoranden och
handledare rérande vetenskapligt skrivande, inklusive kdllhantering, plagiat, sjdlvplagiat och
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upphovsritt. Syftet med detta moment &r att h6ja doktorandens kunskap om vetenskapligt skrivande i
relation till forskningsintegritet.

Att granskning genomf0rts i iThenticate ska noteras i den digitala ISP:n i Ladok. Rapporten ska inte
inga i de handlingar som skickas till de som utses till granskare men doktoranden bor vara forbered pa
att fa fragor vid seminariet rérande vetenskapligt skrivande och plagiering.

Granskning av avhandlingsarbetet infér halvtids-/slutseminarium

Efter halvtidsseminariet/slutseminariet skriver, de av &mnesforetradaren godkédnda granskarna, ett
yttrande. Mall for yttrande finns att tillgd pé hig.se. Granskarnas yttrande skickas till

registrator@hig.se. Den externa granskaren kan antingen signera sitt yttrande digitalt innan det skickas
in eller avsta fran signering, da det anses som inkommen handling och signering dérav inte dr
nddvandig. Den interna granskaren signerar sitt yttrande digitalt innan det skickas in.

Registrator diariefor handlingen/-arna och vidareférmedlar till UBS for registrering i Ladok, samt
akademisekreterare for eventuell utbetalning av arvode till den externa granskaren.

Mer information om rollen som granskare och kompetenskrav aterfinns under stycket Roller och
Organ...avsnitt Granskare vid halvtids- och slutseminarium.

Examen

Licentiatexamen och doktorsexamen regleras i examensordningen®, Hogskolans lokala
examensordning, faststdlld examensbeskrivning samt ASP och ISP. En beskrivning av de olika
moment som ingar i processen samt hur sjdlva examenstillfdllena ska ga till framgéar nedan.

Licentiatseminarium

Hogskolans véljer att, i avsaknad av sédrskild reglering kring licentiatseminariet, att utgé fran reglering
kring disputationen. Det innebér att doktorander som tar ut en licentiatexamen antingen som
avslutning av utbildning eller som etappexamen®’ ska presentera och forsvara sin licentiatavhandling
vid ett offentligt licentiatseminarium. Hér kan tradition inom olika &mnen vara vigledande for om
savil slutseminarium som licentiatseminarium bor d4ga rum eller inte. Vilka kvalitetssdkrande
avstimningspunkter (seminarium) och examina som forvéntas regleras i aktuell ASP.

I Hogskolans foreskrift om disputation och betyg pa doktorsavhandlingen regleras néar under aret som
en disputation far héllas. Det innebdr att licentiatseminarium far héllas senast 15 juni och tidigast 1
september. De angivna datumen géller savida inte sdrskilda skal foreligger som foranleder annat. Om
sdrskilda skl foreligger kan akademindmnd besluta om att franga begransning av datum i foreskriften.
Mer information om detta finns i stycket om anmélan om genomforande av licentiatseminariet.

Plagiatkontroll infér licentiatseminarium

6 Hogskoleforordningen, bilaga 2
57 Lokal examensordning, HIG-STYR 2019/116
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I Rektors arbetsordning regleras att det dvilar huvudhandledaren att tillse att plagiatkontroll genomfors
pa licentiatavhandlingen. Det dr dock i praktiken biblioteket som gor plagiatkontrollen i verktyget
iThenticate. Biblioteket dr systemégare av iThenticate och tillhandahaller information om hur
plagieringskontrollen utfors och hur rapporten kan tolkas. Det material som ska skickas in, kappan och
¢j publicerade delarbeten, skickas till gup@hig.se senast 10 veckor innan licentiatseminariet (om
avhandlingen ska tryckas). Se mer information i checklista och tidsplan i bilaga 3.

Huvudhandledaren har ansvar for att den erhallna iThenticate rapporten och bibliotekets information
om hur rapporten bor tolkas skickas till examinator och opponent, vilket forslagsvis gors i samband
med att licentiatavhandlingen och 6vriga handlingar skickas. Huvudhandledaren kan uppdra till annan
person att skicka underlaget.

Rapporten ska sedan anvidndas som ett underlag for examinators bedémning av

licentiatavhandlingen. Om examinatorn misstinker plagiat i licentiatavhandlingen i enlighet med de
regler som finns i hogskoleférordningen om disciplinéra &tgérder, bor en anmélan goras till
Hogskolans Rektor®®. Anmélan sker via disciplinnimndens formulér pid Hogskolans hemsida.
Licentiatseminariet bor inte genomforas forrdn drendet &r utrett. Beroende pa vilka delar av
licentiatavhandlingen som plagiatmisstankarna géller, kan det finnas skél att en anmélan gors till saval
KOF som Npof likvil som till Hogskolans disciplinndmnd. Ytterligare vigledning kring hantering av
misstanke om oredlighet/plagiering finns senare i denna vigledning under stycket Misstanke om
oredlighet.

Trycka och publicera licentiatavhandlingen

Licentiatavhandlingen kan tryckas eller endast publiceras elektroniskt i DiVA Tryckning av
licentiatavhandlingen sker i samarbete med Avhandlingsproduktion vid Uppsala universitetsbibliotek.
Mer information och stdd finns pa Hogskolans intranét.

Anmélan om genomférande av licentiatseminarium

Huvudhandledaren har ansvaret for att initiera och planera licentiatseminariet tillsammans med
doktoranden. Nér handledaren och doktoranden bedomer att det &r dags for licentiatseminarium, tar
huvudhandledare fram forslag pa vem som skulle kunna vara examinator, opponent och ordforande for
seminariet, vilket kan vara samma person som examinatorn, i samrad med dmnesforetrddaren och
berdrd studierektor. Nar kontakt dr tagen och eventuella kandidater har meddelat att de kan ta pa sig
uppdraget ska examinatorn fylla i en jadvsdeklaration som finns tillgdngligt pa webben. Ifylld
javsdeklaration skickas till huvudhandledaren. Huvudhandledaren ska dokumentera kontaktuppgifter
till foreslagna kandidater och motiv till beslut. En mall for dokumentation finns att tillga pa intranétet.

Nér huvudhandledaren mottagit jévsdeklarationen, erforderligt underlag fran doktoranden samt
dokumenterat kontaktuppgifter om foreslagna kandidater och motiv till beslut, skickar

310 kap. 9 §
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huvudhandledare allt underlag till berérd studierektor for granskning. Dérefter anmaéler studierektor
arendet till akademindmnden for beslut via aktuellt anméilningsformular.

For att kunna utse examinator, opponent och ordférande for seminariet &r Hogskolans rutin att
akademindmnden far ta del av dokumentation om motiv och grunduppgifter till féreslagna kandidater,
aktuellt yttrandet fran granskarna vid slutseminariet, senaste utkastet av avhandlingsarbetet och ifylld
jévsdeklaration. Detta for att sékerstélla att allt finns pé plats for att kunna genomfora
licentiatseminariet och darmed beslut om att utse kandidater till uppdragen som examinator, opponent
och ordférande for seminariet. Utdver ovanstaende underlag ska det, i de fall det &r aktuellt, finnas
underlag kring behov av:

- att fringd begrinsning av datum
- att opponent och/eller examinator deltar pa distans

Regler kring datum och mdjlighet till deltagande pé distans regleras i Hogskolan foreskrift om
disputation dér det anges att det finns mdjlighet att besluta att opponent och/eller ledamoter i
betygsnamnd fér delta digitalt pa distans, om det finns sérskilda skal till det. Akademindmnden har
saledes befogenhet att avgdra om sérskilda skél finns {or att gora dessa fransteg. Det dr dérfor
fordelaktigt om dessa fragor dr behandlade och behov upptécka innan ansokan om genomforande
skickas in.

Vad som utgor sdrskilda skél avgors fran fall till fall. Exempel pa behov av att franga begrasning i
datum skulle kunna vara om en doktorand forvéntas genomfora licentiatseminariet kommande termin
men inte har majlighet att atervanda till Sverige. I ett sadant fall kan licentiatseminariet genomforas
under sommaren, om det &r praktiskt mojligt att genomfora. Ett exempel pa behov av deltagande pa
distans skulle kunna vara att en ledamot i betygsndmnden vid planerat datum befinner sig pa annan
plats och inte kan ta sig till den fysiska platsen.

Planering av datum sker i dialog mellan parterna och dven om det inte uppdagas nagra behov av att
fringa begrisningarna kan det 4ndé vara fordelaktigt att presentera forslag till datum i underlaget till
ndmnden.

Mer information om deltagande pa distans och hantering av mer akuta situationer finns under stycket
Delvis deltagne pa distans.

e Det underlag som huvudhandledaren ska skicka till studierektor och som studierektor efter
granskning ska skickas till akademindmnden ér: Ifylls jdvsdeklaration (ifylld av examinator)

e Dokumentationsmaterial kring kandidater som examinator, opponent och ordférande for
licentiatseminariet (ifylld av huvudhandledare)

e Senaste utkastet av avhandlingsarbetet (doktorand tillser att underlaget sparats i PDF-format)

o  Aktuellt yttrande fran granskarna vid slutseminariet (ifylld av granskare)

e Dokumentation kring behov att franga begransning av datum (tas fram av huvudhandledare
vid behov)

e Dokumentation kring behov att opponent och/eller examinator deltar pa distans (tas fram av
huvudhandledare vid behov)
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Genomférande

Som anges ovan finns en begrésning i nér ett licentiatseminarium kan &dga rum. Huvudregeln ar att
licentiatseminarium halls mellan 1 september och 15 juni. Pa grund av semestertider dr det normalt
uppehall mellan 16 juni — 31 augusti. Avsteg kan goras om det finns sdrskilda skél, se information
ovan om sérskilda skal. I 6vrigt kan ett licentiatseminarium ske sa snart huvudhandledaren bedomer
att licentiatavhandlingen ar klar och akademindmnden utsett examinator, opponent och ordférande.

Det underlag som ska skickas till examinator ar:

e Slutgiltig licentiatavhandling

e Intyg — doktorandens bidrag for varje delarbete
o Etiskt tillstdnd (om sédant finns)

e iThenticate rapporten

o Aktuell ASP

Det underlag som ska skickas till opponent och ordférande i licentiatseminariet ar:
o  Slutgiltig licentiatavhandling
Checklista och tidsplan for genomforande av licentiatseminarium finns i bilaga 3.

Licentiatseminariets procedur

I avsaknad av reglering av licentiatseminariet har Hogskolan bestdmt att 14ta regelverk och interna
foreskrifter for disputationen gélla dven for licentiatseminariet.

Som stdd finns framtaget en rekommendation for hur licentiatseminariet kan laggas upp i bilaga 4.

Examination/betygsséttning

Efter seminariet sammantrader examinator, opponent och doktorandens huvudhandledare i ett
betygssammantrdde. Huvudhandledare och opponent har yttranderétt och fér diskutera betyget med
examinator, men deltar inte i beslutet. Som stdd vid examinationen kan foljande fragor beaktas:

1. Uppfyller licentiatavhandlingen (ramberittelsen och delarbetena, alternativt monografin) den
kvalitet och omfattning som kan forvéntas av en licentiatavhandling inom &mnet?

2. Ger licentiatavhandlingen ett kunskapsbidrag till &mnet?

3. Ar doktorandens diskussion med opponenten och formaga att svara pa frigor samt att
diskutera betydelsen av sina resultat inom forskningsféltet godkand?

Examinators beddmning och betygsséttning dokumenteras vid betygssammantréadet i ett protokoll som
signeras av examinator. Protokollsmall finns att himta pa hig.se. Betygssittningen tillkénnages direkt
efter beslut och signerat protokoll ges till ordférande vid seminariet, eller den denne utser, som
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ansvarar for att protokollet skickas till registrator for diarieforing/arkivering. Registrator distribuerar
det till UBS for registrering i Ladok och till akademisekreterare for utbetalning av arvode till berdrda.

Disputation

De olika regelverken anger tillsammans att en doktorand antagen till utbildning pa forskarniva med
doktorsexamen som slutmal ska presentera och forsvara sin avhandling vid en offentlig disputation.
Hogskolans foreskrift om disputationen och betyg pa doktorsavhandlingen reglerar;

- tid och plats (19),

- tillkdnnagivande av disputationen (2-3§),
- ordforande for disputationen (4§),

- opponent (5%),

- betygssystem (63§),

- betygssittning (7%),

- betygsndmnd (8-99),

- betygssammantride (10-113§),

- betygsnamndens beslut (12—138§),

- deltagande delvis pa distans (14§)

Engelsk version av foreskriften finns i bilaga 8.

Vilka kvalitetssdkrande avstimningspunkter (seminarium) och examina som forvéntas ska framga av
aktuell ASP.

Plagiatkontroll infér disputation

I Rektors arbetsordning regleras att det avilar huvudhandledaren att tillse att plagiatkontroll genomfors
pa avhandlingen. Det dr dock i praktiken biblioteket som gor plagiatkontrollen i verktyget iThenticate.
Doktoranden skickar kappan och ej publicerade delarbeten till gup@hig.se senast 10 veckor innan
disputationsdatum. Biblioteket dr systemdgare av iThenticate och tillhandahaller information om hur
plagieringskontrollen utfors och hur rapporten kan vérderas. Se mer information i checklista och
tidsplan 1 bilaga 5.

Den erhéllna iThenticate rapporten och bibliotekets information om hur rapporten bor tolkas skickas
av huvudhandledare till betygsndmnden och opponenten, vilket férslagsvis gors i samband med att
avhandlingen och 6vriga handlingar skickas. Huvudhandledaren kan uppdra till annan person att
skicka underlaget.

Rapporten ska sedan anvéndas som ett underlag for betygsndmndens bedomning av avhandlingen. Om
betygsndmnden misstidnker plagiat i avhandlingen i enlighet med de regler som finns i
hogskoleforordningen om disciplinéra dtgérder bor en anmélan goras till Hogskolans Rektor”.
Anmilan sker via disciplinndmndens formuldr pa Hogskolans hemsida. Disputationen bor inte
genomforas forrdn drendet ar utrett. Om det foreligger misstanke om oredlighet kan det finnas skal att

310 kap. 9 §
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en anmdlan gors till savdl KOF, som Npof, likvdl som till Hogskolans disciplinndmnd. Ytterligare
végledning kring hantering av misstanke om oredlighet/plagiering finns senare i denna végledning
under stycket Misstanke om oredlighet.

Trycka och publicera avhandling

Avhandlingen ska tryckas och publiceras elektroniskt i DiVA. Tryckning av avhandlingen sker i
samarbete med Avhandlingsproduktion vid Uppsala universitetsbibliotek. Mer information och stod
finns pa Hogskolans intranét.

Anmaéalan om genomférande av disputation

Huvudhandledaren har ansvaret for att initiera och planera disputationen tillsammans med
doktoranden. Nér handledaren och doktoranden beddmer att det ar dags for disputationen, tar
huvudhandledaren fram forslag pa vem som skulle kunna vara opponent, betygsnamndens ledamoter
och ordférande for disputationen, i samrad med dmnesforetrddaren och berord studierektor. Nar
kontakt dr tagen och eventuella kandidater har meddelat att de kan ta pa sig uppdraget ska de
foreslagna kandidaterna till betygsndmnden fylla i en javsdeklaration som finns tillgdnglig pa webben.
Ifylld deklaration skickas till huvudhandledaren. Huvudhandledaren ska dokumentera
kontaktuppgifter till foreslagna kandidater och motiv till beslut. En mall for dokumentation finns att
tillga pa intranétet.

Nér huvudhandeldaren mottagit jdvsdeklarationen, erforderligt underlag frén doktoranden samt
dokumenterat kontaktuppgifter om foreslagna kandidater och motiv till beslut, skickar
huvudhandledaren allt underlag till berdrd studierektor for granskning. Dérefter anméler studierektor
arendet till akademindmnden for beslut via aktuellt anmélningsformulér.

For att kunna utse betygsnamndens ledaméter, opponent och ordférande for disputationen &r
Hogskolans rutin att akademindmnden far ta del av dokumentation om motiv och grunduppgifter till
foreslagna kandidater, aktuellt yttrandet fran granskarna vid slutseminariet, senaste utkastet av
avhandlingsarbetet och ifylld javsdeklaration. Detta for att sékerstélla att allt finns pa plats for att
kunna genomfora licentiatseminariet och darmed beslut om att utse kandidater till uppdragen som
examinator, opponent och ordforande for seminariet. Utdver ovanstdende underlag ska det, i de fall det
ar aktuellt, finnas underlag kring behov av:

- att franga begransning av datum
- att opponent och/eller ledaméter 1 betygsndmnden deltar pa distans

Regler kring datum och mdjlighet till deltagande pé distans regleras i Hogskolan foreskrift om
disputation dir det angesatt det finns mdjlighet att besluta att opponent och/eller ledaméter i
betygsnamnd far delta digitalt pa distans, om det finns sérskilda skal till det. Akademindmnden har
séledes befogenhet att avgdra om sérskilda skél finns {or att gora dessa fransteg. Det dr dérfor
fordelaktigt om dessa fragor dr behandlade och behov upptécka innan ansékan om genomforande
skickas in.
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Vad som utgor sdrskilda skél avgors fran fall till fall. Exempel pa behov av att franga begrasning i
datum skulle kunna vara om en doktorand forvéntas genomfora disputation kommande termin men
inte har mojlighet att atervinda till Sverige. I ett sddant fall kan disputationen genomforas under
sommaren, om det &r praktiskt mdjligt att genomfora. Ett exempel pé behov av deltagande pé distans
skulle kunna vara att en ledamot i betygsndmnden vid planerat datum befinner sig pa annan plats och
inte kan ta sig till den fysiska platsen.

Planering av datum sker i dialog mellan parterna och dven om det inte uppdagas nigra behov av att
fringa begrisningarna kan det 4ndé vara fordelaktigt att presentera forslag till datum i underlaget till
ndmnden.

Mer information om deltagande pa distans och hantering av mer akuta situationer finns under stycket
Delvis deltagande pa distans.

Det underlag som huvudhandledaren ska skicka till studierektor och som studierektor efter granskning
ska skickas till akademindgmnden ér:

e Ifylls jévsdeklaration (ifylld av examinator)

e Dokumentationsmaterial kring kandidater som examinator, opponent och ordférande for
licentiatseminariet (ifylld av huvudhandledare)

o Senaste utkastet av avhandlingsarbetet (doktorand tillser att underlaget sparats i PDF-format)

o  Aktuellt yttrande fran granskarna vid slutseminariet (ifylld av granskare)

e Dokumentation kring behov att franga begransning av datum (tas fram av huvudhandledare
vid behov)

e Dokumentation kring behov att opponent och/eller examinator deltar pa distans (tas fram av
huvudhandledare vid behov)

Genomférande

Foreskriften for disputation och betyg pa doktorsavhandlingen medfor att det finns en begrasning i nér
en disputation kan dga rum. Huvudregeln dr att disputationen hélls mellan 1 september och 15 juni. P&
grund av semestertider dr det normalt uppehall mellan 16 juni — 31 augusti. Avsteg kan goras om det
finns sérskilda skél, se information ovan om sérskilda skal. I 6vrigt kan en disputation ske nér
huvudhandledaren bedomer att doktorsavhandlingen en &r klar och beslut av akademindmnden om
datum foreligger.

Enligt hogskoleforordningen® ska en doktorsavhandling forsvaras muntligen vid en offentlig
disputation. Att disputationen ska vara offentlig innebér att den ska vara 6ppen for allménheten att ta
del av. I foreskriften regleras hérutover att disputationen ska ske pé plats i en lokal pd Hogskolans
campus, om inte sirskilda skil foreligger.

06 kap. 33 §
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Det underlag som ska skickas till betygsndamndens ledaméter &r:

e Tryckt avhandling

e Intyg — doktorandens bidrag for varje delarbete
o  Etiskt tillstdnd (om sédant finns)

e iThenticate rapporten

o Aktuell ASP

Det underlag som ska skickas till opponent och ordforande for disputationen ar:
e  Slutgiltig licentiatavhandling

Checklista och tidsplan for genomforande av disputationen finns i bilaga 5.

Disputationsaktens procedur

Disputationen regleras sévil i hogskoleférordning som i interna styrdokument, diribland Hogskolan i
Gavles foreskrifter om disputation och betyg pé doktorsavhandlingen.

Som stdd finns framtaget en rekommendation for hur disputationsakten kan ldggas upp i bilaga 6.

Examination/betygsséttning

Betygssystemet, vilka betyg som ska anvdndas samt vad betygssattningen bestar i anges 1 Hogskolans
foreskrift® dar ocksa betygssammantridet, betygsnimnden och betygsnimndens beslut regleras.

Som stdd vid betygssammantradet kan foljande fragor behandlas:

1. Uppfyller avhandlingen (ramberéttelsen och delarbetena, alternativt monografin) den kvalitet
och omfattning som kan forvéntas av en doktorshandling inom &mnet?

2. Ger avhandlingen ett kunskapsbidrag till &mnet?

3. Ar doktorandens diskussion med opponenten och formaga att svara pa frigor, samt att
diskutera betydelsen av sina resultat inom forskningsfiltet godkand?

Formerna for betygsndmndens beslut regleras i Hogskolans foreskrift, som anger att beslutet ska
dokumenteras 1 ett protokoll, signeras av samtliga ledamoéter samt att det dr majoritetsbeslut som
géller. Dartill regleras att ett underkéant betyg pa avhandlingen ska motiveras samt vad som géller vid
ledamots reservation mot majoritetsbeslutet och avvikande mening.

Protokollsmall finns att himta pé hig.se. Betygssattningen tillkdnnages direkt efter beslut och signerat
protokoll ges till ordférande vid seminariet, eller den denne utser, som ansvarar for att protokollet
skickas med internposten till registrator for diarieféring/arkivering. Registrator distribuerar det till
UBS for registrering i Ladok och till akademisekreterare for utbetalning av arvode till berérda.

61 6—7 §§
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Delvis deltagande pa distans

Hogskolan i Gévles foreskrifter om disputation och betyg pa doktorsavhandlingen, reglerar att
opponent och/eller ledaméter 1 betygsndmnd fér delta digitalt pa distans, om det finns sérskilda skal till
det.

Hogskolans véljer att, i avsaknad av sédrskild reglering kring licentiatseminariet, att utgd fran reglering
kring disputationen. Detta innebér att &ven opponent och/eller examinator far delta digitalt pa distans
vid licentiatseminariet, om det finns sarskilda skl till det.

Om det innan ans6kan om licentiatseminarium eller disputation &r ként att det finns omstéandigheter
som medfor behov av deltagande pé distans ska detta anges i ansdkan. Dérefter avgor
akademindmnden, efter samrad med doktorand och huvudhandledare, om dessa omsténdigheter utgor
sarskilda skal for deltagande pa distans vid beslut i drendet. Doktoranden ska vara vil inférstadd med
vilka digitala inslag som darmed kommer att forekomma vid licentiatseminariet/disputationen.

Om det uppstér en akut situation som riskerar att seminariet/disputationen kan behdva stéllas in, har
ordforande for licentiatseminariet/disputationen efter samrdd med doktorand och huvudhandledare,
samt om mojligt efter avstimning med akademindmndens ordférande, rtt att avgora huruvida
licentiatseminariet/disputationen far genomforas med delvis deltagande pé distans.

Samma rutiner och procedurer géller som om det sker pa plats.

Som stdd finns framtaget en rekommendation for hur disputationsakten kan ldggas upp i bilaga 6.

Jav vid licentiatseminarium och disputation

Javsbestimmelser regleras i Forvaltningslagen (2017:900)%2. Exempel p4 jiv vid examinerande
seminarier kan vara om opponent/examinator/ledamot i betygsndmnd:

e har stétt i doktorand-/handledarrelation med doktorandens handledare

e har ndgon form av sldktskap eller néra personlig relation med doktoranden eller doktorandens
handledare

e har haft vetenskaplig samproduktion med doktoranden eller doktorandens handledare under
den senaste fem dren. Undantag frén detta kan medges vid sérskilda skl

o har deltagit i gemensamma forskningsprojekt med doktoranden eller doktorandens handledare
under de senaste fem aren. Undantag fran detta kan medges vid sérskilda skal.

Det dr den som dr eller riskerar att vara javig som har ansvaret att anmaéla jdv. Tanken &r att reglerna
om jév ska fungera forbyggande. Det handlar om att upprétthalla fortroendet for Hogskolan. Nar
Hogskolan beddmer om jav foreligger ar det darfor hur situationen uppfattas av allménheten som é&r
avgorande. Hur en person uppfattar sin egen opartiskhet och saklighet har darfor ingen betydelse. Mer
om jav och stod for hur man kan tdnka, finns i Vigledning vid handldggning av drende.

62 16-18 §§
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Kommunikation

Kommunikation kring kommande licentiatseminarium och disputation hanteras normalt av berdrd
akademi.

Kommunikation kring forskningsresultat i form av genomforda delarbeten, sd som exempelvis
publicerade artiklar, kan komma att kommuniceras internt och extern av Hogskolan. Normalt fangas
publicerade delarbeten upp via sokningar i Diva, som gors av AKE. Medarbetare/doktorander kan
ocksa sjélva tipsa AKE om intressant pagéende arbete. Val av kommunikationsmedel och vad som
kommuniceras avgors av AKE.

Ovriga inslag i utbildning

Saval Hogskolan som doktoranden har ett ansvar for att det finns en god fysisk och psykosocial
studiemilj6. Hogskolans arbete for god studie-/arbetsmiljo hanteras och foljs upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet 1 arbetsmiljogrupp for student. Déartill har Hogskolan ett student-/doktorandombud
som stod i detta arbete.

Som doktorand kan studietiden och forskningsmiljon berikas genom aktivt deltagande i olika natverk,
bade med andra doktorander samt &ven med juniora och seniora forskare, bade inom det egna &mnet
och andra dmnen. Ett annat sétt att berika studietiden dr genom att delta vid andra doktoranders
disputationer. Tid som avsitts for detta far réknas in i utbildningstiden.

Utlandsvistelse och internationellt utbyte betraktas ocksé som en viktig del i doktorandernas
utbildning. Det kan finnas olika mdjligheter inom olika &mnesdiscipliner, vad som géller for det
aktuella dmnet kan antingen huvudhandledare eller studierektor svara pa eller hinvisa vidare.

Ansdkan om byte av forskarutbildningsamne

Ansdkan om byte av forskarutbildningsdmne gors till akademindmnden, via berérd studierektor, av
doktoranden. Underlaget skrivs i dialog med huvudhandledaren. Ansdkan ska innehélla information

om:
1. vem det berdr, namn/personnummer/avdelning
2. motiv till bytet
3. nuvarande forskarutbildningsdmne
4. nytt forskarutbildningsémne,

a. ndr datum for bytet foreslas dga rum
b. om doktoranden ar behorig till det nya forskarutbildningsdmnet

Till ansokan bifogas; RISP anpassad till det nya forskarutbildningsdmnet, avhandlingsprojektplan for
det nya forskarutbildningsdmnet, avdelningschefens intyg att ekonomiska forutsittningar for
dmnesbytet ar uppfyllda.

Doktoranden skickar underlaget till berord studierektor som bereder drendet och skickar in det via
formuléret till akademindmnden for beslut.
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Begéaran om byte av handledare

Det dar akademindmnd som, i enlighet med rektorsbeslut, utser handledare till doktoranden.
Doktoranden har ritt att byta handledare®.

Doktorand kontaktar berord studierektor som bereder drendet infor beslut, har avstimning med
befintliga handledare, &mnesforetradare och bistar avdelningschef i beredning om forslag till ny
handledare.

Studierektor anméler drendet om byte av handledare till akademindmnd till akademindmnden.
For att beslut ska kunna fattas behdvs foljande information:

e uppgifter om berérd doktorand (namn/personnummer/forskarutbildningsdmne/diarienummer)
e nuvarande handledare

o vilken handledare som foreslés sluta och slutdatum

e forslag till ny handledare (namn/kontaktuppgifter/akademisk titel/ldroséte)

Introduktion till utbildningen och de akademiska traditionerna

Introduktionen &r en viktig del i doktorandens utbildning och bidrar till att skapa forutsittningar for en
god studiemilj6 och hur vil doktoranden kommer in i de akademiska traditionerna. Det &r darfor
viktigt att introduktionen paborjas snarast efter antagningen.

Oavsett studiefinansiering ska alla doktorander erbjudas introduktion. En del i introduktionen ar av
mer praktisk karaktir och hanteras av avdelningschef och en del av introduktionen dr mer
amnesspecifik och hanteras d& av de akademiska ledarna (huvudhandledare, amnesforetrddare och
studierektor) som pa olika sdtt dr knutna till doktorandens utbildning.

Avdelningschef tillser att doktoranden far ett datorkonto och passerkort samt for planering av
introduktionen och sammankallar alla berdrda till ett uppstartsméte. Déar ges doktoranden information
om utbildningar inom dmnet, vilka mdjligheter det finns foér undervisning, pedagogiskt och kollegialt
stdd och pedagogisk meritering. Dartill diskuteras klargdra specifika fragor som ror
forskarutbildningen och vilka akademiska traditionen som rdder inom det aktuella &mnet.
Motesanteckningar dokumenteras och skickas ut till samtliga motesdeltagare. Som stdd finns forslag
pa samtalsunderlag for introduktionen i bilaga 7.

Studentinflytande

Under doktorandtiden kan du vara med och paverka din utbildning och din arbetsmilj6. Dels genom att
delta i olika kurs- och utbildningsutvérderingar, dels genom att vara studentrepresentant for utbildning
pa forskarniva i exempelvis Hogskolans styrelse, nimnder och rad. Dartill kan man delta i

63 Hogskoleforordningen, 6 kap. 28 §
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bedomargrupper/arbetsgrupper dir studentrepresentation ar efterfragat genom sarskilt beslut,
exempelvis vid kollegial granskning av forskarutbildning.

Ett starkt studentinflytande och en god arbetsmiljo dr viktigt for att sikra utbildningens utveckling och
kvalitet. Studentinflytande samt arbetsmilj6 &dr ett gemensamt arbete for Hogskolan i Gavles
medarbetare och studenter oavsett utbildningsniva.

Det ar Studentkéaren som formellt utser alla studentrepresentanter. Mer information om
studentinflytande och hur du anméler dig att vara studentrepresentant hittar finns pa hig.se.

Studentinflytande regleras dels i hogskolelag, hogskoleforordning, Studentkarsférordningen och
internt via Arbetsordning for Hogskolan i Gévle, Rektors Arbetsordning, Rutin for
studentrepresentation och Rutin f6r chefsbeslut.

Uppfdljningssamtal mellan doktorand och studierektor

Som del i arbetet att stodja doktoranden ska berord studierektor genomfora ett enskilt samtal med
varje doktorand cirka sex ménader efter antagning samt efter halva studietiden. Samtalen syftar dels
till att sdkra att doktoranden fatt en god start pa sina forskarstudier, dels for att finga upp fragor och
onskemal som kan vara svara for doktoranden att uttrycka skriftligt i ISP. Samtalen ska berora alla
delar av ISP samt doktorandens studiemiljo. Handledare deltar inte vid dessa samtal.

Inrapportering av studieaktivitet och studiefinansiering

Varje termin samlar Statistiska central byran (SCB), pa uppdrag av Universitetskanslersambetet
(UKA), in uppgifter om samtliga doktorander och examina pa forskarniva frin alla universitet och
hogskolor. Detta for att uppdatera hogskoleregistret som ger underlag till den officiella statistiken. I
statistiken gar bland annat att folja fordndringar over tid av nyborjare, aktiva, finansiering,
tillgodorédknande och examina.

Det dr obligatorisk att delta och Hogskolan ar skyldig, enligt lag, att lamna uppgifter till
undersokningen. Uppgifterna inhdmtas pé olika sétt, vissa uppgifter kan handléggare pa avdelningen
for utbildningsstod (UBS) hidmta direkt frdn Ladok medan andra uppgifter behover inhdmtas fran
respektive doktorand. De uppgifter som behdver inhdmtas fran respektive doktorand handlar om
aktivitets- och finansieringsuppgifter.

Detta innebér att doktorander vid Hogskolan tva ganger per ar ska rapportera vilken omfattning
forskarstudierna bedrivits och hur de varit forsdrjda den senaste terminen. Rapporteringen ar
obligatorisk for alla, d&ven inaktiva doktorander ska skicka in sina uppgifter. Handlaggare pd UBS
kommer att meddela nér det dr dags att skicka in uppgifterna vilket gors via ett formulér pd webben
(under framtagande). Handldggare pa UBS sammanstéller sedan alla uppgifterna for att darefter
skicka in Hogskolans uppgifter till SCB.

Ibland &r det svart att veta hur aktiviteten ska beréknas, exempelvis om du varit sjukskriven eller
fordldraledig en del av tiden eller av andra skél. For stod med berékning, kontakta Hogskolans
verksamhetscontroller pa EPI, Krister Agren.
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Arbetsmiljo for doktorander med doktorandanstélining som studiefinansiering

Anstélining

Nirmaste chef for doktorand med doktorandanstillning som studiefinansiering &r avdelningschef.
Utover institutionstjanstgdring, som ocksa beskrivs pa nésta sida, ska doktorander med
doktorandanstéllning som studiefinansiering ocksa delta vid avdelnings- och akademiméten.

For doktorander med doktorandanstéllning som studiefinansiering erbjuds en arbetsplats i ett rum som
delas med annan/andra. Resultatet beror pa verksamhetens forutséttningar i form av tillgang till lokaler
och kontorsutrymme. I ovrigt f6ljs Hogskolans gemensamma rutiner och regler for arbetsplatsens
utformning.

Eventuella kursavgifter, resor och boende bekostas av akademin for kurser inom ramen for
utbildningen. Kursdeltagande ska om inte synnerliga skél finns ske inom Sverige och traktamente
utgar ej. Restiden ingar i utbildningstiden. Samma regler for tjansteresor géller doktorander med
doktorandsanstéllning som for 6vriga anstéllda.

Introduktion som nyanstélld

For doktorander med doktorandanstéllning som studiefinansiering ér det viktigt att doktorandens ges
en introduktion for att skapa forutsittning for en god arbetsmiljo. I bilaga 8, finns stéd i vilka olika
fragor som behdver omhéndertas vid en introduktion.

Lénestege

Lonesittning for doktorand regleras i lokalt avtal om 16nestege for doktorander. Lonen regleras utifran
doktorandens prestation. I dialog mellan huvudhandledare och doktorand gors en beddmning av
doktorandens progression. For stod, se framtagen vigledning infor 16nejustering for doktorand.
Bedomningen ligger till grund fér huvudhandledarens begédran om lonejustering for aktuell doktorand.
Begiran om Idnejustering gors i en blankett som skickas till berérd avdelningschef. Oversyn av
l16nestege for doktorander gors i samband med ordinarie 16neéversyn.

Institutionstjanstgoéring fér doktorand med doktorandanstélining

Som doktorand med doktorandanstéllning som studiefinansiering har avdelningschef ritt att, upptill 20
% av heltid, ge doktoranden andra uppgifter, oftast genom medverkan i Hogskolan grundutbildning.
Tanken é&r att doktoranden ska utveckla sin pedagogiska- och kommunikativa formaga som en del i
den personliga utvecklingen. Om det inte finn verksamhetsbov kan doktoranden ha en aktivitetsniva
pa sina egna studier om 100 %.

Som st6d for att kunna genomfora undervisning pa bésta sitt under den egna utbildningstiden
rekommenderas att doktoranden genomgar en kurs i hogskolepedagogik alternativt kan uppvisa
motsvarande kunskaper frén tidigare erfarenheter. Det ér fordelaktigt att ta en sddan kurs sé tidigt som
mdjligt efter studiestarten. Dessa kurser finns att ska i Kompetensprotalen (HPC).
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For att se till att detta uppnas ska institutionstjanstgéringen planeras genom gemensam diskussion
mellan doktorand och avdelningschef.

Det finns inga garantier att institutionstjdnstgoéring kommer att ligga jamnt fordelat under
utbildningstiden. Vissa perioder kan innebdra mer institutionstjanst 4n andra. Detta ska dock
kompenseras 6ver tid sé att den totala summan aldrig omfattar mer dn 20 procent av arbetstiden.
Overtidsarbete inom ramen for exempelvis institutionstjinstgdring ska inte aliggas doktorander.

Medarbetarsamtal

Avdelningschef har arligen medarbetarsamtal med doktorander med doktorandanstéllning som
studiefinansiering. Dessa samtal ror framst institutionstjédnstgéringen men dven annat kring
doktorandens arbetssituation foljs upp. Medarbetarsamtalet skiljer sig &t gentemot savél
handledarsamtal som uppfoljningssamtal med studierektor.

Studieuppehall och studieavbrott

Av hogskoleforordningen® framgér att en doktorands sammanlagda utbildningstid far forlingas om
det finns sérskilda skil. Sddana skél kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for tjanstgoéring
inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer
eller fordldraledighet. Doktoranden maste sjdlvs ansoka om studieuppehéll och studieavbrott. Mer
information och hur du gor hittar dé i foljande lank: studieuppehall och studieavbrott.

UBS hanterar ansékan och skickar den vidare for ytterligare hantering till berérd avdelningschef. Om
studiefinansiering dr genom doktorandanstéllning ska avdelningschef kontrollera att den
overhoppningsbara tiden réknas av i Primula. Om det 4r frigan om annan studiefinansiering kan andra
atgarder kravas, exempelvis kontakt med arbetsgivare, om det rér sig om en samverkansdoktorand, for
avstdmning om aktuellt avtal behover justeras.

En anmélan om studieavbrott &r ett definitivt stidllningstagande om att avsluta studierna. En
avbrottsnotering laggs in i studiedokumentationssystemet Ladok. Vill studenten ateruppta studierna
maste en ny ansokan om antagning till utbildning pa forskarniva goras i 6ppenhet och konkurrens nér
det finns en utbildningsplats att soka.

Indragning av resurser for doktorand

Om en doktorand i vésentlig utstrdckning &sidosétter sina dtaganden enligt aktuell ISP, ska rektor
besluta att doktoranden inte 14ngre ska ha rétt till handledning och

andra resurser for utbildningen enlig 6 kap. 30 § HF. Hantering av saddana drenden regleras i
Hogskolans rutin for indragning av doktorands resurser.

%6 kap. 29 §
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Utfallet kan beh6va hanteras olika beroende pa formen for studiefinansiering. Enligt
hogskoleforordningen® far resurserna inte dras in den tid d& doktoranden ar anstélld som doktorand
eller far utbildningsbidrag for doktorander.

Misstanke om oredlighet och fusk

Tidigare i viagledningen finns information om att det infér examinerande seminarier ska genomforas
en plagiatkontroll i verktyget iThenticate. Verktyget genererar en rapport som ska ldmnas till
examinator och betygsnamnd infor examinationen. Om analysen av rapporten ger upphov till
misstanke om plagiering eller annan oredlighet bor en anmélan goras. Anmélan behdver inte goras av
examinator. Alla anstéllda vid Hogskolan kan gora en anmélan till sdvél Hogskolans disciplinndmnd
som till KOF eller till den nationella ndmnden for provning av oredlighet i forskning, Npof.

Det ar inte sjdlvklart hur misstanke om plagiat pa en avhandling ska hanteras. Ska det alls anmalas
eller beror utfallet i plagiatrapporten pa missforstand och olyckliga formuleringar? Det finns ingen
enkel véigledning att ge i denna typ av komplexa drenden, men den egna magkénslan &r ofta den bésta
vagledningen. Det ar inte anmélarens uppgift att avgoéra om det finns uppsat fran doktoranden att
vilseleda utan den beddmningen gors av mottagaren av anmaélan, dvs Hogskolans disciplinndmnd,
KOF eller till den nationella nimnden for provning av oredlighet i forskning, Npof. For att underlatta
ett eventuellt 6vervidgande om en anmailan ska goras eller inte och var den i sé fall ska skickas anges
nedan lite information om de olika instanserna. Som stdd i ett eventuellt 6vervigande ombeds
medarbetare pa Hogskolan i forsta hand att fora en dialog med avdelningschef och/eller akademichef
och ocksa ta stod fran de rutiner och vigledningar som finns. Det gér ocksé att kontakta
Ledningskansliet for stod, framst genom Hogskolans jurist.

Hégskolans disciplinndmnd

Disciplinndmndens uppgift ar reglerad i hogskoleférordningen som anger att nimndens generella
uppgift ar att besluta i drenden om disciplindra dtgiarder mot studenter. Hantering av anmélan och
drendets gang regleras i Rutin for disciplinndmnden och tillhorande védgledning. I rutinen anges att det
krévs att studenten handlat med uppsat for att disciplinéra atgérder ska kunna vidtas och att ndémnden
darfor gor en bedomning av om studenten har agerat uppsatligen. Det behdver inte vara examinator
som anméler misstidnkt plagiat. En anmélan kan ocksa goras av annan person som &r anstélld vid
Hogskolan.

Kommittén for god forskningssed, KOF

KOF regleras i Rektors arbetsordning dér det anges att kommittén bereder drendet infor rektorsbeslut
och gor en bedéomning av om drendet ska klassas som oredlighet eller eventuellt annan avvikelse.
Hantering av anmélan och drendet gang regleras i Rutin vid misstanke om avvikelser fran god
forskningssed. Det behdver inte vara examinator som anméler misstanke om avvikelse frén god
forskningssed. Anmalan kan ocksa goras av annan person som ar anstélld vid Hogskolan.

5 6 kap. 30 §
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Ndmnden for provning av oredlighet i forskning, Npof

I lagen (2019:504) om ansvar for god forskningssed och provning av oredlighet i forskning definieras
oredlighet som: en allvarlig avvikelse fran god forskningssed i form av fabricering, forfalskning eller
plagiering som begas med uppsat eller av grov oaktsamhet vid planering, genomforande eller
rapportering av forskning”.

En anmélan om missténkt oredlighet till Npof kan goras pa flera olika sitt. Hogskolan kan sdsom
forskningshuvudman &verldmna ett drende till Npof. Harutdver kan dven en enskild person eller annan
myndighet géra en anmélan. Dessutom kan Npof sjdlvmant ta upp en fraga om oredlighet som kommit
dem tillkdnna pa annat satt. Vilket underlag som 6nskas i en anmélan och hur det gar till finns
information om pa www.npof.se.
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Vem gor vad - beredning, granskning och beslut i olika arenden

AF= amnesforetradare, SR=Studierektor, ACB=akademichefsbeslut, HH=huvudhandledare,

Akademindmnd =AKN
Arendetyp
ASP

Ansokan om att inritta
utbildningsplats

Antagning till utbildning pa
forskarniva

Utse handledare

Anstillning som doktorand

Byte av handledare
Kursplan

Examinator

ISP + RISP

Start-, halvtids- och
slutseminarium inkl. utse
granskare
Genomforande av

licentiatseminarium inkl. utse
ordforande, opponent, examinator

Genomforande av disputation inkl.

utse ordforande, opponent,
betygsniamnd

Beredning*
AF

Avdelningschef
Beredningsgrupp

Beredningsgrupp

Beredningsgrupp

Beredningsgrupp

Avdelningschef

HH
Doktorand
HH
Doktorand

HH i samrad med AF

och SR
Doktorand

HH i samrad med AF

och SR
Doktorand

Granskning

Formalia- och kvalitetsgranskning:

Granskning: AF

Formalia- och kvalitetsgranskning:

Formalia- och kvalitetsgranskning:

Formalia- och kvalitetsgranskning:

Formalia- och kvalitetsgranskning:

Formalia- och kvalitetsgranskning:

Granskning: AF

Formalia- och kvalitetsgranskning:
Formalia- och kvalitetsgranskning:

Granskning: AF

Formalia- och kvalitetsgranskning:
Formalia- och kvalitetsgranskning:

Formalia- och kvalitetsgranskning:

Formalia- och kvalitetsgranskning:

SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR
SR

SR

SR

SR

SR

Beslut

Beslut: AKN
Foredragande: AF
Beslut: ACB
Foredragande: SR

Beslut: AKN
Foredragande: SR

Beslut: AKN
Foredragande: SR
Foredragande: SR
Beslut: ACB
delegerad till
Avdelningschef.
Beslut: AKN
Foredragande: SR
Beslut: AKN
Foredragande: SR
Beslut: ACB
Foredragande: SR
Beslut: AKN
Foredragande: SR
AF avgér
genomforande

Beslut: AKN
Foredragande: SR

Beslut: AKN
Foredragande: SR

*) Har anges om det finns nagon formell reglering kring vem som bereder ett drende. Darutdver stéar
det akademin fritt att avgdra hur beredningen ska ga till, vilka personer som behdver vara involverade

och om det &r aktuellt med forankring och hur denne ska gé till. Vissa akademier har etablerat

arbetsforum i1 form av beredningsgrupper for hantering av specifika drendetyper for 6kad
effektivisering och samordning.
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Bilaga 1 — Behovsanalys vid inrattande av utbildningsplats

Nedan anges nagra exempel pa aspekter som kan vara virdefulla att beakta och tydliggora infor beslut:

De finansiella resurserna:

Ligger inriktning pa det foreslagna avhandlingsarbetet inom berdrt forskarutbildningsdmne samt
inom berdrt omrade for tillstdnd att utfirda examen:

DJa

D Nej, om nej — beskriv varfor:

Handledarens tidigare track-records samt lamplighet/mdjlighet och kompetens att handleda:

Handledarkonstellationen och dess relevans for forskningsprojektet:

Doktorandens mojlighet till kontakter och stod fran andra doktorander och forskare samt mojlighet
till internationellt utbyte/kontakter:

Kraver forskningsprojektet en etikprévning?

D Ja, om ja ska en ansdkan om etikprévning erhallas

D Nej
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samverkansdoktorand (industri-/regionsdoktorand) — finns erforderligt avtal?

D Nej

Annat:
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Bilaga 2 — Stod for ifyllande av del- och larandemal i digital ISP

Examensmalen for utbildning pa forskarniva definieras i Hogskoleforordningens examensordning,
bilaga 2. Dessa ska i ISP:n konkretiseras till individuella ldrandemaél for doktoranden. Det gérs genom
att precisera dem i relation till &mnet, avhandlingsarbetets inriktning och doktorandens forutsittningar.
En sddan konkretisering tydliggdr vad doktoranden ska léra sig under utbildningen och bidrar till
utbildningens genomforande och planering av lérandeaktiviteter och examinationen.

Flera individuella larandemal kan anges for varje examensmal och for vissa av examensmélen méaste
det goras for att sdkra maluppfyllelse.

Nedan anges ett exempel pé hur examensmal kan delas upp i flera individuella larandemaél och hur du
lagger in dessa och aktiviteter for maluppfyllelse.

Examensmal Individuella lirandemal Aktiviteter for maluppfyllelse
(enl. Hogskoleforordningens examensordning)

Visa brett kunnande inom och en systematisk
forstaelse av forskningsomradet samt djup och
aktuell specialistkunskap inom en avgransad del
av forskningsomradet.

1. Visa fordjupad kunskap och la. Kurs: Arbetshélsovetenskap, 10 hp, HiG
systematisk forstéelse inom
arbetshélsovetenskap 1b. Kurs: Fordjupad arbetshilsovetenskap med
inriktning mot hélsofrdmjande arbetsliv, 5 hp, HiG
Examensmalet innchéller tva aspekter: 2. Visa fordjupad kunskap och
- brett kunnande inom och en systematisk forstaelse om flexibelt lc. Handleda minst 2 examensarbeten inom
systematisk forstdelse av arbete i relation till aterhdmtning och arbetshélsovetenskap (eller motsvarande) pa grund
forskningsomrédet och hilsa eller avancerad niva
- djup och aktuell specialistkunskap Vo e Gt ol 75 T
inom en avgransad del av - Kurs: Organisationspsykologl, 7,5 hip,
. o Stockholms universitet
forskningsomradet.
o 2a. Laskurs om flexibelt arbete baserad pd NiVA-
Mot den bakgrunden bor tvé individuella kursen “For a Healthy Digital Work
larandemal anges. Numrera dessa sa du Environment”, 3 hp, NiVA Education och HiG
kan klargora vilka aktiviteter som beror
respektive mal. 2b. Genomfora litteratursdkningar och skriva
delarbeten (I-IV) och kappa till avhandlingen
Notera dven att malen ska konkretiseras . . .. Lo .
utifran aktuellt forskningsomrade och den Notera att aktiviteterna numrerats sa det framgér vilket individuellt mal som
specifika inriktningen pé aktiviteten bidrar till att uppfylla.
avhandlingsarbetet. Detsamma géller for . ) ) ) S
alla mal, dir detta ir mojligt och relevant. En aktivitet (t.ex. en kurs) kan ibland bidra till att uppfylla flera individuella
mal. Ange da detta som t.ex. ”’1 och 2”

Notera dven att kurser ska inledas med ” Kurs: ” for att 6ka lasbarheten. Ange
dven antal hp och ldrosédte. Om ni &nnu inte hittat lamplig kurs gér det att t.ex.
skriva ”Kurs inom Grounded theory (ej bestdmd)”
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Bilaga 3 — Checklista och tidsplan for genomforande av

licentiatseminarium

Nedan ges stod i form av en checklista och en tidsplan av vad som behdver goras infor och efter
licentiatseminariet. Materialet dr avsett som ett stdd och det finns viss mojlighet att gora anpassningar
utifran behov, dock inte gillande eventuell tidplan och tryck av licentiatavhandling, dar det ar
beroende av arbetet pa Uppsala Avhandlingsproduktion. Pa nésta sida ges samma information i ett
Gantt-schema for den som hellre visualiserar tidsplanen pa det sittet.

Tidpunkt Atgiird Ansvarig
> 16 veckor Planera datum for licentiatseminarium Huvudhandledare,
doktorand
> 16 veckor Kontakt med opponent, examinator och ordférande Huvudhandledare
> 14 veckor Anméilan om genomforande av licentiatseminarium*. Studierektor
Senast 12 veckor | Bestdlla tidplan frdan Avhandlingsproduktion vid Uppsala Doktorand
universitet for tryck av licentiatavhandlingen .
> 12 veckor Boka lokal och vid behov bestélla teknisk support. Akademisekreterare
> 10 veckor Lamna licentiatavhandling for plagiatkontroll och Doktorand
sprakgranskning.
Om den ej ska tryckas récker det med 5 veckor
> 8 veckor Skicka licentiatavhandlingen till tryck. Doktorand
(Om den ska tryckas)
> 3 veckor Allt material, inkl. tryckt exemplar skickas till opponent, Doktorand
examinator och ordforande for seminariet.
> 3 veckor Publicera licentiatavhandling elektroniskt i DiVA. Biblioteket
Seminariedagen | Genomf0ra licentiatseminarium. Alla involverade

Efter seminariet

Skicka eventuell erratalista till publicering i DiVA.

Doktorand

*tidsplanen fortloper innan beslut om genomforande dir taget. Arendet bor behandlas skyndsamt i
akademindmnden for att mojliggdra att tidsplanen kan foljas. Akademindmndens sekreterare skickar

ndmndens beslut for kinnedom till akademisekreterare, biblioteket via gup@hig.se,

kommunikationsavdelningen och avdelningen for utbildningsstod (examen).

% Giller endast om man viljer att trycka licentiatavhandlingen

1
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Gantt-schema

Aktivitet Ansvarig v1l6 | v.14 | v12 | v.10|v.8 | v.3 | v.0 | v.-1
Kontakt med opponent, examinator och ordférande Huvudhandledare
Planera datum for licentiatseminarium Huvudhandledare,
Doktorand
Anmiélan om genomforande av licentiatseminarium* Studierektor
Bestdlla tidplan frdn Uppsala Avhandlingsproduktion for Doktorand senast
tryck .
Boka lokal och hantera tekniska forutsittningar vid behov. Akademisekreterare
Lamna licentiatavhandling for plagiatkontroll och Doktorand
sprakgranskning.
Om den ej ska tryckas récker det med 5 veckor
Skicka licentiatavhandlingen till tryck. Doktorand
(Om den ska tryckas)
Allt material, inkl. tryckt exemplar skickas till opponent och | Doktorand
examinator.
Publicera licentiatavhandling elektroniskt i DiVA. Biblioteket

Genomfora licentiatseminarium.

Alla involverade

Skicka eventuell erratalista till publicering i DiVA.

Doktorand

%7 Giller endast om man véljer att trycka licentiatavhandlingen
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Bilaga 4 - Licentiatseminariets procedur

Detta material ska ses som ett stod och en rekommendation for hur licentiatseminariet kan laggas upp.

Licentiatseminariet ska héllas p& svenska eller engelska vilket avgors i dialog mellan doktorand,
huvudhandledare och opponenten. Omfattningen av seminariet bor vara minst 90 minuter.

L.

Inledning. Ordférande for seminariet, i vissa fall ocksé examinator, hélsar alla vilkomna,
presenterar respondenten, dvs berérd doktorand samt opponent och licentiatavhandlingens titel.
Dérefter gér ordférande igenom licentiatseminariets procedur.

Errata. Respondenten beskriver eventuella rittelser vilka aterfinns i en erratalista med
korrigeringar av fel som identifierats efter att licentiatavhandlingen publicerats.

Presentation. Inledningsvis presenterar respondenten licentiatavhandlingen. Dérefter ger
opponent (frivilligt) en dversiktlig presentation dver forskningsfaltet och hur
licentiatavhandlingen passar in i en vetenskaplig kontext.

Diskussion mellan opponent och respondent. Opponenten leder en granskande vetenskaplig
diskussion om avhandlingsarbetet med respondenten. Ett huvudsyfte med opponeringen ér att
respondenten ska f& mojlighet att forsvara sitt arbete och visa sina kunskaper. Det &r opponentens
roll dr att mojliggora detta genom att leda en kritisk vetenskaplig diskussion med respondenten
dér respondenten ges tydligt utrymme att forsvara sitt avhandlingsarbete. Opponenten ska kritiskt
granska licentiatavhandlingens alla delar, bAde ramberittelsen och de ingdende delarbetena.
Opponenten bor lyfta fram starka savil som svaga delar av licentiatavhandlingen. Opponeringen
bor berora savil teoretiska som metodologiska aspekter, samt hur licentiatavhandlingens resultat
kan séttas in i ett storre sammanhang.

Diskussion mellan examinator och respondent. Examinator stiller fragor till respondenten.

Ahérare stiller fragor till respondenten. Ordforande for seminariet erbjuder dhorare att stilla
fragor om licentiatavhandlingen till respondenten.

Betygssammantride. Opponeringstillfillet avslutas och examinator, opponent och
huvudhandledare samlas for betygssammantridde. Examinator inhdmtar synpunkter och diskuterar
genomfort arbete/opponering med huvudhandledare och opponent infor betygsséttning.
Examinator beslutar dérefter betyget.

Beslut tillkinnages. Beslut om betyg tillkédnnages offentligt av examinator efter
betygssammantriadet (muntligt till deltagarna vid seminariet). Beslutet tillkdnnages ocksa genom
diarieforing och publicering i Ladok.
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Bilaga 5 — Checklista och tidsplan for genomforande av disputation

Nedan ges stod i form av en checklista och en tidsplan av vad som behdver goras infor och efter

disputationen. Materialet &r avsett som ett stod och det finns viss mdjlighet att géra anpassningar
utifran behov, dock inte gillande tidplan och tryck av doktorsavhandlingen, dér det dr beroende av

arbetet pd Uppsala Avhandlingsproduktion. Pa nésta sida ges samma information i ett Gantt-schema

for den som hellre visualiserar tidsplanen péa det séttet.

Tidpunkt Atgiird Ansvarig
> 20 veckor Planera datum for disputation. Huvudhandledare,
doktorand

> 20 veckor Kontakta potentiell opponent, betygsndmnd och ordférande | Huvudhandledare

> 18 veckor Genomf0ra slutseminarium med extern granskare. Doktorand, handledare

> 14 veckor Anmilan om genomforande av disputation*. Studierektor

Senast 14 veckor Bestilla tidplan fran Uppsala Avhandlingsproduktion for Doktorand
tryck av avhandlingen.

> 12 veckor Boka lokal och vid behov bestélla teknisk support. Akademisekreterare

> 10 veckor Lamna avhandlingen for plagiatkontroll och Doktorand
sprakgranskning.

> 8 veckor Skicka avhandlingen till tryck®®. Doktorand

> 3 veckor Allt material, inkl. tryckt exemplar skickas till opponent och | Doktorand
betygsnamnd.

> 3 veckor Spika och publicera avhandlingen elektroniskt i DiVA. Doktorand

Disputationsdagen | Genomfora disputation. Alla involverade

Efter Skicka eventuell erratalista till publicering i DiVA. Doktorand

disputationen

*tidsplanen fortloper innan beslut om genomforande dir taget. Arendet bor behandlas skyndsamt i

akademindmnden for att mojliggora att tidsplanen kan foljas. Akademindmndens sekreterare skickar
ndmndens beslut for kinnedom till akademisekreterare, biblioteket via gup@hig.se,
kommunikationsavdelningen och avdelningen for utbildningsstod (examen)

68 Exakt datum for inlimnande av avhandlingen till tryck framgér av den tidsplan som erhallits.

1
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Gantt-schema

Aktivitet Ansvarig v20 | v.18 | v.14 | v.12 | v.10|v.8 |Vv.3 [Vv.0 |v.-1
Planera datum for disputationen. Huvudhandledare,
Doktorand
Kontakt med opponent, betygsndmnd och ordférande | Huvudhandledare
Genomfora slutseminarium med extern granskare. Doktorand,
handledare
Anmiélan om genomforande av disputation*. Studierektor
Bestdlla tidplan fran Uppsala Avhandlingsproduktion | Doktorand senast
for tryck .
Boka lokal och vid behov bestilla teknisk support. Akademisekreterare
Lamna avhandling for plagiatkontroll och Doktorand
sprakgranskning.
Skicka avhandlingen till tryck Doktorand
Allt material, inkl. tryckt exemplar skickas till Doktorand
opponent och examinator.
Spika och publicera avhandling elektroniskt i DiVA. Biblioteket

Genomfora disputation

Alla involverade

Skicka eventuell erratalista till publicering i DiVA.

Doktorand

% Giller endast om man véljer att trycka licentiatavhandlingen




HOGSKOLAN

1 GAVLE

Bilaga 6 — Disputationsaktens procedur

Detta material ska ses som ett stéd och en rekommendation for hur disputationsakten kan 1dggas upp.
Disputationen ska dock héllas p& svenska eller engelska vilket avgors i dialog mellan doktorand,
huvudhandledare och opponenten. Omfattningen av seminariet bor vara minst 90 minuter.

L.

Inledning. Ordfoérande for disputationen hélsar alla vélkomna, presenterar aktorerna och
avhandlingens titel.

Errata. Doktoranden anméler eventuella rittelser och kan Overldmna en erratalista med
korrigeringar av fel som identifierats efter avhandlingens tryck.

Presentation. Inledningsvis presenterar respondenten avhandlingen. Darefter ger opponent
(frivilligt) en Sversiktlig presentation dver forskningsfaltet och hur avhandlingen passar in i en
vetenskaplig kontext.

Diskussion mellan opponent och disputand. Opponenten leder en granskande vetenskaplig
diskussion om avhandlingsarbetet med doktoranden. Ett huvudsyfte med opponeringen &r att
doktoranden ska 4 mdjlighet att forsvara sitt arbete och visa sina kunskaper. Det dr opponentens
roll &r att mojliggora detta genom att leda en kritisk vetenskaplig diskussion med doktoranden dér
doktoranden ges tydligt utrymme att forsvara sitt avhandlingsarbete. Opponenten ska kritiskt
granska avhandlingens alla delar, bade ramberéttelsen och de ingdende delarbetena. Opponenten
bor lyfta fram starka sdvil som svaga delar av avhandlingen. Opponeringen bor berdra saval
teoretiska som metodologiska aspekter, samt hur avhandlingens resultat kan séttas in i ett storre
sammanhang.

Diskussion mellan betygsnimndledaméter och disputand. Ordforande erbjuder
betygsnamndsledamoterna att stélla fragor till doktoranden.

Ahérare stiller fragor till disputand. Ordférande erbjuder ahérare att stilla frigor om
avhandlingen till doktoranden.

Betygssammantride. Opponeringstillfallet avslutas och betygsndamndsledaméterna och opponent
samlas tillsammans med handledare for betygssammantriade. Sammantradet bestar av tva delar:
Diskussion dér opponent och handledare ocksé deltar
Betygssittning dir betygsndmndsledamoter deltar for beslut och opponent och/eller
handledare far ndrvara om betygsndmnden avgor att det gér bra.

Beslut tillkinnages. Beslut om betyg tillkdnnages offentligt av betygsndmndens ordforande.
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Bilaga 7 — Samtalsunderlag for introduktion
Nedan anges forslag till samtalspunkter under introduktionen.

1. Klargor roller

avdelningschef, handledare, studierektor, dmnesforetrddare, utbildningsledare, kursansvarig,
examinator, betygsndmnd, granskare, opponent...

Information pd webb/Styrdokument och andra viagledande dokument (studierektor)

ISP (huvudhandledare)

Forskarutbildningskurser (studierektor)

Handledningstid och handledarsamtal (huvudhandledare)

Doktorandkollegium (studierektor)

NN R W

Studentrepresentation (studierektor) och vilka organ som finns
Studentkar utser studentrepresentant oavsett utbildningsnivd

8. Uppfodljningssamtal mellan studierektor och doktorand (studierektor)
9. Forskarutbildningsdmnet (dmnesforetrddare)

10. Utbildningar inom &mnet och undervisningsmojligheter (studierektor)
11. Pedagogiskt stod (huvudhandledare/avdelningschef)

12. Pedagogisk meritering

Om det ocksa handlar om en anstillning:

13. Anstillningen (avdelningschef)

14. Akademigemensam tjanstgoring (om relevant, avdelningschef)
15. Arbetsplatsen, administrativa system (avdelningschef)

16. Konferensdeltagande och internationellt utbyte (avdelningschef)
17. Medarbetarsamtal och lonestegen (avdelningschef)
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