
 

 

 
 

 

 

 

STYRDOKUMENT 

 
Dokumenttyp: Policy 
Ärendenummer: HIG-STYR 2019/75 
Beslutat av: Rektor 
Beslutsdatum: 2019-05-28 
Giltighetstid: Tillsvidare 

Arbetsmiljöpolicy för Högskolan i Gävle 

 
Högskolans verksamhet bygger på en humanistisk människosyn och människors lika värde. Inom 
Högskolan i Gävle bemöter vi varandra på ett jämställt, inkluderande och respektfullt sätt.  
 
Vi som arbetar och studerar på Högskolan i Gävle har ett gemensamt ansvar för att skapa en 
arbetsmiljö där vi kan känna arbetsglädje och trivsel och där vi verkar för principen om allas lika 
värde.  
 
Vår arbetsmiljö ska vara hållbar, främja hälsa och stimulera till utveckling, kvalitet och effektivitet. 
 
Vi eftersträvar en jämn könsfördelning och ett aktivt arbete med lika villkor i alla delar av 
organisationen. 
 
Vi arbetar systematiskt och målmedvetet för att förebygga och motverka kränkande särbehandling, 
trakasserier och diskriminering. 
 
Det systematiska arbetsmiljö- och lika villkorsarbetet inom Högskolan är integrerat i vår verksamhet 
och följer en given struktur.  
 
Vårt arbetsmiljöarbete sker i samverkan där medarbetare och studenter har möjlighet till inflytande 
och delaktighet. 
 
Information om Högskolans systematiska arbetsmiljö- och lika villkorsarbetet finns lättillgänglig för 
alla medarbetare och studenter.  
 
Medarbetare och studenter inom Högskolan i Gävle bör ha kunskap om Högskolans systematiska 
arbetsmiljö- och lika villkorsarbetet arbete. 
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