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1. Inledning

Hogskolan 1 Gévle har ett kvalitetssystem vars syfte dr att sdkra och kontinuerligt hdja kvaliteten i
larositets utbildnings- och forskningsmiljoer. Hogskolans kvalitetspolicy (HIG-STYR 2018/54)
beskriver Hogskolans forhallningssitt till begreppet kvalitet samt kvalitetsaspekter for
kvalitetssdkringsarbetet. Kvalitetssystemet innefattar bland annat Utbildnings- och
forskningsndmndens (UFN) tva processer:

o Tematisk kvalitetsutveckling
o Kvalitetsutveckling genom kollegial granskning

Processen for Tematisk kvalitetsutveckling beskrivs i detta dokument.

2. Omfattning

Rutinen berdr Hogskolans fyra enheter: De tre akademierna och Enheten for verksamhets- och
ledningsstod (EVL). Funktioner med sérskilda uppgifter som anges i rutinen, se avsnitt 3 nedan, ar
Utbildnings- och forskningsndmnden, akademichefer, hogskoledirektor och kvalitetssamordnare.

Rutinen omfattar kvalitetsutveckling for nio av de kvalitetsomradden som anges i Hogskolans
kvalitetspolicy for respektive utbildningsniva, samt sju av kvalitetsomraddena for forskning. Dessa
omraden dr sammanforda till sex teman dér varje tema stér i fokus for kvalitetsutveckling i en
sexdrscykel. Utdver det l1opande kvalitetsarbetet 1 verksamheten kommer processen alltsé att ldgga
extra tyngd pa kvalitetsutvecklingen inom det tema som stér i fokus under aret. Tabell 1 nedan anger
de kvalitetsomraden som ingar i respektive tema for utbildning p& grund- och avancerad niva,
utbildning pa forskarniva samt forskning.

Tabell 1. Teman och ingéende kvalitetsomraden

Tema Utbildning pa grund- Utbildning pa forskarniva | Forskning
och avancerad niva
Internationalisering Internationalisering Internationalisering

2 Hallbarhet Hallbarhet Hallbarhet
Infrastruktur och Infrastruktur och Infrastruktur och
verksamhetsstod verksamhetsstod verksamhetsstod

4 Jamstilldhet Jamstilldhet Jamstilldhet, jémlikhet
Jamlikhet, breddad Jamlikhet, breddad och brett deltagande
rekrytering och brett rekrytering och brett
deltagande deltagande

5 Studentinflytande Kollegialitet och Akademisk miljo och
Studenters arbetsmiljo doktorandinflytande kollegialitet

Doktoranders arbetsmiljo Forskningens frihet

6 Rattssdkerhet Rittssdkerhet Redlighet och akademisk
Redlighet och akademisk | Redlighet och akademisk integritet
integritet integritet




3. Process

Det tematiska kvalitetsutvecklingsarbetet sker enligt foljande process. Processens steg illustreras i
figur 1, dir dven tidpunkterna for stegen i processen anges.

3.1 Planering infor kommande verksamhetsar

L.

UFN faststiller tema for kvalitetsutveckling

UFN faststéller i samrad med akademichefer, hdgskoledirektdr och central
kvalitetssamordnare temat for kvalitetsutveckling for kommande verksamhetsar. Valet av
tema sker s att varje tema star i fokus for fordjupad kvalitetsutveckling atminstone en gang
over en sexarsperiod. Valet ska utga fran ett preliminért schema som UFN, i samrad med
akademichefer, hogskoledirektor och central kvalitetssamordnare, faststéller infor varje
sexarsperiod. Valet ska dven beakta externa faktorer, si som exempelvis UKA:s tematiska
granskningar, vilka kan motivera &dndringar av det preliminira schemat.

Central planering av aktiviteter och genomforande

Central kvalitetssamordnare kallar akademichefer, hogskoledirektor och UFN-representant
(foretradelsevis naimndordforande) till ett mote. Motets syfte ér att utifran temats
kvalitetsaspekter identifiera enhetsovergripande insatser for kvalitetsutveckling och att planera
fortsatt samverkan under processens kommande steg.

Akademiernas planering av aktiviteter och genomforande

Respektive akademi planerar for aktiviteter och genomforande av kommande ars tematiska
kvalitetsutveckling. Planeringen utgér ifran den centrala planeringen men anpassas utifran
temats kvalitetsaspekter till akademins verksamhet och behov.

Verksamhetsplanering

Akademichefer och hogskoledirektor inkluderar i verksamhetsplansarbetet uppdrag/aktiviteter
for det tematiska kvalitetsutvecklingsarbetet.

3.2 Genomforande

5. Kyvalitetsutvecklingsarbetet utfors

Lirare, forskare och administrativ personal hojer kvaliteten i Hogskolans utbildning och
forskning genom tematiskt kvalitetsutvecklingsarbete 1 enlighet med enhetens
verksamhetsplan.

Kontinuerliga avstimningar och verksamhetsdialog

Central kvalitetssamordnare och lokala kvalitetssamordnare stimmer under verksamhetséret
kontinuerligt av for erfarenhetsutbyte och att akademiernas genomférande fortloper enligt
plan. I samband med att central kvalitetssamordnare ger en ligesrapportering vid ledningens
genomgang av kvalitet sker relaterat till verksamhetsplanens genomforande en dialog mellan
hogskoleledning, akademichefer och hogskoledirektor.

3.3 Vardering, rapportering och kommunikation

7. Enheterna varderar och rapporterar

Enheterna gar i slutet av verksamhetséret igenom genomfort tematiskt
kvalitetsutvecklingsarbete i relation till verksamhetsplanen, varderar utfallet, tar Iirdom och
planerar vid behov atgérder infér kommande kvalitetsarbete. Varje akademi ska sedan

2



rapportera sin vardering skriftligt till UFN. Darefter formulerar UFN ett kortfattat

sammanhallet utlatande om processen och dess resultat baserat pa rapporterna. Utlatandet ska

belysa viktiga erfarenheter, goda exempel fran rapporterna och vid behov foresla

utvecklingsomraden som Hogskolan kan arbeta vidare med i det 16pande kvalitetsarbetet.

UFN overldmnar sedan utlitandet till rektor, akademichefer och hogskoledirektor.

8. Kommunikation

Akademiernas rapporter och UFN:s utldtande kommuniceras enligt UFN:s
kommunikationsplan for ndimndens kvalitetssékringsarbete.

Planering
(april-december)

Genomforande
o . —_—
(januari—-november)

UFN faststéller tema for kvalitetsutveckling (1)
april

v

Central planering av aktiviteter och genomforande (2)
maj-oktober

v

Akademiernas planering av aktiviteter och genomforande (3)

augusti-november

Y

Verksamhetsplanering (4)
september-december

v

Kvalitetsutvecklingsarbetet utfors (5)
januari-november

v

Uppf6ljning
(december-mars)

Figur 1. Flodesschema for den tematiska kvalitetsutvecklingen med riktlinjer for tidpunkter for de

Kontinuerliga avstimningar och verksamhetsdialog (6)
januari-november

v

Enheterna varderar och rapporterar (7)
december-februari

v

Kvalitetsarbetets resultat kommuniceras (8)
februari-mars

olika stegen. Siffran inom parentes anger vilken punkt i processbeskrivningen som avses.




4. Vagledning for tematiskt kvalitetsutvecklingsarbete

For varje omrade inom respektive tema anges forst kvalitetsaspekterna fran Hogskolans
kvalitetspolicy (gra rutor), dérefter anges vdgledande punkter som i planeringen ska utgora ett stod for
val och utformning av kvalitetsutvecklande insatser. Se d&ven punkt 2 och 3 i avsnitt 3.1 Planering
infor kommande verksamhetsdr.

4.1 Utbildning pa grund- och avancerad niva

4.1.1 Tema 1. Internationalisering

Kvalitetsaspekter internationalisering

- Utbildningens innehall, upplidgg och genomforande frimjar studenternas forstaelse for
andra lander, kulturméten och for internationella férhallanden.

- Utbildningens innehall, uppldgg och genomforande fridmjar studenternas forméga att
tillvarata kunskaper och perspektiv fran andra kulturer och lander.

- Utbildningens innehall, upplagg och genomforande frimjar studenternas formaga att
formedla kunskaper, fardigheter och forhéllningssitt till internationella malgrupper.

- Hogskolans internationella studenter har tillgang till relevant hogskoledvergripande
savil som utbildningsspecifik information pa engelska.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a) Hur utbildningen frdmjar studenternas forstéelse for internationella perspektiv och
forhéllanden, kulturella skillnader och olikheter mellan lander, exempelvis genom att
examinera studenternas forstielse for kulturella skillnader och internationella férhallanden.

b) Hur utbildningen fraimjar studenternas formaga att tillvarata kunskaper och perspektiv fran
andra kulturer och ldnder samt formaga att formedla kunskaper, fardigheter och
forhéllningssitt till internationella malgrupper.

c) Ivilken omfattning internationella géstlarare deltar i utbildningen.

d) I vilken omfattning studentutbyten mellan lander sker.

e) I vilken omfattning kurslitteraturen beror internationella och kulturella likheter, skillnader och
forhallanden.

f) 1vilken utstrickning studenterna har tillgang till relevant Hogskoledvergripande sévél som
utbildningsspecifik information pa engelska.

g) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.

h) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.



4.1.2 Tema 2. Hallbarhet

Kvalitetsaspekter hallbarhet

Utbildningens innehdll, upplagg och genomforande framjar hallbar utveckling och
behandlar miljomassig, social och/eller ekonomisk hallbarhet samt beaktar ett
systemperspektiv om s &r relevant.

Utbildningens innehall, upplédgg och genomforande ger studenterna kunskap, fardigheter
och formégor som relaterar till samhallsutmaningar nationellt och globalt.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a)
b)
c)
d)

e)

Rutiner for att systematiskt f6lja upp och utveckla utbildningarna med avseende pa
strivansmalen.

Vilka hallbarhetsmél som akademins utbildningar adresserar och om detta samstdmmer med
utbildningarnas karaktar.

Vilka mojligheter till kompetensutveckling inom hallbarhet som lérare och dvriga medarbetare
har samt rutiner for sékring av lirares kompetensutveckling.

I forekommande fall: brister och utvecklingsomridden som belysts av rliga interna
uppfoljningar och externa granskningar.

Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

4.1.3 Tema 3. Infrastruktur och verksamhetsstod

Kvalitetsaspekter infrastruktur

Det finns en god infrastruktur for larare och studenter: tillgéng till administrativt stod,
IT-stod, biblioteksresurser, nodvindiga lokaler och utrustning.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a)

b)

c)
d)

Tillgang for larare till stod for pedagogisk utveckling, administrativt stod och hur dessa
resurser anvands.

Tillgang for studenter till IT-stod, biblioteksresurser, studievédgledning, nédvéandiga lokaler
och utrustning. Analysen ska bland annat utgé fran resultat fran den Hogskoledvergripande
studentenkéten.

Tillgang for ldrare till IT-stdd, biblioteksresurser, nodvéndiga lokaler och utrustning.

Hur resultat frén studentenkéten géllande upplevelse av infrastruktur tas tillvara for att
utveckla stodet for studenter.

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.



4.1.4 Tema 4. Jamstalldhet samt jamlikhet, breddad rekrytering och brett deltagande

Kvalitetsaspekter jamstélldhet

- Ett jamstélldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens
innehall, utformning och genomforande.

- Inom Hogskolan ska studievillkoren vara sddana att det gér att férena studier med
foraldraskap.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a) Rutiner och processer som anvinds for att sdkerstélla att jamstdlldhet och genusperspektiv
beaktas i utbildningarnas innehall (exempelvis larandemal, kurslitteratur och
undervisningsmaterial), uppldgg (exempelvis vid bemanning, schemaldggning och planering),
och genomforande (exempelvis i1 grupparbeten).

b) Hur &terkoppling pé jamstélldhetsaspekter fran studenter och andra intressenter omhéndertas.

¢) Hur utbildningarna utformas for att mojliggora for studenter att forena studier med
fordldraskap.

d) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.

e) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

Kvalitetsaspekter jdmlikhet, breddad rekrytering och brett deltagande

- En inkluderande studiemiljo &r en del av kvalitetskulturen och alla beméts pé ett
likvardigt och respektfullt sétt.

- Det ska inte finnas négra outtalade sociala eller kulturella forkunskaper som studenterna
maste ha for att kunna tillgodogdra sig utbildningen.

- Undervisande personal har kunskap och forméaga att variera, differentiera och
malgruppsanpassa sin undervisning sé att studenter ges likvérdiga forutsattningar att
genomfora sin utbildning oavsett socioekonomisk och sociokulturell bakgrund, etnicitet,
kon eller konsidentitet, religion eller trosuppfattning, sexuell 1aggning, alder eller
funktionsvariation.

- Utbildningen arbetar, i samverkan med EVL, systematiskt med breddad rekrytering
genom att utifran statistik Gver sin studentpopulation och Hogskolans strategi for
breddad rekrytering identifiera malgrupper for arbetet.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a) Kunskap och formagan hos ldrare att variera, differentiera och malgruppsanpassa sin
undervisning sé att studenter ges likvardiga forutséttningar att genomfora sin utbildning.



b)
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h)

)
)

Rutiner och processer som anvénds for att sékerstélla att alla studenter har likvardiga

forutsattningar att genomfora utbildningen utifran:

- examinationsprocedurer och examinationsformer,

- hur aterkoppling pé lika-villkors-aspekter fran studenter och andra intressenter
omhéndertas.

Genomstromning och avhopp i relation till lika villkor for studenter att genomfora

utbildningen.

Forekomsten av implicita, sociala eller kulturella forkunskapskrav som exkluderar personer

som i Ovrigt lever upp till utbildningens explicita forkunskapskrav.

Metoder som anvénds for att granska att:

- undervisning och organisering av utbildningen,

- examination och beddmning av studenternas prestationer, samt

- antagnings och rekryteringsforfaranden,

inte riskerar att forsdmra majligheterna for nagon grupp oavsett diskrimineringsgrund.

Hur utbildningar systematiskt, och i samverkan med EVL, foljer upp och analyserar

sammansittningen av nyborjarstudenter i relation till Hogskolans strategi for breddad

rekrytering.

Hur utbildningarna och EVL samverkar for att né lokala och centrala mal for breddad

rekrytering.

Resurs- och kompetensstdd till undervisande personal for att stodja deras arbete med att

variera, differentiera och malgruppsanpassa undervisning och examinationer.

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.

Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

4.1.5 Tema 5. Studentinflytande och studenters arbetsmiljo

Kvalitetsaspekter studentinflytande

Utbildningens innehall, upplagg och genomforande ger studenterna rétt och mojlighet att
utova inflytande over utbildningen, bade proaktivt och retroaktivt.

Hogskolan, centralt och lokalt pa akademierna, arbetar aktivt, och i samverkan med
Studentkaren, for att rekrytera studenter att engagera sig som studentrepresentanter i
Hogskolans réd och organ.

Hogskolan sékrar att alla nya studentrepresentanter far en tydlig introduktion till syftet
med och arbetsséttet for det rad/organ studenten ska delta i.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a)
b)
c)

d)

De processer som finns for att genomfora kurs- och programvérderingar och hur
studentinflytande sker i dessa processer.

Hur resultaten fran genomforda kurs- och programvarderingar tillvaratas for att utveckla
utbildningen.

Hur resultat av kurs- och programvéarderingar samt genomforda atgarder/forandringar i
utbildningen aterkopplas till studenter (avser bdde nuvarande och presumtiva studenter).
Studentrepresentanters upplevelse av hur direkt och strukturerat inflytande fungerar.
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f)
g

Vad som gors for att utveckla studentinflytandet Hogskolans i rdd och organ:

- Rekrytering av studentrepresentanter

- Information till nya studentrepresentanter om radets/organets arbete

- Rutiner som moteskallelser, agendor, etc.

- Dokumentation frdn méten och &terforing till studenterna om atgérder inom utbildningen.
I forekommande fall: brister och utvecklingsomridden som belysts av externa granskningar.
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

Kvalitetsaspekter studenters arbetsmiljé

Utbildningens innehall, uppldgg och genomforande sikerstiller en god arbetsmiljo for
studenterna i enlighet med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Studenterna upplever sin studiemilj6 som stimulerande, trygg, tillgdnglig och
inkluderande samt fri frén diskriminering, krankningar och trakasserier.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
2

Hur studentenkétens resultat tas till vara for att utveckla studenternas arbetsmiljé inom
utbildningen.

Hur student- och doktorandrapporten tas tillvara for att belysa studenternas upplevelse av
utbildningen.

Hur studentrepresentanter i det systematiska arbetsmiljoarbetet ges mojlighet att aktivt
medverka till en god arbetsmiljo.

Hur eventuella fritextsvar i kursvirderingar géllande upplevelse av arbetsmiljo och forekomst
av trakasserier/krankningar uppmirksammas och analyseras for att utveckla utbildningen.
Vad som gors for att forebygga att krankningar och trakasserier inte forekommer, sérskilt i
gruppmoment.

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

4.1.6 Tema 6. Rattssdkerhet samt redlighet och akademisk integritet

Kvalitetsaspekter rattssékerhet

Utbildningens uppldgg och genomforande sidkerstéller att studenternas réttigheter
tillvaratas och skyldigheter utkravs enligt tydliga regelverk och rittssdkra rutiner.
Studenterna behandlas likvérdigt och objektivt och ges goda forutsittningar att kinna till
vilka réttigheter och skyldigheter som foreligger under studietiden.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a)
b)

Hur réttssékerhetsaspekter sékras vid uppréittande och revidering kurs- och utbildningsplaner.
Innehall i och utformning av studiehandledningar.
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c) Hur efterlevnaden av styrdokument som ror utbildning sékras.

d) Anonymitet vid examinationer.

e) Hur likvardigt respektive olikvardigt bidrag vid grupparbeten hanteras.

f) Om kontrakt mellan student och handledare upprittas vid sjélvsténdigt arbete, samt innehall i
kontrakt.

g) Tillgang till betygskriterier och réttningsmallar (eller motsvarande) i samband med eller infor
examination, samt hur studenterna far aterkoppling pa examinationsresultat.

h) I forekommande fall: brister och utvecklingsomrdden som belysts av externa granskningar.

i) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

Kvalitetsaspekter redlighet och akademisk integritet

- Studenterna far kunskap, fardigheter och forhallningssétt for att sakra att vetenskapens
trovardighet, sjdlvstdndighet och motstdndskraft uppratthalls.

- Utbildningen ger studenterna nédvéandiga kunskaper om forskningsetik och vetenskaplig
integritet och fardigheter i vetenskapligt skrivande.

- Utbildningens uppligg och genomforande forebygger risk for fusk och plagiat.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a) Vilka larandemal som examinerar studenternas formaga till vetenskaplig integritet och
forskningsetisk praktik.

b) Information och undervisning om vad fusk och plagiat &r och hur och varfor det skall
undvikas.

¢) Hur utbildningens uppldgg och genomforande forebygger risk for fusk och plagiat, till
exempel genom undervisning i vetenskapligt skrivande, utformning av lirandemal och
examinationer.

d) Hur system for plagiatkontroll tillimpas.

e) I forekommande fall: brister och utvecklingsomrdden som belysts av externa granskningar.

) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.



4.2 Utbildning pa forskarniva

4.2.1 Tema 1. Internationalisering

Kvalitetsaspekter internationalisering

- Forskarutbildningen innehall, uppldgg och genomforande framjar doktorandernas
forstaelse for andra lander och for internationella forhallanden.

- Utbildningens innehall, uppldgg och genomforande frimjar doktorandernas forméga att
tillvarata kunskaper och perspektiv frén andra kulturer och lander.

- Utbildningens innehall, upplidgg och genomforande fridmjar doktorandernas forméga att
formedla kunskaper, fardigheter och forhéllningssitt till internationella malgrupper.

- Doktorander presenterar forskningsresultat i internationella sammanhang.

- Doktorander ges mdjlighet att gista forskarmiljoer utanfor Sverige.

- Den lokala utbildningsmiljon tillser att doktorander har kontakter med internationella
forskare och doktorander.

- Hogskolans internationella doktorander har tillgéng till relevant Hogskoledvergripande
savil som utbildningsspecifik information pa engelska.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a) Hur utbildningens innehall, upplagg och genomforande fraimjar doktorandernas forstaelse for
andra lédnder och internationella férhallanden.

b) Hur utbildningens innehall, uppldgg och genomforande fraimjar doktorandernas forméga att
tillvarata kunskaper och perspektiv frin andra kulturer och lander.

¢) Hur utbildningens innehall, uppldgg och genomforande frimjar doktorandernas férmaga att
formedla kunskaper, fardigheter och forhallningssétt till internationella malgrupper.

d) Hur utbildningens innehall, uppldgg och genomforande frimjar doktorandernas férmaga att
kommunicera muntligt och skriftligt pa engelska.

e) Vilken grad doktoranderna diskuterar och presenterar sin forskning och forskningsresultat i
internationella sammanhang.

f) Doktorandernas mdjligheter, och faktisk forekomst av, att gésta forskningsmiljoer utanfor
Sverige.

g) Ivilken grad den lokala forskningsmiljon har inslag av kontakter med internationella forskare
och forskargrupper och till vilken grad utbildningen sdkrar att alla doktoranderna blir
delaktiga i dessa kontakter.

h) I vilken utstrackning doktoranderna har tillgang till relevant hogskoledvergripande savil som
utbildningsspecifik information pa engelska.

i) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.

j)  Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

For tillimpliga delar forvantas dven resultat fran den vardering av forskarutbildningen
(doktorandenkédten) som genomfors pa akademierna beaktas.
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4.2.2 Tema 2. Hallbarhet

Kvalitetsaspekter hallbarhet

- Utbildningens innehall, upplagg och genomforande framjar hallbar utveckling och
behandlar miljomassig, social och/eller ekonomisk hallbarhet samt beaktar ett
systemperspektiv om s &r relevant.

- Utbildningens innehall, uppldgg och genomforande ger studenterna kunskap, fardigheter
och formégor som relaterar till samhallsutmaningar nationellt och globalt.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a) Hur utbildningens innehall, upplagg och genomforande fraimjar hallbar utveckling och
behandlar miljomaéssig, social och/eller ekonomisk hallbarhet samt beaktar ett
systemperspektiv om s ar relevant.

b) Hur utbildningens innehall, uppldgg och genomforande ger studenterna kunskap, fardigheter
och formagor som relaterar till samhéllsutmaningar nationellt och globalt.

c) Rutiner for att systematiskt folja upp och utveckla utbildningarna med avseende pa
strivansmalen.

d) Vilka hallbarhetsmal som akademins utbildningar adresserar och om detta samstimmer med
utbildningarnas profil.

e) Vilka mojligheter till kompetensutveckling inom héllbarhet som handledare har samt rutiner
och mojligheter for att sdkerstilla handledares kompetensutveckling inom hallbarhet.

f) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av arliga interna
uppfoljningar och externa granskningar.

g) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

4.2.3 Tema 3. Infrastruktur och verksamhetsstod

Kvalitetsaspekter infrastruktur

- Det finns tillgang till en god infrastruktur, administrativt stod, IT-stdd,
biblioteksresurser, nddvandiga lokaler och utrustning, samt ekonomisk bérkraft.

- Organisation och ledningsfunktioner frimjar forskarutbildningen och férutsittningar for
doktorander att genomfora utbildningen inom utsatt tid.

- Utbildningsplatser pa forskarniva som finansieras av Hogskolan utlyses sé att de far
lamplig nationell och internationell spridning.

- Urval bland sokande till utlysta utbildningsplatser gors i en process som sékrar att de
bast lampade erbjuds utbildningsplatserna enligt kriterier som ar kinda i forvag for de
sokande.
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Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a) De forskarstuderandes tjénstefordelningar, arbetsvillkor och
institutionstjanstgdring/prolongation i relation till doktorandernas forutséttningar att
genomfora utbildningen inom utsatt tid.

b) Tillgang till utrustning, lokaler och infrastruktur och hur dessa resurser anvénds.

c) Tillgéng till resursstdd, administrativt stdd for handledare och doktorander och hur dessa
resurser anvinds.

d) Hur ledningsfunktioner som avdelningschef, studierektor for utbildning pé forskarniva,
forskarutbildningsdmnesansvarig, &mnesprofessorer och andra relevanta aktorer arbetar for att
frimja forskarutbildningens kvalitet.

e) Hur utbildningsplatser pé forskarnivé utlyses och hur urval gar till, och att processerna
genomfors i enlighet med Hogskolans styrdokument.

f) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.

g) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

For tillampliga delar férvéntas dven resultat fran den vérdering av forskarutbildningen
(doktorandenkédten) som genomfors pé akademierna beaktas.

4.2.4 Tema 4. Jamstalldhet samt jamlikhet, breddad rekrytering och brett deltagande

Kvalitetsaspekter jamstéalldhet

- Ett jamstélldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningen
innehall, utformning och genomforande.

- Inom hdgskolan i Gévle ska studievillkoren vara sddana att det gar att férena studier med
fordldraskap.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a) Metoder som anvinds for att sékerstilla att jamstdlldhet och genusperspektiv beaktas i
utbildningarnas innehall (exempelvis kursers lirandemal, kurslitteratur och
undervisningsmaterial), upplagg, och genomforande.

b) Hur forskarutbildningen och handledare arbetar for att mojliggdra for doktorander att férena
studier med forédldraskap.

¢) Handledarnas konsfordelning.

d) Iforekommande fall: brister och utvecklingsomrdden som belysts av externa granskningar.

e) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

For tillampliga delar forvéntas dven resultat fran den vérdering av forskarutbildningen
(doktorandenkédten) som genomfors pa akademierna beaktas.
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Kvalitetsaspekter jadmlikhet, breddad rekrytering och brett deltagande

Forskarutbildningens innehall, uppldgg och genomférande ger de doktorander likvérdiga
forutséttningar att genomfora utbildningen oberoende av kon eller konsidentitet,
etnicitet, religion eller trosuppfattning, sexuell ldggning, alder eller funktionsvariation.
Forskarutbildningens innehall, upplagg och genomforande ger studenterna likvirdiga
forutséttningar att genomfora utbildningen oberoende av socioekonomisk bakgrund,
social klass eller uppvéxtmiljo.

Det ska inte finnas nagra outtalade sociala eller kulturella forkunskaper som doktorander
maste ha for att kunna tillgodogora sig utbildningen.

En inkluderande miljo &r en del av kvalitetskulturen och alla beméts pa ett likvérdigt och
respektfullt sétt.

Utbildningen arbetar systematiskt med breddad rekrytering genom att utifrén statistik
over sin doktorandpopulation och Hogskolans strategi for breddad rekrytering identifiera
malgrupper for arbetet.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a)

b)

d)

e)
f)

2)
h)

Hur forskarutbildningen och handledare arbetar for att ge de forskarstuderande likvardiga
forutsdttningar att genomfora utbildningen oberoende av kon eller kdnsidentitet, etnicitet,
religion eller trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsvariation.

Hur forskarutbildningen och handledare arbetar for att ge de forskarstuderande likvardiga
forutsattningar att genomfora utbildningen oberoende av socioekonomisk bakgrund, social
klass och uppviaxtmiljo.

Hur forskarutbildningen och handledare arbetar for att inte négra outtalade sociala eller
kulturella forkunskaper ska krévas for att kunna tillgodogora sig utbildningen.

Hur forskarutbildningen systematiskt, och i samverkan med EVL, foljer upp och analyserar
sammanséttningen av doktorander i relation till breddad rekrytering.

Hur breddad rekrytering beaktas i utlysning och rekrytering av forskarstuderande.
Genomstromning och avhopp i relation till lika villkor att genomf6ra utbildningen.

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

For tillampliga delar forvéntas dven resultat fran den vérdering av forskarutbildningen
(doktorandenkédten) som genomfors pa akademierna beaktas.
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4.2.5 Tema 5. Kollegialitet och doktorandinflytande samt doktoranders arbetsmiljo

Kvalitetsaspekter kollegialitet och doktorandinflytande

Det finns en aktiv seminariekultur diar doktorander ingar.

Forskarkollegiet utvecklar och granskar innehéll och resultat med avseende pé den
forskning som doktorander bedriver.

Det finns en kritisk massa av doktorander, handledare och forskare som ar aktivt
nirvarande i den lokala forskarmiljon.

Det finns doktorand- och handledarkollegier som aktivt arbetar med kvalitetsutveckling
av forskarutbildningen.

Forskarutbildningens innehall, uppldgg och genomférande ger doktorander ritt och
mojlighet att utéva inflytande 6ver utbildningen, bade proaktivt och retroaktivt.
Hogskolan, centralt och lokalt pa akademierna, arbetar aktivt, och i samverkan med
Studentkaren, for att rekrytera doktorander att engagera sig som representanter i
Hogskolans rad och organ.

Hogskolan sékrar att alla nya doktorandrepresentanter far en tydlig introduktion till
syftet med och arbetssittet for det rdd/organ doktoranden ska delta i.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a)

b)

c)
d)

)
k)

D

Forekomsten av en aktiv seminariekultur dir doktoranderna ingér och dér forskarkollegiet

utvecklar och granskar den forskning som doktoranderna bedriver.

Forskarmiljons kritiska massa av doktorander, handledare och forskare som aktivt samarbetar

och bidrar till den lokala forskarmiljon.

Graden av sampublikation mellan handledare och doktorander och mellan olika doktorander.

Forekomsten av doktorand- och handledarkollegier som bade proaktivt och retroaktivt arbetar

med kvalitetsutveckling av forskarutbildningen.

Doktorandernas mojlighet att utdva inflytande 6ver forskarutbildningen och graden av faktiskt

inflytande.

De processer som finns for att genomfora kurs- och utbildningsvérderingar.

Hur resultaten fran kursvérderingar tillvaratas for att utveckla utbildningen.

Hur resultat av kursvirderingar samt genomforda atgirder/forédndringar i kurserna aterkopplas

till doktoranderna.

Hur resultaten frén utbildningsvérderingar tillvaratas lokalt pa akademierna for att utveckla

utbildningen.

Hur resultaten fran utbildningsvéarderingar tillvaratas centralt for att utveckla utbildningen.

Hur resultat av utbildningsvirderingar samt genomforda atgirder/forédndringar i utbildningarna

aterkopplas till doktoranderna.

Vad som gors for att utveckla doktorandinflytandet Hogskolans i radd och organ:

- rekrytering av doktorandrepresentanter

- information till nya doktorandrepresentanter om radets/organets arbete

- rutiner som moteskallelser, agendor, etc.

- dokumentation fran m&ten och aterforing till doktoranderna om atgérder inom
utbildningen.

14



m) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.
n) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

For tillampliga delar férvéntas dven resultat fran den vérdering av forskarutbildningen
(doktorandenkédten) som genomfors pé akademierna beaktas.

Kvalitetsaspekter doktoranders arbetsmiljoé

- Utbildningens innehall, upplidgg och genomforande sékerstiller en god arbetsmiljo for
doktoranderna i enlighet med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

- Doktoranderna upplever sin studiemiljo som stimulerande, trygg, tillgdnglig och
inkluderande samt fri frén diskriminering, krinkningar och trakasserier.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a) Hur doktorandrapporten fran medarbetarundersdkningen, resultat fran akademiernas
doktorandenkét och fran den centrala student- och doktorandenkéten tas till vara for att
utveckla doktorandernas arbetsmilj6 inom utbildningen.

b) Hur student- och doktorandombudsrapporten tas tillvara for att belysa studenternas upplevelse
av utbildningen.

¢) Hur doktorandrepresentanter i det systematiska arbetsmiljoarbetet ges majlighet att aktivt
medverka till en god arbetsmiljo.

d) Hur eventuella fritextsvar i kursvirderingar géllande upplevelse av arbetsmiljo och forekomst
av trakasserier/krankningar uppmarksammas och analyseras for att utveckla utbildningen.

e) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.

) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

For tillimpliga delar forvintas dven resultat fran den vardering av forskarutbildningen
(doktorandenkédten) som genomfors pé akademierna beaktas.

4.2.6 Tema 6. Rittssakerhet samt redlighet och akademisk integritet

Kvalitetsaspekter rattssékerhet

- Forskarutbildningens uppldgg och genomforande sikerstiller att doktoranders réttigheter
tillvaratas och skyldigheter utkravs enligt tydliga regelverk och rittssdkra rutiner.

- Doktorander behandlas réttvist och har rimliga forutsittningar att kinna till vilka
rattigheter och skyldigheter som foreligger under utbildningstiden.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a) Rutiner och processer for att sikerstélla att doktoranders rattigheter tillvaratas och
skyldigheter utkrévs.
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b)

c)
d)

Rutiner och processer for att sidkerstélla att doktorander behandlas réttvist och har rimliga
forutséttningar att kédnna till vilka réttigheter och skyldigheter som foreligger under
utbildningstiden.

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

For tillampliga delar forvéntas dven resultat fran den vérdering av forskarutbildningen
(doktorandenkédten) som genomfors pé akademierna beaktas.

Kvalitetsaspekter redlighet och akademisk integritet

Forskarutbildningens upplégg, genomforande och publiceringsformer sikerstéller
vetenskaplig redlighet, att god forskningssed foljs, samt motverkar plagiat och fusk.
Doktorander ges utbildning i forskningsetik och vetenskaplig integritet.

Doktorander far kunskap, fardigheter och forhéllningssitt for att sékra att vetenskapens
trovardighet, sjalvstandighet och motstandskraft uppratthalls.

Den forskning som utfors av doktorander genomgér i tillimpliga fall forskningsetisk
provning.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
2)

Omfattningen av utbildning i forskningsetik, vetenskaplig redlighet och integritet i
forskarutbildningen.

Vilka verktyg, metoder och utbildning de forskarstuderande far for att sikra att vetenskapens
trovardighet, sjidlvstindighet och motstandskraft uppratthalls.

Hur det sikerstélls att doktoranders forskning genomgér forskningsetisk provning dér sé ar
relevant.

Hur verktyg och metoder inom forskarutbildningen publiceringsformer sikerstéller att
vetenskaplig redlighet, god forskningssed och plagiat och fusk motverkas.

Hur handledares kompetens inom forskningsetik, vetenskaplig redlighet och vetenskaplig
integritet sikras.

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

For tillampliga delar forvéntas dven resultat fran den vérdering av forskarutbildningen

(doktorandenkédten) som genomfors pa akademierna beaktas.
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4.3 Forskning

4.3.1 Tema 1. Internationalisering

Kvalitetsaspekter internationalisering

- Forskningens resultat har ett internationellt vérde, generaliserbarhet och bidrar till global
samhéllsnytta.

- Forskningens innehill, upplidgg och genomforande frédmjar och breddar rekryteringen till
larositet.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a) Forskningens internationella vérde.

b) Forskningsresultatens generaliserbarhet.

¢) Hur forskningens innehall, uppldgg och genomforande frimjar och breddar rekryteringen till
larositet.

d) Data som visar pa internationella forskningssamarbeten, internationella utbyten,
géstforskarvistelser, rekryteringar fran andra lander eller annan data med relevans for miljons
internationalisering.

e) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.

) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

4.3.2 Tema 2. Hallbarhet

Kvalitetsaspekter hallbarhet

- Forskningens inriktning och genomforande frimjar, dér sé ar relevant, hallbar utveckling
och behandlar miljémissig, social och/eller ekonomisk héllbarhet samt beaktar ett
systemperspektiv.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a) [ vilken utstrackning forskningens inriktning och genomférande framjar, dir sa &r relevant,
héllbar utveckling och behandlar miljomassig, social och/eller ekonomisk héllbarhet samt
beaktar ett systemperspektiv.

b) I vilken utstrickning forskningens inriktning och genomforande beaktar, dér sé kan vara
relevant, hallbarhet i ett systemperspektiv.

¢) Vilka mojligheter som forskare har till kompetensutveckling inom hallbarhet.

d) Iforekommande fall: brister och utvecklingsomrdden som belysts av externa granskningar.

e) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.
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4.3.3 Tema 3. Infrastruktur och verksamhetsstod

Kvalitetsaspekter infrastruktur

- Det finns en god infrastruktur, tillgang till administrativt stod, IT-stod,
biblioteksresurser, nddvandiga lokaler och utrustning.

- Organisation och ledningsfunktioner frimjar forskningsverksamheten

- Forskningsmiljon anvénder resurser pa ett ansvarsfullt sitt.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a) Tillgéng till utrustning, lokaler och infrastruktur och hur dessa resurser anvéinds.

b) Tillgang till resursstod, administrativt stod och hur dessa resurser anvénds.

¢) Hur ledningsfunktioner som avdelningschef och vetenskapliga ledare arbetar for att framja
forskningens kvalitet.

d) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.

e) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

4.3.4 Tema 4. Jamstalldhet, jamlikhet och brett deltagande

Kvalitetsaspekter jamstélldhet, jdmlikhet och brett deltagande

- Forskare ges likvirdiga forutsittningar att forska oberoende av kon eller konsidentitet,
etnicitet, religion eller trosuppfattning, sexuell 1dggning, alder eller funktionsvariation.

- Forskare ges likvardiga forutsattningar att forska oberoende av socioekonomisk
bakgrund, social klass eller uppvaxtmiljo.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a) Ifall forutsittningarna att forska samvarierar med kon eller konstillhdrighet.

b) Risk for eller forekomst av osakliga grunder till skillnader i férutséttningarna att forska, direkt
(genom tid i tjanst) eller indirekt (genom handledning av doktorander, tillgang till
forskningsassistenter, etc.).

¢) Risk for eller forekomst av osakliga grunder som leder till ojamstalldhet pa grund av
administrativa uppgifter och dvriga sysslor som kommer i vigen for forskningstid.

d) Hur akademin arbetar for att ge alla likvirdiga forutséttningar att forska.

e) Hur jamstilldhet, jamlikhet och brett deltagande i beredning och beslut som har relevans for
forskningen beaktas.

f) Hur publiceringsmonstren ser ut for kvinnor respektive mén inom dmnet/akademin.

g) I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.

h) Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.
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4.3.5 Tema 5. Akademisk miljé och kollegialitet samt forskningens frihet

Kvalitetsaspekter akademisk miljé och kollegialitet

Det finns en aktiv seminariekultur.
Kollegiet utvecklar och granskar forskningens innehall och resultat.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a)

b)

c)
d)

Miljons seminariekultur, seminariernas frekvens, i vilken utstrackning miljons forskare aktivt
deltar i seminarierna och den akademiska nivén pa seminarierna.

I viken omfattning forskningens planering, genomforande, resultat, och publikationer
behandlas i kollegiala fora och vid seminarier.

I forekommande fall: brister och utvecklingsomridden som belysts av externa granskningar.
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.

Kvalitetsaspekter forskningens frihet

Forskningsproblem fér viljas fritt.

Forskningsmetoder far utvecklas fritt.

Forskningsresultat far publiceras fritt.

Hogskolan arbetar systematiskt med att skapa former och utrymme for forskningens/
forskningsmiljéernas utveckling och férnyelse.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a)

b)

c)
d)

Samspelet mellan den enskilde forskarens samt &mnesgruppens frihet och Hogskolans
overgripande strategier, examenstillstdnd och inriktningar.

Hur Hogskolan centralt och lokalt pa akademierna arbetar systematiskt med att skapa former
och utrymme for forskningens/forskningsmiljoernas utveckling och fornyelse.

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.
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4.3.6 Tema 6. Redlighet och akademisk integritet

Kvalitetsaspekter redlighet och akademisk integritet

Forskningen genomgér i tillimpliga fall forskningsetisk provning.

Forskare upprétthaller vetenskapens etiska fundament och sikrar vetenskapens
trovardighet, sjdlvstdndighet och motstdndskraft.

Forskningens uppldgg, genomforande och publiceringsformer sikerstiller vetenskaplig
redlighet, att god forskningssed f6ljs, samt motverkar plagiat och fabrikation av
forskningsresultat.

Forskningen bygger pa saklighet, utgdr inte en pseudovetenskaplig verksamhet och tar
inte stillning for ideologiska eller politiska perspektiv pa osaklig grund.

Fragor som ror redlighet och akademisk integritet tas regelbundet upp pa seminarier eller
liknande aktiviteter inom kollegiet.

Vid planeringen av den tematiska kvalitetsutvecklingen ska foljande punkter beaktas:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)

h)

Forskningsmiljons vetenskapliga grund som skiljer den fran pseudovetenskap.

Hur riktlinjer och krav for medforfattarskap och forfattarordning efterlevs.

Hur forskningsetisk provning tillimpas i miljon och vilka behov som finns for sédan prévning.
Hur finansieringsformer kan paverka forskningens trovérdighet.

Vilka verktyg som anvinds for att motverka plagiat och fabrikation av forskningsresultat,
exempelvis forregistrering av studier och Gppen tillgang av data.

Vilka verktyg och metoder som anvénds for att sékerstélla att forskningen inte tar stéllning for
ideologiska eller politiska perspektiv pd osaklig grund (exempelvis hur detta hanteras i val av
metodologi och forskningsdesign samt sedan sékerstélls genom ett peer-review forfarande i
samband med publicering).

Forekomsten av regelbundna seminarier eller liknande aktiviteter, centralt och lokalt pa
akademierna, som ror redlighet och akademisk integritet.

I forekommande fall: brister och utvecklingsomraden som belysts av externa granskningar.
Ovrigt som akademin/EVL ser som viktigt.
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