Skogsindustrin i Gavleborg investerar for miljarder

Skogsindustrin i Gavleborgs lan gor nu investeringar for miljarder. Det var en av de punkter
som lyftes fram nar regionens relativt nybildade skogsindustriella kluster hade varmaéte pa
Korsnas AB i Gavle.

Under 2010 inleddes ett samarbete mellan Hogskolan i Gavle och skogsindustrin for att
etablera detta kluster. Syftet ar att starka framtidens kompetensforsorjning i Gavleborg och att
marknadsféra de mdjligheter som finns. Klustrets samordnare & Anna Jansson Akerson vid
Hogskolan i Gévle.

- Har i Gavleborg &r skogsindustrins andel av den samlade industrin stérst i landet. Darfor
ké&nns det extra naturligt med detta samarbete, sdger Jan Moritz, VD for Ljungbergsfonden,
som ar en av aktorerna i klustret.

Mellan 2010 och 2012 har investeringarna inom Korsnas uppgatt till ungefar 3 miljarder
kronor.

- Det handlar om bade produktionsforbattringar och energieffektiviseringar, bland annat en ny
biobranslepanna for 1,8 miljarder, forklarade UIf Eliasson, produktionsdirektor pa Korsnas,
vid skogsklustrets mote.

| foretagets verksamhetsutveckling ingar ocksa forbattrade arbetsprocesser.

- Det arbetssatt som vi tillampar maste vara detsamma som hos vara kunder, betonade UIf
Eliasson.

Vallviks Bruk inom Rottneros befinner sig tidsmassigt mitt i ett investeringsprogram som
I6per fram till 2015. Da kommer produktionskapaciteten att ha 6kat fran 200 000 arston till
300 000. De totala investeringarna uppgar till mellan 500 och 600 miljoner.

- Nu behover vi jobba vidare med atervinningssidan. Det &r i stort sett det som aterstar,
berattade Robert Jensen, VD for Vallviks Bruk.

Skutskérs Bruk inom Stora Enso ar storst i Europa pa fluffmassa som anvands bland annat i
hygienprodukter.

- Det finns planer pa att utdka produktionen. Ett definitivt besked kommer efter sommaren,
sade HR-chefen Maria Knuts och namnde ocksa satsningarna for att minska riskerna for
medarbetarna.

- Vi maste vara annu mer radda om varandra. Det ar dessutom en forutsattning om vi ska
lyckas na malet att bli regionens mest attraktiva arbetsgivare, understrok hon.

Pa Skutskars Bruk arbetar man med ett antal fragor for att bade lang- och kortsiktigt kunna
hitta lampliga medarbetare.

- Hur lockar vi ungdomar till oss? Hur far vi ut information om vilka jobb som finns har? Vad
ska vi gora for att fler ska bli intresserade av teknik? Det har ar avgorande fragor infor
framtiden. Da galler det att finnas dar ungdomarna finns, menade Maria Knuts.

Christina Flank Elffors arbetar med Teknikcollege Gastrikland, alltsa natverket for
teknikutbildning fér dagens och framtidens industri.



- De befintliga utbildningarna pa gymnasie- och hogskoleniva maste vassas for att vi ska
kunna klara kompetensforsorjningen. En stark koppling till regionens foretag ar ocksa viktig.
De tekniska utbildningarnas attraktionsniva behover hojas, understrok hon.

Asa Hadin &r larare i bland annat miljoledning vid Hogskolan i Gavle och jobbar med
fadderforetag som ska ge studenter som laser industriell ekonomi naturliga
naringslivskontakter.

- Studenterna far med frascha 6gon I6sa praktiska problem ute pa foretag. Hogskolan ger dem
den teoretiska grunden och de kan sedan hjalpa foretagen exempelvis med miljoutredningar,
papekade hon.

Kaj Ridderstrom gar tredje aret pA maskiningenjérsprogrammet pa Hogskolan i Gavle och har
goda erfarenheter av fadderforetag.

- Jag fick ett kreativt uppdrag pa foretaget. Dessutom blev det en nyttig forberedelse infor
arbetslivet, podangterade han.

Soren Karlsson



